OGLOSZENIE

Na podstawie art.190 ust.1 oraz art. 24 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.135 z p6zn. zm), art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) oraz art. 221 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 885).

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert w formie wsparcia realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

. TYTUL | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

Tytut zadania:

»Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (ogniska wychowawczego)
w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11- go Listopada
15a”.

Miejsce realizacji zadania.

Miasto Ruda Slaska (teren Rzeczpospolitej Polskiej podczas wycieczek).

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Na dofinansowanie realizacji zadania przeznacza sie srodki finansowe w wysokosci: 215 868 zt
(stownie: dwiesciepietnascietysiecyosiemsetszescdziesigtosiemztotych), z czego:

w roku 2014: 71 956 zt,
w roku 2015: 71 956 zt,
w roku 2016: 71 956 zt.

(Srodki Budzetu Miasta, w tym srodki na prowadzenie dziatari zwiqzanych z profilaktykq
i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych
od alkoholu).

Koszty zadan tego samego rodzaju w roku 2012 (od IV do XIlI) wyniosty - 43 227 zt, z czego:
organizacje pozarzadowe otrzymaty - 43 227 zt.

Koszty zadan tego samego rodzaju w roku 2013 wynosity - 69 860 zt, z czego: organizacje
pozarzadowe otrzymaty - 69 860 zt.

Termin realizacji.
Zadanie bedzie realizowane w okresie: od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2016r.
Cel zadania.

Celem zadania jest wsparcie rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju dziecka, przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, w dazeniu do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania i dobra wszystkich jej cztonkéw, w szczegoélnosci prawa dzieci
zagrozonych uzaleznieniami do szczegdlnej troski i pomocy.



6. Rodzaj przedsiewziec realizowanych w ramach zadania.

Ognisko prowadzi dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjna (takze profilaktyczng) w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii poprzez zapewnienie
dziecku:

1) opieki i wychowania,
2) pomocy W nauce,

3) pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych
w oparciu o diagnoze indywidualna dziecka i jego rodziny,

4) organizacji czasu wolnego, zabawy, zaje¢ sportowych, edukacyjnych, rozwoju
zainteresowan, wycieczek,

5) mozliwosci spozywania w pomieszczeniach placowki positkow odpowiednich do potrzeb
dzieci oraz pory dnia, w ktorej odbywaja sie zajecia - co najmniej jeden positek dziennie
a w dni wolne od zaje¢ szkolnych jeden ciepty positek. Positki dostarcza dziatajacy
na zlecenie Zleceniodawcy przedsiebiorca (catering).

6) statej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, w tym prowadzenie dla nich zajec
edukacyjnych majacych na celu zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych (w tym zajec
z zakresu profilaktyki uzaleznien) - co najmniej raz w miesiacu,

7) wspotpracy ze szkota, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadami, Miejska Komisja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, podmiotami leczniczymi oraz innymi instytucjami
w celu udzielenia pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zwtaszcza w zakresie
podejmowania interwencji wobec o0s6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych, udziat
w spotkaniach zespotow interdyscyplinarnych oraz ich inicjowanie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewnic¢ liczbe miejsc odpowiadajaca prognozowanej liczbie
dzieci o ktorej mowa w punkcie 7 ponizej. Dziatalnos¢ placowki powinna mie¢ na celu
identyfikowanie zachowan ryzykownych i wskazywanie zagrozen wynikajacych z ich podejmowania
(przemoc, agresja, zazywanie substancji psychoaktywnych, wagary, przedwczesna inicjacja
seksualna, prostytucja), ksztattowanie u dzieci i rodzicow zdrowego stylu zZycia, utrwalanie postaw
abstynenckich.

7. Adresaci zadania.

Adresatami zadania sa dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 16 roku zycia (w uzasadnionych
przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci do 18 roku zycia, kontynuujace nauke), wychowujace sie
w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju, spowodowanych miedzy innymi
problemem alkoholowym, przemoca w rodzinie, bezradnoscia opiekunczo - wychowawcza, trudng
sytuacjg materialna, zyjace w srodowisku zagrozonym alkoholizmem lub narkomania.

Oferent powinien wykaza¢ w czesci Ill.10 oferty - ,Zaktadane rezultaty realizacji zadania
publicznego” ilos¢ przewidzianych adresatow zadania.

Liczba dzieci korzystajacych z ogniska wynosi co najmniej 10 dzieci, jednak nie wiecej niz 15.

8. Koszty jakie mozna ponie$sé¢ w ramach dotacji.

1. Za kwalifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moze by¢ wytacznie
na wydatki zwiazane z realizacja zadania publicznego, w tym:

1) koszty merytoryczne, miedzy innymi na: wynagrodzenie (wraz z pochodnymi) pracownikow
merytorycznych zaangazowanych w realizacje zadania, badania okresowe pracownikow,
materiaty do prowadzenia zaje¢, koszty wycieczek zwigzanych z realizacja zadania,
ubezpieczenie dzieci, srodki czystosci, materiaty biurowe.

2) koszty obstugi zadania publicznego, miedzy innymi na: wynagrodzenie pozostatych
pracownikéw zwiazanych z realizacjq zadania (np. sprzataczka), media, ustugi.



3) inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji, miedzy innymi na: doposazenie lokalu.

Zleceniodawca zastrzega, ze przesuniecia pomiedzy poszczegolnymi pozycjami kosztorysu
sq mozliwe wytacznie za uprzednig zgoda Zleceniodawcy z zastrzezeniem, ze Srodki w pozycji
wynagrodzenia optacane z dotacji nie moga ulega¢ podwyzszeniu (za wyjatkiem uzasadnionego
wzrostu zatrudnienia, koniecznego dla utrzymania poziomu merytorycznego zadania).

W kosztorysie Zleceniobiorca winien wyodrebni¢ kalkulacje kosztow pracy pracownikow
(odrebnie merytorycznych i pozostatych), w tym rowniez zatrudnionych w pozapracowniczych
formach zatrudnienia (wymiar etatu/liczba godzin miesiecznie i srednie wynagrodzenie
miesieczne (wraz z kosztami obcigzajacymi pracodawce / stawka za godzine pracy).

Kosztorysy nalezy sporzadzi¢ osobno dla kazdego roku realizacji zadania oraz zbiorczo
na wszystkie lata.

9. Warunki dotyczace realizacji zadania:

1.

Ognisko  wychowawcze organizuje zajecia dla dzieci pie¢ dni w tygodniu
w godzinach popotudniowych, przez co najmniej 3 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych
do potrzeb dzieci i rodzicow - rowniez w okresie ferii zimowych i wakacji letnich (miesigc lipiec
lub sierpien).

Przyjmowanie dzieci odbywa sie bez skierowania. W pierwszej kolejnosci do placowki
kwalifikowane beda dzieci z rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, na podstawie wskazania Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie efektywnie wykorzystywa¢ miejsca w placowce, zgodnie
Z zasada gospodarnosci i rzetelnosci.

W placowce powinny dziata¢ state zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
ktore dokonuja okresowej oceny aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych
metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania indywidualnego planu pracy i jego aktualnych
potrzeb oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce. W sktad zespotu wchodzi
co najmniej pracownik socjalny oraz wychowawca pracujacy z dzieckiem. Zleceniobiorca winien
zapewnic¢, aby dla kazdego dziecka opracowano indywidualng diagnoze uwzgledniajaca jego
zasoby oraz deficyty - poznawcze, emocjonalne, spoteczne i na jej podstawie opracowano
i wdrozono indywidualny plan pracy z dzieckiem.

. Zleceniobiorca bedzie ponosit petna odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez

kadre Zleceniobiorcy osobom trzecim w szczego6lnosci podopiecznym lub w ich mieniu.

Zadanie powinno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i standardami, w szczegoélnosci zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej a takze wszelkimi aktami
prawnymi dotyczacymi dzieci, w tym normujacymi obowiazki zapewnienia im bezpieczenstwa.
Zleceniobiorca odpowiada takze za poszanowanie rezimu prawnego ochrony danych osobowych
co do wszelkich danych pozyskanych i utrwalonych w jakiejkolwiek formie w zwiazku
z wykonywaniem umowy. Zleceniobiorca zobowiazuje sie nadto zwolni¢ Zleceniodawce
z obowigzku $wiadczenia na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystgpita
wobec Zleceniodawcy z roszczeniem, dla ktérego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie
pozostajace w zwiazku z umowa.

10. Oferenci przystepujacy do konkursu powinni posiada¢:

1.

Odpowiednie zasoby kadrowe - niezbedne do realizacji zadania. Oferent musi wykazac,
ze dysponuje osobami przewidzianymi do realizacji zadania w liczbie zapewniajacej
profesjonalne prowadzenie placowki. Wskaznik zatrudnienia musi byc¢ okreslony w wymiarze
koniecznym do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczej, w tym
bezpieczenstwa i indywidualnej opieki nad dzie¢mi oraz ma uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju. Zadanie powinno by¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie zawodowe, w sposOb zapewniajacy osiagniecie celu zadania. Wymagane
kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa (cz. IV pkt. 5 ogtoszenia -zatqcznik nr 6).
Kazdorazowa zmiana w zatrudnieniu pracownikow merytorycznych wymaga poinformowania
Zleceniodawcy. Zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownikow merytorycznych (takze



2.

zatrudnionych w formach nieprcowniczych) wymaga uprzedniej zgody Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca winien pisemnie wykazac potrzebe i celowos¢ dokonania zmiany.

Preferowane: doswiadczenie w realizacji zadan tego samego lub podobnego rodzaju.

11. Zleceniodawca zapewnia Zleceniobiorcy na potrzeby realizacji zadania publicznego :

1) odpowiednie warunki lokalowe - sale do zaje¢ w budynku przy ulicy 11 Listopada 15a
Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina o pow. 38,66 m? z dostepem do toalety
oraz pomieszczenie socjalne. Zasoby rzeczowe: 4 stoty, 19 krzeset, 1 regat, 2 duze tablice
korkowe, ekran multimedialny, rzutnik, lodowka, zmywarka, meble kuchenne.

2) positki na zasadach przewidzianych w punkcie 6 ppkt.5 powyzej.

3) ponoszenie kosztow utrzymania lokalu (optaty za media, optata za gospodarowanie
odpadami komunalnymi).

Zleceniobiorca zobowiagzuje sie wykonywac umowe w taki sposob, by zapewni¢ poszanowanie praw
innych uzytkownikow budynku oraz zobowiazuje sie do zachowania szczegolnej dbatosci o mienie
Zleceniodawcy powierzone na potrzeby realizacji umowy, z obowiazkiem rozliczenia sie z niego przy
rozwiazaniu umowy.

12. Udziat srodkéw wtasnych w zadaniu.

Oferent powinien wykaza¢ finansowy wktad wtasny, ktory umozliwi wtasciwe wykonanie zadania
w kwocie nie mniejszej niz 1% wartosci wnioskowanej dotacji.

lIl. PODMIOTAMI UPRAWNIONYMI DO ZLOZENIA OFERT SA;:

Uprawnionymi do ztozenia oferty sa podmioty o ktorych mowa w przepisie art.190 ust.1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV. TERMIN SKLADANIA OFERT | ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1.
2.

Dotacja zostanie przyznana tylko podmiotom wytonionym w drodze otwartego konkursu ofert.

Warunkiem przystapienia do otwartego konkursu ofert jest ztozenie (lub przestanie) prawidtowo
wypetnionego formularza oferty, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z2011r. Nr 6, poz. 25) wraz z wymaganymi zatacznikami w zaklejonej i opisanej kopercie
na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, ul. Markowej 20, 41 -709 Ruda
Slaska w terminie do 19.12.2013r. do godz. 8.00, z adnotacja ,Otwarty konkurs ofert
na realizacj¢ zadania pt. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej
(ogniska wychowawczego) w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slgskiej
przy ulicy 11- go Listopada 15a. Nie otwierac¢ przed 19.12.2013r. godz. 8:00” .Oferta powinna
zostaé ztozona w 2 egzemplarzach - z rozroznieniem oryginat (oferta wraz z zatacznikami)
oraz kopia (oferta). W przypadku nadestania oferty poczta liczy sie data jej wptywu.

Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl), na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska
www.ruda-sl.pl), na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Do oferty nalezy obowigzkowo dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

1) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wtasciwej ewidencji lub rejestru wykazujacy status
prawny Oferenta i prowadzonej przez niego dziatalnosci,

2) statut lub inny dokument potwierdzajacy zgodnos¢ dziatalnosci prowadzonej przez Oferenta
Z typem realizowanego zadania,

3) petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli i zawierania umow, o ile umocowanie
do dziatania w imieniu Oferenta nie wynika z innych dokumentow ztozonych wraz z oferta,


http://www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl
http://www.ruda-sl.pl/

11.

4) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta/ow,

5) program ogniska z zakresu profilaktyki uzaleznien na lata 2014-2016. Program profilaktyczny
powinien obejmowac: wskazanie celu, grup odbiorcéw, terminéw realizacji, opis wybranej
strategii profilaktycznej, zatozen, sposobow realizacji zadania, metod pracy, planowanych
efektow, ewaluacii,

6) informacje o posiadanych zasobach kadrowych zapewniajacych wtasciwe wykonanie zadania,
sporzadzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do ogtoszenia,

7) projekt statutu ogniska i regulaminu organizacyjnego lub statut ogniska i jego regulamin
organizacyjny,

8) tygodniowy harmonogram zajec.

. Wszystkie zataczniki dotaczane w formie kserokopii nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc

z oryginatem przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli u Oferenta
albo inng osobe uprawniong do reprezentacji Oferenta (imienna pieczatka badz czytelny podpis
oraz data, z jaka dokonano potwierdzenia).

Strony oferty nalezy ponumerowac oraz potaczy¢ w sposob trwaty.
Nalezy wypetni¢ czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

. Uprawnieni Oferenci moga ztozy¢ oferte wspolna. Oferta wspolna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegolne
podmioty,
b) sposob reprezentacji podmiotow wobec Zleceniodawcy.

Oferenci sktadajacy oferte wspolng ponosza odpowiedzialnosc solidarng za wykonanie umowy.

. TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE

OFERTY.

1.

Oferty na realizacje zadania beda rozpatrzone pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
Komisje Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Rozpatrzenie ofert nastapi zgodnie z Uchwata Nr PR.0007.161.2013 Rady Miasta Ruda $laska
Z dnia 26 wrzesnia 2013 roku w sprawie przyjecia Programu Wspodtpracy Miasta Ruda Slaska
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2014 oraz Zarzadzeniem Nr SP.0050.2.466.2013 Prezydenta Miasta Ruda
Slaska z dnia 15 listopada 2013 roku w sprawie przyjecia formularzy karty oceny formalnej
i merytorycznej do rozpatrzenia ofert organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, na realizacje zadan publicznych oraz wzoru
oswiadczenia cztonka komisji konkursowej.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta,

b) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowac zadanie publiczne,

d) uwzglednia planowany przez Oferenta udziat srodkow finansowych wtasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego,

e) uwzglednia planowany przez Oferenta, wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczna cztonkow,



VI.

4.

f) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych u Oferentow, ktorzy
w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Nie beda rozpatrywane oferty:

- ztozone przez podmioty nie spetniajace wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,

— ztozone po terminie.

Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedktada je do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta.

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) przesunigcia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego.

Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31.12.2013r.
Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna.

Prezydent Miasta uniewaznia konkurs ofert, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty,

2) zadna z ofert nie spetnia wymogow zawartych w ogtoszeniu.

WYNIKI KONKURSU

Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl),
b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl),
) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta, )
d) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

0Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.
Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy zgodnie z zatacznikiem Nr 2
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

Dotacja bedzie przekazywana w miesiecznych réwnych transzach na wskazany w ofercie
rachunek bankowy. Pierwsza transza - w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.

Wybrani Oferenci beda zobowiazani do rozliczenia dotacji zgodnie z zatacznikiem Nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25) w terminach okreslonych
w umowie.

Data ogtoszenia konkursu: 27 listopada 2013 roku
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