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Ruda Staska, dnia 31.12.2012 .

ZK.1514.8.1.12
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Warsztacie Terapii Zajeciowej - Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodku
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej - Halembie
przy ul. Ktodnickiej 103. Kierownikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej od 01 stycznia 2004 r.

jest Pan Marek Rozanski.
Kontrole przeprowadzono w dniach 20,27,28 grudnia 2012 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.42.12
z dnia 19.12.2012 r. dla Katarzyny Lorke - kierownika Zespotu ds. Kontroli,

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.000.43.12
z dnia 19.12.2012 r. dla Anity Grobelczyk - kierownika Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi

i Niepetnosprawnymi.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
L Prawidtowosci kwalifikowania kandydatow na uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe]j
oraz waznosci posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen i tresci zawartych
w nich wskazan.
li. Prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczace] uczestnikow, dziatalnosci
merytorycznej Warsztatu Terapii Zajeciowej, w tym dziatalnosci Rady Programowej
oraz wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.

. Prawidtowosci w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu Terapii

Zajeciowej.
Iv. Zgodnosci postanowien umowy ze stanem faktycznym.
Y. Zgodnosci organizacji pracy i zaje¢ w Warsztacie Terapii Zajgciowej z postanowieniami

rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

vl Prawidtowosci realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programow
rehabilitacji.

Vil. Prawidtowosci wykorzystania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

Kontrola objeto okres od 01.01.2012 r. do dnia kontroli.



Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” o planowanej kontroli. Podano temmin
oraz zakres kontroti.

Kontrolujacy przedstawili kierownikowi warsztatu stosowne upowaznienia i dokonali wpisu
do ksigzki kontroli.

Osrodek dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiei
jest samodzielng, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostka Caritas Archidiecezji
Katowickiej, ktory posiada koscielng osobowosc prawna.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednym z dziatow funkcjonujacych w strukturze organizacyjnej

Osrodka dla Niepetnosprawnych ,,Najswietsze Serce Jezusa” w Halembie.

Warsztat dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr 127, poz. 721 z pézn. zmianami).

2. Rozporzadzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej(Dz.U.Nr 63,
poz.587).

3. Umowy nr 1 w sprawie dziatalnosci i finansowania na terenie Miasta Ruda Slaska warsztatu
terapii zajeciowej, zawartej w dniu 02.01.2008 r. w Rudzie Slaskiej oraz Umowy nr 2 w sprawie
dofinansowania kosztéw dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkow wtasnych powiatu
zawartej w dniu 02.01.2008 r. (z pozniejszymi zmianami).

4. Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe].

I. PRAWIDLOWOSC KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ ORAZ WAZNOSC POSIADANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW WARSZITATU TERAPII
ZAJECIOWEJ ORZECZEN | TRESCI ZAWARTYCH W NICH WSKAZAN

Na dzief rozpoczecia kontroli w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowe] uczestniczyto 130

osob - zalacznik Nr 1.

W s$wietle ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych art. 10 f ust.1 pkt.1 - osoby niepetnosprawne sg kierowane do uczestnictwa
w warsztacie zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub o stopniu

niepetnosprawnosci.

W trakcie kontroli losowo sprawdzono dokumentacje 10 uczestnikow (poz.3, 6, 16, 22, 32, 57, 61,
73, 108, 123 zatacznika nr 1).

Sposrod 10 sprawdzonych uczestnikéw wszyscy posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci

lub o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.
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Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowej § 11 pkt. 1a warsztat
jest obowiazany do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace podstawy
do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie.

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Osrodek dla Niepetnosprawnych Najswietsze Serce
Jezusa prowadzi liste oczekujacych na przyjecie do warsztatu. Na dzien 11.12.2012 r. na liscie
oczekujacych na miejsce w Warsztacie Terapii Zajeciowej znajdowato sig 18 osob. Lista
oczekujacych prowadzona jest na biezaco, w sposob rzetelny. Liste oczekujacych na przyjecie
do Warsztatu Terapii Zajeciowej zawiera zalaeznik nr 2.

Wszystkie osoby oczekujace na przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowej posiadaja aktualne
na dzien zgltoszenia orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa

w warsztacie terapii zajeciowej.

W zakresie prawidlowosci kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatow Terapii

Zajeciowej oraz waznosci posiadanych orzeczen nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Il. PRAWIDLOWOSC PROWADZONEJ DOKUMENTACJ! DOTYCZACEJ OSOB UCZESTNICZACYCH

W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ, DZIALALNOSC! MERYTORYCZNEJ WARSZTATU TERAPI!
ZAJECIOWEJ W TYM DZIALALNOSCI RADY PROGRAMOWEJ ORAZ WSPOLPRACY Z RODZICAMI

LUB OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW '

Dokumentacia uczestnikew

Zgodnie § 11 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej Warsztat Terapii
Zajeciowej zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace:
a. podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,
b. miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkow mieszkaniowych
i bytowych,
¢. wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu w tym:
— daty i czasu trwania kontaktow,
- formy kontaktow,
— oceny wspotpracy,
d. przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej,
e. dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu terapii zajeciowej, rowniez w zakresie realizacji

indywidualnych programow rehabilitacji.

W trakcie kontreli stwierdzono, iz Warsztat Terapii Zajeciowe]j prowadzi dokumentacje zawierajaca
ww informacje. Kazdy uczestnik Warsztatow Terapii Zajeciowej posiada teczke osobowa,

prowadzona, przez osobe odpowiedzialna za prowadzenie zajec w pracowni, w ktorej uczestniczy
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osoba niepetnosprawna. Sposrod 10 sprawdzonych teczek osobowych - kazdy uczestnik w teczce
posiada:

- karte informacyjng uczestnika WTZ,

- indywidualny program rehabilitacji, sporzadzany co roku - aktualny na 2012 r.,

- ocene indywidualnych efektow rehabilitacji przy udziale uczestnika WTZ, sporzadzana dwa razy
w roku,

- miesieczna karte przebiegu rehabilitacji uczestnika WTZ,

- okresowa ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, dokonywang raz w roku,

- karte przebiegu wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnika WTZ.

Ponadto zgodnie z art.10 a ust.5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych nie rzadziej niz co 3 lata sporzadzana jest kompleksowa ocena realizacji

indywidualnego programu rehabilitacii uczestnika warsztatu.

W zakresie prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczqcej uczestnikéw Warsztatu

Terapii Zajeciowej nieprawidlowosci nie stwierdzono,

Dzialalnos¢ rady programoweij

Rade Programowsa Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Osrodek
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce lJezusa” tworza: kierownik warsztatu, specjalisci
ds. rehabilitacji, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog, pielegniarka i pracownik socjalny.
W Warsztacie Terapii Zajeciowej zgodnie z § 14 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej rada programowa:
- opracowuje co roku indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika oraz wskazuje
osoby odpowiedzialne za realizacje programu,
- raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika
warsztatu,
- dwa razy w roku rada programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacjii przy udziate
uczestnika.
Sposrod 10 uczestnikow, u ktorych kontrolowano wymagang dokumentacje wszyscy posiadaja
indywidualny program rehabilitacji ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za realizacjg programu,
okresowa ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji oraz okresowa ocene efektow

rehabilitacji przy udziale uczestnika.

W zakresie dziafalnosci rady programowej dzialajgcej w Warsztacie Terapii Zajeciowej

kontrolujqcy nie wnoszq uwag.
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Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow

Zgodnie z § 11 pkt. 1c rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej - warsztat
jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej wspotpracy z rodzinami lub opiekunami

uczestnika warsztatu.

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi dla kazdego uczestnika powyZsza dokumentacje w formie
karty przebiegu wspdtpracy z rodzicami - opiekunami uczestnika WTZ znajdujacej si¢ w teczce
kazdego uczestnika. Sposrdd 10 sprawdzonych uczestnikow wszyscy posiadaja karte przebiegu

wspotpracy z rodzicami lub opiekunem prawnym.

Kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

lll. PRAWIDLOWOSC W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | KWALIFIKACJI KADRY WARSZTATU.

Zgodnie z § 13 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej pracownikami warsztatu
sa:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4} psycholog

W zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia sie:

1) pielegniarke lub lekarza;

2) pracownika socjalnego;

3) instruktora zawodu;

4) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztati.

Na dzien 27.12.2012 r. w Warsztacie Terapii Zajeciowej zatrudnionych byto 41 osob
w tacznym wymiarze 37,75 etatu, w tym 1 osoba zatrudniona w wymiarze 0,75 etatu przebywa
na urlopie bezptatnym.
W Warsztacie Terapii Zajeciowej zatrudnieni sa; kierownik, 1 specjalista ds. rehabilitacji
spotecznej, 1 specjalista ds. rehabilitacji zawodowej i transportu, 1 starszy pracownik socjalny,
1 psycholog, 16 starszych instruktordw terapii, 7 instruktoréw terapii, 3 starszych fizjoterapeutdw,
1 fizjoterapeuta, 2 starszych terapeutow zajeciowych, 1 terapeuta zajeciowy, 1 muzykoterapeuta,
1 pielegniarka, 4 sprzataczki.

Szczegotowy wykaz osob zatrudnionych w WTZ zawiera zatacznik Nr 3.

Wymagane kwalifikacje dla osob zatrudnionych na peszczegélnych stanowiskach okreslone
zostaty w Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka dla Niepetnosprawnych Najswigtsze
Serce Jezusa.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 2 pracownikow (poz. 20,40 zatacznika nr 3).
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Pracownik B.K. (pozycja nr 20 zatacznik nr 3) zatrudniony na stanowisku terapeuta
zajeciowy w petnym wymiarze czasu. Posiada wyksztatcenie srednie policealne w zawodzie:
terapeuta zajeciowy (Dyplom ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego Nr 136 z dnia
10.06.1999 r.). Ponadto pracownik ukonczyt Technikum Zawodowe i posiada prawo
uzywania tytutu: technik rolhik o specjalnosci: ochrona rostin, Pracownik prowadzi
w warsztacie pracownie ogrodniczo-zoologiczna.

Pracownik M.W. (poz. nr 40 zalacznika nr 3) zatrudniony na stanowisku fizjoterapeuta
w wymiarze 0,75 etatu. Posiada dyplom ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego
w zawodzie: technik fizjoterapeuta (Dyplom Nr 23/F/2000 z dnia 13.01.2000 r.). Ponadto
pracownik ukonczyt Kolegium Nauczycielskie o specjalnosci: Pedagogika specjalna
w zakresie oligofrenopedagogiki z informatyka w ksztalceniu niepetnosprawnych
{Nr dyplomu 618/2005/Z z dnia 11.06.2005).

Kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

IV. ZGODNOSC POSTANOWIEN UMOWY ZE STANEM FAKTYCINYM

Warsztat dziata na podstawie Umowy nr 1 w sprawie dziatalnosci i finansowania na terenie
Miasta Ruda Slaska warsztatu terapii zajeciowej zawartej w dniu 02.01.2008 r. pomigdzy
Prezydentem Miasta Ruda Slaska a Dyrektorem Osrodka dla Niepetnosprawnych Najswietsze Serce

Jezusa oraz Umowy nr 2 w sprawie dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej

ze srodkow whasnych powdatu zawartej w dniu 02.01.2008 r. (z pdzniejszymi zmianami).

L.P. ZAKRES TEMATYCINY POSTANOQWIENIA STAN FAKTYCZNY na
UMOWY dzien 30.09.2011r.
1 Siedziba warsztatow 2 oddziaty: 2 oddziaty:
ul. Ktodnicka 103 oraz ul. Klodnicka 103 oraz
Ktadnicka 91 Ktodnicka 91
2 Liczba uczestnikow 130 130
3 Liczba etatow 37,00 (Aneks nr 2/2012 z 37,75 (w tym 1 osoba
dnia 28.09.2012 r.) zatrudniona w wymiarze

0,75 etatu przebywajaca
na urlopie bezptatnym,
ktdra nie jest czynna
zawodowo - wyjasnienie w
tej sprawie stanowi

zatacznik nr 4}
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§ 2 ust.3 umowy Zgodny z zawarta umowa
4 Wykaz stanowisk { w brzmieniu ustalonym w
Aneksie

nr 2/2012 z dnia
28.09.2012 r. do umowy

Nr 1)

5 Wykaz pracowni 26 26

[3 Zajecia 35 godzin tygodniowo - 7 35 godzin tygodniowa - 7
godzin dziennie godzin dziennie

Kontrolujgcy nie wnoszq uwag w powyiszym zakresie.

V. ZGODNOSC ORGANIZACJI PRACY | ZAJEC W WARSZTACIE TERAP! ZAJECIOWEJ

Z POSTANOWIENIAMI ROZPORZADZENIA, REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO WARSZITATU
ORAZ UMOWA

e Zgodnie z § 9 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej warsztat dziata
na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca

warsztat.

Warsztat Terapii Zajeciowej posiada regulamin organizacyjny, ktory jest wywieszony na tablicy
ogloszenn warsztatu. W regulaminie zgodnie § 9 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii
zajeciowe] okreslone sa; prawa i obowiazki uczestnika warsztatu, sposob ustalania wysokosci
srodkow finansowych otrzymywanych przez uczestnika warsztatu w ramach treningu
ekonomicznego, organizacje pracy i zajec, sposdb dowozu uczestnikow warsztatu, obowiazki
kierownika warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i zajec

oraz planowania rozktadu zajec, przerw wakacyjnych uczestnikow warsztatu, urlopdw pracownikow.

e W mysl § 8 ust.2 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej czas trwania zajec

wynuosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowao.

Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 15.00. W trakcie zaje¢ wprowadza si¢ dwie potgodzinne przerwy, w tym jedng
na spozycie positku. Czas trwania zajec wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

s Na podstawie § 8 ust.3 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej zajecia
prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii przygotowanym

przez rade programowa warsztatu.

Boterosp
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W Warsztacie Terapii Zajeciowej rada programowa dla kazdego uczestnika opracowuje corocznie
indywidualny program rehabilitacji.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudzie éla;kiej - Halembie obejmuje terapia zajeciowg 130
niepetnosprawnych osob. Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w pracowniach znajdujacych
sie w dwach oddziatach przy ul. Klodnickiej 103 i Ktodnickiej 91.

W warsztacie dziala ogotem 26 pracowni.

Przy ul. Klodnickiej 103 znajduja sie pracownie:

1. edukacyjno-medialna

. garncarska

. ikebany

. dziatan plastycznych i scenicznych

. techniczna

. introligatorska

. obrobki szkta

. ceramiki
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. ogrodniczo-zoologiczna
10. rekeodzieta artystycznego
11. informatyczna

12. modelarska.

Przy ul. Klodnickiej 91 znajduja sie pracownie:
1.pracownia gospodarstwa domowego
2.hafciarska

3.stolarska

4. wikliny

5.edukacyjno-artystyczna

6.tkacka

7.przyrodnicza

8.kutinarna

9.siatkarstwa i makramy

10.0brébki drewna

11.krawiecka

12.dekoratorska

13.obrdbki tkanin

14.dziewiarska.

Do poszczegdlnych pracowni uczestnicy przydzielani sa z uwzglednieniem zdolnosci, mozliwosci
zdrowotnych, predyspozycii oraz osobistych preferencji uczestnika. W grudniu srednia liczba
uczestnikow w danej pracowni wynosita 5 oséb. Jedynie w 6 pracowniach liczba uczestnikow

wynosita 6 osob. Sytuacja ta spowodowana jest nieobecnoscig instruktora terapii zajeciowej
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w pracowni garncarskiej w zwiazku, z czym uczestnicy z tej pracowni zostali przydzieleni do innych
pracowni.

Podziat na pracownie wraz z lista przydzielonych uczestnikow zawiera zataeznik nr 5.

Uczestniicy przydzielani sa do pracowni zgodnie ze wskazaniami zawartymi w indywidualnym
programie rehabilitacji.

Kontrolujqecy w powyzszym zakresie nie wnoszq uwag.

Vl. PRAWIDLOWOSC REALIZACJI PLANU DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ
1 INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACJI

Warsztat Terapii Zajeciowej zgodnie z ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz zatrudnianiu oscb niepetnosprawnych stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia (art.10 a ust.1).

Realizacja powyZszego celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej. W swietle
art. 10a ust. 3 ww ustawy terapie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktérym okresla sie:

1) formy rehabilitacji;

2) zakres rehabilitacii;

3) metody 1 zakres nauki umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo

w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy;
4) formy wspolpracy z rodzing lub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

W czasie kontroli stwierdzono:

Podstawowymi formami rehabilitacji prowadzonej przez warsztat jest rehabilitacja spoteczna
oraz rehabilitacja zawodowa.

Warsztat realizuje dziatania stuzace wyrabianiu zaradnosci osobistej i pobudzaniu aktywnosci
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych oraz wyrabianiu umiejetnosci samodzielnego wypetniania rét
spotecznych. W celu witaczenia swoich uczestnikdw w zZycie spotecznosci warsztat organizuje rézne
imprezy sportowe, kulturalne i turystyczne.

Rehabilitacje zawodows warsztat realizuje poprzez wyposazenie uczestnikéw w podstawowe
umiejetnosci i nawyki zwiazane z praca, co umozliwia rehabilitacja prowadzona w pracowniach

terapii.

Rehabilitacja uczestnikow prowadzona jest w oparciu o Indywidualny Program Rehabilitacji,

ktdry co rok zatwierdza Rada Programowa. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.



Rada programowa dokonuje oceny, ktéra stanowi podsumowanie dziatan zaplanowanych
w ramach programu. Przedmiotem kazdej z ocen sa postepy uczestnika w procesie rehabilitacji

oraz planowanie dziatan w stosunku do kazdego uczestnika.

Badanie powyzszej dokumentacji przeprowadzone zostato u 10 osob.

Nieprawidiowosci nie stwierdzono.

VII.PRAWIDLOWOSC WYKORZYSTANIA SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
0S0B NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawg gospodarki finansowej na dany rok kalendarzowy jest plan budZetu Warsztatu
Terapii Zajeciowej zatwierdzony przez Dyrektora i Gtownego Ksiegowego Osrodka oraz Kierownika
Warsztatu.

Zgodnie z Aneksem nr 1/2012 z dnia 08.03.2012 r. do umowy Nr 1 w sprawie dziatatnosci
i finansowania na terenie Miasta Ruda §la;.ka warsztatu terapii zajeciowej zawartej w dniu
02.01.2008 r. oraz Aneksu nr 1/2012 z dnia 09.01.2012 r. do umowy Nr 2 zawartej w dniu
02.01.2008 r. w sprawie dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkéw
wtasnych powiatu, wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnosc Warsztatu na rok
2012 wyniosta 2.137.200,00 w tym :

- srodki z PFRON 1.923.480,00

- srodki z budzetu miasta 213.720,00

W Aneksie nr 1/2012 7 dnia 08.03.2012 r. do ww umowy okreslano wysokos¢ srodkdw pochodzagych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z uwzglednieniem podziatu
na poszczegolne rodzaje kosztow, zaliczonych do kosztow dziatalnosci warsztatu, jak rowniez
pracentowy udziat tych srodkéw w ogdlnej kwocie s$rodkow przeznaczonych na dziatalnosé
warsztatu. Srodki pochodzace z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
stanowig 90% ogolnej kwoty srodkéw na dziatalnos¢ warsztatu, 10% srodkéw pochodzi z budzetu
miasta na prawach powiatu.

Srodki finansowe pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Osob Niepetnosprawnych
oraz z budzetu miasta na dziatatno$¢ warsztatu przekazywane byly na rachunek bankowy warsztatu
Bank §la§ki nr 31 1050 1331 1000 0010 0210 2497,

KsiegowosC jednostki prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci ( tekst jednolity z 2009 r. Dz.U.Nr 152, poz.1223 z pdzn. zmianami).
W zwiazku z rownolegtym prowadzeniem przez kontrolowana jednostke réznego rodzaju dziatalnosci
w celu prawidtowego rozliczenia kosztow zwiazanych z oplata za energie, c.o., wode, wywozem
meczystosci, ustugami telekomunikacyjnymi oraz wspélnymi kosztami administracyjnymi przyjeto
w 2012 r. wskaznik podziatu kosztéw. Sposob jego wyliczenia stanowi zatacznik nr 6.
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W celu ustatenia prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych kontrolujacy sprawdzit metoda

losowa, prawidtowos¢ udokumentowania i celowos¢ wydatkowania kwot przyznanych srodkow

| w Il kwartale 2012 r.

Ocena prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych zostata dokonana na podstawie:

- planu finansowego (preliminarza) na 2012 r.,

- sprawozdania finansowego za lll kwartat 2012 r.

- dokumentow ksiegowych (faktury, wyciagi bankowe, raporty kasowe).

Zestawienie kontrolowanych dokumentow finansowych przedstawia tabela nr 1.

Tabela Nr 1.
l.p- Nr dolumentu Data Wystawca dokumentu Rodzaj zakupu Kwota na Data zaplaty
dokumentu fakturze {nr wyciagu
{w 2t} bankowego/raportu
Kwota kasowego)
wydatku
pokryta
przez WTZ
(w zt)
1 f-ra VAT 02.07.2012 PWiK Sp. z 0.0, Ruda ! Ustuga-woda, 4.409,47 17.07.2012 WB nr 7
WOD f7411/06/2012 Slaska ul. Pokoju 13 scieki Frmr—— z dnia 31.07.2012
2 f-ra VAT 30.06.2012 PUK van Gansewinkel | Ustuga-wywoz 1.628,64 17.07.2012 WB nr 7
Nr 2012005412 Gérny Slask odpadéw 7 dnia 31.07.2012
Ruda $taska
ul. P.Skargi 87 621,13
3 f-ra VAT 2053/2012 | 09.06.2012 | PPHU ,GRYFIX” export- | Terapia 114,02 20.07.2012 WB nr 7
import Andrzej Gala | (materiaty do z dnia 31.07.2012
Ruda §. terapi}
ul, Kochtowicka 169 1.0
4 f-ra VAT 247666 31.07.2012 | Tesco Polska Sp.z o0.0. | Materiaty do 883,37 31.07.2012 Raport
Krakéw ul.Kapelanka 56 | pracowni kasowy nr RK024/2012
gospodarstwa | | (pez.nr?
domowego 883,37
5 1500135157 31.07.2012 PUK Sp. z o.0.Ruda SL. | Ustug-oproZnianie | 1.560,06 07.08.2012 WB nr 8
ut, Kokotek 33 z dnia 31.08.2012
622,15
[ f-ra VAT nr | 03.08.2012 | YIOLA.KOBIELA Materiaty do 100 06.08.2012 Raport
1691/2012 sp. jawna Apteka Slaska | terapii kasowy nr RK026/12
Ruda $t. wykorzystano w 100 {poz.2)
ul. Solidarnosci 9 pracowni
dekoratorskiej
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7 R-k ADM 019/VIll/12 | 07.08.2012 | Caritas Archidiecezji | Uslugi-ADM/WTZ | 15.662,12 14.08,2012 WB rr 8
Katowickiej Osrodek dla Z dnia 31.08.2012
Niepetnosprawnych
WNajswietsze Serce 15.662,12
Jezusa”
B R-k Nr0029/12/SRS | 06.08.2012 | Przychednia Rejonowa Badania ckresowe | 210 05.09.2012 WB nr ¢
Ruda 51, pracownikéw z dnia 29.09.2012
ul, Makuszyriskiego 7 140
9 Nr 0873/12/FVs 14.08.2012 | Rolety, Zaluzje Wyposazenie 213 16.08.2012 ﬁaﬁd?\
Witkowski Ryszard kasowy nr RK027/2012
Piotriéw Trybunalski ot {poz.5)
ul, Podlesna 27
10 f-ra VAT 2012-38- | 31.07.2012 Leroy Merlin Polska Remont biezacy 26,48 31.07.2012 Raport
078%24 5p. z 0.0. ul. Targowa {materiaty do kasowy nr RK024/2012
napraw {poz.10)
biezacych) 26,48
11 | f-ra VAT 1772012 09.08.2012 | ,Wisenka" Dawid Nowak | Materialy do 64,64 31.08.201Z  Rapon
Ruda Sl pracowni kasowy nr RK029/2012
ul. Zgrzebnicka 12/15 gospodarstwa 64,64 (poz.10)
domowego
12 R-k nr 4/2012 04.09.2012 +PUPIL" Sklep | Materiaty do 558,20 04.09.2012 Raport
zoclogiczny Ruda $L. terapii w kasowy nr RK030/2012
ul. Kokota 159 pracowniach 5T {poz.1)
13 f-ra VAT 534358 31.08.2012 OTIS Sp. z 0.0. W-wa ul. | Ustuga-przeglad 401,40 05.09.2012 WB nr 9
Postepu 14 windy Z dnia 2%.09.2012
700,70
14 f-ra VAT 03.09.2012 PEC Sp. z 0.0, Ruda 5l | Ustuga- 3.802,92 14.09.2012 WB nr 9
FOO255/09/2012 ul. Zabrzanska 24 ogrzewanie z dnia 29.09.2012
661,30
15 | f-ra VAT 18.09.2012 Firma Handlowa ALEX | Naprawy biezace | 67 18.09.2012 Raport
T137/2012/FHA Ruda $. ul. Rybnicka 5 &7 kasowy nr RK032/2012
(poz.2)
16 R-k ADMO23/1X/12 18.09.2012 Caritas Archidiecezji | Ustuga- 4,172,50 18.09.2012 WB nr 9
Katowickie] Osrodek dla | rozliczenie paliwa 472,50 7 dnia 29.09.2012
Niepetnosprawnych
WNajswietsze Serce
Jezusa”
17 | f-ra VAT | 27.09.2012 DREWMAX Pawet Zyguta Materiaty do 100 28.09.2012 WB nr 9
3495/12/LP K-ce ul. Dobrego Urobku | terapiiw z dnia 29.09.2012
100

35

pracowniach
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Analiza dokumentdw ksiegowych (faktur, rachunkéw) wykazanych w tabeli nr 1 oraz wyciagow
bankowych i raportow kasowych wykazata, ze:

e na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob  ksiggowania
{dekretacje),

e dowody ksiegowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkéw zwigzanych z realizacja zadania,
sa zgodne z kategoriami kosztéw okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz.587) oraz zawartg umowa Nr 1 w sprawie
dziatalnosci 1 finansowania na terenie Miasta Ruda Slaska warsztatu terapii zajeciowej,
zawartej w dniu 02.01.2008 r. w Rudzie Slaskiej oraz Umowy Nr 2 w sprawie dofinansowania
kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkow wtasnych powiatu zawartej
w dniu 02.01.2008 r., w brzmieniu ustalonym w Aneksie nr 1/2012 z dnia 08.03.2012 r.
do umowy Nr 1 zawartej w dniu 02.01.2008 r. oraz Aneksie Nr 1/2012 z dnia 09.01.2012 r.
do umowy Nr 2 zawartej w dniju 02.01.2008 r.,

e« na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiggowych zastosowano pieczatke
Z nastepujacym zapisem:

- wskazanie, iZ wydatek dotyczy Warsztatu Terapii Zajeciowe],

- ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data i podpis kierownika WTZ,

- .sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, data i podpis ksiggowego
lub kasjera,

- zatwierdzone do wyplaty przez Glownego ksiegowego i Dyrektora Osrodka
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa”,

e zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiggowych regulowane byty w formie
gotéwkowej i bezgotowkowej,

o kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksiegowy jakim zostat oznaczony
w ksiggach,

e nie wniesiono uwag do celowosci dokenanych wydatkaw,

s nie stwierdzono bteddw rachunkowych przy wyliczeniu kwot obciazajacych WTZ
przy zastosowaniu wskaznika podziatu kosztéw (w przypadku optat za c.o0., wode, wywoz

nieczystosci oraz wspolnych kosztow administracyjnych).

W zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkow finansowych kontrolujqcy nie wneszq uwag.

Whioski kontrolujqcych:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie objetym kontrolg, nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

Jednostka wywiazuje sie pod wzgledem merytorycznym z prowadzonego zadania. Warsztat Terapii
Zajeciowej dziata zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa tj. w szczegolnosci
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr 127, poz. 721 z pozn. zmianami)
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WA

oraz Rozporzadzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz.U.Nr 63, poz.587).
$rodki finansowe otrzymane na dziatalnos¢ warsztatu wydatkowane byty w 1l kwartale 2012 r.

zgodnie z planem finansowym i zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.
Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono,

Protokél sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano Dyrektorowi Osrodka, drugi pozostaje w aktach Zespotu do spraw kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznacd sie z trescia

protokotu, podpisac go lub odméwic podpisania.

Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotlu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia

lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Zespotu do spraw kontroli w terminie 7 dni
od dnia doreczenia protokotu.
ZastrzeZenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zataczniki:
1. Wykaz uczestnikow WTZ.
Lista oczekujacych na przyjecie do WTZ.
Wykaz osob zatrudnionych w WTZ,

2

3

4, Wyjasnienie dotyczace niezgodnosci liczby etatow.

5. Podziat na pracownie wraz z lista przydzielonych uczestnikow.
6

Wskaznik podziatu kosztow.
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Tabele:
1. Zestawienie kontrolowanych dokumentow finansowych.
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