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Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej

41-709 Ruda Slaska
ul. Markowej 20

ZK.1514.5. 1 .12
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Zgromadzeniu Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja Katowicka w Rudzie

Slaskiej ul. Rencistow 2.

Kierownikiem placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (swietlicy) w dzielnicy Godula

od 01.04.2011 r. jest Pani Renata Malec (siostra Paulina).

Kontrole przeprowadzono w dniach: od 15.10.2012 r. do 31.10.2012 r., z przerwa
w dniu 17.10.2012 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.36.2012
Z dnia 11.10.2012 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:
- Prawidlowosci wykonywania zadania pt.: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie

opiekunczej (swietlicy) w dzielnicy Godula”.
Kontrola objeta okres od 01.01.2012 r. do dnia kontroli.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Kierownika placowki
o majacej sig odbyc kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawit Kierownikowi kontrolowanej jednostki stosowne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli i dokonat wpisu do ksiazki kontroli.

Zgromadzenie  Siostr  Sw. Elzbiety, Prowincja Katowicka realizuje zadanie
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktore zostato zlecone przez Miasto Ruda
Slaska zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozniejszymi zmianami).

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 149, poz.887 z pozniejszymi zmianami)

spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.



Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja Katowicka realizuje zadanie publiczne
pod tytutem ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (swietlicy)
w dzielnicy Godula” na podstawie zawartej w dniu 30.12.2011 r. umowy
Nr MOPS.816-24/Z0P/K17/11 pomiedzy Miastem Ruda Slaska reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Ruda Slaska - Pania Grazyne Dziedzic a Zgromadzeniem Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja
Katowicka reprezentowanym przez Kierownika Swietlicy §rodowiskowej §wietej Elzbiety - Siostre

Pauline - Panig Renate Malec.
Umowe zawarto na okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.

Miejscem realizacji zadania publicznego jest: Placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej
($wietlicy) ul. Rencistow 2, 41-703 Ruda Slaska.

Zgodnie z § 9 ust.6 ww umowy nadzor nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.
Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja Katowicka jest koscielng osoba prawna.

Placowka w formie Swietlicy $w. Elzbiety zostata powotana do istnienia z dniem 19.12.1993 r.
na podstawie Aktu powotania przetozonej prowincji katowickiej Zgromadzenia Siostr Sw. Elzbiety
z dnia 19.12.1993 r.

Placéwka ma siedzibe w Rudzie Slaskiej 41-703 ul. Rencistéw 2 w Domu Zakonnym Zgromadzenia
Siostr Sw. Elzbiety, do ktdrego posiada tytut prawny (Decyzja Wojewody Katowickiego
S0.1X-5710/5/91 z dnia 12.04.1991 r.)

Placowka sktada sie z:

- 3 sal do prowadzenia zajec,
- pokoju socjalnego,

- kuchni,

- toalet.

Kontroli poddano nastepujaca dokumentacje:

- Akta osobowe pracownikow w czesci dotyczacej umow o prace oraz kwalifikacji,
- Dokumentacje indywidualng dziecka,

- Dzienniki zajec wszystkich grup,

- Protokoty z zebran z rodzicami,

- Zeszyt kontaktow z rodzicami,

- Karty wycieczki,

- Dowody ksiegowe za okres od 01.01.2012 r. do 30.09.2012 r.,
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- Sprawozdanie czesciowe z wykonania zadania publicznego za okres od 01.01.2012 r.
do 31.03.2012 r., 0od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. oraz od 01.07.2012 r. do 30.09.2012r.

Zgromadzenie Siostr $w. Elzbiety zgodnie z § 10 ust.1 umowy Nr MOPS.816-24/ZOP/K17/11
sporzadzito sprawozdanie czgsciowe za |, I, Ill kwartat 2012 r. z wykonania zadania i w ustalonym
terminie dostarczyto je do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W trakcie kontroli sprawdzono zgodnos¢ ztozonych sprawozdan z prowadzong dokumentacja
zrodtowa;

- za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. dotyczace czesci merytorycznej, a takze

- za okres od 01.01.2012 r. do 30.09.2012 r. dotyczace czesci finansowej.

Analiza dokumentéw dotyczaca czesci merytorycznej

1. Zatrudnienie, kwalifikacje pracownikéw

Na dzier 15.10.2012 r. w placowce zatrudnionych na podstawie umowy o pracg byto tacznie
6 osob:
- Kierownik - 1 etat,
- 3 wychowawcow, w tym 1 wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym - tacznie 2,75 etatu,
- pomoc wychowawcy - 0,5 etatu
- pracownik fizyczny - 1 etat.

Wykaz pracownikow zawiera zalacznik nr 1.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe pracownikow w zakresie posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Stwierdzono, iz w placéwce osoby zatrudnione na stanowiskach, ktore zostaty
uwzglednione w ztozonej w dniu 19.12.2011 r. ofercie posiadaja odpowiednie kwalifikacje
do zajmowanych stanowisk.

Jednakze w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kontrolujqcy wnosi uwage:

W okresie od 19.09.2012 r. do 25.09.2012 r. osoba zatrudniona w placowce na stanowisku
pracownika fizycznego, posiadajqca wyksztatcenie srednie oraz ukoriczone szkolenia i Kursy
w zakresie pracy z dzie¢mi, zatrudniona byta na podstawie umowy o prace
w wymiarze % etatu - pracownik fizyczny , ¥: etatu - opiekun. Kierownik placowki wyjasnifa
w trakcie kontroli, iz powyzisza sytuacja spowodowana byta wyjatkowymi okolicznosciami
wynikajqcymi z nieobecnosci w tym okresie dwoch wychowawcow. Dlatego tez w tym oKresie
podjeto takq decyzje, aby przez okres nieobecnosci dwéch pracownikéw, zajgcia byly
prowadzone tqcznie ze wszystkimi dziecmi pod opiekq kierownika placowki, pomocy
wychowawcy i opiekuna. ’ :'
Kontrolujqcy wnosi uwage ze wzgledu na fakt, iz w ztozonej w dniu 19.12.2011 r. ofercie

nie przewidziano zatrudnienia opiekuna, pomimo iz w obowiqzujqcym w placowce regulaminie



wynagradzania zafozono zatrudnienie osoby na stanowisku opiekuna kwalifikujqcego
sie wyksztatceniem srednim. W zwiqzku, z czym nalezy zwréci¢ uwage, iz zgodnie z §2 ust.2
umowy Nr MOPS.816-24/Z0P/K17/11 Zleceniobiorca zobowiqzany jest wykonaé zadanie
publiczne zgodnie z ofertq, a zgodnie §1 ust.4 ww umowy oferta stanowi zatqcznik nr 1
do umowy. Dlatego tez placéwka powinna posiadac zasoby kadrowe zgodne
ze zfozonq ofertq. Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, iz osoby zatrudnione w placowce
wsparcia dziennego powinny posiadac odpowiednie kwalifikacje zgodne
z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami prawa tj. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz.887
z pozniejszymi zmianami). Zgodnie z art.228 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz.887
z pdzniejszymi zmianami) niepubliczne placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia
dziennego, dziatajqce na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcjonujq nie dtuzej niz

przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Prowadzenie spraw pracowniczych, w tym m.in. zatozenie i nadzor nad aktami
pracowniczymi zostato zlecone przez Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety Kancelarii Prawa
Podatkowego ,,Factor” Fila i Wspolnicy Spotce z 0.0. na podstawie umowy nr 5/18/2006 zawartej
w dniu 11.01.2006 r.

Kontrolujqcy wnosi zastrzezenia w zakresie prowadzonej dokumentacji pracowniczej:

W trakcie kontroli stwierdzono w 6 przypadkach sposréd 8 sprawdzonych akt osobowych
pracownikow, iz dokumenty znajdujqce sie w poszczegélnych czesciach akt osobowych
sq nieponumerowane a kazda z tych czesci nie zawiera petnego wykazu znajdujqcych
si¢ w nich dokumentow - co jest niezgodne z § 6 ust. 3 rozporzqdzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposcbu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, pozycja 286 z pozniejszymi zmianami).

Powyisze nieprawidtowosci stwierdzono w aktach osobowych nastepujqcych pracownikéw:

1. Pracownik pozycja nr 2 zalqcznika nr 1 gdzie:
- w czesci A akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 8 dokumentow,
- w czesci B akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 12 dokumentow,

- w czesci D akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 3 dokumentéw.

2. Pracownik SRR «tory pracowat do maja 2012 r. gdzie:
- w czesci A akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 22 dokumentow,
- w czesci B akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 41 dokumentow,

- w czesci C akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 4 dokumentow.



3. Pracownik pozycja nr 6 zatqcznika nr 1 gdzie:
- w czesci B akt osobowych wpisano i ponumerowano dokumenty do nr 22, natomiast 10
dokumentéw od nr 23 do nr 32 nieponumerowarno i niewpisano do wykazu dokumentow,

- w czesci C akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 5 dokumentow.

4. Pracownik pozycja nr 1 zatqcznika nr 1 gdzie:

- w czeéci B akt osobowych wpisano i ponumerowano dokumenty do nr 25. Jednakie
w dokumentacji pomiedzy dokumentami ponumerowanymi od nr 1 do nr 25 znajduje
sie 10 dokumentéw, ktére nie zostaly ponumerowane i wpisane do wykazu dokumentéw.
17 dokumentéw od nr 26 do nr 42 nieponumerowano i niewpisano do wykazu dokumentow. tqcznie

do wykazu dokumentéw niewpisano i nieponumerowano 27 dokumentow.

5. Pracownik pozycja nr 3 zatqcznika nr 1 gdzie:

- w czesci A akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 11 dokumentow,

- w czesci B akt osobowych ponumerowano i wpisano dokumenty od nr 1 do nr 9, natomiast 18
dokumentow nieponumerowano i niewpisano do wykazu,

- w czesci C akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 5 dokumentow.

6. Pracownik pozycja nr 7 zatgcznika nr 1 gdzie:
- w czesci A akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu 9 dokumentow,

- w czesci C akt osobowych nieponumerowano i niewpisano do wykazu é dokumentow.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, pozycja 286
z pozniejszymi zmianami) obowiazek zatozenia i prowadzenia akt osobowych nalezy
do pracodawcy. Pracodawca w placowce jest Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety - Swietlica

$w. Elzbiety reprezentowane przez Renate Malec - Kierownika Swietlicy.

Szczegdlowy wykaz stwierdzonych nieprawidtowosci w aktach osobowych u poszczegolnych

pracownikow zawiera zatqeznik nr 2.

2. Uczestnicy zajeé w placowce

Na dzien 15.10.2012 r. do placowki uczeszczato 34 dzieci. Zajecia z dziecmi odbywaja
sie w trzech grupach wiekowych. Wykaz dzieci uczeszczajacych do placowki zawiera zatacznik nr 1.
Uczestnikami zaje¢ w placowce sa dzieci i mtodziez w wieku 5 - 18 lat, wychowujace

sie w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju spowodowanych miedzy innymi:



problemem alkoholowym, przemoca w rodzinie, bezradnoscia opiekuniczo-wychowawcza, trudna

sytuacja materialna, zyjace w srodowisku zagrozonym alkoholizmem lub narkomania. W trakcie

kontroli sprawdzono dokumentacje 34 obecnie uczeszczajacych do placowki dzieci. Sposrod 34

uczestnikow: 8 dzieci pochodzi z rodzin z problemem alkoholowym, 9 dzieci zyje w srodowisku

naduzywajacym alkohol, 17 dzieci wychowuje sie w otoczeniu naduzywajacym alkohol

- zalgcznik nr 3.

Pierwszenstwo uczestnictwa w zajeciach maja dzieci rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej, wytypowani przez pracownika socjalnego. Sposrod 34 dzieci: 27 dzieci

zostato skierowanych do placéwki przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej a 7 dzieci zostato

skierowanych przez pedagoga szkolnego.

3. Zakres przedmiotowy realizowanego zadania

W ramach realizowanego zadania placowka zapewnia dzieciom:

a) opieke i wychowanie, ktore sa realizowane poprzez:

- zajecia edukacyjno-wychowawcze - tacznie w okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
przeprowadzono 21 zaje¢ w kazdej z trzech grup,
- zabiegi higieniczne,

- katechezy - tacznie w ww okresie przeprowadzono 45 katechez w kazdej z trzech grup;

b) pomoc w nauce, ktéra jest udzielana poprzez codzienne zajecia w grupach wychowawczych.

Dzieciom udzielana jest pomoc w odrabianiu zadan domowych, nadrabianiu zalegtosci

szkolnych, powtarzaniu zrealizowanego materiatu w szkole;

c) zagospodarowanie czasu wolnego poprzez zorganizowanie w okresie od 01.01.2012 r.

do 30.06.2012 r. nastepujacych zajec:

- zajecia plastyczne - tacznie w kontrolowanym okresie przeprowadzono 31 zajec w kazdej
Z trzech grup,

- zajecia muzyczne - tacznie w ww okresie przeprowadzono 59 zajec w kazdej z trzech grup,

- zajecia sportowo-ruchowe - tacznie w ww okresie przeprowadzono 48 zajec w kazdej z trzech
grup,

- zajecia rekreacyjne - tacznie w kontrolowanym okresie przeprowadzono 112 zajec w kazdej
zZ trzech grup,

- zajecia relaksacyjne - tacznie w ww okresie przeprowadzono 43 zajecia w kazdej z trzech
grup,

- udziat w imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych, wycieczki. W kontrolowanym okresie
zorganizowano ich tacznie 17,

- organizacje potkolonii zimowych, ktére zostaty zorganizowane w okresie od 30.01.2012 r.
do 10.02.2012 r.



d) zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien - tacznie w kontrolowanym okresie przeprowadzono

11 zajec w kazdej z trzech grup;

e) dozywianie - kazde dziecko uczgszczajace do placowki ma zapewniony ciepty positek, ktory

jest dostarczany do placowki w formie cateringu;

f) Placowka wspotpracuje ze szkota, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem i innymi

instytucjami w celu udzielania pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw. Wspotpraca

odbywa si¢ poprzez:

udziat w zespotach interdyscyplinarnych organizowanych w zespole Pracownikow
Socjalnych MOPS lub powotywanie zespotow interdyscyplinarnych w  swietlicy -
w kontrolowanym okresie na podstawie protokotow z posiedzenia zespolu odnotowano
tacznie 24 spotkania,
- konsultacje z pracownikami socjalnymi - odbywaja sie poprzez staty kontakt telefoniczny,
-konsultacje z kuratorem - w okresie poddanym kontroli przeprowadzono tigcznie
4 rozmowy,
-konsultacje ze szkota - w okresie poddanym kontroli przeprowadzono tacznie

12 konsultacji;

Placowka wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dzieci poprzez:
- organizowanie konsultacji indywidualnych. W ckresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.

przeprowadzone tacznie 72 spotkania indywidualne z rodzicami. Przeprowadzone rozmowy

z rodzicami odnotowywane sa w ,,Zeszycie rozmow indywidualnych z rodzicami”
- organizowanie zaje¢ edukacyjnych - tacznie w ww okresie zorganizowano 7 zebran

z rodzicami. Ze spotkan sporzadzane sa protokoly wraz z lista obecnosci rodzicow.

Przeprowadzone zajecia odnotowywane sa przez wychowawcow w Dzienniku zajec,

W przedmiotowym zakresie realizowanego zadania kontrolujqcy wnosi nastgpujqce uwagi

do ztozonego sprawozdania w czgsci merytorycznej:

1. W sprawozdaniu za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. wykazana ilos¢
przeprowadzonych zajeé jest niezgodna z zajeciami odnotowanymi w dzienniku zajec :
l.p. Rodzaj zajec Hosc zajec wykazana w llosc zajet wykazana w dzienniku
sprawozdaniu zajec
1 Zajecia 30 w kazdej z grup 29 w kazdej z grup
muzyczne 5
7




Chc

2. W sprawozdaniu za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. wykazana ilos¢

przeprowadzonych zaje¢ jest niezgodna z zajeciami odnotowanymi w dzienniku zajec :

Lp. Rodzaj zajeé Hlosé zajec wykazana w llos¢ zajec wykazana w dzienniku
sprawozdaniu zajec
1 Katechezy 25 w kazdej z grup 24 w kazdej z grup N
2 Zajecia 60 w kazdej z grup 58 w kazdej z grup
rekreacyine

3. W sprawozdaniu za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. wykazana ilos¢ spotkan
interdyscyplinarnych jest niezgodna z wykazanymi w trakcie kontroli protokotami
z posiedzenia zespotéw: w sprawozdaniu wykazano 15 spotkan interdyscyplinarnych
natomiast w  dokumentacji placowki  odnotowano 18 protokotow

Z posiedzen zespolow interdyscyplinarnych.

4. W sprawozdaniu za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. wykazana ilos¢ spotkar
indywidualnych z rodzicami jest niezgodna z odnotowanymi rozmowami w zeszycie
rozméw indywidualnych z rodzicami: w sprawozdaniu wykazano, iz przeprowadzono

36 rozméw z rodzicami a w zeszycie odnotowano 37 rozméw.

Osoba odpowiedzialng za sktadane sprawozdania jest Kierownik placowki - Pani Renata Malec.

Analiza dokumentéw dotyczaca czedci finansowej

Obstuge ksiegowa placowki prowadzi Kancelaria Prawa Podatkowego ,FACTOR” Fila
i Wspolnicy ul. Cieszynska 12a w Jastrzebiu Zdroju na podstawie zawartej w dniu 11.01.2006 r.
umowy nr 5/18/2006 (z pozniejszymi zmianami).
W celu przestrzegania polityki rachunkowosci wprowadzono w placowce Zarzadzeniem Kierownika
Swietlicy Srodowiskowej $w. Elzbiety z dnia 1.01.2006 roku zaktadowy plan kont.
Placéwka ma otwarty rachunek bankowy nr 75 1240 1369 1111 0010 3894 6137 w Banku Pekao S.A.,
na ktorym dokonywane sa operacje gotéwkowe i bezgotéwkowe zwiazane 7 biezaca dziatalnoscia.
Rachunek jest oprocentowany a za obstuge pobierana jest prowizja.

Naliczone odsetki bankowe rozliczane sa w sprawozdaniu finansowym.




Dowody ksiegowe

Kontrola objeto dowody ksiggowe od 1 stycznia 2012 roku do 30 wrzesnia 2012 roku.

W placowce rozliczenia pieniezne realizowane sa poprzez:

a) rozliczenia gotéwkowe, ktére dokonywane sa za posrednictwem kasy oraz za posrednictwem
banku;

b} rozliczenia bezgotéwkowe, ktére sa dokonywane poprzez przelew bankowy lub ptatnos¢ karta
ptatnicza.

Placowka reguluje zobowiazania gotéwka i przyjmuje wptaty gotéwkowe, dlatego tez sporzadza
miesieczne raporty kasowe, ktore sktadajg sie z zestawienia uporzadkowanych, ponumerowanych
faktur i rachunkow zaptaconych gotdéwka oraz wptat do kasy, podsumowanych

i z zaznaczonym stanem kasy na poczatek i na koniec danego okresu.

Kazdy dokument potwierdzajacy dokonanie wydatku jest opisany w nastepujacy sposob:
- pieczec firmowa: Swietlica Srodowiskowa Siostr Sw. Elzbiety, 41-703 Ruda §la§ka-Goduta,
ul. Rencistow 2, Tel.032/248-11-11, fax 240-03-75,
- opis czego wydatek dotyczy - w jakiej kwocie oraz informacja, iz wydatek zostat pokryty
z dotacji otrzymanej na podstawie umowy MOPS.816-24/Z0P/K17/11 zawartej w dniu
30.XI1.2011 r.,
- adnotacja wydatek pokryty ze srodkéw pochodzacych z przeciwdziatania alkoholizmowi
lub ze $rodkéw pochodzacych z pozostatej dziatalnosci,
- opisata Renata Malec,
- adnotacja wydatkowano zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych (Dz.U.nr 223
poz.1655 tekst jednolity z 2007 r. Ustawa z 29 stycznia 2004) art. 4 pkt.8 lub w przypadku
list ptac: art.4 pkt 4.

- sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: Kierownik Renata Malec.

Dowody ksiegowe dotyczace wydatkowanej dotacji sa ponumerowane i pouktadane w segregatorze
wedtug dat zakupu, wedtug nastepujacych kategorii:
1. Koszty zatrudnienia: wychowawcy.
Koszty wyzywienia.
Koszty badan okresowych pracownikow.
Koszty materiatow do prowadzenia zajec.
Koszty wyjs¢ na imprezy zwiazane z realizowanym zadaniem.

Koszty zatrudnienia pracownika fizycznego.

el A

Koszty optat medialnych, w tym: wywoz nieczystosci, woda i kanalizacja, ogrzewanie,
energia.
Koszty srodkow czystosci.

Koszty materiatow biurowych.



10. Ustugi, w tym: koszty prowadzenia ksiggowosci, pocztowe, telekomunikacyjne.
11. Doposazenie, drobne remonty.
12. Raporty kasowe.

13. Wyciagi bankowe.

W placowce optaty za media i inne ustugi regulowane sa na podstawie zawartych umow cywilno
- prawnych.
Optaty za powyzsze ustugi regulowane sa na podstawie otrzymanych faktur przelewem z rachunku
bankowego.
Koszty zwiazane z mediami rozliczane sa proporcjonalnie do zajmowanych powierzchni i zgodnie
z o$wiadczeniem Przetozonej Domu Zakonnego z dnia 30.09.2009 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
31% kosztow pokrywa Zgromadzenie,
69% kosztow pokrywane jest z dotacji, w tym: 50% pokrywa swietlica, 19% pokrywa grupa
profilaktyczno-rozowjowa ( w miesiacach, w ktérych dziata). Analiza dowodow ksiegowych
wykazata, iz koszty medidw pokrywane sa przez placdwke w prawidlowe] wysokosci zgodnie

ze ztozonym ww oswiadczeniem.

W zakresie sprawdzonych dowodow ksiggowych kontrolujqcy wnosi uwagg:
Do raportéw kasowych dokumentujqcych przychody i rozchody gotéwki nie sq sporzqdzane
dowody ksiggowe KP - ,kasa przyjmie” oraz KW - ,kasa wyptaci”, ktore potwierdzatyby
wptate gotdwki do kasy albo wypltate gotowki z kasy.
Kontrolujqcy wnosi w tym zakresie uwagi, poniewaz wszelkie operacje kasowe powinny byé
udokumentowane:

a) dokumentami kasowymi zrédtowymi: listami plac, wnioskami o zaliczke, rachunkami,

fakturami VAT, dowodami wptat na rachunek bankowy, itp.,
b) zastepczymi dowodami kasowymi, wystawianymi w wypadku braku dokumentu

zrodtowego, ktére wystepujq jako dowody KP - ,kasa przyjmie”, KW - ,kasa wyptaci”.

Osoba odpowiedzialng za sporzadzanie raportow kasowych jest Kierownik placowki - Pani

Renata Malec.

Wynagrodzenia

W trakcie kontroli poréwnano listy ptac za okres od stycznia do wrzesnia 2012 r. z umowami
0 prace oraz regulaminem wynagradzania. Analiza dokumentacji wykazata,
iz wynagrodzenie pracownika sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego, premii uznaniowej
a Kierownik otrzymuje dodatek funkcyjny. Pracownikom wyptaca sie rowniez wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy,
W jednostce sporzadza si¢, co miesiac liste ptac. Pracownicy posiadaja osobiste konta (ROR),

na ktére przekazywane sa wynagrodzenia na podstawie sporzadzonej listy ptac, do ostatniego dnia
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danego miesiaca. Kierownikowi placowki wynagrodzenie wyplacane jest w gotowce w kasie
placowki.

Stwierdzono, iz wynagrodzenie wyptacane jest w prawidtowe]j wysokosci zgodnie z umowa 0 prace
i regulaminem wynagradzania a sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy odprowadzane
sa w odpowiedniej wysokosci.

Na 22 sprawdzonych list ptac i rachunkdw dotyczqcych umow zlecen w jednym przypadku
stwierdzono nastepujqcq nieprawidtowosc:

W miesiqcu wrzesniu 2012 r. stwierdzono, iz wynagrodzenie 1 pracownika (pozycja nr 5
zatqeznika nr 1) w catosci zostato pokryte ze $rodkéw pochodzqcych z pozostatej dziatalnosci
Dziat 852 Rozdziat 85295 § 2830. Analiza dokumentacji wykazata, iz w okresie
od 19.09.2012 r. do 25.09.2012 r. pracownik zatrudniony byt na podstawie umowy o pracg
w wymiarze Y etatu - pracownik fizyczny , V: etatu - opiekun. Zgodnie z pismem
Zleceniodawcy - Prezydent Miasta Ruda Slgska z dnia 28.02.2012 r. keszty zatrudnienia
opiekuna a wiec koszt merytoryczny powinien by¢ pokryty ze srodkow pochodzqcych
z przec'iwdzfafania alkoholizmowi Dziat 851 Rozdziat 85154 § 2830 - zatqcznik nr 4.

W zwiqzku z powyzszym koszt wynagrodzenia ww pracownika powinien by¢ pokryty w czesci
ze srodkéw pochodzqcych z pozostatej dziatalnosci a w czesci ze srodkow z przeciwdziatania

alkoholizmowi.

Osoba odpowiedzialng za wydatkowanie otrzymanej dotacji jest Kierownik placowki - Pani Renata

Malec.

Sprawozdania finansowe

W trakcie kontroli sprawdzono ztozone sprawozdania finansowe za okres od 1.01.2012 r.
do 31.03.2012 r., od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. oraz od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 .

Kwota dotacji okreslona w umowie 208.896,00 zt, w tym:
Kwota dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 156.876,00 zt
Kwota dotacii - Pozostata dziatalnosc 52.020,00 zt
Przekazana taczna kwota dotacji do dnia 30.09.2012 r. 158.650,00 zt w tym:
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 119.190,00 zt
Pozostata dziatalnosé 39.460,00 zt
Poniesione tacznie wydatki z dotaciji: 153.523,93 zt w tym:
Poniesione tacznie wydatki z dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 112.881,29 zt
Poniesione tacznie wydatki z dotacji - Pozostata dziatalnosé 40.642,64 zt
11
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Kwota niewykorzystanej dotacji 5.126,07 zt w tym:

Kwota niewykorzystanej dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 6.308,71 zt
Kwota niewykorzystanej dotacji - Pozostata dziatalnosc -1.182,64 zt
taczna kwota srodkow wtasnych finansowych 1.903,27 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkéw wtasnych finansowych 1.903,27 zt
Kwota niewykorzystanych srodkéw wtasnych finansowych , 0,00 zt

taczna kwota srodkow wiasnych pozafinansowych

(zywnos¢ Caritas Archidiecezji Katowickiej) 2.540,67 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkéw wtasnych pozafinansowych 2.540,67 zt
Kwota niewykorzystanych srodkéw wtasnych pozafinansowych 0,00 zt
taczna kwota odsetek od dotacji 137,50 zt
Poniesione tacznie wydatki z odsetek od dotacji 137,50 zt
Kwota niewykorzystanych odsetek od dotacji 0,00 zt

W zakresie zlozonych sprawozdan za okres I, Il i Ill kwartatu 2012 r. w czgéci finansowej
kontrolujqcy wnosi ponizsze uwagi:

1. W trakcie kontroli stwierdzono niezgodnos¢ w wykazanej w sprawozdaniu

za Hlf kwartat 2012 r. kwoty niewykorzystanej dotacji.

Na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli dokumentéw stwierdzono, iz saldo dostepnych
érodkéw finansowych na rachunku bankowym Nr 75124013691111001038946137 na dzien
30.09.2012 r. wynosito 5.168,83 zt (Wyciag bankowy Nr 60). Saldo dostepnych srodkéw finansowych
w kasie na dzien 30.09.2012 r. wynosito 12,68 zt (raport kasowy Nr RK 1/09/2012) - tacznie suma
dostepnych drodkow finansowych (niewykorzystanej dotacji) na dzien 30.09.2012 r. wynosita
5.181,51 zt ( 5.168,83 zt + 12,68 zt = 5.181,51 zi). Wyciag bankowy nr 60 oraz Raport kasowy
Nr RK1/09/2012 zawiera zaltacznik nr 5.

Natomiast w sprawozdaniu za okres od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 r. (lll kwartat 2012 r.) wykazano
kwote niewykorzystanej dotacji w wysokosci 5.126,07 zt.

W zwiazku, z czym powstata niezgodnosc w wysokosci 55,44 zt.

W trakcie kontroli Kierownik placowki ztozyta w powyzszej sprawie wyjasnienie, w ktérym wyjasnia
powdod powstatej réznicy w wysokosci 55,44 zt dotyczacej niewykorzystanej kwoty dotacji. Powstata
roznica w wysokosci 55,44 zt (5.181,51 zi - 5.126,07 zt = 55,44 zt) wynika z zaplaty
w sierpniu 2012 r. przez placowke sktadki PZU za pracownika P. B.S. (pracownika pozycja nr 6
zatacznika nr 1) tacznie ze sktadkami za wszystkich pracownikow placowki na podstawie listy ptac
nr 2012/08/2. Jednoczeénie pracownik Pani B.S. dnia 03.09.2012 r. zwrocita powyzsza kwote

e



55,44 zt na konto placowki (Wyciag bankowy Nr 52). W zwiazku z czym od pracownika Pani B.S.
zostata potracona podwojnie sktadka PZU w wysokosci 55,44 zt (raz z wynagrodzeniem za miesiac
sierpien 2012 r. i raz z osobistej wptaty pracownika w dniu 03.09.2012 r.). Dlatego tez powstata
nadwyzka Srodkow pienieznych w dyspozycji placowki w wysokosci 55,44 zt. Powyzsza kwota
55,44 zt zostata zwrocona pracownikowi w dniu 24.10.2012 r. tytutem nadptaty sktadki PZU.

Kontrolujacy uwzglednia ztoZzone wyjasnienie, ktore stanowi zalgcznik nr 6.

2. W trakcie kontroli stwierdzono, iz wysokoéé wydatkowanych srodkéw finansowych

pochodzqcych z pozostatej dziatalnosci Dziat 852 Rozdziat 85295 § 2830 jest wyzsza
niz wysokosé srodkow przekazanych.
W okresie od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 r. przekazano s$rodki finansowe w pozycji
,Pozostata dziatalnos¢” Dziat 852 Rozdziat 85295 § 2830 w wysokosci 12.030,00 zt natomiast
wysokos¢ wydatkéw pokrytych ze srodkéw pochodzacych z ,Pozostatej dziatalnosci”
wyniosta 13.707,95 zt.

tacznie w okresie od 01.01.2012 r. do 30.09.2012 r. z pozycji ,Pozostata dziatalnosc” Dziat
852 Rozdziat 85295 § 2830 przekazano dotacje w wysokosci 39.460,00 zt a wydatki wyniosty
40.642,64 zt. W zwiazku z powyzszym powstata roznica pomiedzy kwota przekazanej dotacji
w pozycji ,Pozostata dziatalnosé” a kwota wydatkéw w tej pozycji w wysokosci (-) minus
1.182,64 zt.

W trakcie kontroli kierownik placowki ztozyta w powyzszym zakresie wyjasnienie - zatacznik nr 7.
Powstata sytuacja dotyczaca przekroczenia wysokosci wydatkowanych srodkéow w pozycji ,Pozostata
dziatalnos¢” spowodowana byta koniecznoscia zakupu we wrzesniu oleju opatowego ze wzgledu
na koniecznos¢ ogrzewania pomieszczen placowki. Rachunek za olej zostat zaptacony przelewem
z rachunku bankowego placowki, jednakze pokryty pomytkowo czesciowo ze srodkéw pochodzacych
z pozycji ,Przeciwdziatanie alkoholizmowi”. W biezacym okresie tj. pazdzierniku 2012 r.,
po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji na realizacje zadania, powstata pomytka zostanie
uwzgledniona.

Ze wzgledu na fakt, iz zadanie nie jest jeszcze zakonczone i nie ztozono jeszcze sprawozdania
czesciowego - rocznego za 2012 r. kontrolujacy przyimuje powyzsze wyjasnienie.
Jednakze nalezy zwrécié¢ uwage, iz wysokos¢ poniesionych wydatkéw nie moze byé wyzsza
od kwoty przekazanej dotacji, tj. w 2012 r.: 156.876,00 zt ze srodkéw, Dziat 851 Rozdziat
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi § 2830 oraz

52.020,00 z{, ze srodkéw, Dziat 852 Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosc § 2830.

Osoba odpowiedzialng za wydatkowanie otrzymanej dotacji jest Kierownik placowki - Pani Renata

Malec.
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Whnioski kontrolujacego:

l. Analiza czesci merytorycznej realizowanego zadania.

i

1. Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikéw.
a) Analiza dokumentacji wykazata, iz osoby zatrudnione na stanowiskach, ktore zostaty
uwzglednione w ztoZzonej w dniu 19.12.2011 r. ofercie posiadaja odpowiednie kwalifikacje

do zajmowanych stanowisk.

b) W jednym przypadku stwierdzono, iz w okresie od 19.09.2012 r. do 25.09.2012 r.,
ze wzgledu na nieobecnosé dwéch pracownikow spowodowanq zwolnieniem lekarskim,
zatrudniono w placéwce opiekuna, posiadajqcego wyksztafcenie srednie oraz ukoriczone
szkolenia i kursy w zakresie pracy z dziecmi. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz w ztozonej
w dniu 19.12.2011 r. ofercie, ktéra zgodnie z §1 ust.4 zawartej umowy stanowi zatqcznik
do umowy, nie przewidziano zatrudnienia opiekuna - kontrolujqcy wnosi w tym zakresie
uwagi. Zleceniobiorca zgodnie z §2 ust.2 umowy Nr MOPS.816-24/Z0P/IK17/11
zobowiqzany jest wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z ofertq. Jednoczesnie osoby
zatrudnione w placowce wsparcia dziennego powinny posiadac odpowiednie kwalifikacje
zgodne z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami prawa tj. ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz.887
z pdzniejszymi zmianami). Zgodnie z art.228 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz.887
z péiniejszymi zmianami} niepubliczne placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia
dziennego, dziatajqce na podstawie przepiséw dotychczasowych, funkcjonujq nie dtuzej

niz przez okres 12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

¢) Kontrolujqcy wnosi zastrzezenia w zakresie prowadzonej dokurnentacji pracowniczej.
W trakcie kontroli stwierdzono w é przypadkach na 8 sprawdzonych akt osobowych
pracownika, iz dokumenty znajdujqce sig w poszczegélnych czesciach akt osobowych
sq nieponumerowane a kazda z tych czesci nie zawiera peinego wykazu znajdujqcych
sie w nich dokumentéw - co jest niezgodne z § 6 ust. 3 rozporzqdzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, pozycja 286 z pozniejszymi

zmianami).

2. Uczestnicy zajec w placéwcee.
W powyZszym zakresie kontrolujacy nie wnosi uwag. Do placowki uczeszczaja dzieci w wieku
5-18 lat (pod warunkiem kontynuacji nauki) wychowujace si¢ w warunkach niekorzystnych

dla ich prawidiowego rozwoju spowodowanych miedzy innymi: problemem alkoholowym,



przemoca w rodzinie, bezradnoscia opiekunczo-wychowawcza, trudng sytuacja materialng,

zvjace w srodowisku zagrozonym alkoholizmem lub narkomania,

3, Zakres przedmiotowy realizowanego zadania.

Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja Katowicka realizuje zadanie publiczne
pod tytutem ,Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej {Swietlicy)
w dzielnicy Godula” zgodnie z zawarta umowa Nr MOPS.816-24/ZOP/K17/11 z dnia
30.12.2011 r.

Placéwka podejmuje wszystkie dziatania w zakresie realizacji zadania zgodnie ze ztozong ofertg

jednakze kontrolujacy wnosi uwagi w ponizszym zakresie:

a) Stwierdzono niezgodnos¢ pomiedzy zlozonymi sprawozdaniami w  czesci
merytorycznej a przedstawionq w trakcie kontroli dokumentacjq:
e W sprawozdaniu za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r.:
- stwierdzono niezgodnosc wykazanych zajeé muzvcznych: w sprawozdaniu
wykazano 30 zaje¢ w kazdej grupie a wedtug dziennika zajgé powinno byc¢ 29,
- stwierdzono niezgodnosc wykazanych spotkan interdyscyplinarnych:
w sprawozdaniu wykazano 15 spotkan a wedfug przedstawionej dokumentacji
powinno byc 18,
» W sprawozdaniu za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r.:
- stwierdzono niezgodnosé¢ wykazanych katechez: w sprawozdaniu wykazano
25 katechez w kazdej grupie a wedtug dziennika zajeé powinno byc 24,
- stwierdzono niezgod‘nos'c' wykazanych zajeé rekreacyjnych: w sprawozdaniu
wykazano 60 zajeé w kazdej grupie a wedfug dziennika zaje¢ powinno by¢ 58,
- stwierdzono niezgodnos¢ wykazanej ilosci spotkan indywidualnych z rodzicami:

w sprawozdaniu wykazano 36 spotkan a powinno by¢ 37.

il. Analiza dokumentow dotyczaca czesci finansowej

Zleceniobiorca wykorzystuje przekazanag dotacie zgodnie z celem, na jaki jg uzyskat. Prowadzona
jest wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiegowa, w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegblnych operacji ksiegowych, jednakze w zakresie dokumentacji finansowej kontrolujacy
wrosi uwagi w ponizszym zakresie:

1. W zakresie sprawdzonych dowodéw ksiegowych:

Do raportow kasowych dokumentujqcych przychody i rozchody gotowki nie sq sporzqdzane
dowoedy ksiegowe KP -, kasa przyjmie” oraz KP - ,,kasa wyplaci”.

Kontrolujqcy wnosi w tym zakresie uwagi, poniewaz wszelkie operacje kasowe powinny by¢

udokumentowane.
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2. W zakresie wynagrodzen:

Na podstawie sprawdzonych list ptac stwierdzono w jednym przypadku na 22 sprawdzonych
list ptac i rachunkéw dotyczqcych umow zlecen nastgpujqcq niezgodnosc:

W miesiqcu wrzesniu 2012 r. stwierdzono, iz wynagrodzenie 1 pracownika w catosci zostato
pokryte ze srodkow pochodzqcych z pozostatej dziatalnosci. Jednakze ze wzgledu na fakt,
iz w okresie od 19.09.2012 r. do 25.09.2012 r. pracownik zatrudniony byt na podstawie
umowy © prace w wymiarze 2 etatu - pracownik fizyczny , ¥ etatu - opiekun, koszty
zatrudnienia opiekuna a wiec koszt merytoryczny powinien by¢ pokryty ze srodkéw
pochodzqcych z przeciwdziatania alkoholizmowi, Dziat 851 Rozdziat 85154 § 2830 - zgodnie
z pismem Zleceniodawcy - Prezydent Miasta Ruda Slqska z dnia 28.02.2012 r..

3. W zakresie zlozonych sprawozdan za okres |, Il i lll kwartatu 2012 r. w czesci finansowej:

a) Stwierdzono niezgodnosé pomiedzy wykazang w sprawozdaniu za Ill kwartat 2012 r. kwota
niewykorzystanej dotacji a saldem dostepnych srodkéw pienieznych w kasie i na rachunku
bankowym. Saldo dostepnych srodkéw finansowych w kasie i na rachunku bankowym
wynosito na dzien 30.09.2012 r.: 5.181,51 zt natomiast w sprawozdaniu za okres
od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 r. (Il kwartat 2012 r.) wykazano kwote niewykorzystanej
dotacji w wysokosci: 5.126,07 zt.

W tym zakresie Kierownik placowki ztozyt wyjasnienie, ktore kontrolujacy uwzglednit

w zwiazku, z czym nie wnosi uwag.

b) W trakcie kontroli stwierdzono, iz wysokos¢ wydatkowanych $rodkéw finansowych
pochodzacych ze Srodkéw ,Pozostala dziatalnos¢” Dziat 852 Rozdziat 85295 § 2830
jest wyzsza niz wysokos¢ érodkéw przekazanych . W tym zakresie ztoZzono wyjasnienie, ktore
kontrolujacy uwzglednit ze wzgledu na fakt, iz zadanie nie jest jeszcze zakoriczone i nie
ztozono jeszcze sprawozdania czedciowego - rocznego za 2012 r. Jednakze nalezy zwrocic
uwage na fake, iz wysokosé wydatkowanych grodkéw finansowych nie moze by¢ wyzsza
niz kwota przekazanej kwoty dotacji pochodzqcej z poszczegolnych srodkéw tj. Dziat
851 Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi § 2830 oraz Dziaf 852 Rozdziat
85295 - Pozostala dziatalnosc 5§ 2830.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakoriczono.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano

Kierownikowi placdwki, drugi pozostaje w aktach Zespotu do spraw kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo Zapoznac sie z trescig

protokotu, podpisac go tub odméwic podpisania.

e



Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

w przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza
na pismie zastrzezenia lub wyjasnienia, co do ustalenn zawartych w protokole, wskazujac

rownoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Zespotu do spraw kontroli w terminie 7 dni
od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

Ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:
1. Wykaz pracownikéw oraz wykaz dzieci uczeszczajacych do placowki.
Wykaz stwierdzonych nieprawidtowosci w aktach osobowych pracownikow.
Lista dzieci uczeszczajacych do $wietlicy na dzien 01.10.2012 r.
Pismo z dnia 28.02.2012 r. dotyczace podziatu przekazywanych srodkéw finansowych.
Wyciag bankowy Nr 60 oraz Raport kasowy RK/1/09/2012.

Wyjasnienie w sprawie niezgodnosci salda koricowego srodkow finansowych.

N e WA wN

Wyjasnienie dotyczace przekroczenia wydatkowania srodkow finansowych.

Zataczniki nr 3,5,6,7 dotaczone sa tylko do protokotu znajdujacego sie w aktach Zespotu ds. Kontroli
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Kierownik Zegpolu ds. Kontroli .
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