Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

41-709 Ruda Slgska
ul. Markowej 20

Regon 003446794 NIP 641-14-70-472

fix 0 Mpache

tel. (0 82) 344 03 23
Ruda Slaska, dnia 1}{3@\;20“2

ZK.1514.4. 1 .12
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodku dla Niepetnosprawnych
JNajswietsze Serce Jezusa” - Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej
ul. Ktodnicka 91.

Dyrektorem Osrodka jest Pan Dariusz Sitko.

Kierownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy od 01.08.2009 r. jest Pani Jolanta Iwanicka.

Kontrole przeprowadzono w dniach: od 10 do 21 wrzesnia 2012 r., z przerwa w dniach
14,19 wrzesnia 2012 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy  Spotecznej
nr D.0002.34.2012 z dnia 04.09.2012 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli,

— na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego ~Osrodka  Pomocy Spotecznej
nr D.0002.35.2012 z dnia 04.09.2012 r. dla Aleksandry Nowak - Zastepcy Kierownika Dzialu

Opieki nad Osobami Starszymi i Niepelnosprawnymi.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- Prawidtowos¢ wykonywania zadania pn. ,Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

dla 40 osdb z zaburzeniami psychicznymi w dzielnicy Halemba”.

Kontrola objeta okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
o majacej sie odbyc kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawili Dyrektorowi kontrolowanej jednostki stosowne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli i dokonali wpisu do ksiazki kontroli.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domdéw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gmine (art. 18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami).
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Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce
Jezusa” realizuje zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb pod tytutem ,Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 40 os6b z zaburzeniami psychicznymi w dzielnicy Halemba”,
ktére zostato zlecone przez Miasto Ruda Slaska na podstawie art.25 ust.1 ustawy z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami), art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst

jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami).

Zadanie realizowane jest na podstawie zawartej w dniu 30.12.2011 r. umowy
Nr MOPS.814-32/DOOSN/K25/11 pomiedzy Miastem Ruda élqska reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Ruda Slaska - Pania Grazyne Dziedzic a Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodkiem
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” reprezentowanym przez Dyrektora Osrodka -

Pana Dariusza Sitko.
Umowe zawarto na okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.

Miejscem realizacji zadania publicznego jest: Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Ktodnicka 91,
41-706 Ruda Slaska.

Zgodnie z § 8 ust.6 ww umowy nadzor nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Osrodek dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie §lqskiej jest

samodzielna, wyodrebniona organizacyjnie i finansowo, jednostka Caritas Archidiecezji Katowickiej,
ktory posiada koscielna osobowos¢ prawna.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i uposledzeniem umystowym,
w ktorym zostata przeprowadzona kontrola, funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Caritas
Archidiecezji Katowickiej, jako dziat Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa”
w Halembie od 1996 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie dziata w szczegdlnosci na podstawie:

- Ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
ze zmianami),

- Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz.535
ze zmianami),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586),

- Statutu Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce Jezusa” obowiazujacego
0d 01.01.2009 r.
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- Regulaminu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie z dnia 01.09.2011 r.,
ktory zostat opracowany w uzgodnieniu z Wydziatem Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska - zgodnie
z § 4 ust.2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

- Planu pracy dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie,
opracowywanego na kazdy kolejny rok oraz  programu dziatalnosci  domu,
ktore zostaty zaakceptowane przez Wydziat Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
oraz zatwierdzone przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska - zgodnie z § 4 ust.2 rozporzadzenia

w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace zagadnienia:
1. Sposob funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Kwalifikacje osob swiadczacych ustugi.
3. Zakres ustug swiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy, w tym prowadzenie
dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikow.

4. Prawidtowosc wydatkowania przekazanej dotacji.

Kontroli poddana zostata nastepujaca dokumentacja:

1. Regulamin $rodowiskowego Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka dla Niepetnosprawnych ,,Najswigtsze Serce
Jezusa” w Rudzie Slaskiej - w zakresie wymaganych kwalifikacji pracownikow oraz stawek
wynagrodzenia.

3. Akta osobowe pracownikow zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy -
w zakresie kwalifikacji oraz wynagrodzenia.

Wykaz szkolert wewnetrznych pracownikow merytorycznych.

Tygodniowy harmonogram zajec.
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6. Plan pracy na rok 2012.

7. Program dziatalnosci i plan pracy na lata 2012/2013.

8. Sprawozdanie z realizacji zadania za | potrocze 2012 r.

9. Ewidencja uczestnikow.

10. Dzienniki zajec.

11. Dokumentacja indywidualna uczestnikow.

12. Listy obecnosci uczestnikow.

13. Dowody ksiggowe za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
14. Wyciagi bankowe za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
15. Raporty kasowe za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
16. Listy ptac za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.

17. Wykazy odptatnosci uczestnikow za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
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Sposéb funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Halembie jest domem typu A i B - w mysl rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Dom obejmuje wsparciem dwie kategorie 0s0b:
- osoby przewlekle psychicznie chore,
- osoby uposledzone umystowo w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby
z lekkim upo$ledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia zwiaszcza

neurologiczne.

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie jest swiadczenie ustug
wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym osob przewlekle psychicznie chorych oraz osob
uposledzonych umystowo wymagajacych wsparcia w przezwyciezaniu ich trudnej sytuacji zyciowej
oraz zaspokajaniu ich niezbednych potrzeb Zyciowych realizowanych w formie dziennego pobytu
w placowce poprzez objecie kompleksowymi dziataniami zmierzajacymi do osiagnigcia przez

te osoby jak najpetniejszej samodzielnosci zyciowej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla 40 osob. Na dzien 30.06.2012 r.
w Srodowiskowym Domu Samopomocy przebywato 40 osob, w tym 23 mezczyzn i 17 kobiet.
Uczestnikami zaje¢ w domu sa osoby przewlekle psychicznie chore oraz osoby uposledzone

umystowo. Wykaz uczestnikéw zawiera zatacznik nr 1.

Dom dziata od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30. Zajecia z uczestnikami
prowadzone sa przez 7 godzin dziennie a pozostaty czas przeznacza sig¢ na przygotowanie do zajec
oraz przerwe na odpoczynek dla uczestnikéw, co jest zgodne z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

$rodowiskowych doméw samopomocy.

Osoby korzystajace z ustug swiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy przyjmowane
sa na podstawie decyzji administracyjnej. Sposréd 15 uczestnikow, u ktérych sprawdzono
dokumentacje wszyscy posiadaja decyzje kierujaca do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Halembie wydana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

W zakresie funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy kontrolujqcy nie wnoszq

uwag.
Kwalifikacje oséb $wiadczacych ustugi

Na dzien 30.06.2012 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy w ramach umowy o prace
zatrudnionych byto 9 oséb w tacznym wymiarze czasu pracy - 8,5 etatow, na nastepujacych
stanowiskach:

- kierownik - 1 etat,




- pracownik socjalny - 1 etat,

- psycholog - 1 etat,

- 3 x terapeuta - tacznie 3 etaty,

- 1 starszy terapeuta - 1 etat,

- 1 terapeuta/pielegniarka - 1 etat,
- sprzataczka - 0,5 etatu.

Wykaz pracownikow zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy zawiera zatacznik nr 2.

Na dzien 30.06.2012 r.:

Na stanowisku kierownika zatrudniona jest Pani Jolanta Ilwanicka posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
zawodowe o kierunku: pedagogika, specjalnosc: praca socjalna {Dyplom
Nr 43802 z dnia 20.07.2010 r.). Ponadto pracownik ukonczyt studia podyplomowe o specjalnosci:
Zarzadzanie i organizacja pomocy spotecznej. Pracownik zatrudniony jest w Osrodku od stycznia
2000 r. Kwalifikacje Kierownika domu sa zgodne z wymogiem okreslonym w § 9 ust. 1

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniona jest Pani A.J. (pracownik pozycja nr 2 zatacznika
nr 2) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, kierunek: pedagogika, specjalnos¢: pedagogika pracy
oraz wyzsze zawodowe kierunek: pedagogika, specjalnos¢: doradztwo zawodowe ( Dyplom nr 36683
z dnia 10.07.2007 r.)

Na stanowisku psychologa zatrudniona jest Pani A.S. (pracownik pozycja nr 8 zatacznika nr 2)

posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, kierunek: psychologia ( Dyplom nr 13750 z dnia 08.07.2008 r.).

Na stanowisku terapeuty zatrudnieni sa: '

- Pani K.L. (pracownik pozycja nr 5 zatacznika nr 2) posiadajaca wyksztatcenie srednie, posiadajaca
dyplom pielegniarki oraz zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 1313573P
Z dnia 08.10.2001 r.

- Pani B.M..( pracownik pozycja nr 6 zatacznika nr 2) - terapeuta/pielggniarka posiadajaca

wyksztatcenie srednie - dyplom pielegniarki nr 1446 z dnia 14.06.1982 r.

- Pani S.L. ( pracownik pozycja nr 4 zatacznika nr 2) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, kierunek
socjologia ( Dyplom Nr 4918 z dnia 15.06.2007 r.)

- Pani D.R.( pracownik pozycja nr 7 zatacznika nr 2) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, kierunek
pedagogika, specjalnosc: resocjalizacja ( Dyplom nr 28875 z dnia 24.06.2009 r.)

- Pani I.W. (pracownik pozycja nr 9 zatacznika nr 2)- starszy terapeuta posiadajaca wyksztatcenie
srednie: terapeuta zawodowy ( Dyplom nr 221 z dnia 08.06.2000 r.)

W sktad zespotu wspierajaco -aktywizujacego wchodza: kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy, terapeuci, pracownik socjalny, psyéholog. Wskaznik zatrudnienia pracownikow

zespotu wspierajaco-aktywizujacego w Srodowiskowym Domu Samopomocy wynosi 8 etatow przy 40




uczestnikach.
W myél § 12 ust.1 pkt.2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy wskaznik
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego w domu typu A wynosi nie mniej niz

1 etat na 7 uczestnikéw a w domu typu B wynosi nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow. Tak wigc ww

wymog jest spetniony:
7 uczestnikow - 1 etat 5 uczestnikow - 1 etat
40 uczestnikow - X 40 uczestnikow - X
X=5,7 etatu X = 8 etatow

W mysl §23 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
pracownicy na biezaco, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, uczestnicza w szkoleniach wewnetrznych
w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwiazanych
z funkcjonowaniem domu. Wykaz przeprowadzonych szkolen wewngtrznych pracownikéw
merytorycznych zawiera zatacznik nr 3.

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja wymagane kwalifikacje oraz ukonczone szkolenie m.in.
z zakresu: trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji psychiatrycznej co jest zgodne z
wymogiem okreslonym § 11 ust.2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
Ponadto wszyscy pracownicy spetniaja wymog okreslony w § 11 ust. 1 ww rozporzadzenia tj.

posiadaja co najmniej potroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

W ocenie kontrolujacych pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy wykazuja duze
zaangazowanie w realizacje swoich zadan, zapewniaja uczestnikom odpowiednia opieke, pomoc
w trakcie realizowanych zaje¢, pomoc w sytuacjach kryzysowych oraz udzielaja pomocy w celu

zwiekszenia w uczestnikach zaradnosci i samodzielnosci zyciowej a takze integracji spotecznej.

W zakresie kwalifikacji kierownika i pozostatych pracownikow personelu merytorycznego

kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Zakres ustug $wiadczonych przez $rodowiskowy Dom Samopomocy, w tym prowadzenie

dokumentaciji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach zajec grupowych
i indywidualnych. Postepowanie wspierajaco - aktywizujace uczestnikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy prowadzone jest wedtug Tygodniowego Harmonogramu Zajec ustalonego w oparciu

o Roczny Plan Pracy i Indywidualne Plany Postepowania Wspierajaco-Aktywizujace uczestnikow.
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Rodzaje prowadzonych zajec:

Rodzaj zajec Czestotliwosc Osoba
odpowiedzialna

Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci | Codziennie Terapeuta

samoobstugi i zaradnosci zyciowej

Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych Codziennie Terapeuta,
psycholog

Terapia zajeciowa Codziennie Terapeuta

Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu Codziennie Terapeuta

W ramach ww zajec¢ prowadzone sa m.in.: terapia kulinarna, arteterapia, zajecia ruchowe,
trening budzetowy, zajecia muzyczne, trening higieniczny, ergoterapia, zajecia informatyczne, klub
filmowy, zajecia fotograficzne, szkolenia dla uczestnikow, ludoterapia, imprezy okolicznosciowe,
religijny rozw6j duchowy, spotecznosc, zajecia wyjazdowe.

Ponadto uczestnikom zaje¢ udzielana jest: pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, dostep

do niezbednych swiadczen zdrowotnych, poradnictwo psychologiczne i socjalne.

Zajecia z uczestnikami prowadzone sa w nastepujacych pracowniach:

- gabinet pracy specjalistow petniacy jednoczesnie funkcje pokoju wyciszenia,
- pracownia wielofunkcyjna o profilu - ludoterapia,

- pracownia wielofunkcyjna o profilu - dekoratorstwo,

- pracownia wielofunkcyjna o profilu - rekodzieto,

- pracownia wielofunkcyjna o profilu - gospodarstwo domowe (kulinarna),

- pracownia wielofunkcyjna o profilu - plastycznym,

- pracownia wielofunkcyjna petniaca m.in. role sali ogdlnej umozliwiajacej spotykanie
sie uczestnikow i ich rodzin + aneks kuchenny.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje rowniez kabinami WC i natryskami oraz dla potrzeb
domu udostepniana jest jadalnia, gdzie uczestnicy maja mozliwosC skorzystania z positkow.

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w sprzety odpowiednie do realizacji zadan.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z 6 wybranymi losowo uczestnikami (uczestnikiem
pozycja nr 1, 4, 11, 32, 35, 39 zatacznika nr 1). Uczestnicy wypowiadali sie bardzo pozytywnie
na temat prowadzonych zaje¢, mozliwosci rozwijania zdolnosci. Dzigki uczestnictwu w zajeciach
w Srodowiskowym Domu Samopomocy osoby te nawiazuja kontakty z innymi osobami, ucza
sie funkcjonowania w grupie, zwiekszaja swoja aktywnosc psychoruchowa oraz sprawnosc ruchowa,
zwieksza sie ich zaradnos¢ w Zyciu codziennym. Uczestnicy wykazujy duze zadowolenie
z pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Halembie dzigki, ktoremu czujg, sie rozumiani
przez drugiego cztowieka oraz nie czuja sig¢ osamotnieni.

W zakresie swiadczonych ustug kontrolujqcy nie wnoszq uwag.
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Dokumentacja prowadzona w Srodowiskowym Domu Samopomocy

W celu dokumentowania swiadczonych ustug w domu prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.
W trakcie kontroli sprawdzono prowadzona dokumentacje zbiorcza, na ktora sktadaja sie:
- ewidencja uczestnikow,
- ewidencja obecnosci uczestnikow,
- dzienniki zajed.
Ewidencja uczestnikéw prowadzona jest na biezaco w formie komputerowej, wpisy w ewidencji
uczestnikow dokonywane sa chronologicznie wedlug dat przyjecia zgodnie z § 24 ust. 6

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Uczestnicy potwierdzaja swoja obecno$é¢ podpisem na listach obecnosci w domu, a przypadku braku
takiej mozliwosci obecnos¢ uczestnika potwierdza terapeuta zgodnie z § 24 ust. 4 ww

rozporzadzenia.

W dziennikach zajec¢ odnotowywane sa:

- tematyka zajed,

- obecnos$¢ uczestnikdw wraz z zaznaczeniem przy kazdym uczestniku rodzaju swiadczonych ustug
(poszczegolne rodzaje treningow, terapii),

- cele,

- spos6b realizacji,

- rezultat.

W dziennikach odnotowywane sa wszystkie prowadzone zajecia czy tez wyjazdy, imprezy
okolicznosciowe. W trakcie kontroli na podstawie 15 losowo wybranych teczek indywidualnych
uczestnikdw stwierdzono, iz prowadzone zajecia odnotowywane w dziennikach zajec sa zgodne

z indywidualnym planem postepowania aktywizujaco-wspierajacego kazdego uczestnika.

Kontroli poddana zostata rowniez dokumentacja indywidualna 15 losowo wybranych
uczestnikow. Kazda teczka indywidualna uczestnika zawiera dokumenty okreslone w § 24 ust.2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy:

- kopia decyzji kierujacej do domu,

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

- indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego

- opinie specjalistow,

- notatki pracownikdw zespotu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach,

- inne dokumenty.
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Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu

z uczestnikiem co jest potwierdzane jego podpisem na formularzu planu.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy w celu omowienia
realizacji indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego kazdego uczestnika i osiagnietych
rezultatow jak rowniez w celu ewentualnej jego modyfikacji. Wzor druku indywidualnego planu
wspierajaco-aktywizujacego zawiera zatacznik nr 4.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji indywidualnej zawiera zatacznik nr 5.

Kontrolujgcy po zapoznaniu si¢ z prowadzonq dokumentacjq stwierdzajq, ze dokumentacja
zbiorcza i indywidualna prowadzona jest prawidlowo zgodnie 5§24 ust.2 i 3 rozporzqdzenia
ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy ( Dz.U. Nr 238, poz.1586).

Prawidlowoi¢ wydatkowania przekazanej dotacji

W zakresie prawidtowosci wydatkowania przekazanej dotacji kontrolujacy sprawdzili
dowody ksiegowe za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. wraz z wyciagami bankowymi
i raportami kasowymi potwierdzajacymi zaptate faktur z otrzymanej dotacji jak rowniez
prawidtowos¢ pobieranej od uczestnikéw odptatnosci za swiadczone ustugi.

W Osrodku dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce Jezusa” prowadzona jest wyodrebniona
dokumentacja finansowo-ksiegowa i ewidencja ksiggowa zadania w sposob umozliwiajacy

identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych co jest zgodne z § 5 ust.1 zawartej umowy.

Na podstawie ztoZzonego w MOPS sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2012 r.

do 30.06.2012 r. i przedstawionych dowodow ksiggowych stwierdzono:

Kwota dotacji okreslona w umowie 510 240,00 zt
Przekazano taczng kwote dotacji 250 860,00 zt
Poniesiono tacznie wydatki 201 017,45 zt

Sprawdzone dowody ksiegowe dotyczace wydatkowanej dotacji dotycza:
- kosztow zwiazanych z wynagrodzeniami pracownikéw

wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 135 003,89 zt
- koszty dotyczace: badan pracownikow, odziezy roboczej, umowy o dzieto 1 285,30 zt

- koszty zwiazane z zakupem wyposazenia, materiatow

(w tym materiaty do treningu kulinarnego), energii oraz
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ustug materialnych i niematerialnych 45 143,31 zt

- koszty obstugi zadania publicznego w tym koszty
administracyjne (m.in. wynagrodzenia pracownikow
wraz z naleznymi sktadkami, materiaty biurowe,

obstuga programu kadrowo-ksiegowego, korespondencja) 19 584,95 z¢

razem 201 017,45 zt

Wszystkie wydatki wykazane w sprawozdaniu za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
zostaty pokryte z otrzymanej dotacji. o

W zakresie wydatkowania otrzymanej dotacji kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Odplatnosé za ustugi

W mysl art. 51b ust.1 ustawy o pomocy spotecznej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
pobiera si¢ miesieczng odptatnos¢ w wysokosci 5% kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujace;j
lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod
na osobe w rodzinie przekracza kwote 250% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust.1 pkt 1
i 2 ustawy o pomocy spotecznej.
Wysokoé¢ odptatnosci okreslana jest w decyzji wydawanej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.
Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymuje na kazdego uczestnika na ustugi dotacje Wojewody

Slaskiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy nalicza odptatnos¢ za ustugi wedtug faktycznych dni, w ktérych
uczestnik bierze udziat w zajeciach. Dochody z tytutu pobranej od uczestnika odptatnosci za ustugi
zZwracane sa za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do Urzedu Wojewodzkiego
i stanowia dochod budzetu panstwa.

W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowos¢ naliczanej i pobranej odptatnosci za okres
od 1 stycznia 2012 r. do 30 czerwca 2012 r. W okresie poddanym kontroli zobowiazanych
do ponoszenia odptatnosci za ustugi byto:

- w styczniu, lutym, marcu, maju - 10 0s6b,

- w kwietniu, czerwcu - 12 0sob.

Zgodnie z § 9 ust.1 zawartej umowy zleceniobiorca zobowigzany jest do wptacania
naleznosci pobieranych od uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy za wykonane ustugi
w miesiacu poprzednim do 20 kazdego miesiaca na rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.
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W trakcie kontroli na podstawie przedtoZonych wyciagéw bankowych oraz wykazow naliczonej
i pobranej odptatnosci stwierdzono, iz pobrane od uczestnikow naleznosci za ustugi wptacane

sq w terminie na rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W zakresie naliczanej przez Srodowiskowy Dom Samopomocy odptatnosci za ustugi
kontrolujqcy wnoszq uwagi:
Odptatnos¢ za ustugi naliczana jest za faktyczne dni obecnosci uczestnika w Srodowiskowym Domu
Samopomocy na podstawie list obecnosci. W trakcie kontroli stwierdzono, iz wystepujq
w 3 przypadkach na 228 przypadkéw rozbieznosci pomiedzy listq obecnosci a faktycznie naliczonq
odptatnosciq wykazanq w Zatqczniku nr 3 do zawartej umowy, ktore sq wynikiem pomytki
przy sporzqdzéniu rozliczenia, o ktorym mowa w § 9 ust 1 zawartej umowy.
1. W miesiqcu kwietniu 2012 r. u uczestnika pozycja nr 22 zalqcznika nr 1:

wykazano 9 dni obecnosci i naliczono odptatnosc¢ w wysokosci 28,36 zt

a powinno by¢ 11 dni obecnosci a naliczona odptatnos¢ powinna wynosi¢ 34,67 zt.

W zwiqzku z powyzszym pobrano od uczestnika za mato kwotg 6,31 zt.

2. W miesiqcu styczniu 2012 r. u uczestnika pozycja nr 20 zatqcznika nr 1:
wykazano 21 dni obecnosci a powinno by¢ 20 dni.
Uczestnik nie jest zobowigzany do ponoszenia odptatnosci, dlatego tez nie zostata w tym przypadku

naliczona odptatnos¢ za ustugi.

3. W miesigcu kwietniu 2012 r. u uczestnika pozycja nr 33 zatqcznika nr 1:
wykazano 18 dni obecnosci a wedtug listy obecnosci powinno by¢ 19 dni.
Uczestnik nie jest zobowiqzany do ponoszenia odpfatnosci, dlatego tez nie zostata w tym przypadku

naliczona odptatnos¢ za ustugi.

Wykaz naliczonej odplatnosci oraz listy obecnosci, gdzie stwierdzono rozbieznosci stanowiq

zatqcznik nr 6.

Osobgq odpowiedzialng za powstate rozbieznosci jest kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Pani Jolanta Iwanicka.

W trakcie postepowania  kontrolnego  powstate  rozbieznosci  zostaty  skorygowane
i w dniu 26.09.2012 r. ztozono w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej korektg rozliczenia SDS
za miesiqc styczen i kwiecier 2012 r. gdzie powstate rozbieznosci zostaty wykazane i skorygowane-
zatqcznik nr 7.

W zwiqzku z powyiszym kontrolujqcy nie wnoszq w tym zakresie uwag. Informujqc
jednoczesnie o koniecznosci w przysziosci dotozenia wigkszej starannosci przy sporzqdzaniu

wykazu obecnosci uczestnikow celem naliczenia odptatnosci.
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Whnioski kontrolujqcych:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrolujqcy stwierdzajq, iz zadanie publiczne

pn.

,Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 40 oséb z zaburzeniami

psychicznymi w dzielnicy Halemba” realizowane jest zgodnie z zawartq umowq
Nr MOPS.814-32/DOOSN/K25/11 z dnia 30.12.2011 r.

1.

W zakresie sposobu funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy kontrolujacy
nie wnosza uwag.

Szczegdtowy zakres funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Halembie
zgodnie z § 4 ust.1 i 2 rozporzadzenia ministra pracy i.polityki spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w spréwie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U. Nr 238, poz.1586)
okreslaja Statut Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce Jezusa”, Regulamin
organizacyjny $rodowiskowego Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej Halembie, Program

dziatalnosci domu i plany pracy opracowane na poszczegélne lata.

W zakresie kwalifikacji osob $wiadczacych ustugi kontrolujacy nie wnosza zastrzezen.
Wszystkie osoby z personelu merytorycznego posiadaja odpowiednie kwalifikacje zgodne
z 89 ust.1i2, 510 ust.1, § 11 ust. 1,2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow

samopomocy. Pracownicy wykazuja duze zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan.

W zakresie ustug $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy, w tym prowadzeniu
dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw nie stwierdzono nieprawidlowosci.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Halembie $wiadczone ustugi sa zgodne z wymogami
okreslonymi w § 14 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.
Jednoczesnie swiadczone ustugi w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych
dla poszczegolnych uczestnikow sg zgodne z ich indywidualnymi planami postepowania
wspierajaco-aktywizujacego.

Dokumentacja zbiorcza i indywidualna prowadzona jes'f prawidtowo zgodnie § 24 ust.2 i 3

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Zgodnie § 2 ust.3 zawartej umowy przekazana dotacja wykorzystywana jest zgodnie
z celem, na jaki zostata przekazana. Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniona dokumentacje
finansowo-ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych co jest zgodne z § 5 ust.1 zawartej umowy.

W powyzszym zakresie kontrolujacy nie wnosza uwag.

W trakcie kontroli kontrolujacy wniesli zastrzeZzenia w zakresie naliczonej odptatnosci
uczestnikow za swiadczone ustugi za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. W trakcie
kontroli stwierdzono w 3 przypadkach na 228 przypadkow rozbieznosci pomigdzy listami

obecnosci (na ktdrych uczestnicy potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach) a ztozonymi



meldunkami dotyczacymi obecnosci uczestnikéw i naliczona odptatnoscia. W wyniku
powstatych rozbieznosci w 1 przypadku pobrano od uczestnika za mato kwote 6,31 zt,
w pozostatych dwdch przypadkach odptatnos¢ nie zostata naliczona poniewaz uczestnicy nie
byli zobowiazani do ponoszenia odptatnosci. W zwiazku z powyzszym rozliczenie pobytu,
o ktorym mowa w § 9 ust. 1 zawartej umowy Nr MOPS.814-32/DOOSN/K25/11 z dnia
30.12.2011 r. zostato sporzadzone niezgodnie z dokumentacja zrodtowa.

W trakcie postepowania kontrolnego powstate rozbieznosci zostaty skorygowane
i w dniu 26.09.2012 r. ztozono w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej korekte rozliczenia
$DS za miesiac styczen i kwiecien 2012 r. gdzie powstate rozbieznosci zostaty wykazane

i skorygowane dlatego tez kontrolujacy w tym zakresie nie wnosza juz uwag.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
Dyrektorowi Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa”, drugi pozostaje w aktach

Zespotu do spraw kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sig¢ z trescig

protokotu, podpisac go lub odmowic¢ podpisania.
Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

w przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza
na pismie zastrzeZenia lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac

rownoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Zespotu do spraw kontroli w terminie 7 dni
od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztoZone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:
1. Wykaz uczestnikow.
2. Wykaz pracownikow zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

3. Wykaz przeprowadzonych szkolen wewngtrznych pracownikow merytorycznych.
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Wzor druku indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego.

Wykaz naliczonej odptatnosci oraz listy obecnosci, gdzie stwierdzono rozbieznosci.

4
5. Wykaz sprawdzonej dokumentacji indywidualnej.
6
7

Korekta rozliczenia SDS za miesiac styczen i kwiecien 2012 r.

Zataczniki nr 4 oraz nr 7 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach

Zespotu ds. Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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