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z kontroli przeprowadzonej w Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodku Btogostawionego Jana
Pawta Il w Rudzie Slaskiej ul. Sciegiennego 6.

Dyrektorem Osrodka od 01.07.2011 r. jest Pani Beata Ogorka.
Kierownikiem placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w dzielnicy Wirek Caritas
Archidiecezji Katowickiej - Osrodka Btogostawionego Jana Pawta Il od 01.02.2011 r. jest Pani
Agnieszka Chwotka.

Kontrole przeprowadzono w dniach: od 24.07.2012 r. do 30.07.2012 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.28.2012
z dnia 23.07.2012 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- Prawidtowosci wykonywania zadania pt.: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie

specjalistycznej w dzielnicy Wirek”.
Kontrola objeta okres od 01.01.2012 r. do dnia kontroli.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Dyrektora Osrodka
o majacej sie odbyc kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy —przedstawit Dyrektorowi kontrolowanej jednostki stosowne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli i dokonat wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja nr 22.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
- Dyrektor Osrodka - Pani Beata Ogorka,
- Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej w dzielnicy Wirek - Pani Agnieszka Chwotka,
- Ksiegowa - Pani M. S. (pracownik pozycja nr 8 zatacznika nr 1),

- Pracownik kadrowo-ptacowy - Pani A. K. (pracownik pozycja nr 9 zatacznika nr 1).

Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek Btogostawionego Jana Pawta il realizuje zadanie
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktore zostato zlecone przez Miasto Ruda
Slaska zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietm"a 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozniejszymi zmianami).
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Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 149, poz.887 z pozniejszymi zmianami)

spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.

Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek Btogostawionego Jana Pawta I
realizuje zadanie publiczne pod tytutem ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie
specjalistycznej w dzielnicy Wirek” na podstawie zawartej w dniu 30.12.2011 r. umowy
Nr MOPS.816-21/Z0P/K14/11 pomigedzy Miastem Ruda Slaska reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Ruda Slaska - Pania Grazyne Dziedzic a Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodkiem
Blogostawionego Jana Pawta Il reprezentowanym przez Dyrektora Osrodka Btogostawionego Jana
Pawta !l - Pania Beate Ogérka.

Umowe zawarto na okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.

Miejscem realizacji zadania publicznego jest: Swietlica Socjoterapeutyczna ul. Sciegiennego 6,
41-710 Ruda Slaska.

Zgodnie z § 9 ust.6 ww umowy nadzér nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Osrodek Btogostawionego Jana Pawta | w Rudzie Slaskiej jest wtasnoscia Caritas Archidiecezji
Katowickiej, ktéry posiada koscielna osobowos¢ prawna. Osrodek dziata w jej ramach, podlega
Dyrektorowi Caritas i jest wyodrebniony organizacyjnie i finansowo.

W struktury Osrodka Btogostawionego Jana Pawta Il wchodzi placowka wsparcia dziennego dziatajaca
w formie specjalistycznej - Swietlicy Socjoterapeutycznej, w ktérej zostata przeprowadzona

kontrola.

$wietlica ma siedzibe w Rudzie Slaskiej 41-710 ul. Sciegiennego 6 w Domu Katechetycznym
przy Parafii Sw. Wawrzynca i Domu Zgromadzenia Sidstr Mitosierdzia $w. Karola Boromeusza
na podstawie umow uzyczenia (umowa z dnia 28.06.1996 r. pomiedzy Caritas Archidiecezji
Katowickiej a Zgromadzeniem Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza - Dom Generalny
w Mikotowie z pozniejszymi zmianami oraz umowa uzyczenia z dnia 01.01.2004 r. pomigdzy Parafig

éw. Wawrzyrica a Caritas Archidiecezji Katowickiej Convivo-Zyc Wspélnie z pézniejszymi zmianami).

Swietlica sktada sie z:

- 3 sal do prowadzenia zajec: na parterze znajduje sie sala grupy sredniej i starszej, na pigtrze
znajduje sie sala grupy najmtodszej;

- gabinetu psychologa, gdzie odbywaja, sie zajecia indywidualne z psychologiem lub logopeda;

- pokoju kierownika;
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- stotowki wraz z kuchnia;

- toalety + prysznic.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujaca dokumentacjg:

- Akta osobowe pracownikéw w czesci dotyczacej uméw o prace oraz kwalifikacji,
- Dzienniki zajec grupy mtodszej, sredniej i starszej,

- Dziennik zajec¢ logopedy,

- Protokoty z superwizji,

- Protokoty z zebran z rodzicami,

- Dowody ksiggowe za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.

- Wyciagi bankowe,

- Rozliczenie zaliczki gotowkowej,

- Zeszyt darowizn (,Inwentarz drobny”),

- Sprawozdanie czesciowe z wykonania zadnia publicznego za okres od 01.01.2012 .
do 31.03.2012 r. oraz od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r.

Osrodek Btogostawionego Jana Pawta Il zgodnie z § 10 ust.1 umowy sporzadzit sprawozdanie
czesciowe za | i Il kwartat 2012 r. z wykonania zadania i w ustalonym terminie dostarczyt
je do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. W trakcie kontroli sprawdzono zgodnosC ztozonych

sprawozdan za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. z prowadzona dokumentacja zrodtowa,

Analiza dokumentéw dotyczaca czeici merytorycznej sprawozdania wykazata:

Na dzien przeprowadzenia kontroli w swietlicy zatrudnionych na podstawie umowy o prace
byto tacznie 10 osob:
- kierownik - 1 etat,
- 5 wychowawcow, w tym 1 wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym - tacznie 4,5 etatu,
- psycholog - 0,5 etatu,
- ksiegowa 0,25 etatu,
- pracownik kadrowo-ptacowy - 0,25 etatu,
- kucharka/sprzataczka - 0,75 etatu.
Ponadto w swietlicy zatrudnieni sg logopeda oraz socjoterapeuta na podstawie umowy zlecenie.
Wykaz pracownikow zawiera zatacznik nr 1.
W trakcie kontroli sprawdzono kwalifikacje pracownikdw i stwierdzono, iz wszystkie osoby posiadaja

odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych stanowisk.

Na dzien 24.07.2012 r. do $wietlicy uczeszczato 38 dzieci. Wykaz dzieci uczeszczajacych

do swietlicy zawiera zatacznik nr 2.



W ramach realizowanego zadania placéwka zapewnia dzieciom mozliwos¢ aktywnego spedzania

wolnego czasu i rozwoju zainteresowan oraz opieke i wychowanie.

e W ramach pomocy w nhauce dzieciom placowka codziennie organizuje zajecia
kompensacyjno-korekcyjne, ktore maja na celu korygowanie i kompensowanie zaburzen

psychoruchowych rozwoju dziecka jako jednej z istotnych przyczyn niepowodzen szkolnych.

e Placowka udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
i osobistych w oparciu o diagnhoze indywidualnga dziecka poprzez:
- wspdtprace z rodzicami lub opiekunami dziecka,
- rozmowy z dzie¢mi,
- pomoc w sytuacjach kryzysowych dla dzieci i rodzicow,
- pomoc doradcza i merytoryczng w sprawach zwiazanych z wychowaniem, wsparciem
w rozwiazywaniu trudnych sytuacji i problemow w rodzinie,
- spotkania konsultacyjne indywidualne i grupowe ze specjatistami,
- superwizje dla osob prowadzacych zajecia z dziecmi,

- spotkania statego zespotu wychowawczego.

e Placowka organizuje dzieciom czas wolny, zabawy, zajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan poprzez:

a) organizacje zaje¢. W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. zorganizowano nastepujace
zajecia:
- plastyczne - tacznie w ww okresie przeprowadzono: w grupie mtodszej 22 zajecia, w grupie
sredniej 21 zaje¢, w grupie starszej 20 zaje¢;
- sportowe - tacznie w ww okresie przeprowadzono: w grupie mtodszej 18 zajeé, w grupie sredniej
20 zajed, w grupie starszej 20 zajec;
- kulinarne - tacznie w ww okresie przeprowadzono: w grupie mtodszej 4 zajecia, w grupie sredniej
4 zajecia, w grupie starszej 2 zajecia;
- techniczne - przeprowadzono w grupie starszej tacznie 3 zajecia;
- muzyczne - tacznie w ww okresie przeprowadzono: w grupie mtodszej 2 zajecia, w grupie sredniej
5 zajeé;
- rozwijajace czytelnictwo przeprowadzono 3 zajecia w grupie sredniej;
- 1 zajecia relaksacyjne przeprowadzono w grupie mtodszej;
- 1 zajecia teatroterapeutyczne przeprowadzono w grupie sredniej;
- zajecia dodatkowe, wspierajace program wychowawczy placéwki oraz zwigkszajacy atrakcyjnosc
zajec - tacznie w ww okresie przeprowadzono: w grupie mtodszej 15 zajec¢, w grupie sredniej 11
zajec, w grupie starszej 14 zajec;
-b) zorganizowanie potkolonii zimowych w okresie od 31.01.2012 r. do 10.02.2012 r.




W ramach aktywizowania dzieci w kontrolowanym okresie zorganizowano tacznie 8 imprez i
uroczystosci: Walentynki, Swietlicowy bal przebierancow, Dzien Kobiet, Pierwszy dzien

wiosny, Sniadanie Wielkanocne, Dzien Ziemi, Dzien Matki, Dzien Dziecka

W placéwce zgodnie z zawarta umowa organizowane sg zajecia z zakresu profilaktyki
uzaleznien z elementami socjoterapii. W okresie od 01.01.2012 r. przeprowadzono 10 takich
zaje¢ w grupie mtodszej, oraz po 8 zaje¢c w grupie sredniej i starszej. W okresie
od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. w grupie mtodszej przeprowadzono 11 zajec z powyzszego

zakresu , w grupie sredniej 8 zajeC i starszej rowniez 8 zajec .
Kazde dziecko uczeszczajace do placowki ma zapewniony ciepty positek.

Placowka wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dzieci poprzez:

- organizowanie konsultacji indywidualnych. W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.
zorganizowano w grupie mtodszej tacznie 287 konsultacji indywidualnych z rodzicami,
w grupie sredniej 335, w grupie starszej 202;

- organizowanie zaje¢ edukacyjnych - tacznie w ww okresie zorganizowano 3 spotkania. Ze
spotkan sporzadzane sa protokoty wraz z lista obecnosci rodzicow;

- organizowanie zebran z kierownikiem swietlicy - tacznie w kontrolowanym okresie

zorganizowano 3 takie spotkania.

Placowka wspotpracuje ze szkota, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem i innymi
instytucjami w celu udzielania pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich problemow.
Wspotpraca odbywa sie poprzez:

- udziat w zespotach interdyscyplinarnych organizowanych w zespole Pracownikow
Socjalnych MOPS - w kontrolowanym okresie na podstawie protokotow z posiedzenia zespotu
odnotowano tacznie 6 spotkan;

- powotywanie zespotow interdyscyplinarnych w swietlicy - w kontrolowanym okresie
odnotowano tacznie 7 spotkan;

- powotywanie zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci;

- konsultacje z pracownikami socjalnymi - w grupie mtodszej odbyto si¢ tacznie 16
konsultacji, w grupie sredniej tacznie 13, w grupie starszej tacznie 25 konsultacji;

- konsultacje z kuratorami - w grupie mtodszej odbyto sie tacznie 26 konsultacji, w grupie
sredniej 48, w grupie starszej tacznie 64 konsultacji;

- konsultacje ze szkota - w grupie mtodszej odbyto sie tacznie 17 konsultacji, w grupie

sredniej 53, w grupie starszej 45 konsultacji.

W ramach zajec grupowych placéwka organizowata rowniez:
- zajecia socjoterapeutyczne - w grupie mtodszej przeprowadzono tacznie 14 takich zajed,

w grupie Sredniej 12, w grupie starszej 13;



- dziatania terapeutyczne w ramach spotkan grupowych, zajec korekcyjno-
kompensacyjnych, zajec z psychologiem lub logopeda ;

- zajecia z logopeda - tacznie w kontrolowanym okresie odbyty sie 24 spotkania;

- zajecia z psychologiem - tacznie w grupie mtodszej odbyto sie 21 zajed, w grupie sredniej
18, w grupie starszej 18 zajec.

Wszystkie przeprowadzone zajecia odnotowywane sa przez wychowawcow w Dzienniku zajec.
W Dzienniku zaje¢ odnotowywane sa rowniez spotkania indywidualne z rodzicami, konsultacje

Z instytucjami: szkota, pracownikiem socjalnym, kuratorem.

W zakresie ztozonych sprawozdan dotyczqcych czesci merytorycznej realizowanego zadania

kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Analiza dokumentéw dotyczaca czesci finansowej sprawozdania wykazata:

Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Btogostawionego Jana Pawta Il prowadzi
wyodrebniona ewidencje ksiegowa srodkow finansowych przekazanych na realizacje zadania.
Ksiegowanie wszelkich zdarzen gospodarczych i finansowych odbywa sie za pomoca programu
ksiegowo - finansowego ,,MADAR”.

Placdwka wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w dzielnicy Wirek ma otwarty rachunek
bankowy w ING Banku S$laskim Oddziat w Rudzie Slaskiej Nr 87 1050 1331 1000 0023 1264 5985,
na ktorym dokonywane sa operacje gotéwkowe i bezgotowkowe zwiazane z biezaca dziatalnoscia .
Rachunek jest nieoprocentowany a za obstuge pobierana jest prowizja. Operacje bezgotowkowe
dokonywane sg w systemie ON LINE przez upowaznionego pracownika.

Placowka ma rowniez otwarty rachunek oszczednosciowy Nr 09 1050 1331 1000 0023 0488 4576,
na ktorym okresowo zaktadane sa lokaty srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji.

Naliczone z tego tytutu odsetki bankowe rozliczane sg w sprawozdaniu finansowym.
Dowody ksiegowe

Kontrolg objeto dowody ksiegowe od 1 stycznia 2012 roku do 30 czerwca 2012 roku.

Kazdy dokument potwierdzajacy dokonanie wydatku jest opisany w nastepujacy sposob:

— piecze firmowa Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Btogostawionego Jana Pawta I
Swietlica Socjoterapeutyczna 41-710 Ruda Slaska, ul. Sciegiennego 6,

— opis czego wydatek dotyczy z podaniem pozycji kosztorysu ztoZonego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej,

- opis, kwota ...... zostata wydana z dotacji zgodnie z Umowa Nr MOPS.816-21/Z0P/K14/11 Aneks
nr 1 z dnia 30.12.2011 r.,

— dekretacja: podpis Ksiegowy, Dyrektor, data,




- sprawdzony pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez Ksiggowego,
- sprawdzony pod wzgledem merytorycznym przez Kierownika swietlicy,
— zatwierdzony do zaptaty przez Ksiggowa i Dyrektora Osrodka,

— adnotacja, iz wydatku dokonano zgodnie z prawem zamowien publicznych.

Dowody ksiegowe (faktury) za rok 2012 sa ponumerowane i przechowywane w segregatorach wedtug
daty dokonania zakupu lub ustugi z podziatem na kategorie dokonanych wydatkow:

- badania okresowe pracownikow,

- materiaty do zajec,

- materiaty biurowe,

- ubezpieczenia,

- superwizje,

- transport dzieci,

- media,

- srodki czystosci,

- ustugi,

- doposazenie,

- pozostate,

- koszty wyzywienia,

Listy ptac, rachunki dotyczace umowy zlecenia oraz ryczattu samochodowego znajduja
sie w odrebnych skoroszytach.

Faktury/ rachunki ptacone sa gotowka lub przelewem bankowym. W przypadku ptatnosci faktur
gotowka - Kierownik placowki pobiera zaliczke, ktora nastepnie rozlicza w wyznaczonym terminie.
Na rozliczeniu pobranej zaliczki Kierownik odnotowuje wysokos¢ pobranej zaliczki, kwote
wydatkowania oraz kwote do zwrotu. Na rozliczeniu pobranej zaliczki Kierownik odnotowuje
wszystkie faktury/rachunki, ktore zostaty pokryte z pobranej zaliczki gotowki - ,Zestawienie
wydatkow”. Kwota, ktora pozostata po rozliczeniu zaliczki nie jest wptacana do kasy lub konto
bankowe lecz pozostaje w dalszej dyspozycji Kierownika placéwki, ktory do pozostatej mu gotowki
dobiera brakujaca zaliczke gotowki.

W przypadku ptatnosci faktur/rachunkéw przelewem bankowym ptatnos¢  pokrywana
jest bezposrednio z otrzymanej dotacji lub ze srodkéw Zleceniobiorcy. W przypadku, gdy ptatnos¢
faktury pokrywana jest ze srodkow Zleceniobiorcy poniesione wydatki sa nastepnie refundowane
z otrzymanej dotacji poprzez przekazanie srodkow finansowych pochodzacych z dotacji na konto
Zleceniobiorcy.

W zakresie sprawdzonych dowodow ksiegowych kontrolujqcy nie wnosi uwag.



Wynagrodzenia

Analiza wyptacanych wynagrodzen wykazata, iz wynagrodzenie pracownika sktada
sie z wynagrodzenia zasadniczego, premii uznaniowej a Kierownik otrzymuje dodatek funkcyjny.
Pracownikom wyptaca sie réwniez swiadczenia urlopowe.

W jednostce sporzadza sie co miesigc liste ptac. Pracownicy posiadaja osobiste konta (ROR),
na ktore przekazywane sa wynagrodzenia na podstawie sporzadzonej listy ptac, do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowos¢ wykazanych w sprawozdaniu kosztéw wynagrodzen,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ptaconych przez pracodawce -

ze sporzadzonymi listami ptac. Kontroli poddane zostaty listy ptac za okres od stycznia do czerwca
2012 r. wraz z zawartymi z pracownikami umowami o prace.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ryczalt samochodowy

Kierownik $wietlicy otrzymuje ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.
Na podstawie umowy nr 2/2012 zawartej na okres od 02.01.2012 r. do 31.12.2012 r. limit
kilometrow wynosi 150 km miesiecznie. Wyptata nastepuje co miesiac, na podstawie ztozonego
oswiadczenia.
W trakcie kontroli sprawdzono oswiadczenia wraz z lista obecnosci oraz rachunkami na podstawie,
ktorych zostat wyptacony ryczatt samochodowy za okres od stycznia do czerwca 2012 r.
Oswiadczenia sktadane sa zgodnie z lista obecnosci. Ryczatt samochodowy ptacony jest gotowka
z pobranej wczesniej przez Kierownika placowki zaliczki gotéwkowej. Wyptacenie ryczattu
jest odnotowywane w zestawieniu wydatkéw znajdujacym sie na druku” Rozliczenie zaliczki
pobranej”.
W zakresie wyptacanego ryczattu samochodowego za okres od stycznia do czerwca 2012 r.

nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Sprawozdania finansowe

W trakcie kontroli sprawdzono ztoZone sprawozdania finansowe za okres od 1.01.2012 r.
do 31.03.2012 r. oraz od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r.

Kwota dotacji okreslona w umowie 255.152,00, w tym:

Kwota dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 175.332,00

Kwota dotacji - Pozostata dziatalnosc¢ . 79.820,00

Przekazana taczna kwota dotacji 133.652,00 w tym:
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Przeciwdziatanie alkoholizmowi 92.197,00
Pozostata dziatalnosc 41.455,00

Poniesione tacznie wydatki z dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 86.680,01

Poniesione tacznie wydatki z dotacji - Pozostata dziatalnosc 40.171,72
Kwota niewykorzystanej dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5.516,99
Kwota niewykorzystanej dotacji - Pozostata dziatalnos¢ 1.283,28
taczna kwota srodkow witasnych finansowych 0,00
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych finansowych 0,00
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych finansowych 0,00
taczna kwota srodkow wtasnych pozafinansowych 6.079,49 w tym:
- PEAD 1.281,96

- Darowizny 4.797,53
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych pozafinansowych 6.079,49
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych pozafinansowych 0,00
taczna kwota odsetek od dotacji 28,26
Poniesione tacznie wydatki z odsetek od dotacji 0,00
Kwota niewykorzystanych odsetek od dotacji 28,26

Otrzymane srodki wtasne pozafinansowe sg odnotowywane w dokumentacji placowki.

W zakresie ztozonych sprawozdan za okres | i Il kwartatu 2012 r. kontrolujqcy wnosi ponizsze

uwagi:

1. W zakresie wykazanych w sprawozdaniach pozafinansowych srodkoéw wtasnych - darowizn.

W trakcie kontroli stwierdzono niezgodnosci pomiedzy wykazanymi w sprawozdaniach

srodkami wiasnymi pozafinansowymi - darowiznami a dokumentacjq zZrodiowq tj. zeszytem
.Inwentarz drobny” (Zeszytem darowizn), gdzie odnotowywane sq wszystkie otrzymane
darowizny.
Ogotem w okresie od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. wykazano tqcznq kwote srodkow wiasnych
pozafinansowych - darowizny: 1.499,11 zt a wedlug przedstawionego Zeszytu darowizn powinno
byc: 1.449,11 zt.
Szczegdtowy wykaz niezgodnosci dotyczqcych darowizn z uwzglednieniem pozycji, w ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci zawiera tabela nr 1.
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W sprawozdaniu za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. wykazano {qcznq kwote srodkow

wtasnych pozafinansowych - darowizny: 3.337,84 zt a wedtug przedstawionego Zeszytu darowizn

powinno by¢: 3.348,42 zt.

Szczegblowy wykaz niezgodnosci dotyczqcych darowizn z uwzglednieniem pozycji, w ktorych

stwierdzono nieprawidlowosci zawiera ponizsza tabela nr 1.

Tabela nr 1.
DAROWIZNY
miesiac wykazano w sprawozdaniu powinno by¢
styczen wyzZywienie 201,76 | wyzywienie 201,76
wyzZywienie 994,44 | wyzywienie 777,95
luty srodki
czystosci 0| srodki czystosci 195,94
wyzZywienie 168 | wyZywienie 168
marzec érOdk]
czystosci 114,91 | srodki czystosci 84,91
pozostate 20 20,55
razem | -
kwartat 1499,11 , 1449,11
Z cZego: | wyzywienie 1364,2 | wyzywienie 1147,71
‘ srodki . i o
czystosci 114,91 | srodki czystosci 280,85
pozostate 20 | pozostate 20,55
wyzZywienie 40| wyzywienie 64
e e ubrania 198 | ubrania 198
kwiecien
pozostate 84 | pozostate 60
zabawki 89 | zabawki 89
wyZywienie 120 | wyzywienie 120
maj doposazenie 2200 | doposazenie 2200
materiaty do materiaty do
zajec 289,38 | zaje¢ 299,96
czerwiec wyzywienie 154 | wyZywienie 154
pozostate 163,46 | srodki czystosci 163,46
razemll ~ ~ ' ; -
kwartat 3337,84 - 3348,42
Z czego: wyZywienie 314 | wyzywienie 338
: ‘materiaty do [ materiaty do .
zajec 378,38 | zajec ~ 388,96
doposazenie 2200 | doposazenie 2200
| érodki . '
czystosci 0| srodki czystosci 163,46
_pozostate 445,46 | pozostate 258
razem | kwartat + Il kwartat  4836,95 4797,53
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2. W zakresie ztozonego sprawozdania - ,,Czgsci C Podsumowanie wydatkowania srodkow
z dotacji na realizowane zadanie”:

W sprawozdaniu za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. wykazano, iz na realizacje
zadania przekazano tqcznie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. kwote dotacji w wysokosci
138.970,00 zt a z obliczen rachunkowych, jak réwniez z dokumentéw zZrédiowych wynika,
iz powinna by¢ wykazana kwota 133.652,00 zt (Przeciwdziatanie alkoholizmowi 92.197,00 zt
+ Pozostata dziatalnos¢ 41.455,00 zt = 133.652,00 zt).

Whioski kontrolujacego:

1. Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek Btogostawionego Jana Pawta Il
realizuje zadanie publiczne pod tytutem ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego
w formie specjalistycznej w dzielnicy Wirek” zgodnie 2z zawarta umowg
Nr MOPS.816-21/ZOP/K14/11 z dnia 30.12.2011 r. Poszczegdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania wykazane w ztoZzonych sprawozdaniach sa zgodne z prowadzong
w placéwce dokumentacja. Wszystkie prowadzone zajecia odnotowywane sa w Dziennikach
zajec.

W zakresie czesci merytorycznej sktadanych sprawozdan kontrolujacy nie wnosi uwag.

2. Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek Btogostawionego Jana Pawta I
wydatkuje otrzymana dotacje zgodnie z przeznaczeniem. W zakresie sprawdzonych
dowodéw ksiegowych, wynagrodzen, ryczattu samochodowego kontrolujacy nie wnosi

uwag.

3. Kontrolujgcy wnosi uwagi w zakresie sprawdzonych sprawozdan finansowych w czgsci

dotyczqcej srodkow wilasnych pozafinansowych - darowizn:

a) W trakcie kontroli stwierdzono niezgodnos¢ pomiedzy zlozonymi sprawozdaniami
za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. oraz za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r.
w pozycji ,, Darowizny” a prowadzonym Zeszytem darowizn (,Inwentarz drobny”).
W sprawozdaniu za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. wykazano tqcznq kwote srodkow
wtasnych pozafinansowych - darowizn w wysokosci 1.499,11 zt a wedlug przedstawionego
Zeszytu darowizn powinno by¢: 1.449,11 zt.

W sprawozdaniu za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. wykazano tqcznq kwote srodkow
wtasnych pozafinansowych - darowizn w wysokosci 3.337,84 zt a wedltug przedstawionego
Zeszytu darowizn powinnd‘ by¢: 3.348,42 zt.

Powstate niezgodnosci sq wynikiem bitedéw rachunkowych i nieprawidtowego

zakwalifikowania otrzymanych darowizn do' odpowiedniej pozycji tj. srodki czystosci
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oraz pozostate darowizny wliczono do wyzywienia, wyzywienie wliczono do pozostatych
darowizn.
Osobg odpowiedzialng za powstate niezgodnosci jest Kierownik placowki Pani Agnieszka
Chwotka.

4. Kontrolujqcy wnosi uwage do sprawozdania za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012
r. gdzie w ,,Czesci C Podsumowanie wydatkowania srodkéw z dotacji na realizowane
zadanie” wykazano, iz na realizacje zadania przekazano itqcznie od 01.01.2012 r.
do 30.06.2012 r. kwote dotacji w wysokosci 138.970 zt natomiast z obliczen
rachunkowych, jak réwniez z dokumentéw Zrédlowych wynika, iz powinna byé wykazana
kwota 133.652,00 zt (Przeciwdziatanie alkoholizmowi 92.197,00 zt + Pozostata dziatalnos¢
41.455,00 z¢ = 133.652,00 zt)

Osobq odpowiedzialng za powstale niezgodnosci jest ksiggowa Pani M.S.( pracownik

pozycja nr 8 zatqcznika nr 1).

Na powyzszych ustaleniach protokét zakorczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Dyrektorowi Osrodka Btogostawionego Jana Pawta Il, drugi pozostaje w aktach Zespotu do spraw

kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sig z trescia

protokotu, podpisac go lub odméwic¢ podpisania.

Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

w przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgltasza
na piSmie zastrzezenia lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac

réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza si¢ na pismie do Zespotu do spraw kontroli w terminie 7 dni
od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:

1. Wvkaz 0s6b zatrudnionych w placowce wsparcia dziennego.
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2. Wykaz dzieci uczeszczajacych do placowki.

Tabele:

1. Wykaz niezgodnosci dotyczacych darowizn.

Kierownik Zespotu ds, Kontroli

(\‘ ﬂ | DYRE‘ OR
aﬁ@c@gg@%@m M’ZL

data i podpis kontrolujacego

DYREKTOR
Cérodka B a an Pawta |l

KIEROWNIK
$wmthcy Socjoterapeutyczney

177
mgr Agnieszka Chwotka
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