Miejski Oérodek Pomocy Spoleczae]
41-709 Ruda Slaska
ul. Markowej 20
Regon 003446794 NIP 641-14-70-472
tel. (0 321 344 03 23

Ruda Slaska, dnia ....... 21‘““'{{]'2
ZK.1514. 2.1 .12
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej ul. Puszkina 7.
Dyrektorem Domu od 28.01.2010 r. do 31.10.2011 r. byta Pani Matgorzata Losa.
Od 10.03.2011 r. do 31.10.2011 r. petniacym obowiazki Dyrektora byt Pan Rafat Szpak.
Od 01.11.2011 r. Dyrektorem Domu jest Pan Rafat Szpak.

Kontrole przeprowadzono w dniach: od 04.06.2012 r. do 21.06.2012 r., z przerwa w dniach
06.06.2012 r., 20.06.2012 r.

— na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.27.2012
z dnia 24.05.2012 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli,

Kentrole przeprowadzono w zakresie:

- Zgodnos$¢ dziatania jednostki z obowiazujacym prawem i przepisami wewngtrznymi.
Kontrola objeta okres od 01.01.2011 r. de dnia kontroli.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Dyrektora Domu
o majacej sie odbyc kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawit Dyrektorowi kontrolowanej jednostki stosowne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli i dokonat wpisu do ksiazki kontroli.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
- Dyrektor Domu - Pan Rafat Szpak,
- Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych - Pani S. S. (pracownik pozycja nr 114
zatacznika nr 1),
- Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczo-Terapeutycznych - Pani H. M. (pracownik pozycja nr 35
zatacznika nr 1),
- Gtéwny Ksiegowy - Pani J. B. (pracownik pozycja nr 32 zatacznika nr 1),
- Starsza Ksiegowa - Pani A. N.{pracownik pozycja nr 34 zatacznika nr 1},
- pracownicy socjalni: Pani A. H.(pracownik pozycja nr 55 zatacznika nr 1), Pani N. R. (pracownik
pozycija nr 75 zatacznika nr 1), Pan G. $.{pracownik pozycja nr 96 zatacznika nr 1),

- Referent - Pani J. K.(pracownik pozycja nr 39 zatacznika nr 1).



N

ko

Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” jest jednostkg organizacyjna Miasta Ruda Slaska, o zasiegu
ponadgminnym, dziatajgcg w formie jednostld budzetowej.
Dom dziata w oparciu o nastepujace przepisy:
1. Zarzadzenia Wojewody Katowickiego Nr 32/86 z dnia 19 czerwca 1986 r. w sprawie
utworzenia Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz Zarzadzenia
Nr 19/92 Wojewady Katowickiego z dnia 10 lutego 1992 r. w sprawie zmiany nazwy
Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Rudzie Slaskiej - Orzegowie
oraz nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej - Orzegowie,
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r, 0o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r.
Nr 175, poz.1362 z pozniejszymi zmianami),
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
4. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami),
5. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r., Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2010 r., Nr 113, poz. 759),
6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
z pozniejszymi zmianami),
7. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci {tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 152,
poz.1223 z pézniejszymi zmianami),
8. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity
Dz.U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 z pdzniejszymi zmianami),
9. Kodeksu postepowania administracyjnego,
10. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
domodw pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 217, poz. 1837),
11. Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej nadanego Uchwata
Nr 902/XLVIII/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 27.10.2005 r. zmienionego
Uchwata Nr 1207/LXX111 /2010 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 10 listopada 2010 r.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr SP.ORG.0151-7/10 Prezydenta Miasta Ruda Slaska
z dnia 22.12.2010 roku w sprawie okreslenia zakresu nadzoru Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
w Rudzie $laskiej (w brzmieniu ustalonym Zarzadzeniem
Nr SP.0050.2.330.2011 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 25.08.2011 r.) nadzér nad Domem
Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” jest jednostks statego pobytu, przeznaczong dla osob
przewlekle somatycznie chorych.

Szczegdtowa organizacje Domu, zakres dziatania i kompetencji kierownictwa oraz komodrek

organizacyjnych Domu okresla Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
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w Rudzie Slaskiej wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
LSenior” w Rudzie Slaskiej z dnia 22 lutego 2011 r., zatwierdzony Zarzadzeniem
Nr SP.0050.2.71.2011 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 25 lutego 2011 r. Regulamin zostat
zmieniony Zarzadzeniem Nr 6/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej »Senior” w Rudzie Slaskiej
7 dnia 15 kwietnia 2011 r. Zmiany w regulaminie Organizacyjnym zostaly zatwierdzone

Zarzadzeniem Nr SP.0050.2.166.2011 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Kontroli zostaty poddane wybrane nastepujace zagadnienia:

1. Zatrudnienie personelu, kwalifikacje wybranych losowo pracownikéw.
2. Wskaznik zatrudnienia oraz szkolenia Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego.
3. Dokumentacja mieszkanicow w tym: dokumentacja prowadzona przez pracownika

socjalnego oraz indywidualne plany wsparcia mieszkanca.

4, Prawidtowos¢ bezpiecznego przechowywania srodkdw pienieznych mieszkancow.

Zatrudnienie personelu, kwalifikacje wybranych losowo pracownikow

W Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” na dzien 04 czerwca 2012 r. zatrudnionych byto 117
oséb w tacznym wymiarze czasu - 115 etatow. Wykaz osob zatrudnionych w Domu
wraz ze stanowiskiem i wymiarem czasu pracy zawiera zatacznik nr 1.

W strukturze organizacyinej Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” znajduja sie:
1. Dyrektor,
24 Dziat Ustug Opiekuniczo-Terapeutycznych w ramach, ktorego funkcjonuja nastgpujace
zespoty, sekcje i samodzielne stanowiska:
a) Zespot Opiekunczy Spotecznosci |,
b) Zespdt Opiekunczy Spotecznosci I,
c) Zespot Opiekunczy Spotecznosci lll,
d) Zesp6t Terapeutyczny, w sktad ktorego wchodza:
- sekcja pielegniarek,
- sekcja rehabilitacji,
- sekcja terapii zajeciowej

&) Psycholog,

f) Kapelan

3. Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych,

4. Dziat Techniczno-Zaopatrzeniowy w ramach, ktorego dziataja: zespot gospodarczy
i sekcja zywienia.

5. Samodzielne stanowisko ds. bhp,

6. Dziat Finansowo-Ksiegowy.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe wybranych losowo 27 pracownikow Domu.

Kontrola akt osobowych w zakresie wymogow kwalifikacyjnych wykazata, iz:



¢ Na stanowisku opiekunki zatrudnione sa:

- Pani G. L.(pracownik pozvcija nr 86 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie Srednie
(Swiadectwo ukoriczenia Uzupetniajacego Liceum Ogélnoksztatcacego dla Dorostych w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej , Nr LO1104 z dnia 27.04.2007 r.)

- Pani K.M. (pracownik pozycja nr 106 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie policealne
w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy (Swiadectwo ukonczenia Szkoty Policealnej
dla Dorostych Centrum Edukacji ,Szansa” w Bytomiu Nr 870 z dnia 13.01.2008 r.) oraz Dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie opiekun medyczny z dnia 27.08.2010r.

Pani A.P. (pracownik pozycja nr 98 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie
{Swiadectwo ukonhczenia Liceum Ogélnoksztatcacego dla Dorostych Nr 2676 z dnia 26.04.2005 r.)

Pani T.Z. (pracownik pozycija nr 79 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie
(Swiadectwo ukoriczenia Liceum Zawodowego w zawodzie mechanik obrobki skrawaniem Nr 12
z dnia 26.04.1980 r.)

- Pani J.J. (pracownik pozycja nr 78 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie (Swiadectwo
ukonczenia Liceum Qgdlnoksztatcacego Nr 2/¢ z dnia 29.05.1989 1.)

- Pani A.P. (pracownik pozycja nr 65 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie
(Swiadectwo Dojrzatosci Liceum Ogdlnoksztatcacego Nr 55 z dnia 01.06.1989 r.)

- Pani G.G. (pracownik pozycja nr 58 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztalcenie srednie
(Swiadectwo Dojrzatosci Liceum Ogolnoksztatcacego Nr 21/83 z dnia 01.06.1983 r.) oraz posiadajaca
Dyplom ukoriczenia Medycznego Studium Zawodowego, Wydziat Higieny Osobistej (Nr 171/84 z dnia
22.06.1984 r.)

+ Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnieni sa;
- Pani A.H. {pracownik pozycja nr 55 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie policealne
(Dyplom Nr 1132/96 z dnia 21.06.1996 r. ukoficzenia Szkoty Pelicealnej Pracownikéw Stuzb
Spotecznych - tytut pracownik socjalny oraz Dyplom Nr 5/356 z dnia 22.06.1990 r. Policealnego
Studium Zawodowego - specjalnos¢ ekonomika i organizacja przedsigbiorstw)
- Pani N.R. (pracownik pozycja nr 75 zatacznika nr 1) posiadajqcé wyksztalcenie wyzsze magisterskie
o specjalnosci pedagogika socjalna i opiekuiicza (Uniwersytet Slaski, Dyplom Nr 28873 z dnia
26.06.2010r.)
- Pan G.S. (pracownik pozycja nr 96 zatacznika nr 1) posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
specjalnosé samorzadowa, kierunek: politologia (Uniwersytet Slaski, Dyplom
Nr 8629/WS/2000 z dnia 15.12.2000 r.)

e Na stanowisku kierownika Zespotu spotecznosci | w Dziale Ustug Opiekunczo-
Terapeutycznych zatrudniona jest:
- Pani M.J. {pracownik pozycja nr 54 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie
na kierunku pedagogika, w zakresie wczesnoszkolna edukacja zintegrowana (Wyzsza Szkota
Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie Dyplom Nr 789/WNSP/Mu z dnia
20.07.2002 r.)



o Na stanowisku kierownika Zespotu spotecznoici Il w Dziale Ustug Opiekunczo-
Terapeutycznych zatrudniona jest:

- Pani J.P. (pracownik pozycja nr 74 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie

w zakresie: pedagogika opiekunczo-wychowawcza i pracy socjalnej (Gornoslaska Wyzsza Szketa

Pedagogiczna im. Kardynata A. Hlonda w Mystowicach, Dyplom Nr 7174 z dnia 15.03.2007 r.).

Ponadto pracownik posiada Dyplom uzyskania tytutu pracownika socjalnego ( Nr 1444/01 z dnia

11.01.2001 r.) oraz Dyplom ukehczenia Medycznego Studium Zawodowege w zawodzie terapeuta

zajeciowy (Nr 47 z dnia 14.06.1996 r.)

e Na stanowisku kierownika Zespotu spotecznosci Il w Dziale Ustug Opiekunczo-
Terapeutycznych zatrudniona jest:
- Pani E.O. (pracownik pozycja nr 95 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie
(Akademia Wychowania Fizycznege w Katowicach, Dyplom Nr 8072 z dnia 20.01.2000 r.)

s Na stanowisku starszego technika fizjoterapii oraz technika fizjoterapii zatrudnione
sq:

- Pani J.P. (pracownik pozycja nr 51 zatacznika nr 1) - starszy technik fizjoterapii - posiadajaca
wyksztatcenie wyZsze magisterskie w zakresie fizjoterapii (Akademia Wychowania Fizycznego
w Katowicach, Dyplom Nr 10075 z dnia 04.07.2003 r.}. Ponadto pracownik posiada Swiadectwo
ukoniczenia Studidw Podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego (Akademia
Wychowania Fizycznego w Katowicach, Wydziat Wychowania Fizycznego, Katowice 06.06.2004 r.)
- Pani J.C. (pracownik pozycja nr 52 zatacznika nr 1) posiadajaca Dyplom ukonczenia Medycznego
Studium Zawodowego w Bytomiu, Wydziat Fizjoterapii, w zawodzie: technik fizjoterapii { Nr 125/93
z dnia 18.06.1993 r.)

e Na stanowisku instruktora ds. kulturalne-oswiatowych zatrudniona jest:
- Pani M.L. (pracownik pozycja nr 49 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyZsze magisterskie
o kierunku socjologia, specjalnos¢: zarzadzanie praca socjalng (Uniwersytet Slaski, Dyplom
Nr 11674/WS/2003 z dnia 21.06.2003 r.). Ponadto pracownik posiada Swiadectwo ukericzenia
Studiow Podyplomowych w zakresie: organizacja pomocy spotecznej (Nr 18602/WS5/2005 z dnia
10.03.2005 r. Uniwersytet Slaski) oraz Swiadectwo ukonczenia Studiow Podyplomowych w zakresie:
Psychokorekcja zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy { Nr 20572 z dnia 13.06.2006 Uniwersytet
Staski).

¢ Na stanowisku instruktora terapii zajeciowej zatrudnieni sa:
- Pani K.Z. (pracownik pozycja nr 47 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie
w zakresie edukacja zdrowotna z rehabilitacja (Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie, Dyplom Nr 5220/WNSP/Mu z dnia 18.07.2005 r.)
- Pan A.P. (pracownik pozycja nr 48 zatacznika nr 1) posiadajacy wyksztatcenie srednie policealne

w zawodzie terapeuta zajeciowy (Swiadectwo ukoriczenia Szkoty Policealnej Medyczne Studium



Zawodowe Nr 476 z dnia 30.06.2005 r.) oraz w zawodzie technik informatyk - grafika komputerowa
(Swiadectwo ukonczenia Szkoty Policealnej Nr 65 z dnia 12.06.2003 r.)

» Na stanowisku pielegniarki zatrudnione sa:
- Pani G.D. (pracownik pozycja nr 45 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie
(Swiadectwo Nr 20 z dnia 13.06.1990 ukonczenia Liceum Medycznego) oraz posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki (Zaswiadczenie Nr 1314199P o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Katowicach)
- Pani I.R. {pracownik pozycja nr 43 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie
w zakresie pedagogika spoteczna (Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Kardynata A. Hlonda
w Mystowicach, Dyplom Nr 8842 z dnia 17.07.2008 r.}. Ponadto pracownik posiada Dyplom Nr 1483
7 dnia 14.06.1995 r. ukonczenia Liceum Medycznego araz prawo wykonywania zawodu pielegniarki
(Zaswiadczenie Nr 1311468P o prawie wykonywania zawodu pielegniarki wydane przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Katowicach), Zezwolenie Nr 1361 na wykonywanie indywidualnej
praktyki pielegniarki wydane przez Okregowa izbe Pielegniarek i Potoznych (Uchwata Nr 163/2001
z dnia 05.09.2001 r.).
- Pani E.Z. (pracownik pozycja nr 42 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie policealne
(Dyplom Nr 2641 z dnia 20.06.1984 r. ukoriczenia Medycznego Studium Zawodowego)
oraz posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki (Zaswiadczenie Nr 1311161P o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach), Zezwolenie Nr 1339 na wykonywanie indywiduainej praktyki pielegniarki wydane
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych (Uchwata Nr 156/2001 z dnia 23.08.2001 r.).
- Pani A.D. (pracownik pozycja nr 41 zatgcznika nr 1) - starsza pielegniarka posiadajaca
wyksztatcenie wyZsze , kierunek pedagogika w zakresie pedagogika spoteczna (Gornoslaska Wyzsza
Szkota Pedagogiczna im. Kardynata A. Hlonda w Mystowicach, Dyplom Nr 8835 z dnia 17.07.2008 r.).
Pracownik posiada takze Dyplom ukorniczenia Medycznego Studium Zawodowego w zawodzie potozna
(Nr 838 z dnia 09.01.1992 r.) oraz prawo wykonywania zawodu potoznej (Zaswiadczenie
Nr 1301904A o prawie wykonywania zawodu potoznej wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach)
- Pani D.R. (pracownik pozycja nr 40 zatacznika nr 1}- starsza pielegniarka posiadajaca
wyksztatcenie srednie policealne(Dyplom Nr 10/94/PL z dnia 15.06.1994 r. ukoniczenia Medycznego
Studium Zawodowege w zawodzie pielegniarka) oraz posiadajaca prawe wykonywania zawodu
pielegniarki (Zaswiadczenie Nr 1324761P o prawie wykonywania zawodu pielegniarki wydane przez

Okregowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Katowicach).

« Na stanowisku psychologa zatrudniona jest:
- Pani A.W. (pracownik pozycja nr 37 zalacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w zakresie psychologii ( Uniwersytet Slaski, Dyplom Nr 11497/WPIP/2001 z dnia
04.04.2001 r.). Pracownik ukoriczyt Studium Podyplomowe dla Biegtych Sadowych Psychologow
{Swiadectwo Nr 45/02 z dnia 26.05.2002 r.).



» Na stanowisku kierownika Dziatu ustug opiekunczo-terapeutycznych zatrudniona
jest:
- Pani H.M. (pracownik pozycja nr 35 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w zakresie pedagogika pracy (Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie, Dyplom Nr 5154/WNSP/Mu z dnia 14.07.2005 r.)

¢ Na stanowisku starszego dietetyka zatrudniona jest:
- Pani D.C. (pracownik pozycja nr 23 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie policealne,
tytut dietetyczki (Dyplom Nr 52/75 z dnia 12.06.1975 r. ukohczenia Medycznego Studium
Zawodowego) oraz tytut technik technologii Zywienia o specjalnosci: Zywienie zbiorowe
( Swiadectwo Nr 13 z dnia 20.06.1974 r.)

+ Na stanowisku ogrodnika zatrudniona jest:
- Pani A.B. { pracownik pozycja nr 7 zatacznika nr 1) posiadajaca wyksztatcenie srednie i prawo
uzywania tytutu technik rolnik o specjalnosci: ogoélnorolniczej (Swiadectwo Nr 99

z dnia 30.04.1985 r. ukonczenia Technikum Zawodowego Rolniczege dla Pracujacych).

Na podstawie 27 losowo wybranych akt osobowych ustalono, iz kwalifikacje tych osob
sg zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pozniejszymi zmianami) oraz wymogami
okreslonymi w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
w Rudzie Slaskiej wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 20/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
LSenior” z dnia 03.12.2010 r., ktory zostat zmieniony Zarzgdzeniem Nr 4/11 z dnia 26.04.2011 r.
oraz Zarzadzeniem Nr 34/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” z dnia 17.11.2011 r.

W Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” zatrudnionych jest 3 pracownikow socjalnych
w tacznym wymiarze czasu pracy - 3 etaty. Tym samym spetniony zostat wymog okreslony w § 6 ust.
2 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej. Zgodnie z ww wymogiem w Domu powinno by¢ zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikéw socjalnych na 100 mieszkancow domu:
100 mieszkancow - 2 pracownikaow socjalnych
150 mieszkancow DPS ,,Senior” - X pracownikow socjalnych

x = 3 pracownikow socijalnych

Pracownicy Domu posiadaja w aktach osobowych dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie

oraz zakresy czynnosci. Pracownicy Domu uczestnicza w szkoleniach, podnosza swoje kwalifikacje.

W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji pracownikéw kontrolujqcy nie wnosi zastrzezen.



WskaZnik zatrudnienia oraz szkolenia Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego

W Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” dziataja zespoly opiekunczo-terapeutyczne. Sktad
zespolow terapeutyczno-opiekunczych zostat okreslony w Regulaminie organizacyjnym Domu
Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie éla_skiej wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 1/2011 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej z dnia 22 lutego 2011 r., zatwierdzony
Zarzadzeniem Nr SP.0050.2.71.2011 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 25 lutego 2011 r.
(w brzmieniu ustalonym Zarzadzeniem Nr 6/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
w Rudzie Slaskiej z dnia 15 kwietnia 2011 r.). Zgodnie z § 9 ust.7 ww regulaminu zespoly
terapeutyczno-opiekuncze sa grupami zadaniowymi w sktad, ktérych wchodza pracownicy roznych
komorek organizacyjnych Domu i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych. Sktad

zespotdw moze ulec zmianie, wraz ze zmieniajacymi sig potrzebami mieszkancow.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem zawartym w zataczniku nr 1 zatrudnienie w zespotach
opiekuriczo-terapeutycznych na dzien 04.06.2012 r. wynosi 92,75 etatu. W sktad zespotéw

opiekuniczo-terapeutycznych wchodza:

- dyrektor 0,75 etatu
- kierownik Dziatu Techniczno-Zaopatrzeniowego 0,25 etatu
- kierownik zespotu gospedarczege 0,25 etatu
- szwaczka 1 etat

- kierowca 1 etat

- ogradnik 0,5 etatu
- 4 X recepcjonista tacznie 2 etaty

- recepcjonista-konserwator 0,5 etatu
- portier-praczka 0.5 etatu
- praczka 0,25 etatu
- 2 x kucharz tacznie 0,5 etatu
- dietetyk 1 etat

- 2 x starszy kucharz tacznie 0,5 etatu
- ksiegowa 0,25 etatu
- kierownik dziatu ustug opiekunczo-terapeutycznych 1 etat

- referent ds. opiekunczo-terapeutycznych 1 etat

- psycholog 1 etat

- kierownik zespotu terapeutycznego 1 etat

- referent 1 etat

- 7 x plelegniarka tacznie 7 etatdow

- 2 x instruktor terapii zajeciowe]j lgcznie 2 etaty

- instruktor ds. kulturalno-oswiatowych 1 etat

- 2 x technik fizjoterapii tacznie 2 etaty

- starszy technik fizjoterapii 1 etat



- masazystka 1 etat

- 3 x kierownik zespotu tacznie 3 etaty

- 3 x pracownik socjalny tacznie 3 etaty

- 38 x opiekunka tacznie 37,5 etatu

- 15 x pokojowa tacznie 15 etatow

- kapelan 0,5 etatu

- 3 x wolontariusz tacznie 0,5 etatu

- 5 x stazysci tacznie 5 etatow
Razem: 92,75 etatu

Z ustnych wyjasnien ustalono, iz do wyliczenia wskaznika zatrudnienia uwzglednia si¢ wszystkie
osoby pracujace na rzecz mieszkanica w proporcjonalnym wymiarze czasu pracy poswiecone]
mieszkancowi.

Zgodnie z § 6 ust.2 pkt.3 lit.b rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej wskaznik
zatrudnienia w Zespole w domu dla oséb przewlekle somatycznie chorych powinien wynosic
nie mniej niz 0,6 na jednego mieszkanca. Tak, wiec przy 150 mieszkaricach i 92,75 etatach

pracowniczych wskaznik zatrudnienia w Domu wynosi - 0,618~ 0,62.

Zgodnie § 6 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej dyrektor domu
powinien organizowac, co najmniej raz na dwa lata dla zespotu terapeutyczno-opiekunczego
szkolenia na temat praw mieszkafica domu oraz kierunkow prowadzonej terapii, a takze metod
pracy z mieszkancami.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz pracownicy wchodzacy w sktad zespotu opiekunczo-
terapeutycznego uczestnicza w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez poszczegolnych
kierownikow zespotdw, kierownikow sekcji. Tematyka oraz lista osob uczestniczacych
w poszczegdlnych szkoleniach odnotowywana jest w prowadzonych zeszytach szkelen,

Analiza dokumentacji wykazata, iz :

Sposrod 97 osob (pracownik pozycja nr 1,2,3,5,6,7,9,10,11,12,13,14,19,21,22,23,24,29,34,35-112
zatacznika nr 1), u ktorych sprawdzono dokumentacje dotyczaca szkolen :

- 10 0séb nie brato udziatu w szkoleniach, poniewaz zgodnie z wniesionym oswiadczeniem z dnia
22.06.2012 r. Dyrektora Domu, pracownicy zostali zatrudnieni z dniem 01.01.2011 r. w zwiazku
z likwidacja Gospodarstwa Pomocniczego. Pracownicy ci zgodnie z wniesionym oswiadczeniem
zostana przeszkoleni do dnia 31.12.2012 r. Na podstawie przedstawionych zaswiadczen stwierdzono,
iz spoérdd tych 10 oséb - 5 oséb zostato juz przeszkolonych w zakresie praw mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej ,Senior” oraz wybranych metod pracy z mieszkancami i kierunkow prowadzonej
terapii. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz przeszkolenie nastapi w wymaganym okresie -
co najmniej raz na dwa lata. W zwigzku z powyzszym kontrolujqcy nie wnosi uwag.

- 3 osoby nie uczestniczyty w szkoleniu z wzgledu na krotki okres zatrudnienia (w tym dtuga przerwa

w pracy ze wzgledu na L-4 i przebywanie na zasitku macierzynskim). Kontrolujgcy nie wnosi uwag.



- 6 o0séb nie uczestniczyto w szkoleniach organizowanych raz na dwa lata. Jednak zgodnie
z wniesionym oswiadczeniem z dnia 22.06.2012 r. Dyrektora Domu oraz przedstawionymi
zaswiadczeniami pracownicy ci zostali juz przeszkoleni w dniu 29.06.2012 r. w zakresie praw
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” oraz wybranych metod pracy z mieszkancami
i kierunkow prowadzonej terapii w dniach. W zwigzku z powyzszym kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Oswiadczenia Dyrektora Domu stanowia zataeznik nr 2.

Pracownicy uczestnicza rowniez w szkoleniach zewnetrznych. Wykaz osob uczestniczacych

w szkoleniach zewnetrznych w 2011 r. i 2012 r. zawiera zatacznik nr 3.
Zgodnie z § 9 ust.6 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
do zadan zespolow terapeutyczno - opiekunczych nalezy opracowywanie i weryfikacja

indywidualnych plandw wspierania mieszkancow.

W zakresie wskaznika zatrudnienia oraz szkolen zespoléw terapeutyczno - opiekuriczych

kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Dokumentacja mieszkancédw

Na dzieft rozpoczecia kontroli w Domu Pomocy Spotecznej przebywale tacznie 150
mieszkaricow - zataeznik nr 4. Natomiast na liscie oczekujacych na przyjecie do Domu znajduje

sie 41 0s6b - zatacznik nr 5.

indywidualny Plan Wsparcia
W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug w Domu

Pomocy Spotecznej ,,Senior” powotane zespoty opiekunczo-terapeutyczne opracowujg indywidualne
plany wsparcia dla kazdego mieszkarica a nastepnie realizuja go wspdlnie z mieszkancem. W trakcie
kontroli sprawdzono teczki ,Indywidualny Plan Wsparcia” losowo wybranych 7 mieszkancow
{mieszkaniec pozycja nr 8,29,58,73,128,136,150 zatacznika 4). .Dokumentacja Hndywidualny Plan
Wsparcia” stuzy do:

+ systematyzowania najwazniejszych informacji, dotyczacych danego mieszkanca,

s dokumentuje przebieg pracy z mieszkancem,

« pomaga w planowaniu i koordynowaniu pracy réznych osob zaangazowanych w realizacje

celdw okreslonych wspolnie z mieszkancem.

Indywidualny plan wsparcia zawiera nastepujace dokumenty:
1. Dane osobowe mieszkanca.
2. Harmonogram statych zajed mieszkanca.
3. Karta wywiadu przed przyjeciem mieszkanca.
4

Dtugoterminowy plan wsparcia.
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5. Krotkoterminowy plan wsparcia,

Wzory dokumentow znajdujacych sie w teczce Indywidualny plan wsparcia zawiera zatacznik nr 6.

Indywidualny Plan Wsparcia sporzadzany jest przez pracownikow Dziatu Ustug Opiekunczo-
Terapeutycznych. Zgodnie z wyjasnienfami Kierownika Dziatu Ustug Opiekunczo-Terapeutycznych
spotkania zespotéw opiekunczo-terapeutycznych odbywaja sie codziennie. Na spotkaniach
omawiana jest sytuacja mieszkancow danego pracownika pierwszego kontaktu. Szczegotowy sposob
opracowywania i prowadzenia Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca zostat okreslony
w ,,Procedurze dotyczacej opracowywania i prowadzenia Indywiduainege Planu Wsparcia Mieszkanca
Domu” wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 18/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
w Rudzie Slaskiej z dnia 05.09.2011 w sprawie: aktualizacji obowiazujacych procedur
oraz wprowadzenia nowych, majacych na celu realizacje zadan statutowych Domu. Procedura

stanowi zatacznik nr 7.

Anatiza dokumentacji za okres 2011-2012 wykazata:
Spodréd wszystkich sprawdzonych teczek kazdy z mieszkancow posiada rozpisany na kazdy
miesiac  tygodniowy harmonogram zajec. Pracownik pierwszego kontaktu umieszcza

w harmonogramie state zajecia mieszkanca w kazdym dniu tygodnia.

W kazdej teczce znajduje sie karta wywiadu przed przyjeciem mieszkanca do Domu, ktora
zawiera informacje dotyczace sytuacji mieszkaniowej, zdrowotnej, finansowej mieszkanca, ocene

aktualnej sytuacji mieszkanca.

Kazdy z mieszkancow posiada ustalony dtugeterminowy plan wsparcia.

Dtugoterminowy Plan Wsparcia ustala sie na pierwszym spotkaniu wspalnie z cztonkami zespotu
opiekunczo-terapeutycznego na podstawie przedstawionych przez kazdego cztonka zespotu potrzeb
i mozliwosci mieszkanca.

Cztonkowie zespotow opiekunczo-terapetycznych z gory okreslaja terminy weryfikacji planowanych
dziatan. Zgodnie z tymi terminami oceniaja  efekty podjetych dziatan
i wyciagaja wnioski. Za przestrzeganie terminow okreslonych w dtugoterminowym planie wsparcia
odpowiada pracownik pierwszego kontaktu a takZze po kazdym spotkaniu zespotu opiekunczo-

terapeutycznego ustalenia dotyczace dziatan na rzecz mieszkafica omawia ze swoim podopiecznym.

Kontrola teczek ,Indywidualny Plan Wsparcia” wykazata, iz plany wsparcia sporzadzane sa w okresie
1 miesiaca od dnia przyjecia mieszkanca do domu co jest zgodne z § 2 ust.4 Rozporzadzenia Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 19 paZdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy spotecznej.
Kontrolujqcy wnosi uwage:

Sposréd 11 sprawdzonych difugoterminowych planow wsparcia w jednym przypadku

(u mieszkanica pezycja nr 128 zatgcznika nr 4) brak oceny realizacji dfugoterminowego planu
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oraz wnioskéw, ktore zgodnie z zapisem terminu weryfikacji planu powinny by¢ sporzqdzone
w grudniu 2011 r.

Zgodnie z ,Procedurq dotyczqcej opracowywania i prowadzenia Indywiduainego Planu Wsparcia
Mieszkarnica Domu” wprowadzonq Zarzqdzeniem Nr 18/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
~Senior” w Rudzie Slgskiej za przestrzeganie terminéw odpowiada pracownik pierwszego kontaktu -

Pani D.R.{pracownik pozycja nr 107 zatqcznika nr 1).
W pozostatych przypadkach weryfikacja planu przebiega zgodnie z ustalonymi terminami.

Krétkoterminowy plan wsparcia mieszkanca to plan realizacji poszczegolnych zadan planu
dtugoterminowego. Realizuja go osoby wyznaczone w planie dtugoterminowym jako osoby
odpowiedzialne. Kazdy cztonek zespotu opiekunczo-terapeutycznego okresla swoje szczegétowe
zadania i terminy ich weryfikacii. W wyznaczonym terminie dokonuje si¢ analizy w jakim stopniu
zadania zostaly zrealizowane. Na podstawie wyciggnietych wnioskow proponuje sie dalszy przebieg
pracy z mieszkancem (opracowuje nowy plan pracy). Pracownik pierwszego kontaktu na karcie
krotkoterminowego planu wsparcia zapisuje wazne informacje dotyczace przebiegu i realizacji
planu {informacje o podejmowanych dziataniach, o zatatwianiu biezacych spraw mieszkarica,

rozwiazywaniu jego problemoéw itp.).

Sposrod 7 sprawdzonych teczek stwierdzono, iz wszyscy mieszkancy posiadaja krotkoterminowy plan
wsparcia. Krdtkoterminowy plan wsparcia ustalany jest na okres 2 miesiecy i ocena realizacji planu
odbywa sie co 2 miesiace. U jednego mieszkanca (pozycja nr 73 zatacznika nr 4) w 6 przypadkach
weryfikacja planu i ocena odbywata sie co 1 miesiac (26.04.2012 plan pracownika pierwszego
kontaktu, plan pracownika socjalnego, terapeuty zajeciowego, psychologa, rehabilitanta,
pielegniarki), a w 6 przypadkach co 2 miesigce { 15.05.2012 plan pracownika pierwszego kontaktu,

pracownika socjalnego, terapeuty zajeciowego, psychologa, rehabilitanta, pielegniarki) .

W zakresie sprawdzonych krétkoterminowych plandw wsparcia kontrolujqcy wnosi uwagi:

1. Na 225 przypadkéw - w 5 przypadkach u 2 mieszkarcéw stwierdzono brak oceny
realizacji krotkoterminowego planu wsparcia oraz wnioskow w wyznaczonym terminie:

e U mieszkarca pozycja nr 8 zatqcznika nr 4

- brak oceny realizacji planu oraz wnioskéw w krotkoterminowym planie realizowanym przez

terapeute zajeciowege 06.032.2012 r.

- brak oceny realizacji planu oraz wnioskow w krotkoterminowym planie realizowanym przez

pielegniarke 04.05.2011r., 05.07.2011r., 02.01.207% r.

e u mieszkarica pazycja nr 136 zalgcznika nr 4

- brak oceny realizacji planu oraz wnioskow w krotkoterminowym planie realizowanym przez

pracownika pierwszego kontaktu 20.06.2011 r.
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Osobami odpowiedzialnymi za braki sq wyznaczeni pracownicy: Pani K. Z.(pracownik pozycja nr 47
zatgcznika nr 1), Pani D SRS (pracownik juz nie pracuje), Pani B.K.(pracownik pozycja
nr 102 zatgcznika nr 1),

2. W jednym przypadku na 225 sprawdzonych u jednego mieszkanca weryfikacja planu
wparcia nie odbyta sie w wyznaczonym terminie, lecz w terminie péZniejszym
(u mieszkarica pozycja nr 136 zatqcznika nr 4) - weryfikacja miata sig odbyc w grudniu
2011 r. a odbyta sie 23.02.2012 r.

Osobq odpowiedzialng za braki jest wyznaczony pracownik Pani D.R. (pracownik pozycja nr 40

zatgeznika nr 1).

3. Na 26 przypadkéw w jednym przypadku ( u mieszkanca pozycja nr 136 zalqcznika nr 4)

stwierdzono brak zapisu waznych informacji dotyczqcych przebiegu i realizacji planu.

Osobg odpowiedzialng za braki jest wyznaczony pracownik: Pani B.K.(pracownik pozycia nr 102
zatqcznika nr 1).

Dokumentacja zawarta w Indywidualnym Planie Wsparcia sporzqdzana jest zgodnie
z ,Procedurq dotyczgcej opracowywania i prowadzenia Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkarca

Domu” i w tym zakresie kontrolujqcy nie wnosi zastrzezen.
Akta osobowe mieszkancow prowadzone przez pracownika socjalnego.

W trakcie kontroli sprawdzono 7 teczek osobowych, wybranych losowo, prowadzonych przez
pracownika socjalnego. Wykaz sprawdzonych teczek wraz z dokumentacja tam si¢ znajdujacg
zawiera zalacznik nr 8. _

W teczce mieszkanca znajduja sie w szczegblnosci nastepujace dokumenty:

- wywiad srodowiskowy,

- decyzje kierujace do Domu,

- decyzje o umieszczeniu w Domu,

- decyzje o odptatnosci za pobyt w Domu,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- dokumentacja zwiazana z rozliczeniem odptatnosci za pobyt w Domu,

- dokumentacja dotyczaca zwrotu kosztow utrzymania za pobyt na urlopie lub w szpitalu,
- arkusz ewidencyijny,

- oswiadczenia;

- mieszkaniec zostal poinformowany o© przetwarzaniu danych osebowych

przez DPS. Zgoda na nieodptatne wykerzystywanie zdjed z wizerunkiem mieszkanca,
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- o$wiadczenie mieszkanca, iz zostat poinformowany o mozliwosci zabezpieczenia
srodkow finansowych i przedmiotéw wartosciowych, ' |
- upowaznienia dla -pracownika socjalneégo do przechowywania s$rodkow finansowych i prosba
o udzielenie pomocy w dysponowaniu tymi srodkami,
- korespondencja dotyczaca mieszkanca,
- zaswiadczenia dotyczace zameldowania mieszkanca,
- decyzje rentowe/emerytalne,
- prosba mieszkanca o przechowywanie dokumentéw,
- upowaznienie dla pracownika socjalnego do zatatwiania spraw urzedowych oraz spraw zwiazanych
z korzystaniem ze swiadczen z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
- inne.

W zakresie prowadzonych przez pracownikéw socjalnych teczek osobowych mieszkancow
kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Prawidlowos¢ bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych mieszkancéw

Jednym z zédaﬁ nalezacym do domu pomocy spoleéznej jest prowadzenie depozytu
mieszkanca. Zadanie to zostato uregulowane przez ustawodawce w § 5 ust.1 pkt.3 h Rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2005 Nr 217, poz.1837). Zgodnie z powotana regulacjg dom pomocy spotecznej
niezaleznie, od typu $wiadczonych ustug w zakresie potrzeb wspomagajacych zapewnia bezpieczne

przechowywanie srodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych swoim mieszkaricom.

W trakcie kontroli stwierdzono:
W Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” obowiazuja nastepujace procedury zwigzane
z zabezpieczeniem srodkéw pienieznych mieszkancow:
1. Procedura w sprawie trybu postepowania z depozytami wartosciowymi.
2. Procedura postepowania ze Srodkami finansowymi powierzonymi przez mieszkancow
pracownikom Domu Pomocy Spote&znej sSenior” w Rudzie S'lqskiej.

3. Procedura postepowania w sytuacjach zwiazanych ze zgonem mieszkarnca.

Ww procedury zostaty wprowadzone Zarzadzeniem nr 18/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,Senior” w Rudzie Slaskiej z dnia 5 wrzesnia 2011 r. Procedury stanowia zatacznik nr 9.

Kazdy z mieszkancow ma mozliwos¢ zabezpieczenia swoich srodkéw pienieznych w formie
depozytu lub przez pracownikéw socjalnych (niewielkie kwoty na biezace potrzeby). Mieszkaricy
po przyjeciu do Domu zapoznawani s z Regulaminem Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
JSenior” w Rudzie Slaskiej oraz Karta Praw i Obowiazkéw Mieszkarncéw Domu Pomocy Spotecznej
»Senior” w Rudzie Slaskiej, wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 8/2006 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej z dnia 07.07.2006 r.
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W ww Regulaminie Mieszkaicéw Rozdziat |I-Przepisy porzadkowe ust. 1 pkt 8 jest mowa o tym,
7e w dniu przyjecia do Domu Mieszkancy sa informowani o mozliwosci ztozenia do depozytu
przedmiotow warto$ciowych 1 srodkow pienigznych. Za przedmioty i srodki nieztozone do depozytu

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci.

Postepowanie ze érodkami finansowymi powierzonymi przez mieszkancow pracownikem Domu

Pomocy Spolecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej

Mieszkaricy Domu maja prawo do uzyskania pomocy w zabezpieczaniu swoich srodkow
finansowych. Pomocy w planowaniu wydatkow i zabezpieczaniu srodkow finansowych udzielajg
pracownicy socjalni.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz 89 mieszkancow korzysta z pomocy w zabezpieczeniu wiasnych

érodkow pienieznych. Wykaz mieszkancow, ktorzy korzystaja z ww pomocy stanowi zatacznik nr 10.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 16 wybranych losowo mieszkancow, ktérym pracownik
socjalny udziela pomocy w zabezpieczaniu i dysponowaniu srodkéw pienigznych. Dla kazdego
mieszkarica pracownik socjalny prowadzi odrebny zeszyt wydatkéw, w ktorym odnotowywane
sg wszystkie dochody mieszkanca oraz wydatki. Wydatki dokonywane na rzecz mieszkanca przez
pracownika socjalnego dokumentowane sa kazdorazowo paragonem lub faktura, ktore wpinane
sg do zeszytu wydatkéw lub w przypadku faktur za leki - wpinane do dokumentacji mieszkarca.

Wykaz sprawdzonych zeszytow wydatkow stanowi zatgcznik nr 11.

Analiza dokumentacji wykazata, iz kazdy z 16 mieszkancow, ktory poprosit o pomoc w dysponowaniu
i zabezpieczeniu <rodkéw finansowych, w teczce osobowej prowadzonej przez pracownika
socjalnego posiada upowaznienie dla pracownika socjalnego do przechowywania srodkow
finansowych i prosbe o udzielenie pomocy w dysponowaniu tymi srodkami.

W trakcie kontroli w dniach 15.06.2012 i 18.06.2012 r. w obecnosci pracownikow socjalnych
przeprowadzono kentrole zgodnoici pozostawionych w dyspozycji pracownika socjalnego sSrodkow
pienieznych z zeszytami wydatkdw. Kontrola zeszytow wydatkow wykazata:

e W 14 przypadkach zgodnos¢ srodkow pienigznych znajdujacych sie w  dyspozycji
pracownikow socjalnych z udokumentowanymi wydatkami zapisanymi w zeszycie,

» W 2 przypadkach stan srodkow pienigeznych znajdujqcych sie w dyspozycji
pracownikdéw socjalnych byt niezgodny z wydatkami wykazanymi w zeszycie
wydatkow: _

1. U mieszkarica S.J.( pozycja nr 52 zatqcznika nr 4) wediug zapisow w zeszycie wydatkéw
na dzien 18.06.2012 r. stan gotowki znajdujqcej si¢ w dyspozycji pracownika socjalnego
Pani N.R. (pracownik pozycja nr 75 zalgcznika nr 1) powinien wynosi¢ 124,53 zt
natomiast faktyczny stan gotdwki wynosit 124,48 zt (réznica - 0,05 zi)
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2. U mieszkarica K.C. (pozycja nr 150 zalgcznika nr 4} wediug zapisow w zeszycie
wydatkow na dzien 18.06.2012 r. stan gotowki znajdujqeej sie w dyspozycji pracownika
socjalnego Pana G.S. (pracownik pozycja nr 96 zatqcznika nr 1) powinien wynosic

217,16 zt natomiast faktyczny stan gotéwki wynosit 217,76 zt (réznica +0,60 zt).

Kontrolujqcy wnosi zastrzezenia:
Stan srodkéw pienigznych mieszkanca znajdujqcej sie w dyspozycji pracownika socjalnego

powinien by¢ zgodny z udokumentowanymi zapisami w zeszycie wydatkéw.

Kontrola wykazata, iz zgodnie z procedura postepowania ze srodkami finansowymi
powierzonymi przez mieszkancoéw pracownikem Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie
Slaskiej, w dyspozycii pracownika socjalnego nie pozostaje kwota wieksza niz 200 zt od jednego
mieszkanica. Kwote powyzej 200 zt pracownik socjalny przekazuje do depozytu kasowego
na indywidualne konto depozytowe mieszkanca. Srodki pieniezne pozostajace w dyspozycji
pracownika socjalnege przechowywane sa w szafie pancernej znajdujacej sie w kasie, w Dziale
Finansowo-Ksiegowym Domu jako depozyt tymczasowy. Pracownik socjalny pobiera depozyt
tymczasowy na czas niezbedny do uregulowania wydatkéw mieszkanca. Po zakonczonej pracy

pracownik socjalny zabezpiecza posiadane srodki pienigzne w depozycie kasowym Domu.

Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” posiada konte depozytowe - rachunek bankowy
Nr 82 1050 1214 1000 0023 4907 9836, na ktére wplacane sa srodki pieniezne mieszkancow, tym
samym Dom umozliwia mieszkancom zabezpieczenie srodkéw pienieznych. Na dzien 19.06.2012 r.
na koncie depozytowym znajdowaty sie srodki w tacznej wysokosci 89.596,55 zt od 94 mieszkaricow -
zatacznik nr 12.
Srodki pieniezne mieszkancow wptacane sa na jedno wspdlne konto depozytowe. Natomiast Dziat
Finansowo-ksiegowy dla kazdego mieszkanca prowadzi indywidualne konto analityczne, na ktérym
ewidencjonowane sy wszystkie wptaty i wyplaty srodkéw pienieznych. Rachunek bankowy
jest oprocentowany. Odsetki od zgromadzonych srodkow na koncie odprowadzane sa na konto
dochoddw budzetowych Miasta Ruda Slaska. W 2011 r. wysokos¢ odprowadzonych odsetek na konto
dochodéw budzetowych Miasta Ruda Slaska wyniosta 2.378,48 7t - zafacznik nr 13. Natomiast
od stycznia do maja 2012 r. na konto dochodow budzetowych Miasta Ruda Slaska odprowadzono
odsetki w wysokosci 1.321,90 zt - zatacznik nr 14.

W trakcie kontroli Gtéwny ksiegowy ztozyt w powyzszej sprawie o$wiadczenie, w ktérym informuje
m.in. o tym, iz srodki pieniezne mieszkancéw zdeponowane sa na rachunku bankowym ,,Depozyty
biezace” od czerwca 2010 r. Wczesniej przechowywane byty w kasie Domu. Srodki przechowywane
na rachuriku bankowym sa w kazdej chwili do dyspozycji mieszkancow, ktérzy wptacajac pienigdze
byli informowani o tym, ze nie beda one oprocentowane. Aby utatwi¢ mieszkancom korzystanie

7z przechowywanych srodkow wykorzystywane jest pogotowie kasowe. Odsetki naliczane



do rachunku przez bank na koniec kazdego miesiaca odprowadzane sa - jako dochody budzetowe -

na rachunek bankowy Miasta. Oswiadczenie stanowi zataeznik nr 15.

Kontrolujqcy wnosi zastrzezenia:

Wszelkie srodki pienigzne wplacane na depozyt gotowkowy mieszkarica sq wlasnoscig
mieszkarica, dlatego tez naliczone od zgromadzonych srodkéw odsetki sq wiasnosciq
mieszkarica. Odsetki od zgromadzonych srodkow pienigznych mieszkanca nie sq dochedami
miasta w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz.1240 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 13.11.2003 r. o dochodach jednostek
samorzqdu terytorialnego (tekst jednolity Dz.U.z 2003 r. Nr 203, pozycja 1966 z pdiniejszymi
Zmianami).

Osobq odpowiedzialng za powstate nieprawidlowosci jest Glowny Ksiegowy.

Mieszkaniec ma mozliwos¢ w kazdym momencie wptaty i wyptaty srodkéw pienieznych

z konta depozytowego. Na dokumentacje zwiazana z wptata gotowki na kontro depozytowe sktada
sie pokwitowanie wptaty, podpisane przez kasjera. Pokwitowanie wptaty dotaczane jest do raportu
kasowego.
Na dokumentacije zwiazang z wyptata gotowki z konta depozytowego sktada sig:
- wniosek mieszkanca - dyspozycja dotyczaca srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku
depozytowym. Wniosek jest zatwierdzany przez Dyrektora Domu oraz Gtéwnego ksiegowego,
- polecenie pobrania gotowki z konta zatwierdzone przez Dyrektora oraz Gtownego ksigegowego,

potwierdzenie odbioru kwoty przez mieszkarica, ktore jest dokonywane na wczesnie
sporzadzonym wniosku (dyspozycji dotyczacej srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunku
depozytowym).

Pobrana gotowka z konta depozytowego wyptacana jest mieszkancowi w kasie Domu.

W trakcie kentroli sprawdzono ewidencije wptat i wyptat gotdwki za ckres od 01.01.2012 r.

do 19.06.2012 r. - 10 losowo wybranych mieszkancow (mieszkaniec  pozycja
nr 16,20,29,33,36,46,51,78,79,92 zatacznika nr 12).
Dokumentacja dotyczaca wptat i wyptat prowadzona jest prawidtowo.

Stwierdzono, iz sposrod 10 sprawdzonych osob, ktorzy posiadaja zdeponowane srodki pieniezne
na kencie depozytowym:
» 3 osoby posiadaja w dokumentacji stosowne oswiadczenia o checi przechowywania srodkow
pienieznych u pracownika socjalnego, prosbe o pomoc w dysponowaniu tymi srodkami
oraz proshbe o pomoc w zabezpieczeniu srodkow pienieznych (mieszkaniec pozycja nr 51,
79,92 zatacznika nr 12).
+ 2 osoby posiadaja w dokumentacji upowaznienia, w ktorych wyrazaja chec przechowywania
srodkéw finansowych i proshe o pomoc w ich dysponowaniu. Mieszkancy zostali
poinformowani © mozliwosci zabezpieczenia srodkow finansowych i przedmiotow

wartosciowych oraz o tym, Ze za przedmioty wartosciowe i dokumentarne nieztoZone
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do depozytu DPS nie ponosi odpowiedzialnosci (mieszkaniec pozycja nr 36,46 zatacznika
nr 12).

e 1 osoba (mieszkaniec pozycja nr 78 zatacznika nr 12) posiada w dokumentacji upowaznienie,
w ktérym wyraza ched przechowywania u pracownika socjalnego srodkow pienigznych i prosi
o pomoc w ich dysponowaniu. W  dokumentacji  brak oswiadczenia,
w ktérym mowa, iz mieszkaniec zostat poinformowany, ze za przedmioty wartosciowe
(w tym $rodki pieniezne) nieoddane do depozytu Dom nie odpowiada

« 4 osoby (mieszkaniec pozycja nr 16,20,29,33 zalqcznika nr 12) nie posiadajq w dokumentacji
stosownych o$wiadczer dotyczqcych checi oddania do depozytu srodkow pienigznych, w tym
u 3 oséb znajdujq sie oswiadczenia, iz nie wyrazajq checi zdeponowania srodkow

pienieznych w depozycie (mieszkaniec pozycja nr 20,29, 33 zatgcznika nr 12).

W zwiqzku z powyzZszym kontrolujqcy wnosi uwage:

Sposréd 10 oséb, u ktorych sprawdzono dokumentacje¢ a osoby te posiadajq zdeponowane
$rodki pienigzne na depozytowym rachunku bankowym - 4 osoby nie posiadajg
w dokumentacji stosownych oswiadczer, w ktérych deklarowaliby chec przechowywania
lub przekazywania srodkéw pienigznych do depozytu (mieszkaniec pozycja nr 16,20,29,33
zatqcznika nr 12), 5 oséb nie zostalo poinformowanych, iz za przedmioty wartosciowe
nie pozostawione w depozycie Dom Pomocy Spotecznej nie odpowiada (mieszkaniec pozycja
nr 16,20,29,33,78 zatqcznika nr 12).

Pani Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczo-Terapeutycznych w trakcie kontroli wyjasnita, iZ pomimo
braku oéwiadczenia dotyczacego mozliwosci zabezpieczenia srodkow pienigznych mieszkancy mieli
taka mozliwoéé, Kazdy nowo przyjety mieszkaniec zapoznaje sie z Regulaminem Mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej oraz Karta Praw i Obowiazkow Mieszkacow Domu
Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej, gdzie w Rozdziale |I-Przepisy porzadkowe ust. 1 pkt
8 jest mowa o tym, ze w dniu przyjecia do Domu Mieszkarcy sa informowani o mozliwasci ztozenia
do depozytu przedmiotéw wartosciowych i srodkéw pienigznych: Za przedmioty i srodki nieztoZone
do depozytu Dom nie ponosi odpowiedzialnosci. Dlatego tez w przypadku, gdy mieszkaniec nie chce
zabezpieczy¢ srodkow pienieznych na koncie depozytowym, wypisuje oswiadczenie, Ze Zzostat
poinformowany o mozliwosci zabezpieczenia i nie wyraza takiej checi. Wzdr takiego oswiadczenia
zawiera zatacznik nr 16. Mieszkaniec mam prawo zmieni¢ zdanie i w kazdej chwili moze srodki
pieniezne przekazac na konto depozytowe. Pani Kierownik wyjasnita, iz od 01.07.2012 r. w Domu
zostanie wprowadzony do stosowania nowy wzor oswiadczenia dotyczacy mozliwosci zabezpieczania
érodkow finansowych i przedmiotdw wartosciowych na indywidualnym koncie depozytowym
- zatacznik nr 17.

Ze wzgledu na fakt, iz dokumentacja dotyczqca:

- upowaznieri/ oéwiadczeri do przekazywania srodkéw pienieznych do depozytu,

- potwierdzania w formie pisemnej przez mieszkaricéw informacji o tym, Ze za przedmioty

wartosciowe nieoddanie do depozytu Dom nie odpowiada - nie jest ujednolicona poniewaz
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jedni mieszkarcy posiadajq w swojej dokumentacji takie dokumenty inni nie posiadajq
kontrolujgcy wnosi w powyzszym zakresie uwagi.
Osobami  odpowiedzialnymi za prowadzenie dokumentacji w  powyiszym  zakresie

sq pracownicy socjalni.

Postepowanie z depozytami gotéwkowymi po zmartym mieszkancu

Zgodnie z ,Procedura postepowania ze srodkami finansowymi powierzonymi
przez mieszkancow pracownikom Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej” w razie
zgonu mieszkanca srodki finansowe pozostajace w dyspozycji pracownika socjalnego, powinny
byc przeliczone w obecnosci kierownika spotecznosci i po spisaniu protokotu przekazane
do depozytu. Srodki finansowe po zmartych mieszkancach gromadzone s na koncie depozytowym
ztozonym w ING Banku Slaskim - nr rachunku: 33 1050 1331 1000 0010 0109 1139. Dla kazdego
zmartego mieszkanca Dom prowadzi indywidualne konto analityczne. Rachunek bankowy
jest oprocentowany. Na koniec kazdego miesiaca do zgromadzonych na koncie srodkow finansowych
doliczane sa odsetki. Nastepnie ksiegowa w sposdb proporcjonalny do wysoko$ci zgromadzonych
$rodkow nalicza odsetki indywidualnie dla kazdego mieszkarica. Na dzien 31.05.2012 r. na koncie
depozytowym znajdowaty sie srodki finansowe w tacznej wysokosci 78.090,15 zt od 89 zmartych

mieszkancow Domu - zatacznik nr 18.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje dotyczaca wydawania depozytow po zmartych
mieszkaticach. Analiza dokumentacji 5 wydanych w latach 2011-2012 depozytow
po zmartych mieszkancach wykazata:

Depozyty po zmartych mieszkancach wydawane sa jedynie prawnym spadkobiercom. W kazdym
przypadku w dokumentacji po zmartym mieszkancu znajduje sie podstawa prawna wydania
depozytu osobom uprawnionym w postaci: Aktu Poswiadczenia Dziedziczenia lub Postanowienie
Sadu Rejonowego. W trakcie przekazywania depozytu po zmartym mieszkancu spadkobierca kwituje
odbidér zwrotu depozytu gotdwkowego. Od spadkobiercy pobierane sa dane osobowe oraz dowod
osobisty. Depozyt wydawany jest w obecnosci swiadkéw tj. pracownikow Domu, ktorzy podpisuja
sic pod potwierdzeniem odbioru depozytu kasowego. W przypadku, gdy depozyt gotowkowy
przelewany jest na konto spadkobiercy w dokumentacji znajduje sie: prosba osoby uprawnionej
do odbioru depozytu o przelanie gotéwki na rachunek bankowy oraz potwierdzenie przelania
na wskazany rachunek depozytu gotéwkowego.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji dotyczacej wydawania depozytdw po zmartych mieszkancach

zawiera zatacznik nr 19,

W trakcie kontroli sprawdzono rowniez postepowanie zwiazane z niepodjetymi depozytami

gotowkewymi po zmartych mieszkancach.
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Kontroli poddana zostata dokumentacja 12 losowo wybranych zmartych mieszkancow (mieszkanca
pozycja nr 5,8,16,27,36,37,44,54,57,68,69,77 zatacznika nr 20), po ktorych pozostawione zostaly
niepodjete depozyty gotdwkowe.

Analiza dokumentacji wykazata:

W Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” prowadzony jest rejestr depozytéw po zmartych mieszkancach
- zatacznik nr 20.

W stosunku do 12 sprawdzonych niepodjetych depozytéw - w kazdym przypadku dla oséb
uprawnionych do adbioru niepodjetego depozytu po zmartym mieszkancu wystane zostalo listem
poleconym ,za potwierdzeniem odbioru” wezwanie do odbioru depozytu. Wzor wezwania stanowi
zatacznik nr 21. W przypadku niepodjecia wezwania przez adresata, wysytane jest powtorne
wezwanie. W przypadku trudnosci w odnalezieniu osob uprawnionych do odbioru depozytu
sporzadzane jest i wysytane pismo do wiasciwego Urzedu Miasta prowadzacego ewidencje ludnosci
z zapytaniem o dana osobg. Od daty doreczenia wezwania do odbioru depozytu dla osoby
uprawnionej upowazniony pracownik Domu pilnuje 3 letniego terminu, po ktérym moze nastapic
likwidacja niepodijetego depozytu. Osoba uprawniona do odbioru depozytu po zmartym mieszkancu
w wezwaniu do odbioru depozytu informowana jest o skutkach nie podjecia depozytu w terminie
3 lat od doreczenia wezwania. W przypadku braku mozliwosci doreczenia wezwania do odbioru
depozytu lub nieustalenia uprawnionego Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” wzywa uprawnionych
poprzez wywieszenie wezwania na tablicy informacyjnej znajdujacej na korytarzu Domu na parterze
na okres 6 miesiecy. Jezeli szacunkowa wartos¢ depozytu przekracza kwote 5.000 zt Dom
zamieszcza rowniez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej. Sposrod 12 sprawdzonych
niepodjetych depozytéw w 2 przypadkach stwierdzono brak mozliwosci ustalenia osob uprawnionych
do odbioru depozytu i w tym przypadku na tablicy ogtoszen wywieszone zostate wezwanie

poszukujace osob uprawnionych do odbioru depozytu.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji zwiqzanej z postgpowaniem z depozytami
gotéwkewymi po zmartych mieszkaricach stwierdza sie, iz postgpowanie jest zgodne
z obowiqzujqcymi w tym zakresie regulacjami okreslonymi w ustawie z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytow (Dz.U. z 2006 r. Nr 208, pozycja 1537).

Kontrolujqey nie wnosi uwag.

Whnioski kentrolujgcego:
1. W zakresie zatrudnienia personelu, kwalifikacji pracownikéw i szkolen kontrolujqcy
nie wnosi zastrzezen.

Na podstawie 26 losowo wybranych akt osobowych ustalono, iz kwalifikacje tych 0s0b
sa zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 , poz. 398 z pdzniejszymi zmianami) oraz wymogami
okreslonymi w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
w Rudzie Slaskiej wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 20/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej



JSenior” z dnia 03.12.2010 r., ktory zostat zmieniony Zarzadzeniem Nr 4/11 z dnia 26.04.2011 r.
oraz Zarzadzeniem Nr 34/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” z dnia 17.11.2011 r.

Spetniony zostat wymag zatrudnienia 3 pracownikéw socjalnych, ktory zostat okreslony w § 6 ust. 2
pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow

pomocy spotecznei.

2. W zakresie wskazZnika zatrudnienia i szkolen Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego
kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Wskaznik zatrudnienia zespotu terapeutyczno-opiekuriczego jest zgodny z wymogiem okreslonym

w § 6 ust.2 pkt.3 lit.b rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej. Zgodnie § 6 ust.2

pkt 4 rozporzadzenia w sprawie doméw pomecy spotecznej dyrektor domu organizuje,

co najmniej raz na dwa lata dla zespotu terapeutyczno-opiekuriczego szkolenia

na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkow prowadzonej terapii, a takze metod pracy

Z mieszkancami.

3. W zakresie prowadzonej dokumentacji mieszkancow:
1) Kontrolujqcy stwierdzit braki w prowadzonych teczkach ,,Indywidualny plan wsparcia”.

a) W jednym przypadku na 11 sprawdzonych brak oceny realizacji diugoterminowego
planu wsparcia oraz wnioskow, ktore powinny zostac wykonane zgodnie z zapisemn
terminu weryfikacji planu - w grudniu 2011 r.,

b) Na 225 przypadkéw - w 5 przypadkach u 2 mieszkancow stwierdzono brak oceny
realizacji krotkoterminowego planu wsparcia oraz wnioskow w wyznaczonym
terminie,

¢) W jednym przypadku na 225 sprawdzonych u jednego mieszkanca weryfikacja
krotkoterminowege planu wparcia nie odbyla sie w wyznaczonym terminie,
lecz w terminie péiniejszym,

d) W jednym przypadku na 26 sprawdzonych - stwierdzono brak zapisu waznych

informacji dotyczgeych przebiegu i realizacji planu.

W zwiqzku z nieprzestrzeganiem ustalen zawartych w ,Procedurze dotyczqcej
opracowywania i prowadzenia Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca Domu”,
wprowadzonej Zarzqdzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie
Slgskiej z dnia 5 wrzesnia 2011 r., pkt 4 w kontrolujqcy wnosi uwagi poniewaz:

Zgodnie z ww procedurq - w dtugoterminowym planie wsparcia, cztonkowie zespotow
opiekuriczo-terapeutycznych z gory okreslajq terminy weryfikacji planowanych dziatan.
Zgodnie z tymi terminami oceniajq efekty podjetych dziatan i wyciqgajq wnioski.
Natomiast zgodnie z pkt 5 ww procedury w krotkoterminowym planie wsparcia kazdy
cztonek zespotu opiekunczo-terapeutycznego okresla swoje szczegofowe zadania i terminy

ich weryfikacji (oceny) i w wyznaczonym terminie dokonuje analizy, w jakim stopniu
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zadania zostaly zrealizowane. Pracownik pierwszego kontaktu powinien zapisywac wazne

informacje dotyczqce przebiegu i realizacji planu.

2) W zakresie prowadzonych przez pracownika socjalnego akt osobowych mieszkanca

kontrolujgcy nie wnosi uwag.

4. W zakresie prawidtowosci bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych
mieszkancow stwierdzono, iz Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” posiada opracowane
procedury dotyczqce zabezpieczenia irodkéw pienieinych mieszkanicow a uregulowania

zawarte w tych procedurach sq stosowane.

1) Kontrolujqcy wnosi zastrzezenia w zakresie postgpowania ze srodkami finansowymi
powierzonymi przez mieszkancow pracownikem Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior”

w Rudzie §fq§kr'ej w nastepujqcym zakresie:

a) W zakresie postgpowania ze Srodkami  finansowymi  powierzonymi
przez mieszkancéw pracownikom socjalnym w 2 przypadkach na 16 sprawdzonych
zeszytow wydatkow - stan srodkéw  pienieznych znajdujgcych
sie w dyspozycji pracownikéw socjalnych byt niezgodny z wydatkami wykazanymi
w zeszycie wydatkéw. W jednym przypadku stan gotowki, ktory posiadat pracownik
socjalny byt wiekszy o 0,60 zi niz wykazany w zeszycie wydatkow, natomiast
w  drugim przypadku stan  gotéwki byt mniejszy o 0,05 zt

niz wykazany w zeszycie wydatkéw.

Powstate nieprawidiowosici sq wynikiem btednego podliczenia przez pracownika
socjalnego wydatkow w zeszycie wydatkow.
Pomimo, e kwoty nie sq wysokie pracownicy powinni doltozy¢ starannosci

w prowadzeniu zeszytéw wydatkéw mieszkancéow.
b) W zakresie odsetek od zgromadzonych srodkéw pienigznych mieszkaricéw.

Odsetki od zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw pienieznych mieszkaricdw
odprowadzane sq na rachunek dochodéw budietowych Miasta Ruda Slgska. Wszelkie
srodki pieniezne wplacane na depozyt gotowkowy mieszkanca
sq wiasnoscig mieszkanca, dlatego tez naliczone od zgromadzonych srodkéw odsetki
sq wiasnosciq mieszkarica i powinny byc doliczane do indywidualnego konta
depozytowego kazdego mieszkanca a nie. na dochody budietowe miasta. Odsetki
od zgromadzonych srodkéw pienieznych mieszkanica nie sq dochodami miasta
w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,

poz. 1240 z pézniejszymi zmianami) oraz ustawy o dochodach jednostek samorzqdu
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terytorialnego (tekst jednolity Dz.U.z 2003 r. Nr 203, pozycja 1966 z péiniejszymi

zmianami).

¢) W zakresie braku stosownych oswiadczer dotyczqcych przechowywania
srodkow pienieznych w depozycie.
Sposréd 10 osob posiadajqcych zdeponowane srodki pieniezne na depozytowym
rachunku bankowym - 4 osoby nie posiadajq w dokumentacji stosownych
oswiadczen, w ktorych deklarowaliby cheé przechowywania lub przekazywania
érodkéw pienieznych do depozytu, 5 oséb nie zostato poinformowanych pisemnie,
iz za przedmioty wartosciowe niepozostawione w depozycie Dom Pomocy
Spoltecznej nie odpowiada.
Mieszkancy powinni wyrazi¢ pisemnq zgode na zatozenie depozytu oraz powinni byc
poinformowani o tym, ze za przedmioty wartosciowe niepozostawione
w depozycie Dom Pomocy Spolecznej nie odpowiada. Ze wzgledu na brak
w powyzszych przypadkach stosowych cswiadczen kontrolujqcy wnosi uwagi.

2) W zakresie postgpowania z depozytami gotéwkowymi po zmartych mieszkaricach
kontrolujqcy nie wnosi zastrzezen. Stwierdzono, iz postgpowanie jest zgodne
z obowiqzujqcymi w tym zakresie regulacjami okreslonymi w ustawie z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytéow (Dz.U. z 2006 r. Nr 208,
pozycja 1537). Odsetki od srodkow pienigznych zmartych mieszkancow sq przypisywane
co miesiqc proporcjonalnie do wysokosci zgromadzonych Srodkéw. Depozyty wydawane

sq fedynie prawnym spadkobiercom.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”, drugi pozostaje w aktach Zespoiu do spraw

kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sig z trescig

protokotu, podpisac go lub odmowic pedpisania.

Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.
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w przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza
na piémie zastrzezenia lub wyjasnienia, co do ustalern zawartych w protokole, wskazujac

rownoczesnie stosowne dowody.,

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Zespotu do spraw kontroli w terminie 7 dni
od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:
1. Wykaz os6b zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior”.
2. Oswiadczenia Dyrektora w sprawie szkolen pracownikéw Zespotu Opiekunczo-
Terapeutycznego.
Wykaz szkolen pracownikéw w 2011 r. 12012 r.
Wykaz mieszkancow Domu.
Wykaz oséb oczekujacych na przyjecie do Domu.
Wzory dokumentéw znajdujacych sie w teczce ,Indywidualny Plan Wsparcia”.
Procedura dotyczaca opracowywania i prowadzenia Indywidualnego Planu Wsparcia.

® N YA W

Wykaz sprawdzonych teczek osobowych mieszkanca prowadzonych przez pracownika

socjalnego. __

9. Procedury dotyczace zabezpieczenia srodkow pienieznych mieszkanca.

10. Wykaz mieszkancow, ktorzy korzystaja . z pomocy pracownika socjalnego
w zabezpieczeniu sradkéw pienigeznych.

11. Wykaz sprawdzonych zeszytow wydatkow mieszkancow.

12. Wykaz mieszkancow posiadajacych srodki pieniezne na koncie depozytowym.

13. Wysoko$¢ odprowadzanych, na konto dochodéw budzetowych Miasta Ruda Slaska,
odsetek od zgromadzonych srodkéw pienieznych mieszkancéw Domu w 2011 r.

14. Wysokos¢ odprowadzanych, na konto dochodéw budzetowych Miasta Ruda Slaska,
odsetek od zgromadzonych srodkéw pienieznych mieszkaricéw Domu - stan
do maja 2012 r.

15. Oéwiadczenie Gtéwnego ksiegowego w sprawie odsetek od gromadzonych s$rodkéw
pienigznych mieszkancow.

16. Wzdr oswiadczenia dotyczacego zabezpieczenia srodkéw pienigznych mieszkanca.

17. Wzor oswiadczenia dotyczacego zabezpieczenia srodkéw pienieznych mieszkanca

wprowadzonego do stosowana od 01.07.2012 r.

24



18. Wykaz $rodkow finansowych zmartych mieszkancow znajdujacych sie na koncie
depozytowym.

19. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dotyczacej wydawania depozytu po zmartych
mieszkancach.

20. Rejestr depozytow po zmartych mieszkaricach.

21. Wzér wezwania do odbioru depozytu pozostawionego po zmartym mieszkaricu Domu.

Blerownik Zespohu ds, Kontroli

..... ' QJ‘(E/E’%‘QO’&

data i podpis kontrolujacego

potwierdzenie agifingul ﬂqﬁzpak 41-704 &
: tel (D27 5 . Kina 7

Q.05 2047 -

data i podpis Dyrektera DPS

Aie et R 4
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