Ruda Slaska, dnia 9 stycznia 2012 roku

ZK.0912-KL-8/11

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Warsztacie Terapii Zajeciowej - Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodku
dla Niepetnosprawnych Najswigtsze Serce Jezusa W Rudzie Slaskiej - Halembie
przy ul. Ktodnickiej 103. Kierownikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej od 01 stycznia 2004 r.

jest Pan Marek Rozaniski.
Kontrole przeprowadzono w dniu 29 grudnia 2011 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-167 A/11,
7 dnia 27.12.2011 r. dla Katarzyny Lorke - kierownika Zespotu ds. Kontroli,

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-166 A/11,
7 dnia 27.12.2011 r. dla Anity Grobelczyk - kierownika Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi

i Niepetnosprawnymi,

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
L. Prawidtowosci  kwalifikowania kandydatow na uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej.
If. Waznosci posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tresci zawartych
w nich wskazan.
il Prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczace] uczestnikow, dziatalnosci
merytorycznej Warsztatu Terapii Zajgciowe]j, w tym dziatalnosci Rady Programowej

oraz wspétpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.

V. Prawidtowosci w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu Terapii
Zajeciowej.

V. Zgodnosci postanowien umowy ze stanem faktycznym.

Vi Zgodnosci organizacji pracy i zajed w Warsztacie Terapii Zajeciowej z postanowieniami

rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z Umowa.

Vi, Prawidtowosci realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywiduatnych programow
rehabilitacji.

VIIl.  Prawidtowosci wykorzystania $rodkéw Parfstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Kontrola objeto okres od 01.10.2010 r. do 30.09.2011r.
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Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili kierownika Warsztatu
Terapii Zajeciowej o planowanej kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawili kierownikowi kontrolowanej placowki stosowne upowaznienia i dokonali

wpisu do ksiazki kontroli.

Warsztat dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepetnosprawnych Dz.U.2008 Nr 14, poz.92 z pdzn. zmianami).

2. Rozporzadzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej(Dz.U.Nr 63,
poz.587).

3. Umowy nr 1 w sprawie dziatalnosci i finansowania na terenie Miasta Ruda Slaska warsztatu
terapii zajeciowej, zawartej w dniu 02.01.2008 r. w Rudzie §la5k1‘ej oraz Umowy nr 2 w sprawie
dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkéw wtasnych powiatu
zawartej w dniu 02.01.2008 r. (z pdzniejszymi zmianami)

4. Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe].

I. PRAWIDLOWOSC KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPI
ZAJECIOWEJ

Na dzien 01.09.2011 r. w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej uczestniczyto 130 osab -

zatacznik Nr 1.

W swietle ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych art. 10 f ust.1 pkt.1 osoby niepelnosprawne sg kierowane do uczestnictwa
w warsztacie zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub o stopniu

niepetnosprawnosci.

W trakcie kontroti losowa sprawdzono dokumentacje 21 uczestnikow
(poz. 3,4,22,27,30,33,39,50,55,56,61,71,77,79,89,94,99,117,120,126,127  zatlacznika nr 1},
Sposrod 21 sprawdzonych uczestnikow wszyscy posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowej § 11 pkt. 1a warsztat
jest obowiazany do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace podstawy

do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie.

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Osrodek dla Niepetnosprawnych Najswietsze Serce
Jezusa prowadzi dokumentacje w powyzszej sprawie w formie listy oczekujacych na przyjecie

do warsztatu. Na dzien 29.09.2011 r. na liscie oczekujacych na miejsce w Warsztacie Terapii
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Zajeciowej znajdowato sie 28 osdb. Lista oczekujacych prowadzona jest na biezaco, w sposob
rzetelny. Liste oczekujacych na przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowej zawiera
zatacznik nr 2.

Wszystkie osoby oczekujace na przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowej posiadaja aktualne
na dzien zgtoszenia orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa

w warsztacie terapii zajeciowej.

W zakresie prawidtewosci kwalifikowania kandydatow na uczestnikow Warsztatow Terapii

Zajeciowej nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Il. WAZNOSC POSIADANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ ORZECZEN
ORAZ TRESCI ZAWARTYCH W NICH WSKAZAN

W trakcie kontroli sprawdzono orzeczenia 21 uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe].
Sposrod sprawdzonych 21 osdb - wszyscy posiadaja aktualne orzeczenia ze wskazaniem
do uczestnictwa w terapii.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

lll. PRAWIDLOWOSC PROWADZONEJ DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OSOB UCZESTNICZACYCH
W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ, DZIALALNOSCI MERYTORYCZNEJ WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ W TYM DZIALALNOSCI RADY PROGRAMOWEJ ORAZ WSPOLPRACY Z RODZICAMI
LUB OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW

Dokumentacija uczestnikow

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowej § 11 Warsztat Terapii
Zajeciowej zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace:
a. podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,
b. miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkow mieszkaniowych
i bytowych,
c. wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu w tym:
~ daty i czasu trwania kontaktow,
— formy kontaktow,
— oceny wspotpracy,
d. przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowed,
e. dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu terapii zajeciowej, rowniez w zakresie realizacji

indywidualnych programow rehabilitacji.
Kazdy uczestnik Warsztatéw Terapii Zajeciowej posiada teczke osobowa, prowadzong przez osobe

odpowiedzialng za prowadzenie zaje¢ w pracowni, w ktorej uczestniczy osoba niepetnosprawna.

Sposrod 21 sprawdzonych teczek osobowych - kazdy uczestnik w teczce posiada:

Sna w



- karte informacyjna uczestnika WTZ,

- indywidualny program rehabilitacji, aktualny na 2011 r.,

- ocene indywidualnych efektow rehabilitacji przy udziale uczestnika WTZ, sporzadzana dwa razy
w roku,

- miesieczng karte przebiegu rehabilitacji uczestnika WTZ,

- okresowg ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, dokonywana raz w roku,

- karte przebiegu wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnika WTZ.

Ponadto pracownik socjalny prowadzi wtasna dokumentacje, ktora zawiera:
- kwestionariusz dotyczacy sytuacji rodzinnej i mieszkalnej uczestnika,

- aktualny wywiad srodowiskowy,
- aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- karte informacyjna uczestnika.

W zakresie prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczqcej uczestnikéw Warsztatu

Terapii Zajeciowej nieprawidfowosci nie stwierdzono.

Dziatalnosc rady programowei

W Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzonym przez Osrodek dla Niepetnosprawnych
Najswietsze Serce Jezusa zgodnie z § 14 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej

rada programowa:

- opracowuje co roku indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika oraz wskazuje

osoby odpowiedzialne za realizacje programu,

- raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika

warsztatu,

- dwa razy w roku rada programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale

uczestnika.

Sposrod 21 uczestnikow, u ktérych kontrolowanc wymagang dokumentacje wszyscy posiadajg
indywidualny program rehabilitacji, okresowa ocene realizacji indywidualnego programu

rehabilitacji oraz okresowg ocene efektow rehabilitacji przy udziale uczestnika.

W zakresie dziatalnosci rady programowej dziatajqcej w Warsztacie Terapii Zajegciowej

kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Wspdtpraca z redzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow

Zgodnie z § 11 pkt. 1¢ rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej - warsztat
jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej wspotpracy z rodzinami lub opiekunami

uczestnika warsztatu.

Lo 5&"\



sl e

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi dla kazdego uczestnika powyzsza dokumentacje w formie
karty przebiegu wspotpracy z rodzicami - opiekunami uczestnika WTZ znajdujacej sie w teczce
kazdego uczestnika. Sposrod 21 sprawdzonych uczestnikéw wszyscy posiadaja karte przebiegu

wspotpracy z rodzicami lub opiekunem prawnym.

Kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

IV. PRAWIDLOWOSC W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | KWALIFIKACJI KADRY WARSZTATU.

Zgodnie z § 13 rozporzadzenia pracownikami warsztatu sg:
1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowe];

4) psycholog

W zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia sie:

1) pielegniarke lub lekarza;

2) pracownika socjalnego;

3) instruktora zawodu;

4) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Na dzien 30.09.2010 r. w Warsztacie Terapii Zajeciowej zatrudnione byty 43 osoby
w wymiarze 40,5 etatu.
W Warsztacie Terapii Zajeciowe]j zatrudnieni sa: kierownik, specjalista ds. rehabilitacji spotecznej,
specjalista ds. rehabilitacji zawodowej i transportu, 1 pracownik socjalny, psycholog, starszy
terapeuta zajeciowy, 16 starszych instruktorow terapii, 8 instruktorow terapii, muzykoterapeuta,
starszy fizjoterapeuta, 2 fizjoterapeuci, terapeuta zajeciowy, 2 pielegniarki, 2 kierowcy,

4 sprzataczki.
Szczegotowy wykaz osob zatrudnionych w WTZ zawiera zatgcznik Nr 3.

Wymagane kwalifikacje dla osob zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okreslone
sa w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Oérodka dla Niepetnosprawnych Najswietsze Serce
Jezusa.
W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 2 pracownikow (poz. 6,35 zatacznika nr 3).
» Pracownik W.D. {pozycja nr 6 zatacznik nr 3) zatrudniony na stanowisku starszy terapeuta
zajeciowy w petnym wymiarze czasu. Posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie: Informatyka
ekonomiczna (Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu, Dyplom nr 410). Ponadto
pracownik posiada swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych ,Zarzadzanie kadrami
i doradztwa zawodowego” (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Wydzial Zamiejscowy

w Chorzowie).Pracownik prowadzi w warsztacie pracownie informatyczna.



% Pracownik B.T. (poz. nr 35 zatacznika nr 3) zatrudniony na stanowisku starszy terapeuta
zajeciowy w petnym wymiarze czasu. Posiada wyksztatcenie wyZsze w zakresie: Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza {Uniwersytet Slaski w Katowicach, Dyplom

nr 65/WPiP/1995). Pracownik w Warsztacie prowadzi pracownig¢ dekoratorska,
Kontrolujqcy nie wnoszq uwag.
V. ZGODNOSC POSTANOWIEN UMOWY ZE STANEM FAKTYCZNYM

Warsztat dziata na podstawie Umowy nr 1 w sprawie dziatalnosci i finansowania na terenie
Miasta Ruda Slaska warsztatu terapii zajeciowej zawartej w dniu 02.01.2008 r. pomigdzy
Prezydentem Miasta Ruda Slaska a Dyrektorem Osrodka dla Niepetnosprawnych Naj$wigtsze Serce
Jezusa oraz Umowy nr 2 w sprawie dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej

ze $rodkéw wtasnych powiatu zawartej w dniu 02.01.2008 r. ( z pézZniejszymi zmianami).

L.P. ZAKRES TEMATYCZNY POSTANOWIENIA STAN FAKTYCZNY na
UMOWY dzien 30.09.2011 r.
1 Siedziba warsztatow 2 oddziaty: 2 oddziaty:
ul. Ktodnicka 103 ul. Ktodnicka 103
oraz Ktodnicka 91 oraz Ktodnicka 91
2 Liczba uczestnikow 130 130
3 Liczba etatow 40,5 (Aneks nr 2/2011 40,5
z dnia 31.03.2011)
§ 2 ust. 3 umowy Zgadny z zawarta
4 Wykaz stanowisk { w brzmieniu umowa,
ustalonym w Aneksie
nr2/2011 z dnia
31.03.2011 r. do
urmowy Nr 1)
5 Wykaz pracowni 16 16
6 Zajecia 35 godzin tygodniowo - | 35 godzin tygodniowo -

7 godzin dziennie

7 godzin dziennie

W trakcie kontroli nie stwierdzono niezgodnosci pomiedzy postanowieniami umowy a stanem

faktycznym.




vi, ZGODNOSC ORGANIZACJI PRACY | ZAJEC W WARSZTACIE TERAPIl ZAJECIOWEJ
7 POSTANOWIENIAMI ROZPORZADZENIA, REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO WARSITATU
ORAZ UMOWA

» Zgodnie z § 9 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej warsztat dziata
na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca

warsztat.

Warsztat Terapii Zajeciowej posiada regulamin organizacyjny, ktory jest wywieszony na tablicy
ogtoszen warsztatu. Zgodnie z rozporzadzeniem w regulaminie okreslone sa: prawa i obowiazki
uczestnika warsztatu, sposob ustalania wysokosci srodkow finansowych otrzymywanych przez
uczestnika warsztatu w ramach treningu ekonomicznego, organizacje pracy i zajec, sposob dowozu
uczestnikdw warsztatu, obowiazki kierownika warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow pracy i zajec oraz planowania rozktadu zajec, przerw wakacyjnych uczestnikow

warsztatu, urlopow pracownikow.

e W swietle § 8 ust.2 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej czas trwania

zajec wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 15.00. W trakcie zaje¢ wprowadza sie dwie potgodzinne przerwy, w tym jedng

na spozycie positku., Czas trwania zajed wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

» Na podstawie § 8 ust.3 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej zajecia
prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehahilitacji 1 terapii przygotowanym

przez rade programows warsztatu.

W Warsztacie Terapii Zajeciowe]j rada programowa dla kazdege uczestnika opracowuje corocznie
indywidualny program rehabilitacji.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudzie §lqskiej - Halembie obejmuje terapig zajeciowa 130
niepetnosprawnych osob. Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w pracowniach znajdujacych
sie w dwoch oddziatach przy ul. Ktodnickiej 103 i Ktodnickiej 91.

W warsztacie dziata ogotem 26 pracowni.

Przy ul. Ktodnickiej 103 znajdujg sig pracownie:

1. edukacyjno-medialna

. garncarska

. ikebany

. dziatan plastycznych i scenicznych

. techniczna
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7. obrobki szkta

8. ceramiki

9. ogrodniczo-zoologiczna
10. rekodzieta artystycznego
11. informatyczna

12. modelarska.

Przy ul. Klodnickiej 91 znajduja sie pracownie:
1.pracownia gospodarstwa domowego
2.hafciarska

3.stolarska

4. wikliny

5.edukacyjno-artystyczna

6.tkacka

7.przyrodnicza

8.kulinarna

9.siatkarstwa i makramy

10.0brébki drewna

11.krawiecka

12.dekoratorska

13.0brébki tkanin

14.dziewiarska.

W kazdej z pracowni w zajeciach uczestniczy 5 podopiecznych pod opiekg instruktora terapii
zajeciowej. Do poszczegélnych pracowni uczestnicy przydzielani sa z uwzglednieniem zdolnosci,
mozliwosci zdrowotnych, predyspozycji oraz osobistych preferencji uczestnika.

Podziat na pracownie wraz z lista przydzielonych uczestnikow zawiera zalaeznik nr 4.

Organizacja pracy i zaje¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej jest zgodna z postanowieniami

rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego oraz umowa. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

V. PRAWIDLOWOSC REALIZACJI PLANU DZIAEALNOSCI WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ
1 INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACJI

Warsztat Terapii Zajeciowej zgodnie z ustawg o rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania

lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia (art.10 a ust.1).
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Realizacja powyzszego celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej. W swietle
art. 10a ust. 3 ww ustawy terapie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktorym okresla sie:

1} formy rehabilitacji;

2) zakres rehabilitacji;

3) metody i zakres nauki umiejetnosci zawodowych, umoZliwiajacych uczestnictwo

w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy;
4) formy wspotpracy z rodzina lub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby cdpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

W czasie kontroli stwierdzono:

Podstawowymi formami rehabilitacji prowadzonej przez warsztat jest rehabilitacja spoteczna
oraz rehabilitacja zawodowa.

Warsztat realizuje dziatania stuzace wyrabianiu zaradnosci osobistej i pobudzaniu aktywnosci
spotecznej osb niepetnosprawnych oraz wyrabianiu umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol
spotecznych. W celu wtaczenia swoich uczestnikdw w zycie spotecznosci warsztat organizuje rozne
imprezy sportowe, Kulturalne i turystyczne.

Rehabilitacje zawodowa warsztat realizuje poprzez wyposazenie uczestnikdw w podstawowe
umiejetnosci i nawyki zwigzane z praca, co umozliwia rehabilitacja prowadzona w pracowniach

terapii.

Rehabilitacja uczestnikow prowadzona jest w oparciu o Indywidualny Program Rehabilitacji,
ktory co rok zatwierdza Rada Programowa. W Indywidualnym Programie Rehabilitacji okresla sie:

1. cele i zakres rehabilitacji

- cele dtugoterminowe

- krotkoterminowe,

2. formy rehabilitacji

- spotecznej

- zawodowej,

3. metody i zakres nauki czynnosci Zycia codziennego, zaradnosci osobistej, sprawnosci
psychofizycznej oraz umiejetnosci zawodowych,

4. planowane efekty rehabititacji,

5. formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

6. osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.




Rada programowa dokonuje oceny, ktdra stanowi podsumowanie dziatan zaplanowanych
w ramach programu. Przedmiotem kazdej z ocen sg postepy uczestnika w procesie rehabilitacji

oraz planowanie dziatan w stosunku do kazdego uczestnika.

Badanie powyzszej dokumentacji przeprowadzone zostato u 21 os0b,

Nieprawidiowosci nie stwierdzono.

VIII.PRAWIDLOWOSE WYKORZYSTANIA SRODKOW FUNDUSZU

Podstawa gospodarki finansowej na dany rok kalendarzowy jest plan budzetu Warsztatu
Terapii Zajeciowej zatwierdzony przez Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego Osrodka oraz Kierownika
Warsztatu.

Zgodnie z Aneksem nr 1/2011 z dnia 08.03.2011 r. do umowy Nr 1 w sprawie dziatalnosci
i finansowania na terenie Miasta Ruda Slaska warsztatu terapii zajeciowej zawartej w dniu
02.01.2008 r. oraz Aneksu nr 1/2011 z dnia 01.02.2011 r. do umowy Nr 2 zawartej w dniu
02.01.2008 r. w sprawie dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkow
wiasnych powiatu, wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Warsztatu na rok
2011 wyniosta 2.137.200,00 w tym :

- srodki z PFRON 1.923.480,00

- srodki z budzetu miasta 213.720,00

(130 uczestnikow x 1370 zt x 12 miesiecy = 2.137.200 zt)

Szczegotowej kontroli poddano wydatki zwigzane z wymiang zuzytego wyposazenia
lub zakupem dodatkowego wyposazenia za okres od 01.01.2011 r. do 30.09.2011 r.
W 2011 r. na koszly zwigzane z wymiang zuzytego wyposazenia lub zakupem dodatkowego
wyposazenia przeznaczono srodki pieniezne pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w wysokosci 9.552 zt.
W okresie od 01.01.2011 r. do 30.09.2011 r. wydatki na powyzszy cel wyniosty tacznie 4.233,95 zt.

Wykaz sprawdzonych faktur zawiera zafacznik nr 5.

Faktury sa opisane w nastepujacy sposob ;

-WTZ w Halembie,

-Sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez kierownika WTZ,

-Sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez pracownika ksiegowosci,
-Zatwierdzone do zaptaty -kwota (......... ),Podpis gléwnego ksiegowesgo i dyrektora,

- dekretacja,

- opis, czego wydatek dotyczy.

Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.
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Whnioski kontrolujqcych:
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie objetym kontrolq nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

W ocenie kontrolujgcych pracownicy warsztatu wykazujq zaangazowanie w realizacje swoich zadan.
Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo w terminie 14 dni od otrzymania

niniejszego protokotu wniesienia pisemnych zastrzezen co do jego tresci.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo do odmowy podpisania niniejszego

protokotu, sktadajac w terminie 14 dni od daty jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.
Zataczniki:

Lista uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej na dzien 01.09.2011 r.

Lista 0sob oczekujacych ma miejsce w Warsztacie Terapii Zajeciowe]j na dzien 79.09.2011 .

1
2
3. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie Terapii Zajeciowej na dzien 30.08.2011 r.
4. Wykaz pracowni wraz z lista przydzielonych uczestnikéw stan na 30.09.2011 r.

5

Wykaz sprawdzonych faktur zwiazanych z wymiana zuzytego wyposazenia lub zakupem
dodatkowego wyposaZzenia,

Zataczniki nr 2,4,5 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Zespotu

ds. Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

DYREKTOR

T jan Morya

Wekfm'a OPS

™

‘j

podp1s kontro[umcego

KIEROWHNIK
WARSITATU TERAPI ZAJECIOW

18.01, 2012 4

data i padpis Kierownika
kontrolowanej jednostki
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