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Ruda Śtąska, dnia 9 5tyczlia 201 2 roku

zK.a91f-KL-8111

PRoToKÓL KoNTRoL|

pŻeprowadzonej w Warsńacie Terapii za,jęciowe,j ' cańtas Archidiecezji Xatowickiej ośrodku

dta Niepetnosprawnych Najświętsze s€rce Jezusa w Rudże śtąskiej Hatembie

przy ut. Ktodnickjej 103' Kierownikiem warsztatu Terapji zajęcio\lej od 01 stycznia 2004 r'

jest Pan Marek Róźański.

Kontrotę przeprowadzono w dniu 29 grudnia 2011 r.

. na podgtawie Upoważnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy społecznej nr D.0113.1ó7 A/1,|'

z dniafl.1a.fo11 r. dta Katarzyny Lorke - kierownika zespołu ds. Kontroli,

. na podstawie upowaźnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy społe@nej nr D.011]'166 A/11'

z dnia f7,1f.f011 r. dta Anis/ Grobetczyk kierowmika Dzidu Opieki nad Osobami StaBzymi

i Niepetnosprawnymi.

(ontroLę Pęeprowadfono w zakresje:

|. Pmwidtowości kwaLifiko\Ąłania kandydatów na uczestnikóW warsztatu Terapjj

zajęciowej.

|l . Ważności posiadanych przez uczestników warsztatu ofteczeń oraz treści za\Ą?rtych

w nich wskazń'

||l. Prawidtowości prowadzonej dokumentacji dotyczącej uczestnj|óW, .t7iatalności

merytorycznej warsztatu Terapii zaięcicwej, W tym dziataLności Rady Programowei

oraz \Ą/sŃtpracy z rodzicami Lub opjekunami uczestników.

|V. Prawidtowości w zakresie zatrudnienia i kwatifikacji kadry warsztatu Terapii

zajęciowej.

V. zgodności postanowień umowy ze stanem faktycznym.

V|. zgodnoścj organizacji pracy i zajęć w Warcztacie Terapii zaięcjowej z postanowieniami

rozpo|ząózenia, regulamjnu organizacyjnego Warsztatu oraz z umową'

v||. Prawidtowości reatizacji ptanu dzia(alności warsztatu i indywiduatnych programów

rehabiLitacji.

v|||. Prawidtowoścj wyko.zystania środkóW Państwowego Funduszu Rehabiutacji osob

Niepelnosprawnych.

|(ontroląobjęto okres od 01.10.2010 r. do ]0.09'2011 r.
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Pżed rozpoczęc;em czynności kontrolnyó, kontrotujący powiadomiti kierownika Warsztatu

Terapii zaięcio\Ą,ej o Ptanowanei kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.

KontroLujący przeótawiti kierownikowi kontrolowanej p(acóWid stosowne upoważnienia i dokonati

wpisu do ksiąZki kontroLi'

waBztat dfiała na poótawie:

1. Usta\ły z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabititacji fawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu

osób niepetnosprawnych Dz.U.2008 Nr 14, poz.92 z ńźn. fmianami).

2. Rozpo.ządzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztaŁ'w te|apii zajęciowej(Dz.U.Nr ó3j
pof.587).

3. Umo\ły nr 1 w sp|awie &iatatności i finansowania na terenie Miasta Ruda śLąska warsztatu
terapij zajęciowej, zawartej w dniu o2.o1.2oo8 r. w Rudzje śtąlkiej oraz |Jmowy nr 2 w sprawie
dofinansowania kosztóW dzialania Warsztatu terapii zajęciowei ze środkow wtasnych powiatu

zawartej w dniu 02.01.2008 r. (z pjźniejsfymi nianami)

4. Regutamjnu oĘanżacyinego warsfatU Terapii za,jęciowej.

|. PRAw|DLowosc KwAL|F|KowANlA MNDYDATÓW NA UczEsTNlKÓw wARszTATU TEMP|I
ZAJECIOWEJ

Na dfień 01.09.2011 r. w zajęciach Warsztatu Terapii Zajęcio\^€j uczestnicflo 13o osjb '

fałąĆznik Nr 1.

W śWietle ustawy o rehabjtitacii zavvodowej i społecznej oraf zatrudnianiu osób

niepetnosprawnych art. 10 f Ust.1 pkt.1 osoby niepetnosprawne 5ą kierowane do uczestnictwa

w warsztacie zgodnie fe wskazaniem zawartym w orzeczenju o niepełnosprawności tub o stopniu

niepetnosprawności.

w trakcie kontroti Losowo sPrawdzono dokumentację 21 L/czestnjków

(wz.3,4,11'17,30'33'39,50,55,5ó'61,71' l] '19'a9,94,99,111,1fo,126,127 zatącznika nr 1).

spośród 21 sprawdzonych Uczestników Wzyscy posiadają ozeczenie o stopniu niepetnosprawności

/e lvska/aniem do uczestnictwa w Le|apii fajęciowej.

zgodfiie z rczpŻądzeniem w spfawie warsztaŁiw terapii zajęciowej 5 11 pkt. 1a warsztat
jest obowiązany do prowadzenia dokumentac,ji zawjeraiącej informacie dotyczące podstawy

do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do ucrestnictwa w warcztacie,

Warsftat Terapij zajęciowej prowadzony przez ośrodek dla Niepełnosprawnych NajśWiętsze serce

Jezusa prowadzi dokumentację w pov'yzszej sprawie w formje tjsty oczekuj€ych na pr4yjęcie

do warsztatu. Na dźeń 29.09.2011 r. na liście oczekujących na miejsce w warsztacie Terapii
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zajęciowej znajdowato się 28 osób. Lista o@ekujących prowadzona jest na bieżąco, W sposób

żeteLny. LjsĘ ocfekujących na przyięcie do Warsztatu Terapji zajęciowej zawiera

fałącznik nr 2.

wszystkie osory ocfekuiące na przyjęcie do warsztatu Terapii zajęcio\łei posiadaią aktuaLne

na dzień z4oszenja oEeczenie o stoPniu njepelnosprawności ze wskazaniem do Uc7estnictwa

w Warsztacie terapii zajęciowe'.

w zakresie Prowidłowości kwąIifikowanid kandydatów na u.zestników warsztatów Terapii

ząjęciowej nieprawidlowoki nie stwierdzono.

||. wAżNośc PoS|ADANYcH PRzEz UczEsTN|KÓw wAR5ZTATU TEMP|l zAJĘc|owEJ oRzEczEŃ

oRAz TREśC| zAwARTYcH w NlcH wsKAzAN

W trakcie kontroti sprawdzono orzeczenia 21 uczestników Warsztatu Terapii zajęcic\,vej.

spośród sprawdzonych 21 ońb . v"szyscy tlosiadają aktualne ozeczenia ze wskivafiem

do uczestnictwa w terapij.

Niepf awidłowoki nie stwie rdzono.

|||. PRAWDLowośĆ PRowADzoNEJ DoKUMENTACJI DoTYczĄcEJ osoB UczEsTNIczĄcYcH

w wARszTAc|E TEMP|| zAJEc|owEJ, Dz|AtALNośc| MERYToRYCZNEJ wARszTATu TERAP||

zAJĘc|owEJ w TYl.t DzlALALNośc| RADY PRoGMMowEJ oRAz WsPóLPMCY z RoDz|cAMl

LUB oP|EKUNAI,ł| uczESTNIKow

Dokumentac ja ucfestników

zgpdnie z k)zwftądzeniem w sprawie waEftatów terapii zajęcio\ł€j 9 11 warsztat Terapii

zajęciowej zobowią7any jest do prowadzenia dokumentacji zawierającej jnformacje dotyczące:

a' podstawy do zakwatjfikowania osoby niepetnospra\łnej do uczestnictwa w warsfacle,

b. miejsca zamieszkania, stanu rodzjnnego uczestnika, jego warunków mieszkanio!,vych

i byto\ /ych,

c. wsńtprary z rodz'nami [Ub opiekunami uczestnika waGztatu w tym:

- daty i czasu tMania kontaktów,

- formy kontaktów,

. oceny Wsńtpracy,

d. przyczyn zapzestania Uczestnictwa w warsaacie terapii zaięcio'v!€j,

e. dziatatności rehabititacyjnej warsztatu terapij zaięciowej, róWrrież W zakresie realizacjj

indywid!alnych prograRiw rehabilitacjj.

KaźdV uczestnik Warsztatów Terapii zajęciowej posiada teczkę osobową prowadzoną przez osoĘ

odpowiedziatną fa prowa&enie zajęć w pracowni, w której uczestnicfy osoba niepetnosprawna.

spośród 21 sprawdzonych teaek osobowych . każdy uczestnik w tecfce poslada:
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- kańę informacyiną ucfestnika wTz,
- indylvidualny program rehabititacji, aktuatny na 2011 r.,
. ocenę indywidualnych efektow rehabiłitacji pŹy Udiate uczestnika WTZ, spoEądzaną dwa razy

. miesięczną karĘ pŻebiegu rehabititacji uczestnika wTz,

. okresową ocenę reatizacji indywidualnego programu rehabiljtacji, dokony\łaną raf W roku'
- kartę przebiegu Wsńtpracy z rodzicami lub opiekunamj u.zestnika WTz.

Ponadto pracownik socjatny prowa&i Masną dokumentację, która zawiera:
. kwestionariuŚz dotycząry sytuacji ro&innej i mieszkatnej Uoestnika'
. aktualny wywiad środowiskowy,
. aktualne oŻeczenia o stopnju nlepetnosprawno.ci,
. kartę informacyjną uczestnika.

w zokfesie Pfawidłowoki płÓwadronej dok|nentacji dotyczącej uczestników warsztotu

Teft ii zajęciowej nieprawidłowości nie stwie|dzono.

DfiataLność radv Droqramowe j

W warsztacie Terapii zajęciowej prowadzonym pŻez ośrodek dla Niepetnosprawn}€h

NaiśWi€tsze serce Jezusa zgodnie z s 14 rozpo|ządfenia W spraw].e Warsztatów terapii zajeciowej

rada programowa:

. opracowuje co roku indywiduatne programy rehabilitacji dta kaźdego uczestnika oraz wskazuje

osoby odpowiedżalne za realizację progmm-'

- raz w roku dokonuje okresowej oceny reatizacji indywiduatnego programu .ehabilitacti uoestnika

\Ąarsftatu,

. dwa rary w roku rada programowa ocenia indyvY,liduałne efekty rehabititacji pzy Udziate

uczestnika,

spośród 2'l uoestników, u ktoryó kortrolowano wymaganą dokumentacię wszyscy posiadają

indywidualny program rehabititacii, okresową ocenę realizacji indylvjdualneqo programu

rehabilitacji oraz okresową ocenę efektów rehabilitacji przy udziate uczestnika.

w zokresic dziąłolnoki rądy progronowej działoją.cj w warŚztdcie Terapii zajęciowei

kontrolujący nie wńoszą |J,..os'

wsńtDraca z rodicami (ub opiekunami Drawnvmi uczestników

zgodnie z s 11 pkt' 1c rozporządzenia W sprawje warsztatow terapii zajęciowej . warsztat

iest zobowiąuany ó prowadzenia ókumentacji dotyczącej wsŃtpacy z rodzinami lub opiekunami

uczestnika warsztatu.
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warsztat Terapii za'ęciowej prowadż dta każdego uczestnika powyizą dokumentację w folmie

kańy pżebiegu wspótpracy z rodficamj ' opjekunami ucEstnika wTz znaidującej się w teczce

lGżdego uczestnika. spośród 21 sprdwćzonych Uczestników wYzyscy posiadają kartę przebiegu

v,sŃtprary z ro&icami tub opiekunem prawnym.

Koneroluią.y ńie wnoszą gwdg.

lv. PMw|DŁowość W ZAKRES|E ZATRUDNIEN|A I KWAL|F|MCJ| KADRYwARszTATU.

zgodnie z s 13 rozporządzenia pracownikami waFztatu są

1) kierownikwarsztatu;

2) speciatiści do spraw rehabiLitacji tub rewaLidacjj;

3) instrL]ktor./ tefapii zajęciowej;

4) p6ycholog

w zależności od potneb w Warsztacie zatrudnia się:

1) pietęgniarkę Lub Lekarza;

2) pracownika socjalnego;

3) instruktora zawodu;

4) r'nne osoby njezĘdne do prawidtowe9 funkcjonowania warsztatu.

Na dzień 3o.o9.2o1o r. W Warsztacje Terapii zajęciovvei zatrudnione lvtv ł: ososv

w w\.rniarze 40.5 etatu.

w warsfacie Terapii zajęciowej zatrudnieni są kierownik, specjalista &. rehabitjtacii społecfnej,

specjaLista ds. rehabititacji zawodovlej i $ansportuJ 1 pracownik socialrry, psycholog, staBzy

terapeuta zajęcjovly, 16 starszych instruktońw terapij, 8 instruktorów terapii, muzykoterapeuta'

staEuy fi4oterapeuta, 2 fżjoterapeuci, terapeuta fajęciowy, 2 pietęgniarki, 2 kierow€y'

4 sp|z ątaczki.

9@egotowy Wykaz osób zatrudnionych w WTz zawiera załą.znik Nr 3.

wymagane kwatifikacje dła osób zatrudnionych na poszczegolnych stanowjskach okreśłone

są w Regulaminje wynagradzanja pracowników ośrodka dla Njepetnosprawnych Najświętsze serce

w trakie kontroti sprawdzono dokumentację 2 pracownikóW (poz. ó,35 zaŁąCznika nr 3)'

> Pracownjk w.D. (pozycja nr 6 zatącznjk nr ]) zatrudnr.ony na stanowisku star'fy terapeuta

zajęciowy w petnym Wymiaże czasu. Posiada wykftatcenie wy'sze w zakresie: lnformatyka

ekonomicrna (Wyisza Sukola Ekonomii i Administracji w Bytomiu, Dyptom nr 41O). Ponadto

pracownik posiada śwjadectwo ukończenia studów podyptomowych ,,zarządzanie kadrami

i dora&twa zawodowego'' (wyższa szkota Bankowa W Poznaniu wyćfiał zamiejscowy

w chorzowie).Pmcownik prowadż w waBztacie Pracownię informatyoną.
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> Pracownik B.T. (pof. nr 35 zatącznika nr 3) zatrudniony na stanowisku starszy terapeuta

zajęciowy w petnym wymia|ze czasu. Posiada wykztatcenie wy'źsze w zakresie: Pedagogika

opiekuliczo.\łychowawca (t'JniMiersylet śtąŚkj w l(atowicach, Dyptom

nr 65lwPiP/1995)'Pracownlk w WarsŹacie prowadfi pracownię deko.atorską

Kontratujący nie wnoszą !,wag'

V. zGoDNość PosTANow|EŃ Ul.towY zE STANEM FAKTYCZNYł{

Warsftat dziata na podstawr.e lJmowy nr 1 w sprawie dfiatatności i finansowania na terenie

Miaśta Ruda Śląska warsztatu terapii zaięciowei zawańej W dnju 02.01'2m8 r. pomiedzy

Prezydentem Miasta Ruda śtąska a Dyrektorem ośrodka dla NiepetnospraMych Najświętsze serce

Jezusa oraz Umowy nr 2 w Śprawie dofinansowania kosftów działania warsŹatu terapii zaięcio\łej

ze środków w{asnych poMatu zawartej w dniu 02.01 .2008 r. ( z Ńźniejsrymi zmianami).

L.P. ZAKRES TEMATYCZNY POSTANOWIENIA STAN FAKIYCZNY na

dzień 30.09.2011r.

1 s'ed'ba Warsftatów l oddriatr':

ut. (todnicka 103

2 oddnały:

ut. l(todnicka 103

z 130 110

3 40,5 IA{'eks nr fl1o11

z dnia 31.03.2011)

40,

4

5 2 ust.3 umowy
(w bEmienm
ustalonym w Aneksb

nr 212011 z dnia

31.03.2011 r- do

umoń'y Nr 1)

5 z6 26

6 zajęcia 35 godtn tygodntoero -

7 godtn dzisnie

15 godtn tygodniowo -

w trakcie kontroli nie stwie|dzo,p ni.zgodnoki poniędzy postanowicniami unow a stdneh

fąktycfiym.
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V|' zGoDNoŚĆ oRGANIZACJ| PMCY I zAJĘc w wARszTAclE TERAP!| zAJĘc|owEJ

z PosTANow|ENIAM| RozPoRzĄDzEN|A, REGULAM|Nu oRGAN|ZACYJNEGo wARszTATu

oRAz UMowĄ

. zgodnie z s 9 rozpo|ządzenia w sprawie warsftatów terapjj zajęcjowej warsztat diata

na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwier(Eonego pŻez iednostkę prowadzącą

warsztat.

WaEztat Telapii zajęciowej posiada regubmin organizaryjny, który iest Wyvvieszony na tablicy

ogtoszeń warvtatu. zqJdnie f rcze/J.fądzeniem W regutaminie określone są: prawa i obowiązki

uczestnika Warsztatu, sposób ustatania wysokości środków finansowych otEymyłlanych przez

rroestnika warsztatu w .amach t.eningu ekonomicznego, organifacię pracy i zajęc, sposób dou/ozu

uczestnikóW warsztatu, obowiązki kierownika warsztatu w fakresie zapewnienja odpowiednich

warunkóV/ pracy i zaięć oraz ptanowania rozktadu zajęć, $zer\N wakacyjnych uczestników

waEztatu, urloŃw pracow)ików.

. w świetLe s 8 u5t.2 rozpo.ządzenia w sprawie wa.sztatów terapji zajęciowej czas trwania

zaięć wynosi nie wĘcej niż 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

warsztat jest placówką pobytu dziennego. czynny jest od poniedziatku do piątku W godzinach

od 7.00 do 15.00. W trakcie zajęć Wprowadza 5ję dwie Ńtgoózinne przerwy, w tym jedną

na spożycje posjłku. czas trwania zajęć wynosi 35 go&in tygodniowo i 7 god.in dziennie.

. Na po&tawie 5 8 u5t.3 rozporządzenia w sprawie waEztatów terapii zajęciowej zajęcia

prowadzone są zgodnie z indywiduatnym programem rehabititacii i terapii przygotowanym

p|zez radę programovr'ą warsztatu.

W Warsftacie Terapij zajęcjlcwei rada programowa dta każdego uczestnika opracowuje coroenie

indywiduatny program rehabititacii.

warsztat Terapii zajęciowej w Rudzie śLąskiej . Hatembie obe,jnruje terapją zajęciową 13o

niepetnosprawnych oób. Zajęcia terapeutyczne prowadzone są w pracowniach znajdujących

się w dwóch oddzia{ach pfzy ut. Ktodnickiej 1 03 i Ktodnickiei 9f .

w warsztacie działa ogolem 26 pracowni.

P|zy ut. (łodnickiej 1o3 znajdują5ię pracownie:

1. edukacyjno-mediatna

2. garncarska

3. ikebany

4. dziatań ptastycznych i scenicfnych

5. tecbniczna

6. introligatoEka
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7. ob.óbki szkta

8. ceramiki

9. ogrodniczo.zoołogiczna

1 0. rękodzieta ańystycznego

11. informatyczna

1 2. modetarska.

Przy ul. Ktodnicla.ej 91 znajdująsię p.acowniel

l.pracownia gospodarstwa domowego

2.hafciarska

3.sto(arska

4.wikUny

5.edukacyj no -artysty@na

ó.tkacka

7 .przyrodnicza

S.kutinarna

9.siatkarstwa i makramy

10.obróbki drewna

l l.krawiecka

l2.dekoratorska

13.obróbki tkanin

14. dziewiarska.

W każdej z phcowni w zajęciach ucfestniczy 5 podopiecznych pod oPieką instruktora terapii

zajęciowej. Do poszczegótnych pmcowni u@estnicy przydfietani są z u$zględnieniem zdolnoścj,

możliwości zdrowotnych, predysporycii oraz osobistych preferencji uczestnika.

Po&ial na pracownie wraf z listą prrydzieLonych ucfestników zawiera załącznik nr 4.

organlzacja pracy j zajęć w warszta.ie TefaPii zaięciowej jest zgodna z Postanowieniami

rozpo|ządzenia, regutaminu organizacyjnego oraz umową. Nieprawidłowdki nie stwierdzo|,o.

V||. PRAw|D|owość REAL|zAcJt PLANu DzIAł-ALNoŚc| wARszTATU TEMPll zAJĘclowEJ

I INDYWIOUALNYCH PROGRAA.{OW REHABIUTACJI

WarsŹat Terapii zaięciowej zgodnie z ustawą o rehabi(itacji spotecznej i zawodolvej

oraz zatrudnianiu osób niepełnospmwnych stwafla osobom niepetnosprawnym niezdolnym

do podjęcia pracy możłiwość rehabjtitacji spote<znej i zawodo\^/ej w zakresie poryskania

tub przywracania umiejętnoścj niefĘdnych do podjęcia zatrudnienja (art.10 a Ust.1).
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Realizacja powyźszego cetu odbywa się przy zastolowaniu technik terapii fajęciowej. w świetle

ań. 1oa ust. 3 ww ustawy terapię reatjzuje sĘ na podstawie indywidualnego programu rehabititacji,

w którym okreśta się:

1 ) formy rehabi(itacji;

2) zakres rehabilitacji;

]) metody i zakres nauki umjejętności zawodowych, umoźtiwiających uĆzestnjctwo

w sfkoleniu zawodolvym albo podjęcie pracy;

4) fo.my WsŃtpracy z rodżną łub opiekunami;

5) ptanowane etekty rehabititacii;

ó) osoby odpowie&ialne za reaLizację programu rehabiLitacji.

\{ czasie kontroli stwierdzono:

Poótau,o'rvymj formami rehabilitacji prowadzonej przez warsztat iest rehabilitacja spoteczna

oraz rehabilitacta zawodowa.

Warsztat reatiruje (Eiatania shlżące $/ymbjaniu faradności osobistej i pobudzaniu aktywności

społecfnei os!'b niepetnospnwnych oraz wyrabianiu Umiejętności sano&ielnego wypetniania rót

spoŁecznych. W cełu v{ączenia sv\oich uczestników w życie spoteczności warsztat organjzuje różne

imprezy sportowe, kutturalne i turystyczne.

RehabiLitację zawodową warsńat reaLizuie poprzez wyposdżenie Ucfestni|ów w podsta\Ąowe

umieiętności i nawyki związane z pracą co umożliwia rehabiLitacja prowadzona w pracowniach

terapii.

Rehabititacja uczestnjków prowadzona,jest w oparciu o lndywidua{ny Program Rehabititacii,

który co rok zatwieldza Rada Programowa' w lndywiduatnym Programie Rehabititacii okreśta się:

1- cete i zakres rehabjtitacji
. cele dtugotermino\łe
. krótkoterminowe,

2. formy rehabititacji
- spotecznel

" zawodowel,

3. metody i zakre. nauki czynności łcia codfiennego, zaradności osobistej, sprawnośc;

psychofizycznej oraz Umiejętnołi zawodowych,

4. planowane efekty rehabititmji,

5. formy wsŃtpracy z rodzinąlub opiekunami,

ó. osoby odpowl.edziatne za realizac,ję progamu.

Nieprawidlowoś.i nie stwierdzono.
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Rada programowa dokonuje oceny, która stanowi podsumowanie &iatan zaptanowanych

W ramach programu. Pęedmiotem każdej z ocen są posĘpy uczestnika w procesi]g rehabjlitacji

oraz planowanie dziatań w stosunku do kdżdego uczestnika.

Badanie powyższei dokumentacji p|zeprowa&one zostato u 21 osób.

Nieprawidłowoś.i nie stwierdzono.

V|ll. PRAwIDŁowość wYKoRzYSTANlA śRoDKÓw FuNoUszu

Podstawą gospodarki finansowej na dany rok katenda|zowy jest ptan budżetu warsztatu

Terapii Zajęciowej zatwierdzony przez Dyrektora i Gtównego Księgowego ośrodka oraf Kierownika

zqodnie z Aneksem nr 1lfo11 z dnia 08.03.2011 r. do umolvy Nr 1 w sprawie duiatalności

i finansowania na terenje Mjasta Ruda śląska Warsztatu terapjj zajęciowej zawańej w dniu

m.o1'2g)a r' oraz Arreku nr 1/m11 z dnia 01'02.2011 r. do umowy Nr 2 zawańej w dniu

o2'o1.2oo8 r' w sprawie dofinansowania kosztów działania warsztatu tempii zajęciowej fe środkow

wlasnych poMatu, wysokość środkóW finanso\łych pŻeznacfonych na &ialalność Walsztatu na rok

2011 !Ą/yniosła 2.1]7.20o,0o w tym :
. środki z PFRoN 1.921.480,0O
. środki z budźetu miasta f13.7zo,Ń

(130 uczestników x 1370 f x 12 miesięcy = 2.137.2m ł)

szoegótowej kontroti poddano wydatki związane z wymianą zułtego Wyposafenia

lub zakupem dodatkowego vlyposaźenia za okres od 01 .01 .201 '| r. do 3o.09.2o1 1 r.

w 2011 I. na koszty fvviąfane z Vlymianą zułtego Wyposażenia lub zakupem dodatkowego

Wyposażenia peeznaczono środki pieniężne pochodzące z Pań5t!!'o!\Ego Funduszu RehabiLitacji osób

Niepełnosprawnych w \Ąysokości 9.552 zt.

W okresie od 01.01.2011 r. do ]0.09.2011 r. wydatkj na po\Ąyższy cet \tyniosty tącznie 4.2]3'95 zt'

wykaz spraw&onych faktur zawiera żaĘcznik nr 5.

Faktury sąopisane w następuiący sposób :

-WTZ w Halembie,
.spraw&one pod Wzgtędem merytorycfnym pEez kierownika wTz'

'spraw&one pod wzgtędem formatnym i rachunkowym pŻez pracownika księgowoŁi,

'zatwierdfone do zaptaty .k\ivota (..'......),Podpis gtównego |Gięgovvego i dyrektora,
- dekretacja,
- opis, oego wydatek doty(ry.

Kontłolujący nie wnoszą lrvyag.
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w n i osk i kon t ro llrjący ś h :

w vłlniku pzeprowadzonych .zynności kontro|nych w zak.esie objętym kontrolą niePrdwidtowości

w ocenie kontrolująolch pracownicy warsztatu wykazujązaon4ążowdnie w redlizację sv'/oi.h zadań.

Na Powy'izych ustaLeniach protokÓł zakończono.

Protokol spo|ządzono w dwjch iednobEmiących egzempla.zach, po jedn},rn dta każdej ze stron.

Kjerownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje plawo W terminie 14 dnj od otŻymania

niniejszego protokotu wniesjenia pisemnych zastrzeżeń co do iego treści.

(ierownikowi kontroLowanej jednostki pzystuguie prawo do odmowy podpisania niniejsrego

protokolu, 5k{adaiąc W term'nie ,|4 dni od daty jego otrzymania' Wyjaśnienia prryCzyn tej odmowy'

zatącznikj:

1. Lista uczestnikow \{arsztatu Terapji zajęciowej na &ień 01.09.2011 r.

2. Lista oób oczekujących ma miejsce w Warztacie Terapii zajęci|ovlej na ózień f9'O'2011 r.

3. wykaz pracowników zatrudnjonych W Warlftacie TeraPii zajęciowej na dzień ]0.09.7011 r.

4. wykaz pracowni wraf z tistą przydzietonych uczestników stan na 30.09'2011 r.

5. Wykaz sprawdzonych faktur związanych z Wymianą zLźytego wyposaźenia lub zakup€m

dodatko\.vego wyposażenia.

zatączniki nr 2,4,5 dotączone są wytącznie ó protokotu znajduiącego sję w aktach Zespotu

ds. KonŁrotj Miejskiego Grodha Pomocv spotecznej.

Eiemnr$ ze+fu dl Ąlffiil1 Dzialu opę,ł] nad oscbami
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