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PRoToKÓŁ

z kontroli przeprowadzonej w ośrodku wsparcia dla osób z .dbuŻeniami psychicfnymi .

środowJskowym Domu samopomory caritas Archidiecezii Katowrtkiej. ośrodku święta Elźbieta

W Rudzie śląskiei p|zy ut. wotności 30.

Kierownikiem środowiskowego Domu samopomocy od 01.12.2oo7 r. jest Pani Monika Tryścień.

Kontrolę pęeprowadzono w dniach:

od 10.11.2011 r. do'17 11.f011t.

na poótawie upoważnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy spolecznej nr D.0113.164/11

z dnia o3'11.2011 r. dta Katażyny Lorke . Kierownika zespotu &. Kontroti,

na podstawje upowa'lienja Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomory spotecznej nr D.01'13.165/11

z dnia 03.11'2011 r. dła Atekandry Nowak zastępcy Kierownika MatU opieki nad osobami

Staaszymi i N iepetnosprawnyml.

KontroLę P.zeprowadzono w Ż"dkresie:
. zgodności postanowień umowy ze stanem fakry@nym,
' prawidłowoki postępowania w zakesie dziatalności merytorycznei,
- struktury zatrudnienia,
. poprawności prowadzonej gospodarki finansowej'

Kontrołąobjęto okres od 1.01.f011 r, b 31.1z.m11 L

Przed rozpoczęciem cfynności kontrolnych, kohtroluiący powiadomili Dyrektora ośrodka

święta Elżb].eta o maj{ej się odbyć kontroli w środowlkowym Domu samopomocy. Podano termin

oraz zakres kontrcU.

l(ontrotuiący przedstawili Dyrektorowi ośrodka śv ęta Etżbieta stosowne upoważnienia

i dokonali wpisu do kiążki kontrołj.

Prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomory dta osob

z zaburzeniami psychicznymi należy do zadań z zakfesu administrac,jj |ządo}vei zleconych gminie

(a.t.18 ust.1 Pkt.5 ustav'y z dnja 12 marca 2oB1 l. o pomocy społecaej, Df.u. Nr 175' poz. 13ó2

z ?.ó^.zIn.|.
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środowiskowy dom samopomory prowa&i dzjdatność na podstawie usta}vy o Fomocy 5poleczne]
(art. 51a - 51c, Df.U. z ?.01o r. Nr 40, wż,fz9 ustavly z dnia 12 tutego 2010 r. o zmianie ustawy

o pomocy spotecznej oraf niektorych innych Ustaw) oraz rozpo|ządfenia Ministra prary i polityki

spotecfne'j z dnia 9 grudnla 2010 r. w sprawie śroówiskowych domów samopomocy (Df.U. Nr 238'

Doz.158ó).

środowiskov.ry Dom samopomocy w Rudzie śtąskiej 1 pfty ul. Wolności 30 funkcjonuje
od 2oo7 r. iako komórka organżacyjna ośrodka święta Elżbieta cańtas Archidiecezji katowickiej.

organizację i zasady funkjonowania domu określajł
. statut ośrodka śWięta Ełźbieta w Rudzie śląlkiej z dnia ]o tistopada 2oo7 r., który obowiąfuje

od dnia 1 grudnia 2007 r.
. Regulamin organżaryjny środowiskowego Domu samopomocy ośrodka święta Elźbieta z dnia

1 wżeśnia 2011 I., kóry zostat opracowany w Uzgodnieniu f Wydziatem Potityki spotecznej
śtąskieso U|zędu WojeMódzkiego oraz zatwierdzony przez Preą/denta Miasta Ruda śtąska . zgodnie

z s 4 ust.2 rozwlząda,ia w sprawie środowiskowych domów samopomocy.
. Ptan pracy na 2o1'| r. Środowriko\^iego Domu samopomocy oftz programy działatności domu,

które zostaty zaakcepto\4ane p|zez Wdiał Potityki spotecznej śtąskiego urzędu wojewódzldego
oraz zatwierdzone p.zez Prerydenta Mjasta Ruda śLąska . zgodnje z 5 4 ust.z rozpo|ządfenia

w sprawie środowiskowych domów samopomocy.

zqodność postenowień uńowv że itanem fiktvcznvtn.

środoMskowy Dom samopomocy dfiała na poótaMe umowy Nf MoPs.814'35/DosN K25l10

zawartei w dniu 3'|.12.2o1o r. w Ru&ie śtąlkiej pomię&y Miastem Ruda śhska rePrezentowariym
przez Grałnę Dziedfic - Prerydenta Mi6ta Ruda śtąska a caritas Archid|ecezjj Xatowickiej -

ośrodek świętn Etżbieta rePrezentowanym pŻez Jarostawa czapetka ' Dyrektora ośrodka

i |(Żysztofa l(otarskiego ' zasĘpcę b/rektora ośrodka, zawartej na realizację zadania pubticznego

z fakresu pomoc1 spotecznej pn.,'Prowadzenie ośrodka Wsparcia dla ońb z zaburzeniami

psychlcznyni . środowikowego DomU sańopomocy dta 21 osob w dzietnicy Ruda', oraz Aneku nr 1

z dnja ó'0ó.2011 r. do Ww umowy. Umowa została zawarta na okres od 01.01.2011 r.

do 31 .1f.2011 r.

zqodnie z s 1 u5t.2 zawańei umowy zleceniobiorca zobowiązafly Jest doi

1' świadcfenia ustug w ramach indywr.dualnych lub zesPoto,^ych treningów samoobśtugi

i treningow umie.jętności spotecfhych, polegających na nauceJ rozwijaniu

{ub podtzyrnywaniu umiejętności w zakresie cąynności dnia co&l.ennego i funkcjonowania

w łciu spolecznym,

I l \-r.( s\
P" / 4'(p''"

t\l4



2. umoźtjwienja uczestnikom spożylvania śnladania w ramach treningu kutinarnego

oraz qorącego positku' przyznanego w ramach zadanja Własnego gminy' o którym mowa

w art.17 ust.1 pkt3 ustavvy o pomocy spoteczneJ.

3. Wspijtpracy z Miejskim ośrodkiem Pomocy spotecfnej, organizacjami pozarfądo}lymi,

jnstytucjami, pracodawcamj i środowiskiem lokatnym w cetu budowania sleci oparcia

spoleanego dLa uaestników.

Na podstawie Przedtożonego Planu prący na 2011 r. Środowtlkowego Domu samopomocy,

programów poszczegóLnych pracowni, dziennikow prary prowadzonych pŻez poszczegóLnych

terapeutóW w każdej pracowni oraz ztożonegp sprawozdania za okre. od 01'01.2011 r.

do 3o.oó.2o11 r' stwierćzono, iź zadanie w powy.ższym zakresie jest reatizowane poprzez działania

Wpieraiąco.rehabititaryjne podejmowane p|zez indyłVidualne i grupowe formy Pracy

w nasĘpujących zakresach:

1. trenjng umiejętności samoobEtugi i zaradności życiowej oraz funkcionowania w życiu

co(Źiennym:

a) zajęcia z el9teraPii (Praca prry komPuterze, pomoc przy sp|zątaniu pracownj,

wykonywanie obowiązków dyżurnego),

b) zajęcia z gospodarswa domowego,

ct trening higleny osobistej oral trening ekonomiczny.

d) hortikutoterapia -pomoc w pracach na terenie domu

trening umjejętności spotecznych i interpersonatnych:

a) zaięcja f psychologiem,

b) zebrania społeczności

trening umiejętnoścj spędzania czasu M,.olnego:

a) u&iat w urc&inach miesiąca,

b) r.ldat w zabawach, turniejach, zawodach oraf innych lmprezach towa|zyshĆh

i krllturatnych,

c) udziat w wycjeczkach,

d) trening retakacyjny z wykorzystanjem aromaterapii,

e) silvoterapia (spacer po parku),

f) ku|turoterapia - ogtądanie fitmóW

terapia zajęciowa j Po.adnictwo:
a) zaięcia z arteterapii, pozwa|ającei wyzMr'otić aktywność twórczą uczestni|,ów poprzez

zajęcia phstyczne' techniczne itp.'

b) zajęcia f łudoterapii (gra w walcaby' szactry' W tenisa stolowego, układanie puzzli,

zabawa rebusami, zagadkami itp.),

c) zajęcia z kinezyterapii (gimnastyka poranna, ćwieenia rytmiene, oddechowe, jazda

7.

3 .

ULA \t'u&'
r$



d) zajęcia z bibtioterapii'

e) poradnictwo tekatza psychiatry.

ucfestnicy domu w ramach treningu kutinarnego mają zapewnione śniadanie oraz ieden
ciepty positek przyznany w ramach zadania Ptasnego gminy na podstawie decyfji admini5tracyjnei

Miejskiego ośrodka Pomocy społecfnej. Posiłki są wydawane Uczestnikom o następujących porach:

śniadanje 7.l0. 9.00,

obiad 12.30- 13.10.

zadanie realizowane jest zgodnie z zdwdrtąuft|ową. t<rntroluj@J nie wnoŚzą uwdg.

Prawidtowość Dost.powania w zakresie działalności mervtorvcznei.

środowrlkowy Dom samopomocy w Rudzie śtąski€j 1 iest placówką pobytu &iennego,
pEeznaczony iest dla 21 kobiet i mężtąun z faburzenjami pdychicznymi. Wykaz uczestnikow domu

na dzień 10.11.2011 r. stanowi załącfnik nr 1.

środowiskowy Dom samopomocy w Rudzje śLąskiej 1 iest domeh typu c . dh osób

vY/kazujących inne przewtekte zabuŻenia cfynności psychicznych w myśt s 3 ust.l Pkt.3
lł\Ą/ rozporfą(Ęenra.

celem domu jest udzielanje uczestnikom Wspalcia popŻez oddfialywania podtźymujące

omz rozMjanie umiejętności sPoteen}th' {rmożtiwiaiąrych możliwie samodietne funkcjonowanie

spotecfne.

środowiskowy Dom samoPomocy w Rudzie śLąskie' 1 spelnia standard usiug okreśtony s 18

rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomo(y ponieważ spetnia następujące

warunki:

1. Posiada dogodną tokatizację ponieważ znajduje się na parterza ośrodka święta Elżbieta,

co umoź(iwia swobodny dosĘP osobom z trudnościami W poruszaniu,

2. Pofbawiony jest barier architektonicznych, wyposeźony jest W windę,

3. ogó|.na powieEchnia środowiskowego Domu samopomocy wynosi 331,71 m!. Do dyspofycji

uczestników oddano 4 pracownie:

a) pracownia gospodarstwa domowego,

b) pracownia mEykoterapii,

c) pracownia ańeterapii,

d) pracownia terapii indywiduatnej (indywidualnego poradnictwa p6ychotogicanego)

4. L,czestnicy Domu mogą ko|zystać f sali glrnnasty(fnei, jadatni i sati Rw,

5. Dom posiada sprzęt niezĘdny do realizacji zadań Wpierająco'rehabilitacyjnych.

uczestnjcy mają do dysPozycii 5Pżęt gospodaEtwa domolvego, sp|zęt TV, naŻę&ia
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do zajęć plastycznych j technicfnych, sPżęt do zajęć gimnastyczno-rehabitjtacyjnych,

sprzęt do treningu samoobstugj i zaradności życiowej'

ó. W domu znaiduie sĘ tazienka oraz osobna toateta dta kobiet j męż(ą.a oraz toaLeta

dla personelu.

Dom zapewnia uczestnikom ustugi transportowe polegające na dowoźeniu na faięcja z mlejsca

zamjesfkania i odwoźeniu po zajęciach zgodnje z s 20 ww rozporzącIzenia.

zajęcia odbywająsię od poniediatku do piątku w go&jndch od 7.30 do 15.30.

w trakcie kontro0 sprawdzono dokumentację 9 ueestników. Wykaf spraw&onej dokumentacji

zawiera fałącznik nr 2.

Na podstavvie sprawdzonej dokumentacji stwierdza sięi

. Przyjęcje do domu następuie W drodze decrfji administracyjnej wydawanei przez Miejski

ośrodek Pomocy spotecznej w Rudfie śłq5kiej na wniosek zainteresowanej osoby ' co jest

zgodne f s 7 ust.5 ww rozpożądlenia. Wśród 9 ucfestników, u których sprawdzono

dokumentócię lvszyscy posiadaią aktualną decyzię kieruiącą

do środowjŚkowego Domu samopomocy w Rudzie śhskiej 1.

zakles ustug świadczonych dla każdego z uczestników okreśtony jest W |ndylvidualnym planje

oPieki. Wśód 9 uczestników, u ktorych sprawdzono dokumentację \i/szyscy posiadają

indywiduatny plan opieki, gdzie odnotowane jest, do ktorei pracowni terapeutycznej

uczestnik zostat przydz?tony'

zgodn\e z wmogiem okreśIonym w 513 ust.1 ww rozporfą&enia indywidualny Plan

postępovłonio wsPierojąco.akwizującego Fbwinien wć redlizowany w porozumieniu

z u<zestnikiem lub jego opiekunem, Na Podstowie sPrawdzonej dokuientacji 5tv'/ier.lzono'

iż indywidudlny plan oPieki nie jest realizowdny w Polozumienlu z uczestnikień lub je?o

opiekunen, gdyż nd indywidualnyfi plonie opieki brak podpisu u.zestniko lub Jęgo

Zgodnie z llymogiem okreśtonym W s 13 u5t.2 wW rofpo|ządzenia w środowiskowym Domu

samopomocy w Rudzie śtąskiei 1 w zateźności od potrzeb, nie Ea&iej jednak niż raz na ó

miesięcy, zbiera 5ię fespot vYspierająco-aktywzujący. z posiedzeń zespotu sporząćza

się protokoty. W 2011 r. odnotowano 5 posiedzeń zespotu:

- 31.O1.fO11r.,

,rx
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- 2f.O2.2O11 t.,

- 30.03.2011 r.,

- oó.o6..n11 r.,

- 1f.8.2011 r.

cełem spotkania zespotu iest omówienie frealizowanych planów terapeutycznych

oraz bieżących spraw.

r,o n t ro l uj ący w no uą uwdg i :

w trakcie kontroli stwierdfÓhr, jż hie w petni redlizowany jest wnós określohy w s13

ust.2 rozporządzenia w sprawie środoMskowych domów samopomocy poniewaf

na posiedzeniu zesPotu wsPierojąco.aktywizującego nie oma,/'łia się indywiduątnego Planu
postępowanio każdeg z uczestników z osobna !e@ jeó]hte w przypadku zaistnienio takiej

potrzeby. W indywidudlnej dokumentacji uczestnika brak informdcji o odbltw Posiedzeniu
fesPołu wspierdjąco'dktwizująceło, którego celem jest omówienie rcalizacji

inóJwidualnego Pląku opjek u<zestnika i osiągniętych rezultdtów bąćż też ewentualnej

fi ożIiwo ki npdy| i ka.ji Planu.

lJsługi w domu są świadczone, fgodnie z ś17 ww rozpożądzenia, w formie zajęć

zespoto\łych tub ind}'widuaLnych o cŹym świadczą zapisy w ćfienniku zaięć. w zajęciach

grupowych w kaźdej z pracowni uczestniczy 7 osób. Wykaz ucfestników przydzie|onych

na posfczególne pracownje stanowi zeĘcznik nr 3.

w celu dokumentowania świadczonych ustug w domu jest prowadfona dokumentacja

zbior@a omf indywiduatna każdego uczestnika f8odnie z s 24 {lst. 1 rozPorządenia

w sprawie środoMskowych dornów samopomory.

Dta każdego Ucześtnika za]dadana jest teczka osobowa. Dokumentację indyvviduatną

ucfestnika stanowi: kopia decyzji kierującei do domu, kopia orzecfenia

o niepetnosprawności tub orzeczenia o stopniLr niepetnosprawności, indywiduatny ptan

opieki, opinie specjaListów, notatki pracownjkóW zespotu wsPierająco.aktywizującego

dotyczące aktywności uczestnika' iego zachowań, motywacij do udziatu w zajęcjach

odnotowywane W indywidualnym planle opieki w (zęścj X|. spmllofdanie ze spotkania

zespotu opiekuńcfo-terapeut}afnego oraz inne dokumenty. Wfór indylvidualnego p|anu

oDieki zawiera z.łacznik nr 4'
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Nd podstawie sprowdzonej dokumentacJi stwierchono:

a) spośród 9 uczestników w 4 Przypodkach brak oPinii sPecjalistów w dokumentacji uczestnika

pzycja nr 2,7,8,9 zc,tącznika nr 2.

b) \pośród 9 uczestników w 2 przypadkach brak kopii oĘeczenią o niepehfusprdwności

Lub orzeczenia o stopniu niepeInosPrawnoki w dokumentacji u<zestnika Pzycja nr 3,ó

zaląenika nr 2,

c) lndywidualny pld|1 opieki sporządmny jest raz w chwili przyjęcid uczestni|'d do clo||w

i nlę jest zmieniany lub |lpMikowany,

d) w prowądzonej dokumentdcji śDs brak dat'

Na dokumentację zbiorczą sktadalą sję &ienniki zajęć, (isty obecności uczestników'

w czasie peeprowadzania kontroti Kierownik domu plzedstawit w trakcie opracowylvania

ewidencję uczestników.

w każdej z pracowni terapeuta dla każdego uczestnika prowa&i dziennik. w którym odnotowuje

się:
a) lmię i nazwisko uczestnika, datę ptzyjęcia oraz o5oĘ prowadzącązajęcia

c) Formę j midsce terapiil grupowa bądź jndywldualna

d) Roćzai teraPii; tutai \Ąpisywany jest 5zczegołowy przebieg zajęa.ć w danym dniu

e) datę zakończenia prary

f l uwagi dolyclące lealilacji Zajęc.

w miarę możtl\ivości ueestnicy potwierdzają s\,!oją obecność podpisem na ljście obecnoścl,

a w przypadku braku takiej moż{iwości obecność u@estnika potwierćzana jest p|zez pracownika

ómu postawjonym znakiem ,J',.

W trakie kontroLi sprawćzono &ienniki 15 uczestnikjw zobowiązanych do ponoszenia odptatności

za ustugi oraz {isty obecności od tipca do paź&iernika 2011 r.

Ko n t ro Iu J ą.y w n o szą uw a 9l :

Prowadzone zaPisy w dziennikach zajęć 5ą niezgdne z listą obecności' Liabd dni, w których
uczestnik jest obecny na zajęciach wedtug list obecności jest niezgdną z ząPisąmi w dziermiku.

w okesie od ltpcą b NździerhtŁa 2011 r. stwierdzono niezgdr,oki pniędzy listami okchości

a dziennikami w 8 przypadkoch:

d) w vlll20t| r. - uczestnik pozycjd nr 8, 11 fdląenikd nr I

b) w v l I20l l r. . uczestnik pozycja nr 8,1 8 zdtącznika nr 1

c) we IXI20I1 r. - uczestnik pozycja nr t0 zatącznika nr 1

d) wXI20t1 r. - uczestnik pozycjd nr 4'8't8zdą<znika nr t

hczegołowy wkoz niezgodności zdwierd zalączhik nr 5 .

iĄgrtud't



Zetrudnienie

W środowiskowym DomU samopomory na dfień kontroti zatrudnionych byto 8osób:

- kierownik zatrudniony - 1 etat,

"l psychotog - Z etatu,

-lpsychiatm-%etatu,

-3terapeutow-3etaty,

. kięgowa " 1/8 etatu,

. <ńt^t^.f,^ . 1A a|żt||

szczegotowy wykaz osób zatrudnionych w domLl zawiera zatącznik nr ó'

w trakie kontrołi sprawdono akta osobowe pracowników meMorycznych.

Na stanowisku kierownika zatrudniona jest Pani M.T'( pracownik pozycla nr 1 zatącznika nr ó),
posiadająca wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku pedagogika) specialność: praca socialna
(Górnośh5ka wyfsfa 9kotą Pedagogiczna im. Kardynata A.Htonda w Mystowica.h, DyPtom Nr 9802

z dn.1].07.2@9 r.). Ponadto Pracownik posiada ukończom studia po4Pbmowe ,,zarządza^ie
i organŁacja pomocy spotecznej (Akademia Potonijna w cfęŚtochowie' wydziat |nterdyscyp|inarny
01.07.2008 r. ).

Na stanowisku psychoLoga zatrudniona jest Pani J.(. (pracownik pozycja nr 2 zatącznika nr ó)
posiadająca Wykztatcenie wy.ższe magisterskje o kiefunku psychotogia (9kota wyźsa Psychotogii
spotecznej w Warszawie' Dyptom 91ó7 z dn.1].o7 '2o1o .')' Ponadto pracownik posjada ukończone

studia na kierunku komporycja i teoria muzyki (Akademia Mufyczna we WrocłaMu, DyPtom Nr ]74]
z dn.19.0ó.2009 r.).

Na stanowisku psychiatry zatrudniona jest Pani B.L..K' (pracownik pozycja nr 3 załącznjka nr ó)
posiadająca dyptom uzyskan|a tytutu tekarza (śtą'ka Akademia Medyczna w (atowicachJ

f0.O9.1975 (,) oraf dyptom Pierwszego stopnia specJauzactl w zakresle psychtatrii oraz prawo do
użylvania tytulu lekaPa psychiatry (Wy&iat Zdrowia i opieki spotecznej w Katowicach' 21.11.1997
r., Nr 4057).

fną u,
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Na stanowisku terapeuty zatrudnione są

. Pani D.D. (pracownik po4y'cia nr 4 zalączlika nr 6) posiadająca dyptom ufyskanja tytttu

zawodov/ego: terapeuta zajęciowy (Dyptom nr 334 z dn.18.0ó'20o] r.) oraz studja licencjackie

o kierunku Pedagogika (wyższa szkota Przedsiębiorczości w Gtiwicach).

. Pani I.o' lpracownik pofycja nr 5 fatącznika nr ó) posiadająca dypLom uzyskania tytułu

zawodo\^€go: teraPeuta zajęci]c\Ąy (Dyplom nr 544 z dn.f3.o6.foo6 |.).

. Pani A.J. (Pracownik Pofycja nr ó załącznika nr 6) posiadająca Wykztatcenie Wyższe licencjackje

o kierunku pedagogika, w zakesie edukacja zdrowotna Z rehabi(itac'ą (wyŻza szkota Pedagogczna

Towarz}stwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Dyptom Nr 116 WzLlL z dn.15.0ó.2007 r.).

w mkresie kwalifikacji Pro.owników kontroIujący nje wnoszq uwog,

wskźnjk fatrudnienja pracowników zespotu wspierająco.aktywizuiącego (kadry

merytorycznej) Wynosi 4,5 etatu przy 21 uczestnikach. w myś( E 12 ust.1 pkt.2 rozpo|zą&enia

W sp.awie środowiskowych domów samopomocy wskaźnik zatrudnienia Pracowników zespotu

V/spierajqgo.aktywlżującego w domu typu c wy.losi nie mniej niż ,t etat na 5 uczestników wyrróg

w myśt s 2] ww rozporząćzenia klerownik domu tub upoważniony pftez nie9 Pracowrik

organizuje' co na,jmniei raz na ó miesięcy' za,jęcia i szkołenie d[a pracowników w zakresie

tematycznym wynikająrym ze zgłosfś$Jch p|zez nich pot.zebj Ż.v.itanych z funkcjonowanjem

domu. w trakcie kontroti kierownik domu pEedstawita kontrotuiącym konsPekt zaplanowanegp

na ó.?ń 23'24 {istopad 2o11 r. szkotenia wewnętrznego nt. :choroby psychiczne a sta|zenie się',.

Poprawność prowadzonei .osDodarki finansowei

W zakresie prowadzonei gospodarki finansolvej w trakcie kontroLi sprawdzono faktury

za okres od vll do X.2o11 r. oraz prawidtowość naticzania odpłatności fa uslugi za okres od v||

do X.2011 r.

Sprawdzone faktury:

Lipiec 2011 r. i
. dowid kięgpwy od Nr śMtvl|lo89t11 do |]r śM/v||I112l11 matedaty/ artykuty do prowa&enia

zaięć itreninq kulinarny, środki czystości)
. dowód księgowy od Nr śU/Y|i/o4ól11 do Nr śU/V||/o53/11 ustugi (wywjz niecfystości,

og|zewanie' koszty użyłlania samochodu do Prze\^/ozu uczestników, woda + kanalizacja' badanje

okeso\łe + sanitame kierownika śDs, tetefon + intemet, gaz);

'il
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sierPień 2011 r.
- dowód kięgov/y od Nr śM/y|||n1}n1 do Nr ś^Ą/v|l|/1]7/11 . mateńaty ( ańykuty ż]^^/nościo'.łe

do treningu kulinarnego, artykuty medycfne' środki q/stości)'
. dowód kięgowy od Nr śU/v|lllo54l11 do Nr śUlvl||loó2lll - ustugi {wywóz nieczystości,

og|zewanie' koszty uł\ivania samochodu do przewozu uczestnikóW' woda + kanauzacja' telefon

+ internet, gaz, energia);

wrzesień 2011 r.
. dowód kjęgowy od Nr śM/x/1]8/'|1 do Nr śM/|X/1ó1l11 . mateńaty (artykuty żpvnoścjowe

do treningu kulinarnego, materiaty eksploatacyjne, środki cz}stości),
. dowód |(sięgowy od Nr śUAXtoó3/11 & Nr śU,lxto7lt11' ustugj (\Ąry\^]óf nieczystości, ogrzewanie,

koszty używania samochodu do przewozu ucz€stników' Woda + kanalizacia, telefon

+internet'wycie@ki, ubezpieczenie uczestników podczas wycieczki);

Pardziernik 2011 r.
. dowód księgowy od Nr śMIxI16ft11 do śMtxr1a3Ą1 . materiaty (ańykuły źywnokiowe

do treningu kulinarnego, materiaty eksptoatacyine, środki czystości),
. dowód księgo\Ą/y od R. st}/xlo7fll1 do sulxl079l11 . Ustugi (wwóz niecąystości' ogrzewanie'

koszty uł^,ania samochodu do pfzewozu uczestników, '4oda + kanaLizacja, teLefon + internet,

wycie(zki, gaz, energia).

Faktury dotyczące zakupu materiatóW ó fajęć \ivystawiane 5ą na ośrodek ate dotyczą tytko

Wydatków środowiŚkowego Domu samopomocy. Faktury dotycfące ustug są !Ą!Ńlne dta catego

ośrodka ate koszty rozliczne są proporcjonatnie do powieEchni jaką zajmuje środowisko!Ąy Dom

Samopomocy.

Faktury opisywane są w następuiąry sposob:
. ,,Dotacja woje''Jo4 śtq5kiego pŻekazana za pośrednictwem budżetu miasta Ruda śiąska zgoonle

z umową nr MoPs.814.]5/DosNK25/10 z dnia ]1.12.2010 w Wysokoścj.......,
- opis czego wydatek dotyczy,
. podpisane pŻez kierownika śDs,
. pieczą.ka ośrodek ,,św.Elżbieta,' sprawdzono pod !^zględem merytoryenym, formatnym

' zatwierdzone do zaplaty pŻez głó\"r'nego kĘgow€go i dyrektora ośrodka,
- deketacja.
w zakresie skontlolovłdnych faktur kontrolujący nie wnoszą uwąg'

odPłetność za usługi

W myśl ań' 51b ust.l ustawy o pomocy spolecznej w środowiskowym Domu samopomocy

pobiera się miesięczną odptatność w wy'5okości 5% kwoty dochodu osoby samotnie gospodarującej

yls'fl0"&\
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tlb kwoty dochodu na osoĘ w fodfnie' jeżeti dochód osoby safiotnie gospodaruiącej lub dochód

na osoĘ w rodzinie p|zekracza kwoĘ 25o% kyterium dochodowego określonego w art. 8 ust.l pkt 1

r_ 2 ustawy o Pomocy spotecfnei.

Wysokosc odptatności okreśtana ie5t w decyzjj vwdawanej pfzez Mieiski ośrodek Pomocy

Spoiecznej.

Środowiskowy Dom samopomocy otrrymuie na każdego ucfestnika na ustugi dotację Woiewody

Śtąskiego.

środowiskowy Dom samopomocy naLicza odptatność za usługi wedtug faktycznych dni, w których

uczestnik bieŻe udzlat w zajęciach. Dochody z tytu(u pobranej od uczestnika odpłatności za ustugi

zllTacane są za pośrednlctwen Miejskiego oś|odka Porrtocy spotecznei do t'|zędu Wojewódzkjego

i stanowią docMd budżetu państwa.

W trakcie kontroti sprawdzono prawidtowość naticfanej odptatności za okres od 1 tipca 2011 r. do 31

paźd.fiernika 2011 r' W okresie poddanym kontroli zobovńązanych do ponoszenja odPtatności

za uslugj byto:

w Vll. Vl l l  - f2 osob.
.w lXX  1{oób .

szczegołowy wykaz osob zobowią3anych do ponoszenia odpłatnoścl zawiera zaĘcznik hr 7.

zgodnie z s 7 t]st.z zawańej umowy złeceniobiorca zobowiązany ie5t do wptacenia na bieżąco

na(eżności od u.lestnikjw środowiskowego Domu samopomocy za wykonane ustugi w miesiącu

poprzednim na rachunek bankowy Miejskie9 ośrodka Pomocy spotecfnej'

W trakcie kontroli na podstawie p|zedtożonych wyciągów bankowych oraf Wyka7ów natr.czonej

odptatności stwierdzono, iż nałeżności za ustugi wptacane są na bieżąco na Echunek bankowy

Miejskiego ośrodka Pomocy sPotecznej.

W zakre\ie nallczdnej przez bm odpłatności za usłu$i kontrolujący wnoszą uwagi:

w Wniku braku kontroli ndd dziennikami oraz ewidencją obecności uczestnibw Powstąly Mędy

w nall.zeniu odpIatnoki za usługl w środowiskowm Domu safiopomocy.

odPtatrtość zd usłułi naliczffią jeit zd fąktyą,ne dni abe.noś.i uczestniko w śro&wiskowm Domu

samopomocy ,ld podstdwie list obecnoki, w trąkcie kontroli stwierdfono , iż występują rozbieżności

poniędzy listąobecńości, dziennikiem zajęć Prowadzolryn przez teraPeutów a faktycznie naliczoną

odpłatnościąza dni obedoki uąesthil<d nd za|ę.iach.

w zwięku z pwyższyn pbrdno od uczestników odPtątnok za usfugi w nądniernej wsokości:
. w miesiącu lipcu 2011 r.

l.od uczestnika pozy.jd nr 3 zatąc7nika nr 7 pobrdno za dużo o kwotę ó,88 zt,

2' od uczestnika pzycja nr 4 załącznil@ nr 7 pbrqp m dużo o kwotę 2'8l zI'

3. od u<zestnika pzy.'ja nr 5 fdtącznikd nr 7 pobrano za dużo o kwotę 3,35 zŁ

. w hiesiącu sieĘniu 2011 r.

1 .od uczestniką Pozy.ja nr 3 zatąanika nr 7 Pohrano zo dużo o kwotę 9 ,85 zI,
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2, od uczesthika Pozycja nt 4 zątądnikd nr 7 pbrarc m dużo o kwotę 5,3ó zI'

3, od ucfesthikd pzycjd nr 5 zotącznika nr 7 PobrąnÓ zn dużo o kwotę 16'01 ft'

4' od ueestnika pozycja nr 12 załącfhika hr 7 pobrdno za dużo o kwÓtę 7'09 ft.

. w mie'iącu wneśnlu 2o11 r.

l'od uczestnika pozycja nr 1 zątą.znikd 7 pobraŃ m d!żo o kwożę 4,u zt,

2' od u<zestnika pozycja nr |0 zatąąnika nr 7 pobrdno zo dużo o kwotę 6,20 zt.

. W miesiacu Daździerniku 20| 1 r.

1.od uąestniko pozycla nt 2 żdtąąhikd nr 7 pbrano za dużo o kwÓtę 18,31 zt,

2. od uczestnika Pozycja nr 3 załączhika nr 7 pobrano zd dużo o kwotę 3'44 zl,

3. od uczestnika pozycja nr 4 załądnikd nr 7 pobrono za dużo o kwotę 5,74 zt,

4. od uczestnika pozycją nr 5 ząłą.zniką nr 7 pobrdno za dużo o kwotę 3'35 zt,

5. od uąestnika pzycja nr 1 1 zołqlfnika nr 7 pbrano za dużo o kwotę 2'54 zt.

tącznie kwota do zwrotu z tyt.lu Pobrąnej odPłaboki m usługi w nadmiemQj Wgkoki
zą okres od vI do x 201 1 r. wynosi 94,97 żł'

szczegotow wkaz nieplawidtowo naliąonej odptatności zawiera fałącznik nr 5.

wn io sk i kÓ n t r o l uj ąc y ch :

wykonwonie zadania Pn' ,,Prowddzenie ośrodko wsryrcia dla osob z zaburzeniami Psyct1l.znymi '

środowiskowego Domu samopomocyt dlo 21 ońb w dzielnicy Rudd', kantrolujący ocenioją

pozytw.'ie z uwągami.

1. w zakesie fgodności postanowień umowy ze stanem faktycznt.m kontrotujący nie Wnoszą

uwag. zadanie real].zowane jest zgodnie z zawańą umową.

2' w zak.esie prdwidłowości postęPowania w zokresie dzialalności merytoryenej kontro|ująŚy

stw ie rdzają braki :

a) tndyv|idudtrry plan opieki nie jest kalizovydny w prozu|nieniu z uczesżnikiem [ub jeso

opiekunem, gdyż na indwtdudlhytn pldnie opieki brąk podpisu uczestnika lub jeŚo

opiekuną" zgdhie z WnÓgiem okrcśIonym w 5 13 ust.l ww roźPorządzenia indwidudlr,y

plan PostęPowdnid wspierająco.akwizującego Powinien być realizovłany w prczumieniu

z uczestnikiem fub jego opiękunem.

b) Nie w petni redlizÓwdny jest wynóg okeśIony w s 13 ust.2 rozptz@zenia w sprowie

ś|odowiskow.h donńw samopomoa1 poniewdż na posiedzeniu zesptu wspierąjąco.

akwiz.ującego nie onawia się ihdwidualne?o plohu postępwania kążdego f uczestników

z ogbna, Iecz jedynie w pźypądku zdistnienia takiej ptrzeby' w trakcie Posie&eń
zespolu wspierająco.akwizujące4o nie omdwia się indwidualnych pląńw oPieki kdżdego
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z uąestników indywidudlnie' osiąłniętych rezultatów Fstępowania wspierająco'

dktywifującego każdego z uczestników orrz nie fipd',fikuje się inć,/widualny.h planów

d W prowodzonej dokunentącji indlwiduaInej uczestników, vf@agonej zgodnie s 24 ust.z

rofpolządfenia w sPrawie śtodowiskowyeh donńw samopornocy' spośród 9 sPrawdzonych

te<zek osobowch:
' w 4 Przypddkoó brąk opinii specjalistów ,
. w 2 przypadkach brok koPii oźeczenią o niepełnosprawności |ub o|zeąenia o stoPhiu

niepełnosprąwrrcści ,
. lndywiduąlhy plan oPieki sponądzany jest roz w d1wili Przyjęcia uŻe'tnikd Clo dofiu

i nie jest znienidny lub npMikowany.

3. stwierdzono w 8 prĄJpddkoch niezŚodności pomiędzy ząPisomi v'/ dziennifu zajęć

prowodzorrym Prfez teraPeutow a listą obecnoki \^/ wniku, czeso powstoją

niePfuwidlowości doty.ząte okreśIenią dhi obecnaści u.zestników w środov'/isl,awm Dornu

4' w zakrcsie struktury zatrudnienia nieprawidtowości nie stwierdzono' wszys.y pracownicy

posiadają odPowiednie kwalifika.je. wskdżnik zatrudnienia Pracowników zespofu

wiPierdjąco.ąktwizujące9 jest złodny z wft\osiefi olceśIonym vf s 12 ust 1 pkt 2 ww

rozPorząclzenlą.

5. w zakresie popravłności prowadzonej gs?darki finansowej stwierślzono:

a) W młcesie kontroLi lołćur za okres od vll do X 2011 r. kontrolujący nie wnosfąuwas'

b) w zakresie naliczenia odptatności za świadczone u'tugj stwierdzono, iż w wynik! braku

l,antroli nad dzienhikomi oraf ewidencją obecności u.zestników powstaty bIęd!

w naliczeni! odptatnoki za ustugi w środowiskowm Dońu samopomocy,

w zwiqzku, z czym pobfuno od uczestników odptątność m usfugi w nadmiernej wyfukdki'

za okreŚ odvll do X 20t1 r. tączna kwotd do zwrotu wnosi 94,97 zŁ

Na powy'ższych ustałenjach protokót zakończono.

Protokol spo|zĄdzono w ó^och iednobżmiących egemptarzach, po iednym dla każdej ze stron.
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l{ierownikowi kontrolowanei jednostki prz}Ąługuje prawo wniesienia pisemnych zast|zeżeń

co ó treści protokotuj w terminie 1 4 dnj od daty jego podpisanja. zasadność wnoszonych zastŻeżeń

winna być poparta odpowrednimi dowodami.

Kierownik kontlolowanej iednostki moźe odmóMć podpisania niniejszego protokotu' sktadaj{

jednocześnie pisemne wyjaśnienie pEyczyn tej odmowy.

zatąCa|iki:

1. wykaz ucfestników śroówiskowego Domu samopomocy.
2. Wykar sprawdzonej dokumentacji indpvidualnej uczestniktw.

]' wykaf uczestnikow pŻydzielonych na poszczegplne pracownje'

4' Wńr lndywiduatnego ptanu opjeki.

5. Wykaz niezgodnokj pomiędzy tistąobecności a dziennikiem.

ó. Wykaz osób zatrudnionych w środowiskowym DomU samopomocy.

7. wykaf osób zobowiązanych do ponoszenia odptatności.

zatącznik nr 3' 4 dotączony jest wytągfnie do Protokotu
się w aktach zespołu &. Kontroli Miejskiego ośrodka Pomocy spotecfnej.
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