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Ruda Slaska, dnia 29 115, 2011

ZK.0912-KL-5/11

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Swietlicy Socjoterapeutycznej - Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie
w Rudzie Slaskiej przy ul. Gwardii Ludowej 21-23.

Dyrektorem Osrodka Pomocy Dzieciom i Redzinie od 01.07.2004 r. jest Pani Regina Krzysteczko,
wczesniej od 13.11.1995 r. petnita funkcje kierownika Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie.
Kierownikiem Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dziupla” w dzielnicy Nowy Bytom od 01.07.2009 r.

jest Pani Matgorzata Tuchowska.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
od 26 wrzeénia 2011 r. do 19.10.2011 r. z przerwa w dniach od 27 do 30 wrzesnia 2011 r.

oraz w dniu 10 pazdziernika 2011 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-55/11
7 dnia 12.09.2011 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli,

— na podstawie upowaZnienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-56/11
z dnia 12.09.2011 r. dla Beaty Guzenda - Starszego Inspektora Zespotu ds. Organizacji

Pozarzadowych i Realizacji Projektow.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- prawidtowosci postepowania w zakresie dziatalnosci merytorycznej, tj. zgodnosci organizacji pracy
i zaje¢ z postanowieniami rozporzadzenia z dnia 19.10.2007r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455) i wewnetrznych aktow prawnych oraz poprawnoesci
prowadzonej z tego zakresu dokumentacji,

- struktury zatrudnienia,

- poprawnosci prowadzonej gospodarki finansowe.
Kontrolg objeto okres od 1.01.2010 roku do okresu biezacego.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka Pomocy
Dzieciom i Rodzinie o majacej sig odbyc kontroli w Swietlicy Socjoterapeutycznej. Podano termin
oraz zakres kontroli.

Kontrotujacy przedstawili Dyrektorowi Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie stosowne upowaznienia

i dokonali wpisu do ksigzki kontroli.
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Zasady dziatania i organizacja swietlicy

Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Dziupla” w Rudzie éla;kiej przy ul. Gwardii Ludowej 21-23
funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej Osrodka Pomoty Dzieciom i Rodzinie z siedziba
w Rudzie Slaskiej 5 przy ul. Plebiscytowej 12.

Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie zostat utworzony w 1995 r. Pierwotnie dziatal jako zaktad
budzetowy na podstawie Uchwaty nr 132/XX/95 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 14.09.95 r.
nastepnie od 01.01.2000 r. na podstawie Uchwaty Nr 212/XV/99 Rady Miejskiej w Rudzie étqskiej
z dnia 25.10.1999 r. jako jednostka organizacyjna miasta prowadzaca dziatalnosc w formie jednostki
budzetowej. Obecnie od 1 lipca 2004 r. na podstawie Uchwaty Nr 500/XXVIII /2004 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej z dnia 24.06.2004 r. Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie jest jednostka

budzetows i dziata jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej miasta Ruda Slaska.
Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie jest wielofunkcyjna placowka, opiekuriczo-wychowawcza.

Oérodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie w ramach, ktérego funkcjonuje swietlica prowadzi dziatalnosc
na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz.1362 z pdzn.
zm. ),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pozn.
zm. ),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592
Z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz.U. Nr 157, poz.1240 z p6zn.zm.),

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223 z pdzn.zm.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz.759
Z pozn.zm.),

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosici pozytku publicznege i o wolontariacie (Dz.U.96,
poz. 873 z pozn.zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie

placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455).

Nadzér nad dziatalnoscig Osredka Poemocy Dzieciom | Rodzinie sprawuje Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej na podstawie Zarzadzenia Nr SP.ORG.0151-7/10
Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 22.12.2010 roku w sprawie okreilenia zakresu nadzoru
Dyrektora Miejskiegoe Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej nad miejskimi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej w Rudzie Slaskiej (w brzmieniu ustalonym Zarzadzeniem
Nr SP.0050.2.330.2011 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 25.08.2011 r.).



Swietlica Socjoterapeutyczna ,Dziupla” w dzielnicy Nowy Bytom jest specjalistyczng
placowka opiekunczo-wychowacza wsparcia dziennego. Swietlica powstata w 1997 r. w dzielnicy
Chebzie a w 2007 r. zostata przeniesiona do nowego lokalu w dzielnicy Nowy Bytom przy ul. Gwardii
Ludowej 21-23.

ZGODNOSC ORGANIZACJI PRACY 1 ZAJEC Z POSTANOWIENIAMI ROZPORZADZENIA
Z DNIA 19.10.2007 R. W SPRAWIE PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH (DZ. U. NR 201,
POZ.1455) | WEWNETRINYCH AKTOW PRAWNYCH ORAZ POPRAWNOSC PROWADZONEJ Z TEGO
ZAKRESU DOKUMENTACJI

Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Dziupla” prowadzi swoja dziatalnos¢ w pomieszczeniach
usytuowanych na parterze budynku przy ul. Gwardii Ludowej 21-23 na podstawie umowy uzyczenia
nr 19/2006 zawartej w dniu 11.12.2006 r. pomiedzy Miastem Ruda Slaska, w imieniu ktdrego dziata
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. a Miastem Ruda Slaska - Osrodkiem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie.

Ltaczna powierzchnia ogdina pomieszczen wynosi 472,26 m? i sg to:

- 3 sale do prowadzenia zajec w grupie,

- 1 sala do prowadzenia zaje¢ dodatkowych (programéw Fascynujacy swiat oraz spotkan
Z rodzicami),

- pokoj do nauki indywidualnei,

- sala do gry w tenisa stotowego,

- stotowka,

- kuchnia,

- toalety,

- {azienka z prysznicem,

- kottownia,

- szatnia.

Sale do prowadzenia zaje¢ wyposazone sa w szafki, stoliki i krzesta oraz sprzet rehabilitacyjny w sali
do zaje¢ dodatkowych. Kuchnia wyposazona jest w odpowiedni sprzet i urzadzenia. Decyzja
ONS/ZNS-526/21/1739/2296/07 Panstwowego Powiatowego Inspekiora Sanitarnego w Rudzie
Slaskiej z dnia 12.03.2007 r. dopuszczono $wietlice do uzytkowania w zakresie wymagan

higienicznych { zdrowetnych.

Organizacje, liczbe dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy, obowiazujaca
dokumentacje dotyczaca dziecka, standard ustug, opieki i wychowania obowiazujacy w placowce
wsparcia dziennego ckreslone zostaly w § 28, § 29 ust.1,3,4,5,6 § 32, § 35, § 39 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekuniczo-

wychowawczych {Dz. U. Nr 201, poz.1455).



Szczegblowa organizacje s$wietlicy okredla Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy

Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej wprowadzony Zarzadzeniem D.0161-9/2009 Dyrektora Osrodka

Pomocy Dzieciom 1 Rodzinie w Rudzie Slaskiej] z dnia 9 czerwca 2009 r., ustalony

w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zatwierdzony Zarzadzeniem
Nr PC.PM.0151-1334/09 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 15.06.2009 r.

W trakcie kontroli przedstawiono kontrolujacym nastepujaca dokumentacje dziecka

prowadzong w $wietlicy:

® N oW

10,
1.
12.
13.
14.
15

Rejestr dzieci uczeszczajacych do §Metl§cy.

Rejestr wnioskéw o przyjecie dziecka do Swietlicy, wnioskow dotyczacych rezygnacji
za2010r. 12011 r,

Dokumentacje indywidualng dziecka:

karte informacyjna,

wywiad z rodzicami,

zasady okreslajace wspotprace rodzicéw ze Swietlica,

ankiety dla pracownika socialnego, wychowawcy klasy,

karty diagnozy,

indywidualny plan pracy korekcyjnei,

karty pobytu dziecka,

karta zapisu wydarzen w pracy z dzieckiem,

protokety zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz harmonogram posiedzen
zespotdw na | i Il potrocze,

karty zapisu indywidualnych zajec specjalistycznych (dokumentacje psychologa)
Dokumentacje dotyczaca zaje¢ grupowych realizowanych w poszczegdlnych grupach:
dzienniki zajed poszczegdlnych grup na | semestr roku szkolnege 2011/2012,

diagnozy socjoterapeutyczne poszczegélnych grup na rok 2010 oraz 2011,

plan pracy z grupa na rok 2010 oraz 2011,

programy realizowane w grupie 2011 r.,

Zeszyt obecnosci/osobodni.

Plan pracy Swietlicy na 2010, 2011 rok.

Karte pracy merytorycznej kierownika z wychowawca grupy.

Specyfikacje dysfunkcji (stan na dzier 15 listopad 2010 r.), na podstawie, ktorej sporzadza
sie plany pracy poszczegdlnych grup oraz plan pracy swietlicy.

Dane statystyczne za | potrocze 2011 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy Socjoterapeutycznej w Nowym Bytomiu za rok 2010.
Sprawozdania z planu pracy z poszczegélnych grup za okres styczen-grudzien 2010 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Kotka zainteresowan ,Klub kulinarnych smakoszy” 2010 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Kotka plastycznego ,,Maty artysta” za ckres {-V1.2010 r.
Sprawozdanie z Klubu teatralnego za okres X-X1.2010 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Kotka muzycznego za okres IX-XI1.2010 .



16. Sprawozdanie z dziatalnosci Kotka tanecznego ,Tancz, niech niosa cig nogi” 2010 rok.
17. Zeszyty kétek/klubdw zainteresowan:

- Klubu teatralnego, czyli Dziupla na scenie rok 2010, 2011,

- Kotka tanecznego , Tancz niech niosa cie nogi” rok 2010, 2011,

- Kotka muzycznego ,,Rozspiewana dziupla” rok 2010, 2011,

- Klubu plastycznego ,Artystyczna Dziupla” rok 2011,

- Klubu kulinarnych smakoszy rok 2009/2010, 2011/2012.

18. Kwestionariusz oceny zachowania dziecka uczeszczajacego do swietlicy Socjoterapeutycznej
(na dzien 30.06.2011 r.).

19. Ankiety wypetnione przez dzieci uczestniczace w zajeciach w $wietlicy, dotyczace czasu
spedzonego przez dziecko. Qdpowiedzi udzielone przez dziecko pomagaja stworzyc
wychowawcom lepsze warunki do pracy i zabawy.

20. Protokoty z konsultacji zespotu wychowawcow z psychologiem za 2010 r. 12011 r,

21. Protokely z zebran z rodzicami za 2010 r. i 2011 r.

22. Dokumentacja z wypoczynku zimowego i letniego 2011 r.
Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdza sig co nastepuje:

Swietlica Socjoterapeutyczna ,Dziupla” czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach
od 11.00 do 19.00, w okresie ferii i wakacji czynna jest od 8.00 do 16.00. Zajecia grupowe
prowadzone s3 w godzinach od 12.00 do 18.15, a w okresie wakacyjnym w godzinach od 9.00

do 15.00 co jest zgodne z § 29 ww rozporzadzenia.

Zajecia prowadzone sa w trzech grupach wiekowych:
- grupa mtodsza - dzieci w wieku 6-8 lat,
- grupa srednia - dzieci w wieku 9-11 lat,

- grupa starsza - dzieci w wieku 12-15 lat.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, ktdre nie sa w stanie w petni
zaspokoi¢ potrzeb dzieci. Dzieci przyjmowane sa do swietlicy na podstawie wniosku rodzica
lub opiekuna prawnego. Wniosek o przyjecie dziecka zawiera nastgpujace adnotacje:
dane rodzica/opiekuna prawnego, dane dziecka, uzasadnienie rodzica potrzeby przyjecia dziecka
do swietlicy, adnotacje czy dziecko zostato zakwalifikowane do swietlicy lub nie zakwalifikowane,
date przyjecia dziecka do swietlicy oraz uzasadnienie kierownika swietlicy przyjecia dziecka

do swietlicy.

Po przyjeciu do swietlicy rodzic lub opiekun prawny podpisuje zasady okreslajace wspotprace
rodzicow ze Swietlica. Ponadto z rodzicem przeprowadza sie wywiad na temat dziecka zgtoszonego

do swietlicy.

i R
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Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dziupla” przez caly rok realizowany jest program

socjoterapeutyczny, profilaktyczny i psychoedukacyjny oraz program wypoczynku, realizowany

w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich. W 2011 r. w swietlicy w ramach prowadzonych zajec

7 dziedmi realizowane sa nastepujace programy:

1.

10.

il 12

HFaseynujacy swiat” - program dla dzieci z zaburzeniami zachowania z elementami
neurostymulacji, realizowany w grupie mtodsze]j.

~Porozmawiajmy o agresji” - program edukacyjno-profilaktyczny majacy na celu
przeciwdziatanie przemocy oraz uczenie konstruktywnych sposobow rozwiazywania sytuacji
trudnych, realizowany w grupie miodszej i starszej.

»Jestem Ok.” - program psychoedukacyjny, ktorego celem jest wzmacnianie samooceny
dzieci, realizowany w grupie sredniej.

»Uzywkom méwimy NIE” - program profilaktyki uzaleznien, realizowany w grupie starszej.
,Stop” - program profilaktyczno-edukacyijny dotyczacy profilaktyki uzaleznien, realizowany
w grupie sredniej.

.Jak radzic sobie z przemoca” - program profilaktyczno-wychowawczy z zakresu
przeciwdziatania przemocy, dotyczacy nabycia przez dzieci wiedzy i umiejetnosci z zakresu
radzenia sobie w sytuacji przemocy, realizowany w grupie mtodszej i Sredniej.

»Trudne dojrzewanie” - program psychoedukacyiny poruszajacy zagadnienia i problemy
zwiazane dorastaniem, realizowany w grupie starszej.

»By byc razem” - program psychoedukacyjny majacy na celu integrowanie grupy
oraz podwyzszanie samooceny u dzieci, realizowany w grupie mlodszej.

SW jednosci sita” - program psychoedukacyjny majacy nha celu integrowanie grupy
oraz podwyzszanie samooceny u dzieci, realizowany w grupie sredniej.

,Jestem sobg” - program edukacyjno-rozwojowy dla mtodziezy, realizowany w grupie
starszej.

HABC komunikacji: - program psychoedukacyjny, ktorego celem jest ksztattowanie zasad

prawidtowe]j komunikacji, realizowany w grupie sredniej.

W swietlicy ,,Dziupla” poza realizacja ww programow prowadzi sie:

1. Prace z grupg, w tym state formy zaje¢ m.in. organizowanie spotecznosci grupowej

oraz organizowanie i prowadzenie spotecznosci ogdlnoswietlicowej, organizowanie kawiarenek

grupowych, organizowanie i udziat w zajeciach { np. sportowych, relaksacyjnych, pielegnacyjno-

kosmetycznych i innych).

2. Prace indywidualna: opracowanie wstepnej diagnozy dziecka, prowadzenie rozmow

indywidualnych, pomoc w odrabianiu zadan domowych, indywidualne zajecia edukacyjne

i reedukacyjne, stosowanie dwiczen usprawniajacych (kompensacyjnych), diagnozowanie potrzeb

dziecka i kierowanie do kontaktu z psychologiem.

3, Prace z rodzicami dzieci uczeszczajacych do swietlicy: konsultowanie probleméw

dziecka, organizowanie konsultacji indywidualnych, podejmowanie dziatan interwencyjnych,
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pozyskiwanie rodzicéw do wspdtpracy w zakresie indywidualnej pracy z dzieckiem, zaangazowanie
rodzicow do pomocy w organizowaniu imprez ogdlnoswietlicowych, zachecanie rodzicow do spotkan
z psychologiem.

4, Wspotprace ze specjalistami zaangazowanymi w prace z rodzing ( szkota, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, MOPS, Sad 1 inne jednostki).

W Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dziupla” dzieci majg zapewniong pomoc w nauce.
Codziennie po przybyciu do swietlicy pod okiem wychowawcy odrabiaja zadania domowe,
przygotowuja sie do zajec szkolnych. Odrabianie zadari domowych odnotowywane jest codziennie

w kartach tygodniowego przebiegu zajec zawartych w dzienniku pracy z grupa.

W 2011 r. w Swietlicy zorganizowano dla 41 dzieci zimowy wypoczynek w okresie
od 17.01.2011 r. do 28.01.2011 r. ,Zimowa akademia sportu”. W okresie letnim objeto tacznie
42 dzieci, w formie potkolonii, letnim wypoczynkiem w okresie od 01.08.2011 r. do 25.08.2011 r.
sLetnie podréze w czasie i przestrzeni” . W swietlicy prowadzi sig odrebng dokumentacje dotyczacy
organizacji wypoczynku dla dzieci. W trakcie kentroli sprawdzono dokumentacje zwiazang z letnim
wypoczynkiem 2011 r., na ktora sktadaja sig :

- dzienniki zajec poszczegolnych grup,

- zaswiadczenie o zgtoszeniu wypoczynku w terminie 01.08.2011 r.- 25.08.2011 r. Kuratorowi
QOswiaty (nr zgtoszenia SLA/471/20110608),

- zalecenia dotyczace wypoczynku letniego w swietlicach socjoterapeutycznych,

- regulamin wypoczynku,

- ,letnie podréze w czasie i przestrzeni” - program wypoczynku realizowany w Osrodku Pomocy
Dzieciom i Rodzinie w ramach ,Akcji Lato - wakacje z profilaktyka”,

- ramowy plan wypoczynku letniego organizowanego w swietlicy ,Dziupla” w Nowym Bytomiu
w okresie 01.08.2011 r.- 25.08.2011 r. ,Letnie podroze w czasie i przestrzeni”,

- lista uczestnikow wypoczynku letniego (42 dzieci),

- karty kwalifikacyine uczestnikow wypoczynku,

- ubezpieczenie zbiorowe od nastepstw nieszczesliwych wypadkow PZU S.A. dla 40 uczestnikow
(Polisa seria TPP nr 11489583 na ckres od 02.08.2011r. do 25.08.2011 r.),

- zakresy obowiazkow wychowawcy wypoczynku letniego organizowanego w sSwietlicy
socjoterapeutycznego,

- zaéwiadczenia o ukoticzeniu kursu przygotowawczego dla kandydatow na wychowawcow placowek
wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy { Nr 61/KAT/07 z dnia 31.05.2007 r. dla pracownika pozycja nr 3
zatacznika nr 4 oraz Nr 36/11/09 z dnia 12.05.2009 r. dla Pani P.S.),

- zaswiadczenie z kursu instruktazowego dla kierownikow placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy
{ Nr 64/KAT/07 z dnia 31.05.2007 r.).



Dzieci uczestniczace w zajeciach w swietlicy maja mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w prowadzonych klubach i kétkach zainteresowan. W 2011
r. w swietlicy prowadzone s nastepujace kluby/kétka zainteresowan:

- Klub kutinarnych smakoszy - w czasie, ktdrego dzieci ucza sie gotowac, ucza sie zasad higieny,
savoir-vivre oraz przygotowuja poczestunek dla wszystkich dzieci,

- ,Tancz-niech niosa Cie nogi” - aerobik, potaczony z pedagogika zabawy,

- JArtystyczna Dziupla” - kétko plastyczne,

- ,Rozspiewana Dziupla” - kétko muzyczne,

~Zapasniczy klub sportowy”- treningi na hali zapasniczej,

- ,Dziupla na scenie” - kotko teatralne.

Kierownik swietlicy oraz wychowawcy prowadzg prace z rodzicami dzieci uczeszczajacych
do swietlicy poprzez konsultacje indywidualne z rodzicami, interwencje w sprawie dziecka,
spotkania ogolnoswietlicowe. Na podstawie przedstawionych protokotéw z zebran z rodzicami
stwierdza sie, iz w 2010 r. odbyto sie 5 zebran grupowych z rodzicami { 09.02.2010r., 28.10.2010 r.,
26.11.2010 r., 07.09.2010 r., 08.10.2010 r.) a w 2011 r. 6 zebran grupowych z rodzicami
( 02.02.2011 r., 10.03.2011 r., 24.03.2011 r., 19.05.2011 r., 01.04,2011 r., 06.10.2011 r.). Na dzien
30.06.2011 r. odbyto sie 179 konsultacji indywidualnych z rodzing oraz 214 interwencji w sprawie
dziecka. Konsultacje indywidualne oraz interwencje odnotowywane sa w dokumencie ,Zapis
podjetych dziatan”. Ponadto rodzice w razie potrzeby zachecani sa do spotkan z psychologiem.
Na terenie swietlicy organizowane sa rowniez spotkania integracyjne z dziecmi, rodzicami,
zaproszonymi goéémi oraz réznych imprez okolicznosciowych (rozdanie dyploméw dla dzieci,

rodzicow, sniadanie wielkanocne, spotkanie wigilijne itp.).

W mysl § 28 ust.1 oraz ust. 2 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych swietlica Socjoterapeutyczna zapewnia dziecku: pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacje zabaw i zajec sportowych, statg prace z rodzing,
prowadzenie zajec¢ socjoterapeutycznych, realizowanych w statych grupach dzieci, prowadzonych
przez co najmniej wychowawce i terapeute lub oddziatywania terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne i logopedyczne. Ponadto swietlica prowadzi indywidualne programy korekcyjne,
udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rdwiesniczych i osobistych

w oparciu o diagnoze dziecka i jego rodziny.

Na podstawie kontrolowanych dokumentow stwierdza sig, iz w swietlicy spetniane sa powyZsze

wymogi. Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

Przyjmowanie dziecka do swietlicy odbywa sig¢ bez skierowania na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnege co jest zgodne z § 29 ust.6 ww rozporzadzenia. Udziat w zajeciach
jest dobrowolny i nieodptatny. Wnioski o przyjecie dziecka do swietlicy znajduja sie w segregatorze

wraz z wnioskami o skreslenie dziecka z listy uczestnikdw swietlicy sporzadzanymi na wniosek



zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka lub sporzadzanymi przez rodzica. Wnioski

sa ponumerowane i posegregowane w segregatorze chronologicznie.

Dokumentacja dziecka

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 19.10.2007r. w sprawie placowek opiekuniczo

- wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455) $wietlica socjoterapeutyczna dla kazdego dziecka

powinna:

prowadzi¢ karte pobytu, ktora zawiera uaktualniona informacje o znaczacych dla dziecka
wydarzeniach, w tym o postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene
aktualnej sytuacji dziecka (§ 26 ust.3 pkt 2 ww. rozporzadzenia),

dokonywac¢ okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej
niz co pot roku w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych
metod pracy z dzieckiem i rodzina, modyfikowania indywidualnego planu pracy, oceny stanu
zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w placowce (§ 10 ust.2 i 3 ww. rozporzadzenia}. W sktad zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka zgodnie z § 10 ust.4 ww. rozporzadzenia powinni wchodzic: dyrektor placowki,
pedagog, psycholog, wychowawca, przedstawiciele wtasciwego centrum pomocy. W sktad
zespotu moga wchodzic¢ inne osoby (8 10 ust.5 ww. rozporzadzenia),

sporzadzac diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny { w zwiazku z § 28 ust.2 pkt 3 ww

rozporzadzenia).

Na dzien 19.10.2011 r. do swietlicy uczeszcza 34 dzieci - zatgcznik nr 1.

Zgodnie z prowadzonym rejestrem wnioskow o przyjecie/ rezygnacje w 2011 r. przyjeto 19 dzieci

(stan na 18.10.2011 r., ostatnie przyjecie 08.08.2011 r.}. Natomiast w sprawie rezygnacji ztozono 17

wnioskéw ( do dnia 27.09.2011 r.). Rejestr whioskéw o przyjecie jest zgodny z prowadzonym

w swietlicy rejestrem dzieci uczgszczajacych do swietlicy.

W trakcie kontroli sprawdzono teczki osobowe 10 dzieci. Wykaz sprawdzonej dokumentacji zawiera

zatacznik nr 2.

Kazde dziecko uczestniczace w zajeciach $wietlicy posiada teczke osobowa, w ktorej zamieszczone

sg nastepujace dokumenty:

1. Karta informacyjna dotyczaca dziecka uczeszczajacego do swietlicy ,Dziupla” OPDziR
Zawierajaca podstawowe dane dziecka, informacje o rodzinie, informacje dotyczace
sytuacji szkolnej dziecka - sporzadzana jest po przyjeciu dziecka do swietlicy.



Zasady okreélajace wspolprace rodzicow ze $wietlica socjoterapeutyczng - podpisywane

przez rodzicéw po przyjeciu dziecka do swietlicy.

Wywiad z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka zgloszonego do swietlicy
socjoterapeutycznej OPDziR. Wywiad zawiera nastepujace informacije:

informacje o zachowaniu dziecka,

informacje dotyczace sytuacji szkolnej dziecka,

informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej,

informacje dotyczace sytuacji rodzinnej,

informacje dotyczace dysfunkcji i problemow wystepujacych w rodzinie,

informacje dotyczace warunkdw mieszkaniowych.

Ankieta dla pracownika socjalnego dotyczaca sytuacji rodzinnej dziecka zakwalifikowanego

do swietlicy.

Ankieta dla wychowawcy klasy.

Karta diagnozy zawierajaca nastepujace informacje:

sytuacja rodzinna dziecka,

funkcjonowanie spoteczne dziecka,

funkcjonowanie emocjonalne dziecka,

funkcjonowanie poznawcze dziecka,

podsumowanie: mocne i stabe strony dziecka, sprzymierzency,

wskazdwki do pracy.

Protokot zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka - sporzadzany nie rzadziej niz co pot
roku. W sktad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wchodza kierownik
$wietlicy, wychowawca, pracownik socjalny, psycholog, w zaleznosci od potrzeb pedagog
szkolny, kurator co jest zgodne z § 10 ust.3,4,5 rozporzadzenia w sprawie placdéwek

opiekunczo-wychowawczych.

W trakcie kontroli stwierdzono: dla 10 dzieci, ktdrych teczki zostaly sprawdzone, w okresie
poddanym kontroli ( tj. od stycznia 2010 r. do czasu kontroli), odnotowanio w sumie 16
posiedzen zespotu ds. okresowych ocen sytuaci dziecka (w 2010 r.- 8 posiedzer; zespotu
ds. okresowych ocen i w 2011 r.- 8 posiedzen zespotu ds. okresowych ocen). W sumie na 16
posiedzer; zespotu ds. okresowych ocen sytuacji dziecka, wsrod 10 sprawdzonych teczek,
u 2 dzieci, w okresie poddanym kontroli, w 4 przypadkach na posiedzeniu zespofu

ds. okresowej oceny sytuacji dziecka brak pracownika socjalnego:
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- u dziecka pozycja nr 20 zalqcznika nr 1 brak pracownika socjainego na posiedzeniu zespotu
w dn.02.09.2010r.,
- u dziecka pozycja nr 29 zalgcznika nr 1 brak pracownika socjainego na posiedzeniu zespotu
wdn. 28.01.2010 r., 26.07.2010 r., 20.01.2011 r.

W dokumentacji $wietlicy brak potwierdzenia, iz w tych 4 przypadkach pracownik socjalny
zostat poinformowany o terminie posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
W pozostatych przypadkach na kazdym posiedzeniu zespotu pracownik socjalny MOPS byt

obecny.

Na posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka omawiana jest sytuacja
rodzinna dziecka, ocenia sie metody pracy z rodzina, dokonuje sie ustalenn dotyczacych
uczeszczania dziecka do swietlicy, jego zachowania, sytuacji szkolnej, stanu zdrowia,
okresla sie potrzeby dziecka, dokonuje oceny metod pracy z dzieckiem, okresla
sie wskazdwki do dalszej pracy z dzieckiem oraz ocenia sig zasadnos¢ dalszego pobytu

dziecka w swietlicy co jest zgodne z § 10 ust.Z ww rozporzadzenia.
8. Indywidualny ptan pracy korekcyinej z dzieckiem.

9. Karta pobytu dziecka, ktéra zawiera opis waznych dla dziecka wydarzen, postepow

w nauce, apis stanu zdrowia oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka.
10. Zapis podjetych dziatan na rzecz dziecka.
Wzory dokumentacji dziecka zawiera zalacznik nr 3.

W zakresie prowadzonej dokumentacji dziecka stwierdza sig, Ze nie w kaidym przypadku
na posiedzenie zespotu ds. okresowej cceny sytuacji dziecka zapraszany jest pracownik
socjalny MOPS. Koniecznosc obecnosci przedstawiciela MOPS zostata okreslona § 10 ust.4
pkt 4 ww rozporzqdzenia.

W pozostatym zakresie dotyczqcym prowadzonej dokumentacji dziecka Kkontrolujgcy

nie wnoszq uwag.
Dokumentacja grupowa

W swietlicy oprdocz dokumentacji indywidualnej, prowadzonej dla kazdego dziecka oschno,
wychowawcy poszczegolnych grup prowadza rowniez dokumentacje grupows. Dla kazdej grupy
zatoZony jest segregator z dokumentacja grupowa, na ktora sktada sie:

1. Diagnoza Socjoterapeutyczna grupy, w ktorej okresla sig:

a) liczbe uczestnikow grupy,

b) ptec dzieci w grupie,
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c) wiek dzieci w grupie,

d} podziat grupy we klas szkolnych,

e) socjogram grupy,

f) obszary konfliktowe w grupie,

g) inwentaryzacja problemow,

h} zasoby grupy, obszary wspotpracy.

2. Plan pracy z grupa.

3. Programy pracy realizowane w danej grupie.

4. Sprawozdania z realizowanych programow.

W kazdej grupie prowadzony jest dziennik pracy z grupa, ktory prowadzony jest na dany rok

szkolny. W dzienniku odnotowuije sie:
a) liste uczestnikow grupy,
b) realizowane w danej grupie programy,
c) planowane w danym tygodniu zajecia oraz temat przewodni zajec,
d) karty tygodniowego przebiegu zajec:
- tematyka kazdego dnia oraz uwagi o przebiegu zajec w poszczegolnym dniu,

uwagi na temat dynamiki grupy (socjogram grupy, konflikty zaobserwowane w grupie,
Zaangazowanie grupy w prowadzone 7zajecia).
W trakcie kontroli sprawdzono dzienniki pracy z grupa mtodsza, srednia i starsza (rok szkolny
2011/2012) i pordwnane je z planem pracy grupy. Wszystkie zaplanowane zajecia oraz programy

sq realizowane. Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

W swietlicy organizowane sa konsultacje z psychologiem poswiecone omawianiu biezacych
probleméw w pracy z dzieckiem i rodzina, W 2010 r. odbyto sie 29 konsultacji zespotu
wychowawcow z psychologiem a w 2011 r. {do dnia kontroli) 22 konsultacji. Psycholog ponadto

prowadzi odrebng dokumentacje zwigzang z praca z dzieckiem i rodzina.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Na dzien 31.12.2010 r. w Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dziupla” w Nowym Bytomiu
zatrudnionych bylo {acznie 10 oséb na podstawie umowy o prace:
—  kierownik swietlicy - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
- 1 starszy wychowawca- zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
— 1 wychowaweca - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
— 1 mtodszy wychowawca - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
— 1 psycholog - zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu,
— 1 kucharka - zatrudniona w wymiarze 3/4 etatu,

— 4 sprzataczki - tacznie 2 etaty.
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Na dzien 26.09.2011 r. w $wietlicy zatrudnionych byto 9 osob:

—  kierownik $wietlicy - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,

— 1 starszy wychowawca- zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,

— 1 wychowawca - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,

~ 1 mtodszy wychowawca - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
— 1 psycholog - zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu,

— 1 kucharka - zatrudniona w wymiarze 3/4 etatu,

— 3 sprzataczki - tacznie 1,5 etatu.
Wykaz osob zatrudnionych w $wietlicy wraz ze stanowiskiem i etatem zawiera zatacznik nr 4.

Ponadto w Osrodku Pomocy Dzieciom i Rodzinie zatrudnieni sa pracownicy administracji oraz Sekcji
Techniczno-Gospodarczej, ktorzy zajmuja sie obstuga swietlicy w nastepujacym zakresie:

- kadry - 1/16 etatu,

- ksiegowosc - 2 osoby w wymiarze 1/16 etaty,

- ptace - 1/16 etatu,

- Sekcja Techniczno-Gospodarcza - 3 osoby w wymiarze 1/16 etatu.

Na umowe zlecenie zatrudnieni sa rowniez w Osrodku: specjalista do spraw BHP oraz radca prawny,
ktorzy zajmuja sie obstuga wszystkich placowek znajdujacych sig w strukturze Osrodka Pomocy

Dzieciom i Rodzinie - zatacznik nr 5.
Pracownikow swietlicy zatrudnia Dyrektor Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w zakresie opieki nad dzieckiem placowka posiada wymagane
zasoby kadrowe zgodne z wymogami § 25 ust.1 i 5 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-

wychowawczych.,

W trakcie kontroli w sposdbh wyrywkowy sprawdzono teczki osobowe pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (kierownika, wychowawcow, psychologa oraz gtownego
ksiegowego).

Akta osobowe podzielone sg prawidtowo na czes¢ A, B, C zgodnie z § 6 ust.2 pkt.1,2,3, ust.3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. ( Dz. U. Nr 62, poz.286
z pézn. zmianami) w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach

zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Na stanowisku kierownika swietlicy zatrudniona jest w petnym wymiarze czasu pracy Pani M.T.
(pozycja nr 1 zatacznika nr 4) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie specjalnosc:
socjologia ogdlna (Uniwersytet Slaski, Nr dyplomu 15705/WS/2006). Ponadto posiada ukonczone
studia podyplomowe w Akademii Polonijnej w Czgstochowie ,,Zarzadzanie i organizacja placowkami

pomocy spotecznej i opiekuficzo-wychowawczymi”. W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji
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zawodowych pracownik ukonczyt studium socjoterapii, Warsztaty: ,,Ja-dziecko” czyli doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych, Warsztaty psychologiczne metoda wspierania rozwoju wedtug
dr Paula E.Dennisona {1 i Il stopien), Zajecia socjoterapetityczne z wykorzystaniem pedagogiki
zabawy, Zachowania autoagresywne i samobdjcze u dzieci i mtodziezy. Ponadto pracownik w celu

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych uczestniczyt w wielu szkoleniach i kursach zwigzanych

Z wykonywana praca.

Na stanowisku starszego wychowawcy zatrudniona jest w petnym wymiarze czasu pracy Pani A.K.
(pozycja nr 2 zalacznika nr 4) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku
pedagogika, w zakresie pedagogika terapeutyczna { Uniwersytet Wroctawski, Nr dyplomu 16435).
Ponadto posiada ukoriczone studia podyplomowe z zakresu socjoterapii (Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Lodzi, $wiadectwo nr 170/08). Ponadto pracownik w celu podnoszenia swoich kwalifikacji

zawadowych uczestniczyt w kursach i warsztatach zwiazanych z wykonywang praca.

Na stanowisku wychowawcy zatrudniona do 28.09.2011 r. w petnym wymiarze czasu pracy byta Pani
A.T ( pozycja nr 3 zatacznika nr 4) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku
matematyka, specjalnosé: matematyka dyskretna i matematyczne podstawy informatyki
{Politechnika Slaska, Nr dyplomu 113042). Ponadto pracownik ukonczyt studia podyplomowe:
Przygotowanie pedagogiczne (Nr swiadectwa 20491/P/2006) oraz dwuletnie Studium socjoterapii
i treningu interpersonalnege (02.07.2008). Pracownik podnosit swoje kwalifikacje zawodowe

w trakcie szkolen i kurséw zwigzanych z wykonywanym zawadem.

Na stanowisku miodszego wychowawcy zatrudniona jest w petnym wymiarze czasu pracy Pani K.Z.
(pozycja nr 4 zatacznika nr 4) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze licencjackie o kierunku pedagogika,
w zakresie pedagogika resocjalizacyjna (Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzysiwa Wiedzy

Powszechnej w Warszawie, Nr dyplomu 42295).

Na stanowisku psychologa zatrudniona jest w wymiarze ¥ etatu Pani M.B-M. { pozycja nr 5
zatacznika nr 4) posiadajaca wyksztatcenie magisterskie w zakresie psychologii {Uniwersytet Slaski,
Nr dyplomu 21429/WPIP/2002). Pracownik ukenczyt studia podyplomowe w zakresie przygotowania
pedagogicznego (Swiadectwo Nr 309), Szkote Psychoterapii Psychodynamicznej uzyskujac
kwalifikacje ~do  prowadzenia  psychoterapii pod superwizja (Krakowskie  Centrum
Psychodynamiczne), Studium socjoterapii i psychoterapii mtodziezy przygotowujace do prowadzenia
zajed profilaktycznych, socjoterapeutycznych 1 psychoterapeutycznych (Centrum Dydaktyki
i Leczenia Psychodynamicznego, Krakéw 3.07.2001 r.), studium przeciwdziatania przemocy
w  rodzinie  (Instytut  Psychologii  Zdrowia, Polskie = Towarzystwe  Psychologiczre,
Warszawa 14.05.2005 r.). Ponadto w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych pracownik

uczestniczyt w  szkoleniach, warsztatach zwiazanych z  wykonywanym  zawodem.
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Szczegdtowy wykaz kwalifikacji pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w swietlicy zawiera

zatacznik nr 6.

Pracownicy merytoryczni posiadaja odpowiednie kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi
w art. 6 ust.1 pkt 3, art. 6 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.), § 3 ust.2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398
z pdzn.zm.), w § 37 ust.3 i § 38 ust.1 pkt.1,3 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-

wychowawczych.

Na stanowisku gtownego ksiegowego zatrudniona jest w Osrodku Pomocy Dzieciom i Rodzinie
w petnym wymiarze czasu pracy Pani U.D. posiadajaca wyksztatcenie wyzsze licencjackie w zakresie
samorzad terytorialny (WyZsza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu, Nr dyplomu 1915).
Ponadto pracownik ukonczyt studia podyplomowe o kierunku rachunkowosc budZetowa (Wyzsza
Szkota Bankowosci i Finansow w Katowicach), W celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

pracownik uczestniczyt w szkoleniach i kursach zwigzanych z wykonywanym zawodem.

W zakresie prowadzonej dokumentacji pracowniczej oraz kwalifikacji pracownikéw

kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

PRAWIDLOWOSC PROWADZONEJ DOKUMENTACJ ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA FINANSOWA
SWIETLICY

Podstawa gospodarki finansowej jest Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
{ tekst jednolity Dz.U z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z pozniejszymi zmianami).
Na podstawie art.4 ustawy o rachunkowosci w Osrodku Pemocy Dzieciom i Rodzinie Zarzadzeniem
Nr D.0161-1/2010 Dyrektora Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie z dnia 4 stycznia 2010 r. zostata
wprowadzona polityka rachunkowosci z zatacznikami:
Zaktadowy plan kont.
Instrukcja w sprawie zasad prowadzenia obrotu gotéwkowego.

instrukcja w sprawie kontroli i obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych.

Ao

Instrukcja w sprawie podstawowych zasad przeprowadzenia inwentaryzacji sSrodkéow
majatkowych.

5. instrukcja w sprawie kontroli wewnetrznej.

6. Instrukcja dotyczaca wydatkow strukturalnych.
Zarzadzeniem Nr D.0161- 4/2010 z dnia 16.03.2010 r. Dyrektora Osrodka Pomocy Dzieciom
i Rodzinie wprowadzono zmiane do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw w Osrodku, ktdra

stanowi zatacznik do polityki rachunkowosci.
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Zarzadzeniem Nr D.0161- 2/2011 z dnia 03.01.2011 r. Dyrektora Osrodka Pomocy Dzieciom
i Rodzinie zmieniajacym Zarzadzenie Nr D.0161-1/2010 z dnia 4.01.2010 r. wprowadzono nowy
Zaktadowy plan kont.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sj w siedzibie Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie

Slaskiej - Bykowinie przy ul. Plebiscytowej 12.

Zasady polityki rachunkowosci prowadzone sa wspolnie dla catego Osrodka Pomocy Dzieciom

i Rodzinie i nie sa wyodrebnione na poszczegdlne placéwki znajdujace sig w strukturze Osrodka.

W Osrodku Pomocy Dzieciom i Rodzinie obowiazki ksiegowej powierzono Pani U.D. z dniem
01.07.2004 r. Powierzenie obowiazkow oraz zapytanie o udzielenie informacji o niekaralnosci

znajduje sie w aktach osobowych pracownika.

Ksiegi rachunkowe jednostki prowadzone sa za pomoca komputera. Do prowadzenia ksiag
rachunkowych wykorzystuje sie nastepujace programy komputerowe:
1. QWANT wersja 23 - wersja wielostanowiskowa nr rej. 55989 zakupiona w firmie ONT
Systemy Informatyczne 5p. z 0.0.
2. SKOP - program kadrowo-ptacowy udostepniony przez COIG 5.A.
Program - Srodki Trwate - ST 7.1. zakupiony w firmie Zaktad Informatyki Maciej
ignatowski.
4. Bankowy System ING Business ON LINE.

Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie posiada 3 rachunki bankowe w ING Banku Slaskim:
1. 9510501331000002281021028 - rachunek podstawowy wydatkow

2. 33105013311000002281021077 - konto dochoddw budzetowych

3. 81105013311000002288044759 - ZFSS.

Plan wydatkow budzetowych po zmianach na dzien 31.12.2010r.
wynosit 5.048.753 zt a wykonanie na dzien 31.12.2010 r. wynosito 4899.400 zt zgodnie
ze sprawozdaniem RB- 28S - zalacznik nr 7.

W 2010 r. na realizacie wydatkéw budzetowych Oérodek otrzymat srodki finansowe w wysokosci

4 899.400 zt - zatacznik nr 8.

Saldo na dzien 31.12.2010 r. wynosi 0,00 zt.

W 2011 r. plan wydatkdw na dzien 30.06.2011 r. wynosit 5.059.158 zt - zalacznik nr 9.
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Dowody ksiegowe

W Osrodku Pomocy Dzieciom i Rodzinie prowadzona jest wspolna polityka rachunkowosci
dia wszystkich ptacowek znajdujacych sig w strukturze Osrodka dlatego tez wszystkie dowody
ksiegowe sg wspolne dla catego Osrodka z wyjatkiem:

- faktur za zakup Zywnosci, kitore dotycza danej swietlicy lub placowki interwencyjno-
socjalizacyjnej,

- faktur zwiazanych z mediami, ktdre sg wystawiane na dang placowke.

Pozostate zakupy takie jak: materiaty medyczne, leki, materiaty papiernicze/biurowe, materiaty
do zajeé, wyposazenie itp. sa dokonywane przez Sekcjg Techniczno-Gospodarcza dla catego Osrodka
i sa wydawane Kierownikowi swietlicy w miare potrzeb. Lista ptac sporzadzana jest zbiorowo

dla catego Osrodka.

W trakcie kontroli objeto kontrolg dowody ksiggowe dotyczace wytgcznie wydatkdw

zwigzanych z prowadzeniem swietlicy tj: zakupu Zywnosci oraz optat za media.

Zakupu wraz 7z dostawa artykutow zZywnosciowych dokonuje si¢ na podstawie umowy
zawartej w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 113 poz.759 z pozn.zm.). W 2010 r. i 2011 r. obowiazywaty
nastepujgce umowy:

- umnowa Nr D.342 - 26/2008 r. z dnia 26.10.2009 pomiedzy Miastem Ruda Slaska-Osrodkiem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie a ALFA Sp. z 0.0., zawarta na okres od 01.11.2009 r. do 31.03.2010r.;

- umowa Nr D.341-12/2010 z dnia 01.04.2010 r. pomigdzy Miastem Ruda Slaska-Osrodkiem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie a ALFA Sp. Z 0.0., zawarta na okres od 01.04.2010 r. do 31.10.2010 r.;

- umowa Nr D.342-27/2010 z dnia 02.11.2010 r. pomiedzy Miastem Ruda $laska-Osrodkiem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie a Centrum Zaopatrzenia OMEGA 5p. z ¢.0. w organizacji, zawarta
na okres od 02.11.2010 r. do 30.04.2011 r.;

- Aneks do umowy Nr D.342-27/2010 r. z dnia 02.11.2010 r. w zwigzku ze zmiang stawek
podatku VAT dla towardw i ustug zmianie ulegta wartos¢ zakupionych towarow . Aneks obowiazuje
od 01.01.2011 r.; '

- umowa Nr D.342-1/2011 z dnia 27.04.2011 r. pomiedzy Miastem Ruda Slaska-Osrodkiem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie a Centrum Zaopatrzenia OMEGA Sp. z o.0., zawarta na okres
od 01.05.2011 r. do 31.10.2011 1.

Optaty za media regulowane sa w $wietlicy na podstawie zawartych umow:
a) energia
- umowa kompleksowa dostarczania energii elektrycznej Nr UZ/638/2010 zawarta
w dniu 07.01.2010 r. na okres od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.,
- umowa Nr UZ/14258/2011 zawarta w dniu 01.03.2011 na okres 01.01.2011 r.
do 31.12.2011 r.
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b) gaz

- umowa Nr GZ/HZ-15/000200/2010 zawarta w dniu 02.02.2010 r. na okres 22.01.2010r.
do 22.01.2011 r.

- umowa Nr GZ/HZ-15/000202/2011 zawarta w dniu 04.02.2011 r. na okres 23.01.2011 r,
do 22.01.2012 r.

) nieczystosci

- umowa Nr 72/2009/K zawarta w dniu 05.01.2009 r. na okres od 02.01.2009 r.
do 31.12.2011 r.

d) ustugi telekomunikacyjne

- umowa nr TEL 000323404053 zawarta w dniu 26.07.2007 r. na okres od 26.07.2007 r.
do 25.07.2010r.

- umowa nr TSPBDZBS/8143328/2011 zawaria w dniu 26.01.2011 r. na okres
od 26.07.2010 r. do 30.06.2011 r.

- umowa nr TSPBDZGS/8465033/2011 zawarta w dniu 24.05.2011 r. na okres
od 01.07.2011 r. do 31.12.2011 r.

e) ustugi internetowe

- umowa Nr 8280/07 /HQW /K051 zawarta w dniu 21.06.2007 r. na okres 36 miesiecy

- aneks do umowy zawarty w dniu 20.07.2010 r. - przedtuzono okres trwania umowy
do dnia 31.12.2010r.

- aneks nr 5011/10/AFA/0358 do umowy nr 8280/07/HQW/KO051, umowa zawarta
na okres 24 miesiecy od 01.01.2011 r.

Szczegotowa kontrolg objeto dowody ksiegowe zwiazane z zakupem i dostawa artykutéw
zywnosciowych za | potrocze 2010 r. (w sposob wyrywkowy sprawdzono po jednej fakturze
z kazdego miesigca w | pétroczu):

- dowod ksiegowy nr 77 (F-ra VAT nr FV/10/3609 z dnia 18.01.2010 r.)

- dowod ksiegowy nr 272 (F-ra VAT nr FV/10/3830 z dnia 27.02.2010 1.)
- dowad ksiegowy nr 408 (F-ra VAT nr FV/10/3922 z dnia 16.03.2010r.)
- dowod ksiegowy nr 560 (F-ra VAT nr FV/10/4064 z dnia 13.04.2010 r.)
- dowdd ksiegowy nr 774 (F-ra VAT nr FV/10/4248 7 dnia 20.05.2010 r.)
- dowdd ksiegowy nr 788 (F-ra VAT nr FV/10/4330 z dnia 01.06.2010 r.)

Faktury dotyczace zakupu i dostawy artykutéw zywnosciowych opisane sa w nastepujacy sposab:

- zadekretowane w odpowiedni dziat, paragraf, nadane konta ksiegowe zgodnie z Zaktadowym
planem kont,

- sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez pracownika Sekcji Techniczno-Gospodarczej,

- sprawdzone pod wzgledem formalno - rachunkowym przez ksiegowego,

- sprawdzone pod wzgledem legalnosci, celowosci, gospodarnosci przez Dyrektora,

- zatwierdzone do wyplaty przez Dyrektora i Gtownegoe ksiegowego Osrodka,

- opatrzone pieczatka, iz faktura nie podlega klasyfikacji wydatkow strukturalnych,
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opis faktury: Zakup artykutow Zywnosciowych na positki dla dzieci ze Swietlicy
Socjoterapeutycznej Nowy Bytom ul. Gwardii Ludowej 21-23. Przetarg nieograniczeny Nr umowy

Sprawdzono réwnie? dowody ksiegowe zwiazane z optatami za media za okres | potrocza 2010 1.
a) Internet
- dowdd ksiegowy nr 43 (F-ra VAT nr 5038709405/22/0 z dnia 04.01.20101.)
- dowad ksiegowy nr 172 (F-ra VAT 5039780388/22/0 z dnia 02.02.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 335 (F-ra VAT 5040883220/22/0 z dnia 02.03.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 526 (F-ra VAT 5041857794/22/0 z dnia 05.04.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 686 (F-ra VAT 5043046821/22/0 z dnia 04.05.2010 r.)
- dowdd ksiegowy nr 836 (F-ra VAT 5044126917/22/0 z dnia 02.06.2010r.)
b) energia
- dowdd ksiegowy nr 289 (F-ra VAT nr U/09/9207053/1610R z dnia 24.02.2010 r.)
- dowdd ksiegowy nr 698 {F-ra VAT nr U/09/9207053/1710R z dnia 27.04.2010 1.)
- dowdd ksiegowy nr 972 (F-ra VAT nr U/09/9207053/1810/R z dnia 28.06.2010 1.}
c) gaz
- dowdd ksiegowy nr 105 (F-ra VAT 9101030/041 z dnia 29.01.2010r.)
- dowod ksiegowy nr 301 (F-ra VAT 9101030/042 z dnia 25.02.2010 .}
- dowod ksiegowy nr 498 (F-ra YAT 91010307043 7 dnia 30.03.2010r.)
- dowdd ksiegowy nr 63Z ( F-ra VAT 9101030/044 z dnia 29.04.2010r.)
- dowod ksiegowy nr 780 (F-ra VAT 9101030/045 z dnia 28.05.2010r.}
- dowod ksiegowy nr 959 (F-ra VAT 9101030/046 z dnia 29.06.2010r.)
d) woda
- dowod ksiegowy nr 70 (F-ra VAT D1F-2010/353 z dnia 13.01.2010r.)
- dowod ksiegowy nr 221 (F-ra VAT D1F-2010/776 z dnia 06.02.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 405 (F-ra VAT D1F-2010/1641 z dnia 08.03.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 595 (F-ra D1F-2010/2103 z dnia 09.04.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 743 (F-ra VAT D1F-2010/2564 z dnia 10.05.2010 r.}
- dowed ksiegowy nr 903 (F-ra VAT D1F-2010/3402 z dnia 14.06.2010 1.)
- dowod ksiegowy nr 905 (F-ra korygujaca D1FK-2010/786 z dnia 08.06.2010 r.)
- dowdd ksiegowy nr 906 (F-ra VAT D1F-2010/2951 z dnia 08.06.2010 r.)
e) telefon
- dowod ksiegowy nr 195 (F-ra FGL 32589924/002/10 z dnia 08.02.2010 r.)
- dowdd ksiegowy nr 359 (F-ra FGL 32589924/003/10 z dnia 08.03.2010 r.)
- dowodd ksiegowy nr 541 (F-ra FGL 32589924/004/10 z dnia 08.04.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 716 (F-ra FGL 32589924/005/10 z dnia 10.05.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 877 (F-ra FKA 08886507 /006/10 z dnia 14.06.2010r.)

f) nieczystosci
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- dowod ksiegowy nr 123 (F-ra VAT nr WN/519/10 z dnia 29.01.2010 .}

F-ra VAT nr WN/4191/10 z dnia 29.03.2010 r.)
- dowad ksiegowy nr 637 (F-ra VAT nr WN/6828/10 z dnia 29.04.2010 r.)
- dowod ksiegowy nr 858 (F-ra VAT nr WN/9314/10 z dnia 31.05.2010 r.)

(
- dowdd ksiegowy nr 465 (
(
(

Faktury dotyczace optat za media opisane sg w nastepujacy sposob:

- zadekretowane w odpowiedni dziat, paragraf, nadane konta ksiegowe zgodnie z Zakiadowym
planem kont,

- sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez pracownika Sekcji Techniczno-Gospodarczej,

- sprawdzone pod wzgledem formalno - rachunkowym przez ksiegowege,

- sprawdzono pod wzgledem legalnosci, celowosci, gospodarnosci przez Dyrektora,

- zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora i Gtéwnego ksiegowego Osrodka,

- opatrzone pieczatka, iz faktura nie podlega klasyfikacji wydatkdw strukturalnych,

- opis faktury czego wydatek dotyczy z zaznaczeniem Swietlicy Socjoterapeutycznej Nowy Bytom

ul. Gwardii Ludowej 21-23, podany nr umowy zawartej z danym dostawca.

Dowody ksiegowe sg prowadzone w sposob rzetelny, umoziiwiajgcy kompletne udokumentowanie
operacji gospodarczych.
Kazdy dowéd ksiegowy jest ponumerowany i czytelnie opisany.

W zakresie kontrolowanych dowoddw ksiegowych kontrolujqgcy nie whoszq uwag.
Polityka Zywnosciowa

W czasie pobytu w swietlicy dziecko ma zapewniony jeden ciepty positek w okresie roku
szkolnego oraz dwa positki w okresie ferii i wakacji. Stawka zywieniowa od 01.09.2009 r. wynosita
3,50 zt {Zarzadzenie Nr D.0161-19/2009 Dyrektora Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie z dnia
1.09.2009 r. w sprawie okreslenia dziennej stawki zywieniowej dla dzieci przebywajacych
w placéwkach Qsrodka), od 01.09.2010 r. stawka wynosi 3,00 zt w czasie roku szkolnego a w czasie
ferii i wakacji 3,50 zt (Zarzadzenie Nr D.0161-15/2010 Dyrektora Osrodka Pomocy Dzieciom
i Rodzinie z dnia 30.08.2010 r. w sprawie okreslenia dziennej stawki zywieniowej dla dzieci

przebywajacych w placowkach Osrodka) - zataeznik nr 10.

W $wietlicy sporzadzany jest miesieczny jadtospis. Przyktadowy jadtospis na miesiac pazdziernik
2011 r. zawiera zatacznik nr 11.

Na podstawie jadtospisu kucharka sporzadza zaméwienie produktow zywnosciowych koniecznych
do przygotowania positkéw. Zamowienie produktéw sporzadza sie na dwa dni Zywieniowe.
Wraz z dostawa zamowionych produktéw dostarczane jest ,WZ”, ktore jest sprawdzane
przez kucharke tacznie z wykazem produktow stanowigcym zatacznik do zawartej umowy w ramach

przetargu nieograniczonego. Ceny ujete w wykazie produktéw musza byc zgodne z cenami na ,WZ"”.
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Na koniec miesiaca lub dekadowo wystawania jest faktura za zamdwione produkty zywnosciowe,
ktéra nastepnie jest sprawdzana z wystawionym ,WZ”. Codziennie kucharka sporzadza raport
zywieniowy, w ktorym ujmuje sie: date sporzadzenia, okresla sie ilosc osobodni wraz ze stawka
zywieniowa, positek w danym dniu, wartosc raportu, koszt jednego positku. Co miesiac sporzadza
sie takze miesieczny raport zywieniowy, w ktérym ujmuje sie: ilos¢ osobodni, wykaz faktur wraz
z ich wartoscia w danym miesiacu, raporty Zywieniowe z kazdego dnia oraz taczna wartosc
raportow.

W trakcie kontroli sprawdzono czy zamowienie artykutow spoZywczych jest zgodne z jadtospisem.
Porownano zaméwione produkty na dzied 12.10.2011 r. oraz 13.10.2011 r. z przygotowanymi w tych
dniach positkami. Stwierdzono, iz zamowione produkty sa zgodne z jadtospisem ustalonym w tych

dniach - zatacznik nr 12. Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Whnioski kentrolujacych:

1. W zakresie organizacji zajec i pracy nieprawidtowosci nie stwierdzono. Swietlica zapswnia
dziecku wszystkie formy pracy okreslone w § 28 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych
(Dz.U. Nr 201. poz.1455). W ocenie kontrolujacych pracownicy swietlicy wykazuja zaangazowanie
w realizacje swoich zadan, a takze zapewniaja dzieciom odpowiednia opiekg i wychowanie.
Swietlica stwarza odpowiednie warunki do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju
dziecka. W miare mozliwosci monitorowana jest sytuacja w domach dziecka, z rodzicami

prowadzone s3 rozmowy, w miare potrzeb pracownicy swietlicy pracuja z rodzinami dzieci.

W zakresie prowadzonej w swietlicy dokumentacji dziecka kontrolujacy wnoszg jedng uwage
dotyczaca posiedzen zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Na 16 posiedzen zespotu
ds. okresowych ocen sytuacji dziecka, wsrod 10 spraWdzonych teczek, u 2 dzieci, w okresie
poddanym kontroli, w 4 przypadkach na posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
brak pracownika socjalnego. Koniecznoi¢ obecnosci przedstawiciela MOPS zostata okreslona

§ 10 ust.4 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych.

W pozostalym zakresie dotyczacym prowadzonej dokumentacji dziecka nie stwierdzono
nieprawidtowosci, oprocz wymaganej dokumentacji okreslonej w rozporzadzeniu w sprawie
placéwek opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy prowadzi sie rowniez szereg dodatkowej

dokumentacji umozliwiajacej zdiagnozowanie potrzeb dziecka jak réwniez jego deficytow.
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2. W zakresie struktury zatrudnienia nieprawidtowosci nie stwierdzono. Kwalifikacje pracownikow
zostaty okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr D.0161.-10/09 Dyrektora Qsrodka z dnia 15 czerwca 2009 r.
i sg zgodne z wymogami okreslonymi w art. 6 ust.1 pkt 3, art. 6 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.), § 3 ust.2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z péin.zm.) oraz § 37 ust.3, § 38 ust.1 pkt 1,3
rozporzadzenia Ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. sprawie placdwek
opiekunczo-wychowawczych (Dz.U.Nr 201, poz.1455). Akta osobowe pracownikdw swietlicy
prowadzone sg zgodnie z wymogami okreslonymi w § 6 ust.1, ust.2 pkt.1,2,3, ust.3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 62, poz.286
z pozn. zmianami} w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

3. W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej kontrolujacy nie wnosza uwag. Sprawdzone
dowody ksiegowe dotyczace zakupu artykutéw zywnosciowych oraz optat za media sg prowadzone
w sposéb rzefelny, umoZliiwiajacy kompleine udokumentowanie operacji gospodarczych.
W prowadzonej polityce Zywnos$ciowej nieprawidiowosci nie stwierdzono.

Na powyzszych ustaleniach protokdt zakenczono.
Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo wniesienia pisemnych zastrzezen
co do tresci protokotu, w terminie 14 dni od daty jego podpisania. Zasadnos¢ wnoszenych zastrzezen

winna by¢ poparta odpowiednimi dowodami.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze odmowic podpisania niniejszego protokotu, sktadajac

jednoczesnie pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy,

Zataczniki:
1. Wykaz dzieci uczeszczajacych do swietlicy {stan na dzien 19.10.2011 r.)
Wykaz sprawdzonej dokumentacii dziecka.
Wzory dokumentacji dziecka.
Wykaz osob zatrudnionych w swietlicy.
Udziat pracownikow Administracji i STG w poszczegdblnych placdéwkach OPDziR.

1= ST, I SO WS S

Wykaz kwalifikacji pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w swietlicy.
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7. Sprawozdanie roczhe RB-285- 2010,
Sprawozdanie roczne RB-275- 2010,
9. Sprawozdanie RB-285 (na dzien 30.06.2011 r.)
10. Zarzadzenie Dyrektora Osrodka w sprawie okreslenia dziennej stawki zywieniowej.
11. Przyktadowy jadtospis.
12. WZ - wykaz zamodwionych artykutow spozywczych niezbednych do sporzadzenia
positkow w dn,12.10.2011 r., 13.10.2011 r.

Zataczniki nr  3,5,6,7,8,9,10,11,12 dotaczone sy wytacznie do protoketu znajdujacego
sie w aktach Zespotu ds. Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Kierownik hu ds, Kontroli STARSjY INSPEKTOR

~ A 2 DYREKTOR
I N UQ, M.u%
mgr vna Lorke mgr?:ata uzenda /{ S
/ at Krys‘n%n Morys

25.4 . 20m
data i podpis kontrolujgcego podpis éyie_k}):ra MOPS
TR 1/ SYREKTT G-
0.1 011wy V& ? 0 1o KIEROWNIK
3 g 1 [/Lf V’{[ ﬂ %l{:’, 50 X1 0 _f%ieuicy Soqj _2erapeu§:w::,:m
data i podpis KierowffiKA KHtifsloWaHE] jednostki ka
mgr Madgor. Tuchowsk:
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