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PRoToKÓL

z kontro(i pżeprowadzonej w świetlicy socjoterapeutycznei - ośrodka Pomocy Dziecjom l Rodzjnie

w Rud'e śtqskiej przy ut. Gwardii Ludowej 21.23.

Dyrektorem ośrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinje od o1.07,fŃ4 r. jest Pani Regina Krzysteczko,

\,vęeśniej od 13.11'1995 .' petnr:ta funkcję kierolvnika ośrodka Pontocy Dzieciom i Ro&inie.

Kierownjkiem śW.etticy sociote.apeutycznej ,,}.iupta,'w dzietnicy NoWy Bytom od 01.07.2m9 r.

jest Pani Matgorzata Tuchowska.

Xontrolę pzep.owadzono w dniach:

od 26 września 2011 |. do 19.1o.fo11 r, z p|ze(wą w dniach od 27 do 30 września 2011 r.

oraz w dniu 10 pź&jernika 2011 r'

na poótawie upoważnjenia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy spotecznej

z d.ńa 1f.o9 '2011 r. d|a l(atar2yny Lorke - Kierownika zespotu ds. Kontroti'

na podstawie upoważnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy spotecznej

r dnia 12,09.2011 r. d{a Beaty Guzenda - Starszego Inspekto.a Zespotu

Pozarz ądowch i Rea(]żacji Projektów.

nr D.0111-55/11

ff D.0113-56/1l

ds. Organizacji

(ontrotę przeprowadzono w zakresie:
. Prawidłowości postępowania w zakresie *fiatalności merytorycznej ' tj ' zgodności organizacii pracy

i zajęć z postanowieniami rozporządzenia z dnja 19.1o.2oo7r. w sprawie placówek opiekuńczo.

wychowawczych (Df. u. Nr 2o1, poz.1455) i wewnętrznych aktów pra\łnych oraz poprawności

prowadzooej z tego zakresu dokumentacji,
- struktury zatrudnienia,
. poprawnosci prowad'ronej gospodańi linansowej.

Kontroląobjęto okes od 1.01.2010 roku do okresu bieżącego.

Przed rozpoczęciem czynności kontfołnych, kontroluiąry powiadomiti Dyrektora ośrodka Pomocy

Dzieciom i Rodzjnie o maiącej się odbyć kontroLi w świetticy socjoterapeuty@nej. Podano termin

oraz zakes kontroti.

Nontrotuiąry p|zedstawiti Dyrektorowi ośrodka Pomocy Dziecjom i Rodzinie stoso\"r'ne upoważni'enia

i dokonalj wpisu do książkj kontroti.
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zasady działania i oĘanizacia świetlicy

świettica socjoterapeutyena ,,Dziupta'' W Rueie ślą'kiej pŹy ul. GwErdij Ludowej 2'l.23

funkcionuje w ramach struktury oĘanizacyjnej Grodka Pomory }fjeciom i Rodzinie z siedzibą
v', RUd.e stąs|.iej 5 prry ut. Plebiscylowej lf.

ośrodek Pomory Dzieciom j Rodzinie został ut\łozony w 1995 r. Pierwotnie 6.-ałat jako zaktad

bućźetowy na podstay/ie Uchwaty nr 132lxx/95 Rady Miejskiej w RudŻe stąskiej z dnia 14'09.95 r'

następnie od o1.o1.2ooo r. na podstawie tJchwaty Nr 212lxvl99 Rady Mieiskiei w RUdJe śtąskjej

z d|,ia 25.10.1999 r. jako jednostka organizacyjna miasta prowadząca dŻatatność w fofmie jednostkj

budźetowej. obecnie od 1 tipca 2004 r. na podstawr.e t'ichwaty Nr 500,c{r'l|l/2004 Rady Miejskiej

w Rudże śtąlkiej z dnia f4'o6.fffi4 r. ośrodek Pomory Dieciom i Rodinie jest jednostką

budżeto\łą i dziata jako jednostka organj7aryjna pomocy społec7nej miasta Ruda śtą5ka.

ośrodek Pomocy ozjeciom i Rodzjnie jest wielofunkcyjną p(acówką opiekuń€zo.Wychowawcą.

ośrodek Pomocy Dzieciom i Ro&inie w ramach, ktorego funkcjonuje śWiettica prowadzi dziatalność

na podstawie:
. ustawy z dnia 12 ma.ca 2m4 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2oB r. Nr 175 Doz.136f z póżrr.

zm,].
' ustawy z dnia 8 marca f990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. zf61r. Nr 142, wz.1591 z Ńzn.
zm. i.
. usta\ły z dnia 5 czerwca 1998 r. o samoęą&ie powiatolwm |Dz.U. z 2@1 r. Nr 142, pof.1592

z póżn, zm'),
. ustawy z dnia 27 sjerpnia 2oo9 r. o finansach pubłionyó (Dz.U. Nr 157 , wzjf4o z Ńżn,zm,)'
. ustawy z dnia 29 września 1994 r' o rachunkowości (Dz.U. z 2009 r. Nr 15a, wf'1?23 z ńżn.zlr.),
. ustawy z dnja 29 styczr,ia fco4 r. Prawo zamóWień pubticznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113' poz'759

f późn.zm.}'
. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działałności połtku pubtionego i o woLontariacie (}z'U.9ó,

poz. 873 z Ńźn'zm.)'
. rozporfądzenia Ministra Pracy i Potityki spolecznej z dnja 19 października 2007 r. w sprawie

Placówek opiekuńczo.Wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.l455).

Nadzór nad działalnością oś{odka Pomocy Dzieciom i Rodzinie sprawrje Dyrektor Miejskiego
ośrodka Pomocy społecznej w Rudzie sląskiej na podstawe za|ządzenia Nr sP.oRG.o151.7l10

Prefydenta Miasta RUda śtąska z dnia 2z.12.2o1o roku w sprawie okreśtenia zakresu nadzoru

Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomory sPołecznej w Rudzie stąskiej nad miejskimi jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecfnej w RU&ie śtąskiej (w bEmieniu ustatonym zarządfeniem

Nr sP.oo5o.f.33o.fol1 PrezydenLa Miasla Ruda sĘska l dnia 25.08.2011 r.).
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śWiettica socjoterapeutyczna ,,DziuP(a,' w dzietnicy Nowy Bytom jest specjatistyczną

placówką opiekuńczo.Mrychowaczą \^r'sparcia dfiennego' świettica powstata w 1997 r. W dletnicy

chebfie a w 2oo7 r' fostała przeniesiona do nowego tokalu w ćzielniry Nowy B'{om przy ut. cwardii

Ludowej 2'l-23.

zGoDNoŚc oRGAN]ZACJ| PRACY I zAJĘc z PosTANow|ENIA^Ąl RozPoRzĄDzEN|A

z DN|A l9.lo.2o07 R' w sPMw|E PLACÓWEK oPlEKUNczo-wYcHowAwczYcH (Dz. U. NR 2o1,

Poz.'|455) | wEwNĘrRzNYcH AKTóW PMWNYCH oRAz PoPMwNośc PRowADzoNEJ z TEGo

ZAKRESU DOKUMENTACJI

Świet(ica socjoterapeutyczna ,,Dziupb,, prowadzi s]woią dziatalność w pomieszczeniach

usytuowanych na parterze budynku przy tjt' Gwardii Ludowei 21.23 na podstawie umowy Użyczenia

nr 19l2ooó fawartej w dniu 11.12'20W-- r. pomięćzy Miastem Ruda śLą5ka, w imienju którego dziata

Miejskie Pzedsiębjorstwo Gospodarki Mieszkaniowej sp. z o.o. a Miaslem Ruda Śtą5ka . ośrodklem

Pomocy Dziecjom i Rodrinie.

Łączna powierzchnja ogólna pomjeszczeń lvynosj 472,2ó mz i sąto:
. 3 sale do prowadzenia zajęc w grupie,
. 1 sala do prowadzenia zajęć dodatkowych (programów Fascynująry świat oraz spotkań

z.o&icami),
. pokój do nauki jndywidualnei,

- sa(a do gry w tenisa stotowego,
. stotówka,
- kuchnia,
- toatety,
- tazienka z pmznicem,

' szatnia,

sa(e do prowadzenia zajęć Wyposażone sąw szafki, stotiki j kżesta oraz sp|zęt rehabiLitacyjny w sati

do zaięć dodatkowych. Kuchnia wyposażona iest w odpowiedni sp|zęt i użądzenia. Dec}zją

o\slzr]s.526l21| 1739 nf9ól07 PaństvloM€go PoMato\^,ego lnspektora sanitarnegio w Rudzie

śLąsklej z aniu 12.o3.zool r. dopuszeono świetLicę do ułtkowania w zakresie Wymagań

higienicznych i zdrcwotnych.

organizację, ticzĘ dzieci pozostająrych pod opieką jednego wychowawcy, obowiqzującą

dokumentację dotyczągą dziecka, standard ustug' opieki r. \Ą/ychowania obowiązujący w placówce

\Ąsparcia dziennego okreśbne zosta{y w s 28, s 29 Ust.1,3,4,5'ó s 32' 5 35, s 39 rozpoftądzenia

Ministra Pracy j Poiityki spotecfnej z dnia 19 paźdz.ernika 2007 r. w sprawie placówek opjekuńczo.

wychowawczych (Dr. tJ. Nr 20f, po2.1455).
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szczegolową organizację świet(icy okreśta Regulamin organizacyiny ośrodka Pomocy

Dieciom i Rodzinie w RUd'e śtąskiej wprowadfony zarządzeniem D.o161.9/2009 Dyrektora ośrodka

Pomocy Dieciom i Rodzinje w Rudzie śtąskiei z dnia 9 cerwca 2009 r., ustalony

w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego ośrodka Pomocy spotecznej, zatwierdzony Za|ządzeni€m

Nr Pc.PM.o151-1334/os Prezydenta Miasta Ruda śiąska f dnia 15'oó.2oo9 r.

W trakcie kontroli pŻedltawiono kontrolującym następującą dokumentacię dzjecka

prowadzoną W świetlicy:

1. Rejestr ózieci Uaęszczających do Świetlicy.

2. Rejestr wniosków o przyjęcie dziecka do świetticy, wniosków dotyczących rezygnacji

zafOlO r. im11 r.

]. Dokumentacię indywidualnądziecka:

a) kartę informacyjną"

b) lvywiad z rodzicami,

c) zasady okreśtające wsńtpracę rodztów ze świetlicą,

d) ankiety d(a pracownika sociatnego, wychowawcy ktasy,

e) kańy diagnory,

f) indywiduatny pLan pracy ko'ekcyjnej
g) kańy pobytu dziecka,

h) karta zapjsu wydaneń W prary z &ieckiem,

i) protokoty zespotów &. okresowej o€eny sytuacji &iecka oraz harmonogram posiedzeń

zeŚpotów na l j Il Ńlrocze,
j) kańy zapisu indywidualnych zaięc specjaListycznych (dokumentację psychotoga)

4. Dokumenta€ję dotyczącąfajęć grupowych reatifowanych w posfczególnych grupach:

a) dzienniki fajęć poszczego(nyó grup na tsemestr roku szkolnego 2o1112012,

b) diagnozy socjoterapeutyczne poszoeqólnych grup na rok 201 0 oraz 2o1 1 ,

c) plan prary z grupą n a rok 2010 oraz 2011'

d) programy reatizowane w grupie 2011 r.,

5. zeszyt obecności/oŚobodni.

ó. Ptan pracy świetticy na 2010, 2011 rok.

7. Kartę pracy merytorycznej kierownjka z \łychowawcą grupy.

8. specyfikację dysfunkcji (stan na dzjeń 15 |.istopad 2010 r.), na po&tawie, której sporządza

się ptany Pracy poszcfegotnych grup oraz ptan pracy świetłicy.

9. Dane statystycfne za | ńtroee 2011 r.

10. sPrawozdanie z dziatatności świetticy socjoteraPeutycznej w No\^rym Bytomiu za rok 2010.

1 1 . sprawozdania z ptani] pracy z poszczególnych grup za okres sryczeń.grudzi€ń 201 0 r.

f2. sprawozdanje z dziatatności Kołka zainteresowań ,,Klt]b kulinarnych smakoszy'' fo1o r.

1]. spraw3zdanie z dziata|noścj Kółka ptastycznego ,,Maty artysta'' fa okres |.V|.20f0 r.

14. Sprawozdanie z Ktubu teatralnego za okres X-X.2010 r.

15. sprawozdanie z dżalalności Kótka muzyczne9 fa okres |X.X||'2010 r.



1ó' spmwozdanie z dziataLności Kótka tanecmego ,JańCz, niech niosącię nogi,,2010 rok

1 7' Zeszyty kółek/ktubow zainteresowań:
- Klubu teatralnego, cryti Dziupla na scenie rok2010, 2011,
. Kótka tanecznego ,,Tańcz niech niosą cię nogi'' .okfo1o, m11,
. Kółka muzycne9 ,,Rolpiewana dziupta,, rok 2o1o, 2011,
' Ktubu pLastycfnego ,,Artystyczna DziupLa" rok 2011,
. Klubu kulinarnych smakosz:J tokfdD !2olo, foI1lm1z.

18. Xwestionariusz oceny zachowania dziecka uczęszcfającego do śMettiry socjoterapeutycfnei

{na &ień 30.0ó.2011 r.).

19. Ankiety Wypetnione Przez ćzieci uczestn].czące w fajęciach w świetticy, dotyczące czasu

spęćzonego p|zez dziecko. odpowiedfi udzietone przef dzjecko pomagają stwo|zyć

wychowawcom lepsze warunki do pracy i zabavvy.

Protokoły z konsultacij zespotu wycho.'€wców z F'sychotogiem fa 2010 r. i 2o1,| r.

Protokoty z zebrań z rodzjcami fa 201 0 r. i 201 ,1 r.

Dokumentacja f \/vypoczynku zjmo\Ąego j Letniego 201.] r.

Na podstawie pżedstawionej dokumentacji stwierćza 5ię co nasĘpuje:

ŚwietliĆa socioterapeutyczna ,,DziupLa', czynna iest od poniedziałku do piątku w godzinach

od 11.00 do 19.m, w okresie ferii i wakacji czynna 'est od 8.m do 1ó.m. zajęcia gruPowe

prowadzone są w godzinach od 12.00 do 18.15, a w okesie wakaĆyinym w godżnach od 9'00

do 15.00 co jest z9dne z s 29 Ww rozporządfenia.

zajęcia prov/-adzone 5ąW tżech grupach wiekowych:

- grupa mtodsza - &r'eci w wieku 6'8 Lat,
. grupa średnia . dzieci w wiek{r 9'1l tat,
- grupa staFza - dzieci w wieku 12-15lat.

Do śWietticy przyjmowane są dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, ktore nje 5ą w stanie W p€{ni

zaspokoić potżeb dzieci. Dzieci przyjmowane sa do śwjetliry na podstawie wniośk|l m.]l.a

lub opjekuna prawnego. }vniosek o przyjęcie dziegka zawiera nastęPujące adnotac,je:

dane rodzica/opiekuna prawnego, dane &iecka, uzasadnjenje rodzica potrfeby pżyjęcia diecka

do świetticy, adnotacię (zy dz.ecko zostato zakwatifikowane do świetticy lub nie zakwatifikowane,

datę przyjęcia dŻecka do świetlicy oraz uzasadnienie kierownika świetticy przyjęcia dfiecka

do świettiry.

Po przyjęciu do świet(iry rodat tub opiekun prawny Podpisuje znsady okeśtające lvsńtpracę

rodziów ze śWr.etticą. Ponadto z rodzkem przeprowadza 5ię Wywiad na temat ćziecka zgtoszonego

do świetticy.

fo.
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W świet(icy socjoterapeutycznej ,,Dziupla', P.zez caty rok reaLizowany jest prog.am

socjoteraPeutycmyj profitakty@ny i p|sychoedukacyjny oraz prograt'rr wypoczynku' reatżowany

w okesje ferii fimowych tub wakacji tetnich. W 2011 r. w świet|icy W ramach prowadfonych zajęć

f dziećmi realizowane są następujące proqramy:

1. ,,Fascynujący świat,, - program dta dzieci z zaburzeniami zachowania z elementami

neurostymutacji, realizowany w qrupie mtodszej.

2. ,,Porozmawiajmy o agresji'' - program edukaryjno.profilaktycny mający na celu

przecjwdziatanie ptzemocy oraz uczenie konstrukty!,vnych sposoMw rozwiązylvania Śytuacj;

trudnych, reah?owany w grupie mlodszej i starszej.

]. ,,Jestem ok.', . program psychoedukacyjny, którego cebm jest Wzmacnianie samooceny

dfieci, reatizowany W grupie średniej.

4. ,,UźWkom mówimy N|E', program profjlaktyki uzateznień, realjzowany w grupje stalszej'

5. ,,stop',. program profitaktyczno.edukaryjny dotyczący profilaktyki uzateżnień' rea(izowany

w grupie średniej.

ó. ,,Jak radfić sobie z p|zernocd. program profilaktycho.wy.howawcfJ z zakresu

przeciwdziatania przemocy' dotycfący nabycia pEez dzieci wiedzy i umiejętności z zakfesu

radfenia sobie w sytuacii p|zemocy, reatizowany w gruple mtodszei i średnie'.

7' ,,Trudne dojrzewanie'' . program pGychoedukacyiny poruszający zagadnienia i problemy

związane dorastanjem, reatizowany w grupie starszej.

8. 
"By 

być rafem,' - program p6ychoedukacyjny maiący na celu integrowanie grupy

oraf podwyźszanie samooceny u dzieci' reauzowany W grupie m{odszej.

9' ',W iednoścj sita', . program psychoedukacyjny mający na cetu integrowanie gr'Jpy

oraz podwyźsfanie samooceny u dieci' realizowany W grupie średniei.

1o. ,'Jestem sobą' - program edukacyjno.rozwojowy dta mtodżeł' rea[izowany w grupie

starszel,

11. ,,ABc komunikacji: . program psychoedukacyjny, którego celem jest kztattowanie fasad

prawidtowej komunjkacii, reauzowany w grupje średniej.

w świetticy ,,Dziupta,' poza reaLizacjąww programów prowadzi sięi

1. Pracę z qrupą w tym state formy zajęc m.in. olganifowanie spoteczności grupowej

oraz organifowanie i prowa&enie spote{zności ogótnoświetlicowe.j' organizowanie kawiarenek

grupowych, organizowanie i udziat w zajęciach { np. spońo\^r'ych' retakaryjnych, pietęgnaryjno.

kosmetycznych i innych).

2. Pracę inóywiduatną: opracowanie \Ą]stępnej dl.agnofy dzjecka, Prowa&enie rozrrńw

indywidualnych, pomoc w odrabianiu zadań domo\łych, indywiduatne zajęcia edukaryine

i reedukacyine, stosowanie ćwi@eń usprawniających (komPensacyjnych), diagnozowanie potżeb

&iecka i kierowanie do kontaktu z Pśychotogiem.
3. Pracę z rodzicami dzieci uczęszczających do świet(iry: konsuttowanje problenńW

&iecka' Órganizowanie konsuttacii indywiduatnych, podejmowanig działań interv\€nryjrrych,

3r, q1 \h \



pozyskiwanie rodziów do vBńłpracy w zak.esie jndywidualnej pracy z dzieckjem, zaangażowanie

rodziców do pomocy w organizowaniu imp.ez ogólnośWietticowych, zachęcanie rodziców do sPotkań

z psycholo giem.

.{. Wsńtpracę fe specjatistami zaangażowanymi w pracę z rodziną { szkoła, Poradnia

Psycho(ogtfno.Pedagogiczna, MoPs, sąd i inne'ednostki).

W świetticy socjoterapeutycznej ,,Dziupta,' dzieci mają zapewnioną pomoc w nauce.

coduiennie po pEybyciu do świetticy pod okiem lvychowawcy odrabiają zadania domow€,

p|zygotowują się do zajęć sfkotnych. odrabianie zadań domovlych odnotowyvvane jest codziennie

W kańach tygodnio'v!€go przebiegu zajęc zawartych w dzienniku prary z grupą.

w 2011 r. w świ€tticy zorganizowano dta 41 dzieci zimowy wypoeynek w okresie

od 17,01.2011 r. & 28.o1'zo11 r. ,,zimo\^,a akademia sportu,,. w okesie letnim objęto tącznie

42 dzieci, w fonnie ńtkotonii, tetnim \łypoczynkiem w okresie od 01.08.2011 r. do Ż5.o8.f011 r.

,,Letnie podróże w easie i przestrzeni'' . w śwjetLicy prowa&i się odrebną dokumentacię doty@ącą

organizacji wypoczynku dla &ieci. w trakcie kontroli sprawdzono dokumentację fw.ąfaną z letnim

vrypoczynkiem 70]1 r', na którą sktadająsię '

. &ienniki zajęc poszczegotnych grup,

'zaświadczenje o zgtoszeniu wypoczynk! w terminie 01.08.2011 r'. f5,oa.2o11 r. Kuratorowi

oświaty (nr fgtosfenia slr'./ Ą71 /20110608)'
. falecenia dotyczące wypoczynku letniego w świetlicach socjoterapeutyczrrych,

- regufamin wypocrynku,

- ,,Letnj6 podróże w czasje i przest|zeni,, program vvypoczynku realizowany W Grodku Pomocy

Dżeciom i Ro&inie w ramach ,,Akcji Lato - wakacje z profiLaktyką,,,

. ramowy plan wypoczynku (etniegp ofganrżowane9 w śM]etłicy ,,kiupLa,, w Nowym Bytomiu

w okresje 01'08.2011 |.. f5.o8'?o11 .' ,,Letnie podóże w czasie i przestrzenj',,

. tista Lrczestników vlypo€zynku tetniego (42 dzieci),

. karty kwa(ifikacyjne uczestników wypoczynku,

. ubezpieczenje zbiorowe od na5tęp6tw niesfczęśtr.Wych \łypadków PzU s.A. dta ,|o ucfestników

(Potisa seria TPP nr 11489583 na okres od 02.08.2011r. b f5,08.fO11 L),

. zakresy oboMązków wychowawcy Wypoczynku letniego organizowanego w śWietlicy

socioterapeutyczne go,

. zaswiadczenia o ukończeniu ku.su przygotowawEze9 dta kandydatóW na wychowawców ptacówek

\łypoczynku d(a &ieci j mtoćZieł { Nr ó1IKAT/07 f dnia 31.05.2007 r. dla pracownika pozycja nr 3

zalącznika nr 4 oraz Nr 36111lB z dnia 12'o5'fw r' dta Pani P.s.),

. zaświadcfenie z ku.su instruktażoM/ego dla kierownikóW p(aqiwek wypoczynku dzieci j mtodzieł

I Nr 64IKAT/07 z dnia 31.05.f0O7 r.).
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Dzieci uczestniczące w zajęciach w świetticy mają moźtiwość rozwijania swoich

zainteresowań i zdotności poprzez udziat w prowadzonych ktubach i kótkach zainteresowań. w 2011

r. w świetlicy p|owa&one są naŚtępujące ktuby/kótl.a zainlelesowań:

Klub kutinarnych smakoszy w czasieJ ktorego d.]eci uczą się gotowacj uczą śę asad hjgieny'

savoir.vivre oraz pmlgotowują po<zęstunek dta wszystkjch dzieci'

. ,,Tańcz.niech niosącĘ nogi,' . aerobik' potąCfony z pedagogikązabawy,

' ,,Artystyczna Dfl.up[a', . kótko plastycfne,

,,Rofśpiewana Dziupla'' kotko muzyczne,
. ,,zapaśnicfy kttJb sportowy,Ł treningi na hali zapaśniczej,
. ,,DżUp[a na scenie,, kótko teatraLne.

Kiero\Ąnik świetticy oraz wychowawr-y p.owa&ą pracę z ro&ltami dzieci uczęszczających

do świettiry poprzez konsultacje indywiduałne z .odzicarni, inte.Wencje w sprawie dziecka'

spotkania ogotnośWietticowe. Na podstawie przedstawiorrych protokotów z zebrań f rodficami

stwierdza się, ż w 2o1o r. odbyto się 5 zebrań grupowych z rodżcami ( 09.of'zo1l r',28'10.2010 |,,

26.11.2010 r., o7.o9'2o10 |, 08.10.20'|0 r.) a w 2011 r. ó febrań grupowych z ro&icamj

I a2'02,2o11 r., 10.03.2011 ..,24'03.7011 ..' 19'05.2011 |,, o1.04,2011 r.' 6.1o.fo11 ..). Na eień

]0.0ó.2011 r. odbyło 5ię 179 konsuttacjj jndywidua|nych z rodziną or.z f14 interwencji w sprawie

ćfiecka. Komuttacje indywiduatne oraz interwencje odnoto\^ł'vvane są w dokumencie "zapis
podjętych działań,'. Ponadto rodŻce w rafie potrzeby zachęcani są do spotkań z pEychotogiem.

Na terenie świetticy organizowane są rólvnjeż sPoLkania jntegracyjne z &iećmi' rodficami,

zaprosfonymi gośćmi oraf różnych impref okoticfnościo\łych irozdanle dyptomów dla ćfiecj,

rodiców, śniadanie wlietkanocne, spotkanie wigiLiine itp.).

W myśt g 28 ust.l oraz ust. 2 rozporządfenia W sprawj€ placówek opiekuńczo-

wychowawczych świetlica socioterapeutyczna zapewnia dfiecku: pomoc w nauce' organjzację czasu

Wolnego, rozMój zainteresowań' organizację zabaw i za'ięć sportowych' stalą pracę f rodfjną

prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych' realizowanych w statych grupach &ieci' prowadzonych

przez co najmniej wychowawcę i terapeutę Lub oddziat!'wania terapeutyczne, korekcyjne'

kompensaryjne i togopedyczne. Ponadto świettica prowadż indywidualne programy korekcyjne'

udieta pomocy w sytuacjach krrfysowych szkotnych, roćzl'nnych, rówieśniczych j osobjstych

w oparciu o diagnozę ćziecka i jego rodfiny.

Na podstawie kontrolowanych dokumentow stwierdza 5ię, iż w świettky spetniane są powyi:sze

wymogi, Kontrolująa! nie whosfą uwag.

Przyimowanie dziecka do świetticy odbywa się tJez skierowania na Wnjosek rodzica

lub opiekuna prawnego co jest zgodne z s 29 ust.ó ww rofpo|ządzenia. tJdżat w fajęciach

jest dobrowoLny i nimdptatny. wnioski o przyięcie dziecka do świettiry znajdują się w segregatoże

wraz z wnioskamj o skreślenie dziecka z tisty uczestników świetticy sporządzanymi na wniosek
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fespotu ds. okreso\łr'ej oceny sytuacii dziecka tub spotządzanymi pEez ro&ica. wnjoski

są ponumerowane i posegregolvane w segregatorze chronotogicznie.

Dokumentacja dzjecka

zgodnie z razpo|ządzenjem z dnia 19.1o.foo7|. w sprawie p|acówek opjekuńczo

. \łychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455) świetLica socjoterapeutyczna dla kaźdego dziecka

prowa&ić kartę pohvtu, ktora zawiem uaktualnioną informacię o zna(:fąrych db dziecka

Vvydarzeniach, w tym o posĘpach w nauce szkolnej' stanje zdrowia dziecka oraf ocenę

aktuatnej sytuącji diecka (s 2ó ust.3 pkt 2 wW. rozpoEądzenia),
_ dokoływać okreso\łej oceny sytuacji dziecka w miarę potrzeb nie rzadziej

niż co ńł roku w ce{u ustalenia aktuatnej s}.tuacii rodinnej dżecka, anałizy stosowanych

metod pracy z dzrieckiem i rodziną mod}'fikowania jnd}^/9jduatnego planu pracy, oceny stanu

zdro\,lia &iecka i iego aktua(nych potrzeb, oceny zasadnoki dalszego pobytu dziecka

w p(acówce (g 10 Ust.z i 3 \Ąvr'. rozpo|ządzenia). w sktad z€spotu do spraw okresowej oceny

sytuacji dziecka zgodnie z s 10 u5t.4 ww. rozpoEądzenia powinni wchodzić: dyrektor ptacówki,

pedagog, psycholog, wychowawca, pŹe&tawkje|e wtaściwego centrum pomocy. W sktad

zespotu mogąwchodzić inne osoby (g 10 u5t'5 ww. rozporządzenia),

sporządzać diagnozę indywiduatEą &iecka i jego rodziny i w 4M:qzku z 5 28 u5t'2 pkt 3 Ww

rozporz ądzenia].

Na dzień 19.10.2011 r. do świetticy uczęszcza 34 &ieci . zaĘchik nr 1'

zgodnie z prowadfonym rejestrem Wnioskow o p|zyjęciel rezygnacię w 2011 r. przyjęto f9 dzieci

(stan na 18.10.2011 r., ostatnie p.fyjęcie 08.08.2011 r'). Natomiast w sprawie rezygnacji zlożono 17

\Ą,nioskóW ( do d^ia Ż7'@,f011 r'). Rejestr wniosków o pEyięcie jest fgpdny z prowadzonym

w świet(icy rejestrem dziecj uczęszęająrych do świetticy.

w łakcie kontroli sprawlono teoki osobowe f0 &ieci. wykaz sprawdfonej dokumentacji zawiera

zaĘczhik nr 2.

Xażde dziecko uczestniczące w zajęciach świetticy posiada teczkę osobową W której zamieszczone

5ą następujące dokumenty:

1. Kańa informacyjna dotycząca &iecka ucfęsz(zająlego do świetlicy ,,Dziupla,' oPDżR

zawie.ająca podsta\^/owe dane dziecka, jnformacje o rodzinie, informacje dotyczące

sytuacii szkolnei (żiecka . spoEądzana jest po przyjęciu dziecka do śMetticy.
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2. zasady okreśtające \,vsŃtpracę rodziców ze świetlicą Śocjoterapeutyczną ' podp'Ś}Ą^/ane

przez rodficów po pŻyjęciu &iecka do świettiry.

3. w}vr'iad z rodzicem/opiekunem pmMym dlecka z4oszonego do świetticy

socjoterapeutycznej oPDzjR. wywiad fawi.era następujące informacie:

a) informacje o rachowaniu dziecka,

b) informacje dotyczące sytuacji szkolnej ćziecka,

C) informacje dotyaąCe Śytua(ji zdrowotnei,

d) informacje doty(zące sytuacji ro&innei,

e) informacje dotyczące dy5funkcji i probtemów Występujących w rodzinie'

f) informacje dotyczące warunków mieszkanjovlych'

4. Ankieta dta pracoMrika socjatnego dotycząca sytuacji roćzinnei dziecka zakwalifikowanego

do świetlicy.

5. Ankieta dla u,ychowawry klasy.

ó. Karta djagno4/ zawierająca następuiące informacje;

a) sytuacja rodzinna driecka,

b) funkcjonowanie spotecrne dziecka,

c) funkcjonowanie emocjonalne dziecka,

d) funkcjonowanie poznawcze &iecka,

e) Podsumowanie: mocne i słabe strony dziecka, sprzymierzeńcy'

f) wskazówki do prdry.

7. Protokót zespolu ds. okresowej oceny gytuacji ćziecka - sporządzany nie Żadziej niż co ńt

roku. w sktad zespoto do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka Wchodzą kierownik

świettiry, wychowav\ta, pracollnr.k socjalny, psychotog, W załeżEści od pot|zeb pedagog

szkolny' ktJrator co jest zgodne z s 10 ust.],4,5 rozpo|ząćfenia w sprawje placówek

opiekuńcf o.wychowawe}ch.

w trakcie kontroli stwierdzono: dla 10 dzieci, k.órych teeki zoita|y sprawdzone, w Ókresie

pddanym kontroli ( t). od stycznio 2oto r. do cza'u kontroli), odł,otowono w sumie 16

wsiedzeń zesf,./lu ds' okresowd1 o.en rytuacji dfiecko ( w 2010 r'' 8 Posiedzeń zesPofu

ds. okesovty.h ocen i w2011 r.. 8 posiedzeń zespołu ds. okre^owch ocen). W suńie na 16

posiedzeń zespołu ds. okesrwch ocĘn sytudcji dziecką, wśńd 10 sprcwdzo||ych teczek'

u 2 dzieci, w okresie poddanym kantroli, w 4 pnyPadkach na posiedzeniu zesPotu

ds. okresowej oceny s]tudcji dziecka brak prdcownika socjalneŚo:

u...\M. q{
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. u dżiecka pozycja nr 20 zdhcznika nr 1 brck Prdcownika socjalnego na Posiedzeniu zespołu

w dn.02-09.2O1O r.,

" u dzie{ka pozycją nr 29 mhcznika n. 1 brak pracowaika soęjalnego na wsiedzeniu ze'potu

w dn' 28'01'2010 r. '  2ó '07.2010 r. ,20.01.2011 r '

W dokumentocji świetlicy brak Potwierdzenia, iż w tych 4 przypądkach prdcownik socjalny

zostat winformowdhy o terminie posie&enią zespotu ds. okresowej oceny sytuącji dziecka.

w pozostałych przypadkach na k.źdym posjedzeniu zespołu pracownik socjatny MoPs byt

Na posiedzeniu zespolu ds. okesov€j oceny sytuacji dziecka omawiana jest sytuacja

rodinna dziecka, ocenia sĘ metody pracy z rodziną, dokonuie Śię ustateń dotyczących

uczęszczania dziecka do świetLicy, iego zachowania, sytuacji szkotnej, stanu zdrowia,

okreśta 5ię potrzeby dfiecka, dokonuje ocerry metod pracy z dfieckjem, okreśta

się \Ą6kafówkj do datsfej pracy z dijeckiem oraz ocenia sje zasadność dabzego pobytu

dziecka w świetticy co jest fgodne z ! 10 ust.z ww rozpożądzenia.

8. Indywiduatny ptan pracy korekryjnej r &ieckiem.

9. Karta pobytu &iecka, która zawiera opis Ważnych dla ćfiecka wydaŻeń, postęńw

w nauce, opis stanu zdrowia oraz ocenę aktualnej s}tuacji ćfiecka.

10. zapis podjętych dziatań na .zecz dzl.ecka.

wzory dokumentacji dziecka zawiera zaĘcznik nr 3.

w za?'r.sic Pfowądfonej dokunentąci i

na posiedzenie zespołu ds. okr.sowej

socjąIny lńoPs, Konieczność obeęnoki

Pkt 4 ww rozporządzenia '

w pozostałym mkresie dotyczącym

nie wnoszą u$.ąg.

dzieckd ,twicłdza się, żc nie w kążdyn przyq&u

acehy sytuacji dziecka ząPraszdny j.s. PrącÓ||nik
D|zedśtawiśiela lloPs zo,tąta okreaona s 10 ost.4

prowodzoncj dokfinentacji dziecko kontro[ąący

Dokumentecia grupowa

W świetLicy oprócz dokumentacii inÓ1^/iduahej, Prowadzonej dta każdego dziecka osobno,

wychołVawcy posfczegolnych grup prowadfą ównr.eż dokumentacię gruF,ową. D[a kazdej grupy

zatożony jest segregator z dokumentacją grupową na którą sktada się:

1' Diagnoza socjoterapeutyena gruPy, w kfu.ej określa się:

a) LiczĘ uczestników grupy'

b) płec dzieci w grupie,

l 1
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c) wiek dzieci w grupie,

d) po&ial grupy wg ktas szkotnych,

e) soc.logram gfirpy,

f) obszary konftiktowe w grupie,

g) inwentar}ŹacJa probtemów,

h) zasoby grupy, obEzary \ĄĄńtprary,

2. Ptan pracy 2 grupą.

3. Programy pracy realizowane w danej grupie.

4. sprawozdania Z reatizowanych plogamów.

w każdej grupie prowaćzony jest ćziennik pmcy z grupąl który prowa&ony jest na dany rok

sfkotny. W dzienniku odnotowuje się:

a) (istę uczestników grupy,

b) reatizowane w danei grupie prograrnyj

c) planowane w danym rygodniu zaięcia oraz temat Przewodni zajęć,

d) karty tygodniowego przebiegu zajęc:
. tematyka każdego dnia oraz uwagi o pEebiegu zajęć w poszczegótnym dniu,
- uwagi na temat dynamiki grupy (socjogram grupy, konftikty zaobserwowane w grupie,

zaangaźowanie g|upy w prowad7ońe 7ajęcja '

W trakcr.e kontroli sprawdzono dzienniki Pracy z grupą mtodszą średnią i starszą (rok szkolny

fo11t7o12) i pońwnano je z planem pracy grupy. wsfystkie zaptanowane zajęcia oraf programy

5ą realizowane. Kont'olujący nie wnosfą uwag.

w świetliry organizowane są konsu{tacje z psychotogiem poświecone omawianiu bigżących

problemów W pracy f dzieckiem i ro&iną W 2010 r. odbytr się 29 konsuLtacji zespoiu

wychowawców z ps}€hotogiem a w 7011 r' (do dnia kontroti) 22 konŚuttacji. Psycholog ponadto

Prowadzj odrębną dokumentacię związaną z Pracą z dzieckiem i rodziną

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Na dzień 31.12.2010 r' w śWiet(icy socjoterapeutycnej ,,Dziupta'' W Nowym Bytomiu

fatrudnionych byto tącznie 1 0 osob na podstawie Umowy o pracę:

kierownjk świetticy . zatrudniony w petnym Wymiaże cfasu prary,

- 1 starszy v,rychowawca- zatrudniony w petnym wymiarze casu pracy,

1 wychowaw:a - zatrudniony w petnym wymiarfe czasu pracy,

1 mtodszy wychowawca ' zatrudniony w petnym wymiaŻe czasu pmcy'

1 psychoLog - zatrudniony w wymiarze 1/2 etat!,
- 1 kucharka - zatrudnionaw\/ymiarze 3/4etafu,

^.^o) re .ż | i  -  ł 'żn iA '  A t i h ,
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Na dień 2ó.o9.2o11 r. w świetlicy zatrudnionych blo 9 osób:

kjerownik świetLiry . zatrudniony W pełnym .//ym]a|ze .zasu pracy,

! staEzy \łychowawta. zatrudniony w pelnym wlmiarze ąasu pracy,

1 wychowawca _ zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,

- 1 ftodszy wychowawEa ' zatrudniony w petnym wymiaaze czasu pracy'

1 psycholog ' zatrudniony w wymjarze 1/zetatu,

- 1 kucharka - zatrudniona w wymiarze l/4 etatu,

- 3 sprzątaczki . lącznie 1,5 etatu.

Wykaz osób zatrudnionych w świetticy wraz ze stanowiskiem i etatem zawiera zaĘcznik nr 4.

Ponadto w ośrodku Pomocy }Źjeciom i Rodzinie fatrudnieni 5ą pracownicy administracji oraz sekcji

Technri.zno.cospodareej, ktorzy zajmują się obstugą śMlietlicy w następująrym zakresiei

. kadry . 1/1ó etatu,

. księgowo# . 2 osoby wwymiarze 1 /16 etatu'

. Ptace . 1/1ó etatu,

. sekcja Technicfno.cospodar.za . 3 osoby w wymiaże 1/16 etatu.

Na umowę zLecenie zatrudnieni są również w ośIodku: specjatista do spraw BHP oraz radca prawny,

któży zajmują sję obslugą Wszy5tkjch p|acóWek znaidujących 5ię w strulĆulze ośrodka Pomocy

Dzieciom i Rodfinie zaĘ.znik n' 5.

Pracownjków świettiry zatrudnja Dyrektor ośrodka Pomocy Dziecjom i Rodzinie.

W trakcie kontroti stwierdzono, iż w zakesie opieki nad dieckiem placówka posjada wymagane

zasoby kadrov/e zgodne z wymogami g 25 ust.1 i 5 rozpotządzenia w sprawje placówek opjekuńczo.

w trakcie kontro(i w spoób Wyrywkowy sprawdzono teczki osobowe pracowników

zatrldnionych na podstawie umovly o pracę (kierownika, wycho\ław€ów, psychologa oraz qlównego

kięgowego).

Akta osobowe podzietone są prawidtowo na eęść A, B, c z9dnie z s ó ust.2 pkt.1'2,3, u5t.3

rozporządzenia Ministm Pracy i Potityki socja.nej z dnia 28 maja 199ó r. { Df. U. Nr ó2, poz.286

z ńźn. zmianami) w sprawie zakresu prowa(kenia przez p.acodawEów dokumentacji w sprawach

związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadenia akt osobowych Pracownika.

Na stanowisku kierownika świetlicy zatrudniona iest w petnym Wymiarze Czasu pracy Pani M.T.

(pofycja nr 1 zalą@nika nr 4) posiadająca wylGztałcenie wyżlfe magisterskie specjalnośc:

socjoLogia ogóLna (l'Jniwersytet śLoki, Nr dyplomu 157o5/v'lsl266). Ponadto posiada ukończone

studia podyptomowe w Akademji Potonjjnei w częstochowie ,,za|ządzanie i organizacja pLacóWkamj

pomocy społecznej i opiekuńCzo.Wychowa\Ączymi,'. w ramach Podnoszenia swoich kwatifikacji
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zawodowych pracownik ukończyl studiuh socioterapjj, Warsztaty: ,,Ja'&iecko', czyłi doskonatenie

umjeiętności wychowawczychj warsztaty psychologi.zne metoda \łspieranja roa^/oju Wedlug

dr Pauta E.Dennisona 0 i Il stopien), zajęcja socjotempeutyczne z wykorzystaniem pedagogjki

zabawy' zachowanja autoagresylvne i samobojcze u dfieci i mto&;eł. Ponadto pracolvnik w cetu

podnoszenia swo]'ch kwalifikacji za\łodo\łych uczestniczyt w Wielu szkoteniach i kursach a^/iązanych

z wykon\^.vaną pracą

Na stanowisku starszego wychowawry zatrudniona jest w petnym lvymiaafe czasu pracy Pani A.X.

(pozycja nr 2 zatącznika nr 4) poŚiadaiąca wyksztatcenje wyższe magisterskie o kierunku

pedaqogika, w zakresi€ pedagogika terapeutyczna ( tJniwers}.tet wroctawski, Nr dyptomu 1ó435).

Ponadto posiada ukończone studia podyplomo\łe f fa|Cesu socjoterapii (wyŻfa szkota Pedagogiczna

w Łodzi, śwjadectwo nr 17oJ08)' Ponadto pracownik w celu podnoszenia swoich k!Ą?|ifikacji

zawodovlych ucfestni(zyl w kursach i Warsztatach zMązanych z Wykonywaną pracą

Na stanowiŚku wychowav\€y zatrudniona do 28.09.2011 .. w pe|nym wymiarze cfasu pracy byla Panj

A.T ( pozycja nr ] zalącznika nI 4) posjadająca \^/ykztatcenie wyżze magisterskie o kierunku

matematykaj specjatność: matematyka dyskretna i matematyczne podsta\Ąy informatyki

(PoLitechnika śĘska, Nr dyptomu 113042). Ponadto praco\^nik ukończyt studia podyplomowe:

PŻygotowanie pedagogi(zne lNr świadectwa fo491IP nN6.} oraf dwuletnie studium socjoterapii

i treningu interpersonalnego (m.07.2008). Pracownik podnosit swoie kwatifikacie zawodowe

w trakcie szkoleń j kursów związanych z vlYkorrywanym za\łodem'

Na stanowisku mlodszego wychowawcy zatrudniona jest w petnym lvymiarze czasu pracy Pani X.Z.

ipozycja nr 4 załącznika nr 4) posladająca wykztałcenie wyźsze lrtencjackie o kjerunku pedagogika,

w zakresie pedagogika resocjalizacyFa (Wyźsza szkota Pedagogiczna TowaŹystwa wjed4y

Powszechnej w warszawie, Nr dyptomu 42295).

Na stanowisku psychologa zatrudniona jest w wymiarze % etatu Pani M.B'M. ( pozycja nr 5

zatącznika nr 4) posiadająca wykztałcenie magisterskie w zakesie p6ycbotogii iuniwersytet śtąski,

Nr dyptomu 21429lWPlP/2002). Pracownjk ukończyt stt]dia podyplomo\ive w zakresje przygotowania

pedagoqicznego (śWiadectvuo Nr 3o9), szkołę PsychoteraPij Psychodynamicfnej ufyskując

kwatifikacje do prowadzenia p6ychoterapii pod supeNvizją (Krako\,vskie centrum

Psychodynamiczne), studium socjotempii j psychoterapii młicćzieł pąygotowujące do prowa&nia

zajęć profjlaktycznych' socjoterapeutycznych i psychoterapeuty@nych (centrum Dydaktykj

i Leczenia P'ychodynamr.cznego, (raków 3.07.2001 r.)' studium przeciwdfiatafija przemocy

w rodinie (lnstytut Psychologii fdroMa, Polskie Towarzystwo Psychologiche,

Wararawa 14.05.2005 r.). Ponadto w celu podnoszenia swoich kwatifikacii zawodolqch pracoMlik

uczestniczyt w sfkoleniach, warsztatach zwjązanych z V'vkonylvanym zavvodem'

d. qt
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sz@egptowy vYykaz kwatifikacji pracowników mer}torycfnych zatrudnionych w śWietljcy zawiera

zatącznik nr 6.

Pracownicy me]ytoryczni posiadają odpowiednie kwatifikacje zgodne z wymogam| okreśtonymj

w art. 6 ust.f pkt 3, ań. ó ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoEądowych

(}z'U. Nr 223, wz, 1458 z póź}r. zm.), s 3 ust.2 pkt 2 rozporządfenia Rady Ministrów z dnia

18 marca 2oo9 r. w 9prawie \Ąrynagradzanja pracowników samoŻądowych (Dz.U. Nr 50' poz' 398

z ńża.zrn.), w s ]7 ust.3 i E ]8 ust'l pkt'1,3 rozporzą(kenia w sprawie Placówek opieklńczo.

Na starowisku gtównego lGięgpwego zatrudnjona jest w ośrodku Pomocy Df]ieciom i Rodzinie

w petnym Wymjarze czasu pracy Pani U.D' posjadająca Wyksztalce.ie \,vy.jsze Licencjackie w zakresie

samoŹąd terytoriatny (\.vyższa szkota Ekonomii i Administracij W Bytomju, Nr dyptomu !9f5).

Ponadto pracownik ukończyt studia podypLomowe o kierunku rachunkołvość budźetowa (wyższa

szkota Bankowokj i Finansów w Xatowicach)' w celu podnoszenia swoich kwaljfikacji zawodowych

pracownik uczestnicryt w sf'koteniach j kursach zwjązanych z wykonywanym za\łodem'

w zakresie prowadzonej dokL,mentacii prdcowniczej oraz kwalitikocji pfacowników

kontrolujący nie wnoszą W.ą9.

PMw|DŁowoŚc PRowADzoNEJ DoKUMENTACJ| zw|AzANEJ z GosPoDARKĄ FINANsowĄ

śwIETLlcY

Podstawą gospodarki finansowej jest Ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku

i tekt jednolw Dz'U z 2m9 r. Nr 152 poz. 1223 z ńźniejszymi zmianami).

Na podstawie art.4 ustawy o rachunkowości w ośrodku Pomocy Dz:eciom i Ro&inie zalządzeniem

Nr D.0161.1/2010 Dy.ektora ośrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie z dnia 4 stycznia 2010 r. zostata

Wprowadzona po(ityka rachunko\,voścj z zatącznikamii

1. Zaktadowy płan kont.

2. Instrukcja w sprawie za5ad prowadzenia obrotu gotówlowego.

]. |nstrukcja w sprawie kontfoLi i obiegu dokurnentow finanso\ło.k5ięgo\łych.

4. lnstrukcia w sprawie podstawowych zasad przeprowadzenia invr'entaryfacji środków

majątkowych.

5. |nstrukcja w sprawie kontroli wewręt|znej.

6' lnstrukcja dotycząca wydatkówltrukturatnych.

zaEądzeniem Nr D.o161. 4/2010 z dnia 1ó.03.2010 r. Dyrektora ośrodka Pomocy Dzieciom

i RoćZinie wprowadfono zmianę do |nstrukji obiegu i kontroLi dokumentow w ośrodku, która

stanowi zatącznik do potjtykj rachunkowości

M^ q1 l 0'\
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zarząćfenjem Nr D.0161. 2/2011 z dnia 03.0f.2011 r. Dyrektora ośrodka Pomocy Dzieciom

j Rodfinie zmieniającym zarzą&enie Nr D.0161.1/2010 z dnia 4.01.2010 r. wpro\ładzono novYy

Zaktadowy ptan kont.

Księgi rachunkowe prowadzone są w siedzibie ośrodka Pomocy Dzieciom i Ro&jnie w Rudfie

śtąskiej . Bykowinie p.4y ut. Płebiscytowej 12.

zasady potjtyki rachunkovvoścj prowadzone są wsŃtnie dta całego ośrodka Pomory Dzieciom

i Rodzinie i nie sąWyodrębnione na poszczególne placówki znajdujące się w ŚtruktuŻe ośrodka.

W ośrodku Pomocy Dziecjom j Rodzinie obowiązkj kięgowej powieżono Pani U'D. z dniem

o1.o1.aco4 .. PowieŻenie obowiąfków oraz zaPytanie o udfi€lenje informacji o niekarałności

znajduje się w aktach osobowych pracownika.

Księgi rachunkowe jednostki prowadzone są za pomocą komputera. Do prowadzenia ksiąg

mchunkovvych wykorrystuje się następujące programy komputerowe:

1. QWANT weEja 23 - werja wietostanowiskowa nr rej. 55989 zakuPiona w firmie ONT

Systemy Info rmatycane Sp. zo.o.

2. sKoP ' program kadrowo.Ptacowy udostępniony pŻez co|G s.A.

3. Program . śfodki Trwałe . sT 7.1. zakupiony W firmie zaktad lnfo.matyki Maciej

lgnatowski.

4. Bankowy System ING Business ON LINE.

ośrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie posiada 3 rachunki bankowe w lNG Banku Śląskim:

1. 951o5o1331uyln2)81021028 - ra€hunek pod5tawo\',/y wydatków

2. 33105013311000002281021077. konto dochodow budżetowych

3. 81 1o5o13l1 1ooooo2f88o44759. zFśs'

Ptan wydatków budźetowych po fmianach na freń 31.12.2o1or.

wynosit 5.ofl|}.753 z{ a wykonanie na dzień 31.12.2010 r. Wynosito 4 899.4m zt zgodnie

fe sprawozdaniem RB- 28s - z.Ęcfnik nr 7.

W 2o1o r. na realizację wydatkóW budżetov{ych ośrodek otrzymat środki finansowę w wysokości

4 899.łm zt. z.łącznik n.8.

satdo na dżeń 31.12.f010 r. wynosi 0,00 Źt.

W 2011 r. ptan V/ydatkow na dzień ]0.0ó-2011 r. vlynosit 5.059.158 ż. zatącznik nr 9.

. \ ( ' . \
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Dowody kśięgovre

w Grodku Pomocy Dai€ciom i Rodinie prowa&ona je5t wsŃtna poLityka rachunko\^ości

dta Wsfystkjch ptacó\^,ek aajdujących 5Ę w strukturze ośrodka dtatego też V/szystkie dowody

ksjęgo\Ąe sąWsńtne dla catego ośrodka z wyiątkiem:
. faktul za zakup łwności, które dotyczą danei świetticy Lub placówki inten",,encyjno'

socj aLżacyj nej,
. faktur zwią1anych f mediami. które sąWvslawiane na daną placówkę.

Pofosta{e zakupy takie Jak mateńaty medyczne, bki, materiaty papiernicze/biurowe, materiały

do fajęć, Wyposaźenie |tp. są dokonyr^/ane przez sekcję Techniczno.Gospodarczą d(a catego ośrodka

i są Wydawane (ierownikowi świetliry w miarę potrzeb. Lista ptac spoŹądzana jest zbiorovo

dta całego Grodka.

w trakcie kontro|i objęto kontrotą dowody l(sięgpwe dotyczące \ły(ącznie wydatków

związanych z prowadzeniem świetliry ti: zakupu źyvvności oraz optat za media.

zakupu wraf z dostawą artykutów żywndciowy'ch dokonuje się na podstawi€ umo'^!

za\Ąańej w drodfe pŻetargu nieograniczonego fgodnie z ustawą Pra\'!o zamówień Pubtionych
(tekst jednoLjty Dz'U' z2o1o.. Nr 1,|3 poz.759 z Ńżn'zm.J' w 2010 r. i 2011 r. obowiąz}.Waty

następLłące umowy:
. umowa Nr D.]42.2ól7o@ r. z dnia 2ó.]o.2m9 pomiędzy Miastem RUda śtąska.ośrodkiem

Pomocy Dzieciom i Rodzinie a ALFA sp. z o.o., zawańa na okres od 01.f 1.2009 r. do 31.03.2010 r.;
. umowa Nr D'341-12/2o1o z ó.ia 01'M.fo1o r' pomiędzy Mjastem Ruda śLqska.G.odkiem

Pomocy Dzieciom i Rodinie a ALFA Sp. z o.o., zawarta na okres od 01.04'2010 r. do 31.10.2010 r.;
- umowa Nr D.342.27l2o1o z dnia oz.1l.z0lo r. pomiędzy Miastem Ruda śłą'ska.ośrodkiem

Pomocy Dzieciom i Roózinie a centrum zaopatrzenia oMEGA sp. z o.o. w organżacji' fawarta

na okres od 02.11.2010 r. do 30.04.2011 r.;
. Anek do umow N| D'34f.f7l2o10 r. z dnia of,1l,fo1o r. w związku ze zmianą stawek

podatku VAT dta towarow i ustug zmianie u(egta wartość zakupionych towarów . Anek obowiąuje

od 01.01.2011 r.;
. umowa Nr D'342.1])o11 z dnia z7'u.2o11 r. pomię&y Miastem Ruda śtąska"ośrodkiem

Pomocy Dzjeciom i Rodzinie a centrum zaopatŻenia oMEGA sp. z o.o., za\łErta na okres

od o l.O5.fO11 r. da 31 .1O.2O11 r.

opłaty za medja regulowane są w śMetticy na podstawie zawartych umów:

a, energra
. umowa komplekowa dostarczania ene.gii etektrycznej Nr |.Jzló]8/2010 zawarta

w dniu 07.01.2010 r. na okres od 01.o1.2o10 r. do 31.12.fo1o t.,
'  Lrmowa Nr uzl14f5al2o11 zawańa W dnju 01'03'f011 na okres 01.01.2011 r.

do 31 .1f.2O11 r.

dt,

t'7
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b) gaz
. umowa Nr 6zl Hz.15/00o2m/2010 zawańa w dniu m.02.2010 r. na okres 22.01.2o1o r.

dof2.O1.fO11r.
. umowa Nr 6zlHz.1 5/000202/201 1 zawańa w dniu u.o2.fo11 r. na okres 23.01.2011 r.

do 22.01 .2O1f r.

c) nieczystości
- umowa Nr fflzADIK zawataa w dniu 05.01.2009 r. na okres od 02.01.2009 r.

do 31.1).2011 r.

d) ustugi tetekomunikacyjne
. umowa nr TEL m0l2l,l0"l053 zawarta w dniu 26.07.2001 t, na okes od 26.07.2m7 r.

do 25.01 ,2O1O | ,
. umowa nr rsPBDzssl81Ę3falzo11 zawarta w dniu f6.o1.fo11 r. na okres

od 2ó.0/.2010 |. do 30.0ó.2011 r.
. umowa nr TsPBDzGsIa465oTno11 za\^.ańa W dniu 24.05.2011 r. na okres

od01 .07 .2011  r .  do  31 .12 .2011r .

e) ustugi internetowe
. umowa Nr 8280/07lHQw/K051 zawarta w dniu 21.06.2007 r. na okres 3ó mjesięcy
. anek do umowy fawańy w dniu 2o,07.fo1o .. p.zedtużono okres trwania umo!'vy

do dnia 11.12.2010 r.
- anek nr 501 1 /10/AFA/0358 do umowy nr 8280107/HQW/X051, umowa zawarta

na okres 24 miesiecy od 01.01.201 1 r.

szczegotową kontfotą objęto dowody księgowe zwiąZane z zakupem i dostawą artykutów

żywnościowych za | ńtrocze 2010 r. (w sposób wyrywkowy sprawdfono po jednej fakturze

f kafdego miesiąca w | Ńtro€zu):
. dowód lGięgo.vvy nr 77 (F.ra VAT nr Fvl10/3ó09 z dnia 18.0l -2010 r.)
. dowód l€ięgowy nf 2n {F.ra VAT nr Fv/l0/3830 z dnia 17.o2.f01o r')
. dowód kjęgowy nr 4o8 iF'ra vAT nr FV/10/3922 z dnia 16.0]'2010 r.)
. dowód księgowy nr 5ó0 IF.rayAr nr F'/ 11014064 z dnia 13.04'20f0 r.)
. dowód |śięgowy nr 774 t.'.ayAT a. Fy h0|41Ą8 z dnia 20'05.2010 r.)
. dowód kięgowy nr 788 (F.ra vAT nr FV/10/4330 z dnia 01.0ó.2010 r.)

Faktury dotyczące fakupu j dostawy artykutów źyMroŁio\łych opisane są w nasĘpujący sposóbi
. zadekreto\^,ane w odpowiedni dziat, paragraf, nadane konta kĘgo\ł€ zgodnie z zaktadowym

. sprawdzone pod \łzględem merytorycznym pąez praco.vvnika sekcji Technicmo.Gospodarczej,

. sprawdzone pod v\zględem formalno - rachunkowym pEez kięgpv/egoJ

. sprawdzone pod Wzgtędem tega(ności, cetowości, gospodarności pfzez Dyrektora,

. ratMer&one do wypłaty przez Dyrektora i ctównego kięgow€qo Grodka,

. opatżone piecfątką iź faktura nie podtega klaslikacji wydatków strukturałnych,

\r qt8



. opjs faktury: zakup artykutów i\Ą,nościo\Ąych na posjtki dta dzr:eci ze świettjry

Socjoterapeutycznej Nowy Bytom ul. Gwardii Ludowet f1-f3. Pzetarg nieogranrczony Nr umovvy

sprawdzono równieź dowody kĘgo!Ą€ złViązane z optatami za media za okres I połrocza 201 0 r' :

a) lnternet
. dowód l$ięgowy nr 4l (F'ra vAT nr 5038709405 l22lo z dn1a u.o1.zo1o |.)

. dowód księgowy nr 1/2 (F.ravAT 503978o]88/2zlofdniaa.of.zo1a r.)

. dowód lśięgowy nr 335 (F.ra VAT 504088]22012210 z dnia oz.o3.faIo r.|

. dowód kięgowy nr 526 |F.ray AT 5a1a57794|22l0 z dnia 05.04.2010 r.)

. dowód kięgowy nr ó8ó (F.ra vAT 504304ó821/2210 f dnia 04.05.2010 r.)

. dowid kięgowy nr83ó (F'rav^T 5uĄ1z(917 /22loz dniaof.o6'f01o r-)

b) energia
' dowód kjęgowy nr 289 (F.ravA.r nr wa) I9folo53l1610R z dflia 14.o2.2o1o r.\
. dowód kĘgowy nr ó98 (F.raY Ar nr U l8l92o7053 n71aR z dnia 21.a4,2010 (.}

' dowód księgowy nr 9rf (F.ravA1 |t| UlO1920705311810/R z dnia 28.06.2010 r.)

cl gaz
. dowód księgo\Ąy nr 105 |F.ray ̂ .| 9101o3olM1 z dnia 29'01.2o10 r.)
. dowód księgowy nr 301 {F{a VAT 9101030/042 z dnia 25.02.2010 r.)
- dowód księgowy nr 498 (F.ra VAT 91010]0/043 z dnia 10.0].2010 r.)
. dowód księgo\ły nr ó32 ( F.ny ^7 9101030Iu4 z dnia f9.M.2o1o |.)
. dowód księgpwy nr 780 (F.ra vAT 9101030/045 z dnia 28.05.2010 r')
. dowód l€ięgowy nr 959 (F.ra vAT 9101030/04ó z dnia 29.06.2010 r.)

d) woda
. dowód księgowy nr 70 (F-ra vAT D1F.2010/353 z dnja 13'01'2010 r.)
. dowód kięgowy nr 221 \F"ray^r UF"f01o/7I6 f dnia 0ó.02'2010 I.)
. dowód kięgowy nr 405 (F.ra vAT D1F-201o/1ó41 z dnia 08.03.2010 r.)
. dowód kięgowy nr 595 lF.|a D1F.aa10/2103 z dnia 09.04.2010 r.)
. dowód lśięgpwy nr 743 (F..ayAT D1F.fo1oIf564 zdnia 10.o5.fo1o r.)
. dowód kięgowy nr 903 (F.ra vAT DlF.2010/]4o2 z dnia 14.0ó.2010 r.)
. dowód kięgowy nr 905 (F.ra korygująca DlFK.20101786 z dnja 08.06.2010 r.)
. dowód księgowy n.906 (F.'aYAr UF-1o1on951 z dnia 08-06.2010 r.)

e) tetefon
. dowód kięgowy nr 195 |F.raFcL3f5899f4l62l10 z dnia 08.02.2010 r.)
. dowjd kięgowy nr ]59 (F.ra FGL 32589924/003/10 z dnia 08.03.2010 r.)
. dowód kięgowy nr 541 (F.ąFGL 375899z4lu4/10 z dnia 08.04.2010 r. )
'dowód kięgowy nr 71ó |FraFcL 3f5899f4lffi5l1o z dnia 10.05.2010 r.)
. dowód kięgowy nr 87 (F'ra FKA 0888ó507/00ó I10 f dnia 14.06.2010 r.)

f) nieczlstości

riJ" qi
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" dowód |cięgowy nr 123 (F.ra VAT n r WN /51 9 /1o z dnia 29 .o1 .m1o r..J
. dowód lcięqowy nr 4ó5 (F.ra VAT nr wN/4191/10 z dnia 29.03.2010 r.)
. dowód kięgowy nr ó37 (F.ra vAT nr WN/ó828/10 z dnia 29.M.2010 r.)
. dowód kięgowy nr 858 (F.ra VAT nr wN/9314l10 f dnia 31.05'2010 r')

Faktury dotycące optat za media opisane sąw nasĘpujący sposób:

. zadekreto*ane w odpowiednj diał, paragraf. nadane konta kięgowe zgodnie z Zak|adov/ym

. sprawdzone pod \łzgĘdem merytorycfnym prfez pracownika sekcji Technicao.Gospodarczei,
' sprawdfone pod względem formalno . rachunkowym przez kięgowegoJ

. sprawdzono pod względem legalnołi, ce[o\,!ości, gospodarnoki paez Dyrektora,

- zatwierdzone do wypłaty peez Dyrektora i Głównego kięgowego ośrodka,

. oPatżone pieczątką jź faktura nie podLega k(asńkacjj wydatków Śtrukturatnych,

. opis faktury (zego \łydatek &Lyc:zy z zazaaczeniem świetticy socjoterapeutyEznej No!Y/ Bytom

ut' owardii Ludo\,"./ej 21.23, podany nr umowy zawańej z danym dosta\Ąicą

Dowody księgowe są prowadzone w sposób |zeteIny' umofiwiający komp|etne udokumentowanie

op€racji gospodarczych'

Każdy dowód księgowy jest ponumerowany iczńe|nie opisany'

w ząkresie kohtrolowdny.h dowodów księŚowych kontrolujący nie wnosząuwag.

Po|ityka źywnoś.iowa

w czasje pobytu w świettĘ &iecko ma zapewnjony jeden ciepły posiłek W okresie roku

szkolnego oraz dwa posiłkl w okresie feńi i wakacji. stawka żyMehiowa od 01.09.2009 r. wynoslła

3,50 zt (za|ząćfenie Nr D.01ó1{9/200s ryrektora ośrodka Pomocy Dzieciom i Rodfinie f dnia

1.B.fo{B r. w sprawie określenia &iennej stawki ż}'wienioM€j dta ćzieci przebywaiących

W ptacóWkach ośrodka), od 01.09.2010 r. stawka wynosi 3,00 zł w czasie roku szkotnego a w @a5ie

ferii i wakacii 3,50 zl izaŻą&enie Nr D.01ó1.15/2010 Dyrektora ośrodka Pomocy Dżeciom

i Rodzinie z dnia 30.08.2010 r. w sprawie okreśtenia &iennej stawki żywieniowej dta dżeci

pzebywających w P|.acówkach ośrodka}. zaĘcznik nr 10.

W śWietiky spo|ządfany ,jest miesięczny jadtospis' Przyktado!ły jadtospis na miesjąc październik

2011 r' zawiera załącŹnik nr 11 .

Na podstawie jadtośpisu kucharka spozą&a zamówienie produktow żyMrościowych koniecznych

do p|zygotowania positków. zamówienie produktow spoEądza sję na dwa dnj żyvvieniowe.

Wraz z dostawą famórMbnych produków dostarcfane jest ,,wz',, które jest sphwdzane

przef kucharkę tącfnie z wykazem produktów stanoMącym zatąCznik do fawartej umo\ły w ramach

przetargu nieograniczonego. ceny uięte W wykafie produktow musząbyc fgodne z cenami na ,,wz',.

lo
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Na koniec miesiąca tub dekadowo wystawania jest faktura za zamówjone produkty łwnościoweJ

która następnie ,jest sprawdzana z wystawionym ,,Wz',. codziennie kucharka spo|ządfa raport

./wieniowy, w którym ujmuje 5ię: datę spoEądzenja, okreśta 5ię itość osobodni wraf ze stawką

żywieniowq, positek w danym dniu, wartość raPortu, koszt iednego positku. co miesiąc sporządza

sję takźe miesięczny rapoń łWienrbwy, w którym Ujmuje 5ięi iłość osobodni' Wykaz faktur Wraz

z ich wartością w danym miesjącu, rapońy łwieniowe z k.rżdego dnia oraz tączną wańosc

raportów.

w trakcie kontroti spraw&ono @y famówr.enie artykutów spo4.lr'@ych jest zgodne z jadtospisem.

Pońwnano zamówione produkty na dzień 12.1o')o11 r' orcz 13'1o.m11 r. z przygotowanymi w tych

dniach posjtkamj. stw.erćzono, iż zamówione produkty są zgpdne z jadtospisem ustalonym w tych

dniach - zatącznik nr '| 2 . Kontrolujący nie wnosząuwag

w mk.sie Prowadzonej ?osPoddrki tindhsowej nieprawidłowoki nic stwierdzono'

wnioski kontroluiacvch:

1. w zakesie organizrcji zajęc j pracy nieprawjdlowosci nie stwierdzono' śV!,r.ettrta zaPe'.Ą,nja

dziecku wszystkie formy pracy określone w s 28 ust.l i 2 rozpożądzenia Ministra pracy i potityki

społecfnej z dnja 19 paź&iernika 2oo7 r. w sprawie ptacówek opiekuń@o.Wychowawcfych

{Dz.u. Nr 2o1. poz.1455). w ocenie kontroluiących pracowniry świetlicy wykazują zaangaźowanie

w reatŁację swoich zadań, a także zapewniają &ieci'cm odpowiednją opiekę i Wychowanie.

śWietLica stwa|za odpowiednie warunki do fizycznego, psychicfnego i poznawcfego rozwoju

ćZiecka. W miarę możtiwości monitolowana jest sytuacja w domach dziecka' z rodicami

prowadfone są rozmowy, w miarę potrzeb pracownicy śWiettiry pracują z rodzinami dziecj.

w zakresie prowadzonej w świetticy dokumentacjj dfjecka kontroLujący Wnosfą jedną uwagę

dotyczącą posiedzeń fe5polu ds' okesowej oceny sytuacjj dziecka. Na 16 posiedzeń zespotu

d5. okesoM/ych ocen sytuacji dziecka' Wśród 10 sprawćzonych teczeK u 2 ćZieci, w okresje

poddanym kontroti, w 4 przypadkach na posiedzeniu zespolu ds' okresowej oceny sytuacji dŻecka

brak pracownika socja(nego. Konieczność obecności przedstawicieta MoPs zostata okrśtona

s f0 ust.4 pkt 4 rozpożądzenia w sprawie pLacówek opiekuńczo.Vlychowav\azych.

W pozostatym zakresie dotycfącym prowaćzonej dokumentacji dziecka nie stwierdzono

niePrawidłowości, oprocz wymaganej dokumentacji okeślonej w rozporządzeniu w sprawie

placówek opiekuńczo.VvYchowawcfych w śwjetticy prowadzi sję równleż szereg dodatkowej

dokumentacji umożliwiającej zdiagnozowanie potrzeb ćfiecka jak ównieź jego deficytow'
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2. w zakresie struktury fatnjdnienja fiieprawidłor^ości nie stwierdzono' Kwatifikacje pracownjków

mstaty okreśLone w Regulaminie wynagradzania pracowników ośrodka Pomocy Dzieciom j Rodzinie

Wprowadzonym Za.ząćzeniem Nr D.01ó1'.10/09 Dyrektora oirodka f dnia 15 cerwca 2009 r.

i są zgodne z v!Ą/mogami okreśtonymi w art. 6 ust.1 pkt ]' art. ó ust.4 ustawy z dnja 21 Listopada

2008 r. o pracownikach samoeądowych {Dz.U. Nr 223, wz. 1458 z ńźn. zm.)' s ] ust.z pkt 2

rozpożądfenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2m9 r. w sprawie wynagmdzania pracowników

samoŻądowych (Dz.U. Nr 50' wz. 398 z Ńźn.ł1.} oraz B 37 ust'3, 5 38 u5t.1 pkt 1,]

rozporządzenia Ministra pracy i potitykj spotecznej z dnia 19 października 2oo7 r. sp.awie placówek

opiekuńczo.wychowawczych (Dz.U.Nr 1o1, r/..z'1455)' Akta osobowe pracowników świetlicy
prowadzone są zgodnie z wymogami określonymi w s ó ust'l, ust.2 pkt.1,2,3, u5t.3 rozporządzenia

Mr.nistra Prary i Potityki socjatnej z dnja 28 maia 199ó r. (Df.U. N| 6a' pz.1a6

z ńźn. zmianami) w sprawie zakresu prowadzenia pęez pracodavlców dokumentacii w sprawach

zvlia7anych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa&enia akt osobovlych pracownika.

]. W zakresje prowadzonej gospodarki finansowej kontrotujący nie \^'noszą !Wag. sprawdzone

dowody kjęgowe dotyczące zakupu ańykutóW ż}Ąvnościowych oraz opłat za media są prowadzone

W sposób rzete|ny, umożiwiający komp|etne udokumentowanie operacji gospodarczych-

W p.owadzonej polityce żWnościowej nieprawid]owości nie stwierdzono'

Na powy-żsf,ych ustaleniach protokól zakończono.

Protokoł spo|ządzono w ó/Vóch jednobżmiących egzemplaŻach, po jednym dta kazdei fe st.on.

Kierownikowi kontrolowanei jednostki p|zystuguje prawo wniesienia pisemnych zastrzeżeń

co do treści protokolu, w tennjnie 14 dni od daty jego podpisania' Zasadność wnoszonych zastŻeżeń

winna być poparta odpowiednimi dowodami.

Kierownik kont|olowanej jednostk! może odmówrt podpisania niniejszego protokotu, sktadając

jednocześnie pisemne Wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.

zatącznjkj:
1' wykaz dzieci \Kzęszcfających do śMetticy {stan na dźeń 19.10.2011 r.)

2. wykaz sprawdzonej dokumentacji dżecka.

3. Wrory dokumentacji dziecka.

4. Wykaf osób fatrudnionych w świettjcy.

5' u&iat pracownjków Administracii i sTG w pogczególnych ptacówkach oPBfiR.

6. Wykaz kwatifikacji pracowników merytorycznych zatrudnionych w świetticy.

&.q.^ ł{
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7. Sprawozdanie roczne RB-28S " 2010 r.

8. Sprawozdanie ro(zne RB-27S- 201 0 r.

9. sPra\łozdanie RB.28s ( na dzień 30.0ó.201 1 r. )
10. zaeąćzenie Dyrektora ośrodka w sprawie okeśłenia dziennej stawki żylvieniowej.

1 1. Przyktadovvy iadtospis.
1f. wz - wkaz zamóWionych attykutów spożył\€zych niezĘdnych do sporządzenia

positkóW w dn.12.10.2011 r., 13.10.2011 r.

zatącznjki nr 3,5,6,7'a,9,1o'11'12 dotączone są wyłącznie do protokotu znajdującego

się w akta€h zespotu ds. Kontroli Miejskiego ośrodka Pomocy spolecznej.
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