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ZK.0912-KL-4/11

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Swietlicy Srodowiskowej Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodka
Btog. Jana Pawta Il w Rudzie étaskiej ul. Cynkowa 22.
Kierownikiem Swietlicy w okresie objetym kontrolg byta Pani Beata Ogorka, obecnie od 1.07.2011 r.

kierownikiem swietlicy jest Pan Grzegorz Borowka.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
od 13 czerwca 2011 r. do 8 lipca 2011 r., z przerwg w dniach 15-17 czerwca, 21-29 czerwca, 7 lipca
2011 r.

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-47/11
z dnia 9.06.2011 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli,

— na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-48/11
z dnia 9.06.2011 r. dla Izabeli Starowicz - Konsultanta - Kordynatora Zespotu ds. Organizacji
Pozarzadowych i Realizacji Projektow,

— na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0113-49/11
z dnia 9.06.2011 r. dla Beaty Guzenda - Starszego Inspektora Zespotu ds. Organizacji
Pozarzadowych 1 Realizacji Projektéw.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

— zgodnosci postanowien umowy ze stanem faktycznym,
— prawidtowosci postepowania w zakresie dziatalnosci merytorycznei,
— struktury zatrudnienia,

— poprawnosci prowadzonej gospodarki finansowej.
Kontrola objeto okres od 01.01.2010r. do 31.12. 2010 .

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili kierownika placowki
o majace]j sie odbyc kontroli w §vvietlicy §r0dowiskowej. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawili kierownikowi kontrolowanej placowki stosowne upowaznienia i dokonali

wpisu do ksiazki kontroli.
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W dniu 04.01.2010 r. zawarto umowe Nr MOPS.816-7/Z0P K7/10 pomiedzy Miastem Ruda
Slaska a Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodkiem Convivo-Zy¢ Wspblnie na prowadzenie
placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego w formie swietlicy srodowiskowej

w dzielnicy Czarny Las. Umowe zawarto na okres od 1.01.2010 r. do 31.12.2011 r.

W okresie objetym kontrola Swietlica $rodowiskowa Ducha Swietego z siedziba w Rudzie
Slaskiej przy ulicy Cynkowej 22 dziatata na podstawie statutu Osrodka Convivo - Zyé Wspdlnie,
Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. 2009 Nr 175 poz.1362 z pozniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku
(Dz.U.Nr 201 poz. 1455). Z dniem 17 lipca 2008 r. Swietlica Srodowiskowa ,,Ducha Swigtego” jako
placéwka opiekunczo-wychowawcza typu wsparcia dziennego zostata wpisana do prowadzonego
przez Wojewode Slaskiego rejestru placéwek opiekuriczo-wychowawczych i osrodkéw adopcyjno
-opiekunczych pod numerem PS/1/90193/261/08.

7 dniem 1 kwietnia 2011 r. na podstawie Dekretu Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej z dnia

28.03.2011 r. Osrodek Convivo - Zy¢ Wspélnie zmienit nazwe na: Osrodek Btog. Jana Pawta Il.

ZGODNOSC POSTANOWIEN UMOWY ZE STANEM FAKTYCZNYM

Zgodnie z zapisami umowy Osrodek Blog. Jana Pawta Il zobowigzany byt w ramach

prowadzenia swietlicy srodowiskowej do swiadczenia nastepujacych ustug:

1. Organizacja czasu wolnego - rozwo0j zainteresowan, organizacja zabaw i zajec¢ sportowo
-ruchowych, organizacja potkolonii letnich (od 28.06.2010 r. do 18.07.2010 r. i od 25.07.2010 r.
do 31.07.2010 r.), kolonii letnich (od 19.07.2010 r. do 24.07.2010 r.) oraz pétkolonii zimowych
(dwa tygodnie w okresie ferii zimowych), organizacja imprez i uroczystosci okolicznosciowych.
Pomoc w rozwiazywaniu trudnosci szkolnych.

Organizowanie w pomieszczeniach $wietlicy doZywiania w formie cieptych positkow.

Stata praca z rodzina dziecka, w tym prowadzenie zajec¢ edukacyjnych dla rodzicow.
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Wspdtpraca ze szkota, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem oraz innymi instytucjami
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych dzieci, udziat w zespotach interdyscyplinarnych,

inicjowanie spotkan interdyscyplinarnych.

W trakcie kontroli sprawdzono realizacje postanowien umowy zgodnie ze ztoZonym sprawozdaniem
za okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 marca 2010 r.

1. Organizowanie czasu wolnego

a) $wietlica zorganizowata w dniach od 15 do 26 lutego pdtkolonie zimowe, w czasie ktorych

zorganizowano dla dzieci ogélnoswietlicowy konkurs ,Mini playback show”. W ramach pétkolonii



dzieciom zorganizowano wyjscia poza swietlice: na kregielnie (15.02.2010), lodowisko (18.02.2010,

22.02.2010), do kina na film ,Tajemnice rajskiego wzgorza”(25.02.2010), wycieczke do Krakowa
(24.02.2010).
Kazdorazowe wyjscie dzieci poza swietlice odnotowywane jest w Karcie wycieczki lub Karcie
imprezy - wzor karty zawiera zatacznik nr 1. W trakcie kontroli sprawdzono karty

wycieczki/imprezy za okres od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. i porownano je z przedstawionymi

fakturami. Sprawdzone karty wycieczki/imprezy:

Nr Termin Cel Wg karty Wg rachunku Uwagi
karty wyiscia wycieczki
Karta | 22.02.2010r. | Wyjscie na Liczba F-ra FWP/2010/02/0015 | Uwag
nr 4 lodowisko MOSIR uczestnikow:35 | z dnia 23.02.2010 . brak
Liczba ilos¢ zakupionych
opiekunow:é biletow:33
Ilos¢ wypozyczonych
tyzew:27
Kwota: 103,50 zt
Karta | 24.02.2010r. | Wycieczka do Liczba F-ra/102/2010 z dnia Uwag
nr5 Krakowa: uczestnikow:42 | 24.02.2010r. brak
zwiedzanie fabryki | Liczba llos¢ zakupionych
bombek oraz Park | opiekundw:6 biletow do fabryki
wodny bombek:42
Kwota:276 zt
Karta | 25.02.2010r. | wyjscie do kina na | Liczba R-k Nr 139/02/2010 z Uwag
nré film  ,PoZegnanie | uczestnikow: 36 | dnia 25.02.2010r. brak
rajskiego wzgorza”, | Liczba llosc zakupionych
opiekunow:6 biletow:36
Kwota: 288 z

W zakresie sprawdzonych kart wycieczkilimprezy kontrelujgcy nie wnoszg uwag.

W czasie zajec organizowanych poza terenem swietlicy dzieci maja zapewniona odpowiednia opieke

zgodnie z wymogami okreslonymi w § 25 ust.5 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-

wychowawczych w , ktdrym mowa, iz w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem placowki

pod opieka jednego wychowawcy nie moze przebywac wigcej niz 14 dzieci. Wymog spetniony.

b) organizacja zabaw i zaje¢ wspierajacych rozwoj zainteresowan

przeprowadzono zajecia
1.01.2010r.
do 31.03.2010r. przeprowadzono 11 zajec), Gimnastyka dla Smyka (w okresie od 1.01.2010r.

¢ Zgodnie ze ztoZzonym sprawozdaniem w grupie mtodszej

w nastepujacych blokach tematycznych: Maly Artysta (w okresie od
do 31.03.2010r. przeprowadzono 11 zajec), éMetlicowy Misz-Masz (w okresie od 1.01.2010r.
do 31.03.2010r. przeprowadzono 10 zajec).

e Zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem w grupie sredniej przeprowadzono zajecia
w nastepujacych blokach tematycznych: Swiat sztuki plastycznej (w okresie od 1.01.2010r.

do 31.03.2010r. przeprowadzono 11 zajed), Swiat sportu i rekreacji (w okresie
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od 1.01.2010r. do 31.03.2010r. przeprowadzono 11 zajec), Swiat wiedzy i odkryC (w okresie
od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. przeprowadzono 7 zajec).

e Zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem w grupie starszej przeprowadzono zajecia
w nastepujacych blokach tematycznych: Odkrywcy talentéw (w okresie od 1.01.2010r.
do 31.03.2010r. przeprowadzono 11 zajec), Sport to zdrowie (w okresie od 1.01.2010r.
do 31.03.2010r. przeprowadzono 11 zajec), Mistrzowie wiedzy (w okresie od 1.01.2010r.
do 31.03.2010r. przeprowadzono 10 zajec).

c) organizacja imprez i uroczystosci okolicznosciowych

W okresie od 1.01.2010r. do 31.03.2010r. swietlica zorganizowata:

—  wyjazd z przedstawieniem jasetkowym do Oérodka Sw. Elzbiety (14.01.2010r.),
— przedstawienie jasetkowe dla rodzicow (29.01.2010r.),

—  swietlicowe Walentynki (12.02.2010r.),

—  To juz 7 lat - swietlicowe obchody urodzin swietlicy (1.03.2010r.),

~  ogolnoswietlicowy Dzien Kobiet (8.03.2010r.),

—  Wiosna w swietlicy - topienie Marzanny (25.03.2010r.).

W zakresie organizacji czasu wolnego kontrolujgcy nie wnoszq uwag - wszystkie
przedstawione w sprawozdaniu za okres od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. dane sq zgodne
z prowadzonq dokumentacjq w Swietlicy tj. przeprowadzone zajgcia odnotowywane
sq w dzienniku zajeé natomiast wycieczki lub wyjscia poza teren swietlicy odnotowywane

sq w karcie wycieczkil/imprezy.

2. Pomoc w rozwiazywaniu trudnosci szkolnych.

W ramach codziennych zaje¢ w swietlicy wszystkie dzieci objete sa pomoca majacg na celu
rozwiazywanie trudnosci w nauce, w ramach prowadzonych zajec indywidualnych lub grupowych.
Wszystkie przeprowadzone zajecia odnotowywane sa w dzienniku zajec. W swietlicy ponadto
wprowadzory zostat dokument ,Karta informacyjna dotyczaca sytuacji szkolnej dziecka
uczeszczajacego do Swietlicy Srodowiskowej Ducha Swietego”, ktdra wypetnia szkota. Na podstawie
powyzszej karty wychowawcy w swietlicy otrzymuja informacje jakie problemy w nauce
ma dziecko, na ktére przedmioty nalezy zwrdci¢ uwage. Wzor karty zawiera zalgcznik nr 2.

Kontrolujqey nie wnoszq uwag.

3. Organizowanie dozywiania.

Codziennie dzieci w s$wietlicy otrzymuja ciepty positek oraz w miare mozliwosci podwieczorek
(batonik, wafelek, owoc, jogurt, deser).

Kontrolujgey nie wnoszq uwag.



4, Stata praca z rodzing

Dzieci uczeszczaja do Swietlicy na podstawie zawieranych z rodzicami/opiekunami umow
cywilno - prawnych, w ktorych zawarte sa terminy i warunki, na jakich dzieci uczestnicza
w zajeciach swietlicowych.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 10 dzieci. Dla kazdege wsrdd 10-ciu sprawdzonych
dzieci zawarto umowe z rodzicami/opiekunami.

Swietlica organizuje spotkania z kierownikiem, spotkania indywidualne z wychowawcami,
prowadzona jest pedagogizacja rodzicow. Spotkania z rodzicami odnotowywane sa w dziennikach
zajed, natomiast z zebran z rodzicami sporzadza sig protokoty.

Kontrolujqgcy nie wnoszqg uwag.

5. Wspotpraca ze szkotg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem oraz innymi instytucjami

w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych dzieci, udziat w_zespotach interdyscyplinarnych,

inicjowanie spotkan interdyscyplinarnych.

Pracownicy swietlicy wspotpracujg ze szkotg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi
instytucjami  w  celu rozwiazywania  probleméw  wychowawczych z  dziecmi.
Kontakty z ww placowkami odnotowywane sa w dzienniku zajec.

Pracownicy swietlicy organizuja oraz uczestnicza w zespotach interdyscyplinarnych. W okresie
od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. swietlica zorganizowata 4 zespoty interdyscyplinarne, uczestniczyta
w 5 zespotach organizowanych przez pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Z posiedzen zespotu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokét, ktory dotaczany
jest do dokumentacji prowadzonej przez swietlice. bacznie w okresie od 1.01.2010 r.
do 31.03.2010 r. kontrolujacy odnotowali 9 protokotow z udziatu w zespotach interdyscyplinarmych.
W sprawozdaniu za okres od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. wykazano udziat w 8 zespotach
interdyscyplinarnych. Kierownik swietlicy wyjasnit, iz roznica spowodowana jest tym, Ze kopia
protokotu z posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego organizowana przez pracownikow socjalnych

czasami dostarczana jest z opoznieniem tj. juz po sporzadzeniu sprawozdania za dany okres.

Zgodnie ze zto7ong ofertg swietlica prowadzi takze zajecia edukacyjno-wychowawcze.

Zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem zajecia odbywaty sie raz w tygodniu w kazdej z grup.
W ckresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. w grupie mtodszej przeprowadzono 9 takich zajec,
w grupie sredniej 9 zajec, w grupie starszej 10 zajec.

Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

Wszystkie przeprowadzone zajgcia oraz swiadczone ustugi, do ktérych swietlica zobowiqzana
byta na podstawie zawartej umowy, wykazane w sprawozdaniu za okres od 1.01.2010 r.
do 31.03.2010 r., odnotowane sq w dzienniku zajec oraz prowadzonej przez swietlice
dokumentacji.

W zakresie zgodnosci postanowien umowy ze stanen, faktycznym kontrolujqcy nie wnoszq

zastrzezen.



PRAWIDLOWOSC POSTEPOWANIA W ZAKRESIE DZIALALNOSCI MERYTORYCZNEJ

Szczegdtowa organizacje s$wietlicy okresla jej regulamin. W trakcie kontroli przedstawiono
kontrolujacym obowiazujacy w 2010 r. regulamin swietlicy - zatacznik nr 3.

W obowiazujacym w 2010 r. regulaminie powotuje sie¢ nieaktualny Dz.U. Nr 64, poz. 593
z pdzniejszymi zmianami ustawy o pomocy spotecznej. Od kwietnia 2011 r. w swietlicy obowiazuje
nowy regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 50/2011 Dyrektora Caritas
Archidiecezji Katowickiej - Osrodka Btog.Jana Pawta Il z dnia 01.04.2011 r., w ktorym zostata
zaktualizowana podstawa prawna. W zwiazku z powyzszym kontrolujacy nie wnosza uwag.
Regulamin organizacyjny zgodnie z 8§ 29 ust.4 rozporzadzenia w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych zatwierdzony jest przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska

- zatacznik nr 4.

Swietlica srodowiskowa czynna jest:

— we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 10.00 do 18.00, czas pracy
w poszczegdlnych grupach wychowawczych dostosowywany jest do mozliwosci czasowych dzieci
i nie moze byc krotszy niz cztery godziny dziennie,

— w dni wolne od zajec szkolnych swietlica czynna jest od 8.00 do 16.00, w okresie wakacyjnym
przynajmniej przez okres jednego miesiaca; w tym czasie $wietlica moze miec forme kolonii,
obozu lub potkolonii.

Swietlica oferuje 45 miejsc dla dzieci w wieku szkolnym od 6 do 16 roku Zycia.

W swietlicy utworzone sg trzy grupy dzieci: mtodsza, srednia, starsza.

Szczegotowy wykaz dzieci uczeszczajacych do Swietlicy w 2010 r. zawiera zafacznik nr 5.

W éwietlicy prowadzony jest Dziennik Zaje¢ przez poszczegblnych wychowawcow
dla kazdej z grup oddzielnie, z wyszczegblnieniem okresu, w ktérym obowiazuje. W dziennikach
zajec¢ odnotowuje sie:

— rozktad zajec,

— kontakty z rodzing,

— kontakty ze szkota,

- wykaz dzieci uczeszczajacych do swietlicy,
— liste obecnosci dzieci,

— przeprowadzone zajecia w poszczegolnych dniach.

Wychowawcy poszczegdlnych grup odnotowuja obecnos¢ dzieci w dziennikach zajec prowadzonych
oddzielnie dla kazdej z grup. Sprawdzono wyrywkowo listy obecnosci dzieci uczeszczajacych
do swietlicy:



Data Gr.mlodsza | Gr.érednia | Gr.starsza Razem

29.01.2010r 16 13 10 39 obecnych
26.02.2010r 13 11 8 32 obecnych
31.03.2010r 16 13 8 37 obecnych
30.04.2010r. 15 16 11 42 obecnych

Po przeprowadzonej kontroli dziennika zajg¢ za okres od 1.01.2010r. do 31.03.2010r.

nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Dokumentacja dzieci uczeszczajacych do Swietlicy

Przyjecie dziecka do swietlicy ma miejsce po podpisaniu umowy z rodzicami tub opiekunem
prawnym. Podpisanie umowy poprzedza dwutygodniowy okres probny, w czasie ktorego dziecko
ma okazje zapoznac sie z zasadami obowiazujacymi w swietlicy, formami pracy i rodzajem
prowadzonych zajec. Po zakonczeniu okresu probnego dziecko wraz z rodzicem (opiekunem
prawnym) deklaruje swa chec uczeszczania do swietlicy lub rezygnuje. Zgodnie z regulaminem

swietlicy umowa powinna by< wznawiana co pot roku.

Do swietlicy dziecko przyjmuje sie:

— na proshe dziecka, za zgoda rodzicow,

—  na prosbe rodzica lub opiekuna prawnego,

- za zgoda rodzicow na wniosek szkoty, poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz zgtoszenia
osob prywatnych lub fizycznych, ktére stwierdza potrzebe udzielania pomocy dziecku w formach
swiadczonych przez §wietl1'ce,

- za zgoda rodzicow na podstawie zgloszenia pracownika socjalnego,

— pa podstawie postanowienia sgdu.

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 19.10.2007r. w sprawie placowek opiekunczo
-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455) placowka wsparcia dziennego dla kazdego dziecka
powinna:

— prowadzi¢ karte pobytu, ktora zawiera uaktualniong informacje o znaczacych dla dziecka
wydarzeniach, w tym o postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene
aktualnej sytuacji dziecka (8 26 ust.2 pkt 2 ww. rozporzadzenia),

— dokonywac okresowej oceny sytuacji dziecka w miarge potrzeb nie rzadziej
niz co pot roku w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych
metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania indywidualnego planu pracy, oceny stanu
zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka

w placowce (§ 10 ust.2 i 3 ww rozporzadzenia). W sktad zespotu do spraw okresowej oceny




sytuacji dziecka zgodnie z § 10 ust.4 ww.rozporzadzenia powinni wchodzic: dyrektor placowki,
pedagog, psycholog, wychowawca, przedstawiciele wtasciwego centrum pomocy. W sktad

zespotu moga wchodzic inne osoby ((8 10 ust.5 ww. rozporzadzenia)

Kazde dziecko uczestniczace w zajeciach $wietlicy posiada teczke osobowa, w ktérej zamieszczone

sg nastepujace dokumenty:

a)

Karta pobytu dziecka, w ktorej dokonuje sie comiesiecznej oceny w skali 0-5 w zakresie:
relacje rodzinne;

funkcjonowanie spoteczne dziecka w swietlicy;

nauka szkolna dziecka;

samodzielnos¢, umiejetnos¢ samoobstugi;

funkcjonowanie emocjenalne;

stan zdrowia dziecka;

znaczace dla dziecka wydarzenia;

ocena aktualnej sytuacji dziecka.

Wzor dokumentu zawiera zalgeznik nr 6.

b)

c)

Dokumentacja z okresowej oceny sytuacji dziecka, ktora przeprowadzana jest co pot roku.
Z posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka sporzadzany jest protokat.
Zgodnie z rozporzadzeniem w sktad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji —dziecka
wchodza kierownik $wietlicy, wychowawca, pracownik socjalny, w zaleznosci od potrzeb

pedagog szkolny, kurator.

Indywidualny plan pracy z dzieckiem, modyfikowany co pot roku, zawiera:
opis sytuacji rodzinnej dziecka;
0g6lng diagnoze probleméw dziecka;

wskazowki dotyczace dziatan dtugoterminowych i krotkoterminowych.

Wzér dokumentu zawiera zatgeznik nr 7.

Dodatkowo swietlica prowadzi réwniez inne dokumenty:

Karta informacyjna dziecka przyjetego do Swietlicy Srodowiskowej Ducha Swietego,
zawierajaca podstawowe dane o dziecku - wzor zawiera zatacznik nr §;

Opis pierwszego wrazenia dziecka przyjetego do swietlicy;

o$wiadczenia, deklaracje, zgody rodzicow;

Karte informacyjna dotyczaca sytuacji szkolnej, ktdra wypetnia szkota - wzér dokumentu

zawiera zatgcznik nr 1.

W trakcie kontroli sprawdzono wyrywkowo dokumentacje 10 dzieci. Wszystkie dzieci posiadaja

dokumentacje zgodng z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie placowek opiekurnczo

-wychowawczych. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka zawiera zalacznik nr 9.



W zakresie prowadzonej dokumentacji dziecka nieprawidtowosci nie stwierdzono.
STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Na dzier 31.12.2010 r. w $wietlicy zatrudnionych byto tacznie 10 osob na podstawie umowy
0 prace:
— kierownik swietlicy - zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
— 2 wychowawcow- zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
— 1 wychowawca - zatrudniony w wymiarze 0,875 etatu,
— 2 wychowawcow - zatrudnionych w wymiarze 0,5 etatu,
— 1 wychowawca zatrudniony w wymiarze 0,375 etatu,
— 1 ksiegowa - zatrudniona w wymiarze 0,25 etatu,
— 1 pracownik kadrowo-ptacowy - zatrudniony w wymiarze 0,25 etatu,
— 1 kucharka/sprzataczka - zatrudniona w wymiarze 0,75 etatu.

Wykaz os6b zatrudnionych w swietlicy wraz ze stanowiskiem i etatem zawiera zatacznik nr 10.
Pracownikow swietlicy zatrudnia Dyrektor Osrodka Btog. Jana Pawta Il.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w zakresie opieki nad dzieckiem placéwka posiada wymagane
zasoby kadrowe zgodne z wymogami § 25 ust.1 i 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.

W trakcie kontroli sprawdzono teczki osobowe pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.
Akta osobowe podzielone sa prawidtowo na czes¢ A, B, C zgodnie z § 6 ust.2 pkt.1,2,3, ust.3
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Sccjalnej z dnia 28 maja 1996 r. ( Dz. U. Nr 62, poz.286
Z pozn. zmianami) w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Na stanowisku kierownika swietlicy w 2010 r. i zastepcy dyrektora Osrodka zatrudniona byta Pani
B.O. (pozycja nr 4 zatacznika nr 10) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie:
pedagogiki wczesnoszkolnej (Uniwersytet Slaski, Nr dyplomu 9832/WPiP/1999). Ponadto posiada
ukoficzone studia podyplomowe na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w zakresie
oligofrenopedagogiki oraz podyplomowe studium organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej

w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

MNa stanowisku wychowawcy zatrudnieni sg:

— Pani B.B (pozycja nr 1 zatacznika nr 10) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalnosé: resocjalizacja (Uniwersytet Slaski, Nr dyplomu
23253/WPIP/2004). Posiada takze ukonczone studia podyplomowe w zakresie pedagogika




szkolna - diagnoza i terapia psycho-pedagogiczna w pracy pedagoga szkolnego (Uniwersytet
Slaski, Katowice 15.02.2011 r.),

Pani G.G. (pozycija nr 2 zatacznika nr 10) posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie
w zakresie zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego (Uniwersytet
Slaski, Nr dyplomu 20276). Posiada réwniez ukoriczone studia pedyplomowe w zakresie
pedagogika szkolna - diagnoza i terapia psycho-pedagogiczna w pracy pedagoga szkolnego,

Pani A.Ch. (pozycja nr 3 zalgcznika nr 10) posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej (Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie, Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach, nr dyplomu
37025),

Pani J.P. (pozycja nr 5 zatacznika nr 10) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie
w zakresie pracy socjalnej (Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Kardynata A. Hlonda
w Mystowicach, Nr dyplomu 7478). Posiada rdwniez ukonczone studia podyplomowe ICT,
jezykéw obcych araz ksztatcenia zintegrowanego w klasach I-Ill dla nauczycieli (Uniwersytet
S'lagki w Katowicach),

Pani A.H. (pozycja nr 8 zatgcznika nr 10) posiadajaca wyksztatcenie wyZsze magisterskie
o specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Nr dyplomu
1028477),

Pani M.M. (pozycja nr 9 zatacznika nr 10) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze licencjackie
o specjalnosci pedagogika spoteczna (Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. Generata J.Zigtka
w Katowicach),

Pani M.R. (pozycja nr 10 zatacznika nr 10) zatrudniona w okresie od maja do sierpnia 2010 r.,
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie pedagogiki spotecznej i terapii

pedagogicznej (Akademia im. J.Dtugosza w Czestochowie, Nr dyplomu 23249).

Pracownicy merytoryczni posiadaja odpowiednie kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi

w § 37 ust.3 i 8§ 38 ust.1, pkt.1 rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Na stanowisku ksiegowej zatrudniona jest Pani W.C. (pozycja nr 7 zatacznika nr 10) posiadajaca

wyksztatcenie wyzsze licencjackie o specjalnosci finanse i rachunkowos¢ (Wyzsza Szkota Nauk

Stosowanych w Rudzie élqgkiej, Nr dyplomu 485).

Na stanowisku pracownika kadrowo-ptacowego zatrudniona jest Pani A.K (pozycja nr 11 zatacznika

nr 10) posiadajaca wyksztatlcenie wyzsze licencjackie w zakresie zarzadzanie zasobami ludzkimi

(Uniwersytet Slaski w Katowicach, Nr dyplomu 3685).

Na stanowisku kucharki/sprzataczki zatrudniona jest pani R.S. (pozycja nr 6 zatacznika nr 10)

posiadajaca wyksztatcenie srednie w zawodzie gastronom (Liceum Zawodowe przy Zespole Szkoét

Ekonemiczno-Ustugowych, swiadectwo Nr 2/148).

W qwoﬂ
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W celu pomocy w realizacji zadania swietlica w 2010 r. zawarta 2 porozumienia z 1 wolontariuszem.
W okresie od 1.04.2010 r. do 30.06.2010 r. wolontariusz udzielat pomocy w odrabianiu zadan
domowych z dzie¢mi oraz pomagat wychowawcom w przygotowaniu materiatow do zajec,

- w okresie od 18.10.2010 r. do 10.12.2010 r. wolontariusz udzielat pomocy w odrabianiu zadari
domowych z dzieémi oraz pomagat wychowawcom w prowadzeniu zaje¢ z dziecmi
i w przygotowaniu materiatow do zajec.

Zgodnie z § 24 ust.2 pkt. 3 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekuriczo-wychowawczych
swietlica ubezpieczyta wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas
pracy (polisa zawarta w Ergo HESTIA nr 901005092214 na okres od 01.04.2010 do 30.06.2010
oraz polisa nr 901006055710 na ckres od 18.10.2010 do 10.12.2010).

W zakresie struktury zatrudnienia kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

PRAWIDLOWOSC PROWADZONEJ DOKUMENTACJI ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA FINANSOWA
SWIETLICY

Swietlica Srodowiskowa prowadzi dziatalnos¢ w pomieszczeniach wynajetych od Parafii
Rzymsko - Katolickiej Ducha Swietego w Czarnym Lesie na podstawie umowy uZyczenia
z dnia 1.01.2006 roku oraz Aneksu nr 1 z dnia 14.12.2009 roku do umowy uzyczenia.
Umowa zawarta jest na okres od 1.01.2006 r. do 31.12.2011 r. - zatacznik nr 11

Swietlica zajmuje bezptatnie 9 pomieszczen o powierzchni 235 m?, w sprawozdaniu wykazuje

to jako wikiad wtasny .

Powyzsza umowa reguluje takze zasady ptatnosci za media , ktore rozliczane s w nastepujacy

sposob:

- energia elektryczna wedtug wskazan licznika,

— zuzycie wody i kanalizacja wedtug wskazan licznika.

Odczyty licznikéw dokonywane sa przez pracownikéw $wietlicy i w momencie ptatnosci ksiegowa

sprawdza zuzycie energii oraz wody za dany okres. Swietlica obciazana jest tylko za faktyczne

zuzycie a reszte kosztow wynikajacych z faktury pokrywa parafia.

— optaty za gazowe ogrzewanie pomieszczen w catosci pokrywa swietlica za wyjatkiem okresu
grzewczego: 2/3 Swietlica a 1/3 Parafia,

—  wywdz nieczystosci co drugi miesiac pokrywa Swietlica.

11
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Dokumentacja finansowo - ksiegowa

Podstawa gospodarki finansowej jest Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
( tekst jednolity Dz.U z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z pozniejszymi zmianami).
Stosownie do art.2 ust.1 pkt 7 jednostki stosujg przepisy ustawy jezeli otrzymuja na realizacje
zadan zleconych dotacje z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.
W §w1'etlicy obowiazki ksiegowej powierzono Pani W.C. (pracownik pozycja nr 7 zatacznika nr 10),
ktéra jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na 0,25 etatu.
Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Blog. Jana Pawta !l prowadzi wyodrebniong ewidencje
ksiegowa srodkow finansowych przekazanych na realizacje zadania.
W celu przestrzegania polityki rachunkowosci wprowadzono w Caritas Archidiecezji Katowickiej
jednolity Zaktadowy Plan Kont dla wszystkich prowadzonych jednostek. Konta syntetyczne
sa jednakowe, zas konta analityczne rozbudowano wedtug potrzeb dla danego rodzaju dziatalnosci.
Wyodrebnione konto ksiegowe dla $wietlicy oznakowano symbolem 004.
Ksiegowanie wszelkich zdarzen gospodarczych i finansowych odbywa sie za pomoca programu
ksiegowo - finansowego ,,MADAR”.
Swietlica Srodowiskowa Ducha Sw. ma otwarty rachunek bankowy w ING Banku $laskim Oddziat
w Rudzie Slaskiej Nr 29105013311000002312673607, na ktérym dokonywane sa operacje gotowkowe
i bezgotéwkowe zwiazane z biezaca dziatalnoscig . Rachunek jest oprocentowany a za obstuge
pobierana jest prowizja. Operacje bezgotowkowe dokonywane s w systemie ON LINE
przez upowaznionege pracownika.
Swietlica ma réwniez otwarty rachunek oszczednosciowy ,,0KO” Nr 31 105013311000002312675123,
na ktéorym okresowo zaktadane sa lokaty srodkow finansowych pochodzacych z dotacji.

Naliczone z tego tytutu adsetki bankowe rozliczane sg w sprawozdaniu finansowym.
Dowody ksiggowe

Kontrolg objeto dowody ksiegowe od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku.

Kazdy dokument potwierdzajacy dokonanie wydatku jest opisany w nastepujacy sposob:

—  pieczec firmowa Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Convivo - Zy¢ Wspdlinie Swietlica
Srodowiskowa Ducha Sw.,

— opisany czego wydatek dotyczy z podaniem pozycji kosztorysu ztozonego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej,

— adnotacja , ze kwota ...... zostata wydana z dotacji zgodnie z Umowa Nr MOPS.816-7/Z0P K7/10
z dnia 04.01.2010 r.,

— sprawdzony pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez ksiggowego,

— sprawdzony pod wzgledem merytorycznym przez kierownika swietlicy,

— zatwierdzony do zaptaty przez ksiegowa i dyrektora Osrodka,

— adnotacja, iz wydatku dokonano zgodnie z prawem zamowien publicznych.
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Dowody ksiegowe ( faktury ) za rok 2010 sa ponumerowane i przechowywane w segregatorach

wedtug daty dokonania zakupu lub ustugi z podziatem na nastgpujace kategorie dokonanych

wydatkow :

- badania okresowe pracownikow

- ubezpieczenia
Media w tym:
- energia

- gaz

- nieczystosci

- woda

- wyzZywienie

- srodki czystosci

- materiaty biurowe
Ustugi w tym:

- stacjonarne i Internet
- komorkowe

- pocztowe

- szkolenia BHP

- ustugi informatyczne
- pozostate ustugi

- koszty transportu

- materiaty do zajec

- wyjscia, wyjazdy

od Nr Z/0380/111/10 do Nr Z/1823/Xl1/10
Nr Z/1525/X/10

od Nr Z/0254/11/10 do Nr Z/1757/X1/10
od Nr Z/0062/1/10 do Nr Z/1939/Xi1/10
od Nr Z/0121/11/10 do Nr Z/1843/Xi1/10
od Nr Z/0053/1/10 do Nr Z/1682/X1/10

od Nr Z/0007/1/10 do Nr Z/1908/X11/10
od Nr Z/0172/11/10 do Nr Z/1325/1X/10
od Nr Z/0046/1/10 do Nr Z/1117/V11/10

od Nr Z/0048/1/10 do Nr Z/1846/X11/10
od Nr Z/0056/1/10 do Nr Z/1936/X11/10
od Nr Z/0171/11/10 do Nr Z/1943/X11/10
Nr Z/1895/X11/10

od Nr Z/1115/VI11/10 do Nr Z/1818/X11/10
od Nr Z/0368/111/10 do Nr Z/1562/X/10
od Nr Z/0273/11/10 do Nr Z/1855/X11/10

od Nr Z/0005/1/10 do Nr Z/1758/X1/10
od Nr Z/0270/11/10 do Nr Z/1075/VI1/10

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w pozycji ,ustugi inne” w dwoch przypadkach zaksiggowano

i pokryto z dotacji otrzymanej zakup zamkow:

1) zamek (faktura VAT Nr 132/10/10 z dnia 5.05.2010) na kwote 10,20 zt , zakupu dokonano w celu
zatozenia w drzwiach w szafie w grupie matuchdw,

2) zamek (faktura VAT Nr 1382/D/2010 z dnia 05.05.2010) na kwote 16,30 zt, zakupu dokonano

w celu zamontowania w biurku w biurze kierownika.

Dyrektor Osrodka wyjasnita kontrolujacym, iz ze wzgledu na oszczedne gospodarawanie srodkami

finansowymi dotowanymi z miasta dokonano jedynie zakupu wymaganege materiatu zas ustuga

montazu zostata wykonana darmowo - wyjasnienie w tej sprawie stanowi zatacznik nr 12.

W czasie kontroli poinformowano kierownika swietlicy, iz ww wydatki nie moga by< ksiegowane

w pozycji ,,ustugi inne” poniewaz zakup zamku nie jest ustuga,

W zakresie kontrelowanych dowodow ksiegowych innych uwag nie wniesiono.
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Gospodarka majatkowa

Na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2008 Dyrektora Oérodka Convivo - Zy¢ Wspdlnie
jest prowadzona jedna ksiazka inwentarzowa z podzialem na poszczegolne placowki.
Ksiazka inwentarzowa zatoZona zostata w dniu 01.01.2008 r.

Wartos¢ majatku objeta ewidencja ilosciowo - wartosciows bedaca w dyspozycji éwietﬁcy
Srodowiskowej Ducha $w. na dzier 19.06.2010 roku (ostatni wpis w ksiazce inwentarzowej) wyniosta
7.475,15 zt.

Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.
Wynagrodzenia pracownikéw

Zarzadzeniem Nr 13/2008 Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Convivo
- Zy¢ Wspdlnie z dnia 14.11.2008 roku wprowadzono do stosowania i przestrzegania Regulamin
Wynagradzania.
Wynagrodzenie pracownika sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, premii uznaniowej a kierownik
otrzymuje dodatek funkcyjny .Pracownikom wyptaca sie rowniez swiadczenia urlopowe.
W jednostce sporzadza sie co miesiac liste ptac. Pracownicy posiadaja osobiste konta (ROR),
na ktore przekazywane sa wynagrodzenia na podstawie sporzadzonej listy ptac, do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.
W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowos$¢ wykazanych w sprawozdaniu kosztow wynagrodzen,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ptacone przez pracodawcg ze sporzadzonymi
listami ptac. Kontroli poddane zostaty listy ptac za okres od stycznia do grudnia 2010 r.
wraz z zawartymi z pracownikami umowami o prace. Wynagrodzenia wyptacane sa zgodnie
z zawartymi umowami o prace oraz zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kierownik $wietlicy otrzymuje ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Na podstawie zawartej umowy nr 3/2010 z dnia 04.01.2010 r. limit kilometrow wynosi 150 km
miesiecznie. Wyptata nastepuje co miesiac, na podstawie ztoZonego oswiadczenia.

W trakcie kontroli sprawdzono oswiadczenia wraz z lista obecnosci oraz rachunkami, na podstawie
ktorych zostat wyptacony ryczatt samochodowy za okres od stycznia do grudnia 2010 r. Oswiadczenia
sktadane sa zgodnie z lista obecnosci.

W zakresie wyplacanego ryczattu samochodowego za okres od stycznia do grudnia 2010 r.

nieprawidiowosci nie stwierdzono.
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Zamoéwienia publiczne

Zgodnie z zawarta umowa Nr MOPS.816-7/Z0P K7/10 § 3 ust.7 podmiot do zamédwien

na dostawy, wykonanie ustug i robot budowlanych optacanych ze $rodkéw pochodzacych z dotacji
winien stosowac przepisy ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity z 2007 r Dz. U . Nr 223, poz. 1655 z pdzniejszymi zmianami ).
W zwiazku z powyzszym Zarzadzeniem Nr 12/2008 Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej
Osrodka Convivo-Zy¢ Wspdlnie z dnia 18 sierpnia 2008 r. wprowadzono Regulamin w sprawie zasad
postepowania w zakresie wydatkowania s$rodkéw finansowych o wartosci szacunkowej
nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty okredlonej w art.4 pkt 8 ustawy
Prawo zamodwien publicznych. Na kazdym rachunku dotyczacym wydatkow zwigzanych
Z prowadzeniem Swietlicy znajduje sie zapis, iz wydatku dokonano zgodnie z prawem zamowien
publicznych (art. 4 pkt 8, z wyjatkiem kosztéw zatrudnienia). Dodatkowo na rachunkach
dotyczacych wydatkéw na artykuty zywnosciowe tworzy sie podziat na kategorie asortymentowe
i oblicza sie cene netto dla danego asortymentu w celu przestrzegania ustawy prawo zamdwien
publicznych.

Kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Sprawozdania z dziatalnosci

Sprawdzono ztozone sprawozdanie w czesci dotyczacej sprawozdania finansowego za okres
od 1.01.2010 do 31.12.2010 roku.

Kwota dotacji okreslona w umowie 252.000,00
Przekazana tagczna kwota dotacji 252.000,00
Odsetki bankowe od dotacji 335,66
tgczna kwota srodkéw wtasnych finansowych 10,00
taczne poniesione koszty ' 281.641,68
w tym:

— wydatki poniesione ze srodkéw wtasnych finansowych 8,29
— wydatki poniesione ze Srodkdw wtasnych pozafinansowych 29.892,55
— wydatki pokryte z dotacji 251.405,18
— wydatki poniesione z odsetek bankowych 335,66

Niewykorzystane srodki pieniezne w kwocie 596,53 zt (594,82 zt kwota niewykorzystanej dotacji
+ 1,71 zt srodki wtasne) zostaty zwrécone na rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Rudzie Slaskiej wraz z odsetkami za zwtoke w dniu 5.01.2011 roku .
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Na srodki wykazane w sprawozdaniu jako $rodki wtasne pozafinansowe, sktadaja sie:

—  bezptatny wynajem pomieszczen na dziatalno$¢ Swietlicy 13.254,00
—  zywnos$c¢ otrzymana w ramach PEAD 11.293,26
- koszty wynagrodzen wolontariuszy 2.210,88
— otrzymane w ramach darowizny materiaty biurowe 300,00
— otrzymane w ramach darowizny materiaty do zajec 192,00
— otrzymane w ramach darowizny wyzywienie 2.497,41
— otrzymane w ramach darowizny srodki czystosci 145,00

Ogotem 29.892,55

Wszystkie otrzymane darowizny odnotowywane sa w zeszycie darowizn.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz wysoko$¢ niewykorzystanej dotacji w wysokosci 594,82 zt

nie zgadza sie z saldem na wyciagu bankowym nr 114, ktére wynosito na dzied 31.12.2010 r.

594,84 zt (réznica 0,02 zt). Ksiegowa Osrodka wyjasnita, iz réznica pomiedzy saldem korcowym

na rachunku bankowym a kwota niewykorzystanej dotacji, ktéra zostata zwrécona do Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej wynika z przeksiegowania pomiedzy kontami bankowymi nalezacymi

do Osrodka Btog. Jana Pawta Il. Wyjasnienie w tej sprawie zawiera zatacznik nr 13.

W zakresie sprawdzonego sprawozdania innych uwag nie wniesiono.

Whnioski kontrolujgcych:

W ocenie kontrolujacych pracownicy swietlicy wykazuja zaangazowanie w realizacje swoich zadan,

a takze zapewniaja dzieciom odpowiedniag opieke i wychowanie.

1.

W zakresie zgodnosci postanowien umowy ze stanem faktycznym kontrolujacy nie wnosza
zastrzezen. Zleceniobiorca zapewnia 45 dzieciom w wieku 6-16 lat, znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej, wychowujacym sie w warunkach niekorzystnych
dla ich prawidtowego rozwoju - opieke i mozliwos¢ konstruktywnego spedzania czasu
wolnego we wtasciwych warunkach lokalowych. Zakres ustug okreslonych w umowie
jest w petni realizowany przez swietlice.

W czedci dotyczacej prawidtowosci postepowania w zakresie dziatalno$ci merytorycznej
kontrolujacy nie wnosza zastrzezen.

Dokumentacja zwiazana z pobytem dziecka w sSwietlicy (karta pobytu, indywidualny plan
pracy z dzieckiem, okresowa ocena sytuacji dziecka ) prowadzona jest w sposdb zgodny
z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 19.10.2007 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych ( Dz.U. Nr 201, poz.1455). Dodatkowo $wietlica prowadzi takze
inng dokumentacje zwigzana z pobytem dziecka w Swietlicy jak: dziennik zajeé, karta

wycieczki/imprezy, karta informacyjna dziecka przyjetego do Swietlicy, karta informacyjna
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dotyczaca sytuacji szkolnej dziecka uczeszczajacego do Swietlicy Srodowiskowej Ducha

Swietego.

W zakresie struktury zatrudnienia kontrolujacy nie wnoszg zastrzezen. Zleceniobiorca

wykonuje umowe za pomoca osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

zgodne z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie placowek opiekunczo

-wychowawczych.

W zakresie prawidlowosci prowadzonej dokumentacji zwiazanej z gospodarka finansowa

$wietlicy kontrolujacy oceniaja gospodarowanie srodkami pochodzacymi z dotacji

pozytywnie, wnoszac jedng uwage:

w pozycji ,ustugi inne” w dwoch przypadkach zaksiggowano i pokryto z otrzymanej dotacji

zakup zamkow:

1) w pierwszym przypadku zakupu dokonano w celu zatoZenia w drzwiach w szafie w grupie
maluchdw,

2) w drugim przypadku zakupu dokonano w celu zamontowania w biurku w biurze

kierownika.

Dyrektor Osrodka wyjasnita kontrolujacym, iz ze wzgledu na oszczedne gospodarowanie

srodkami finansowymi dotowanymi z miasta dokonano jedynie zakupu wymaganego materiatu

zas ustuga montazu zostata wykonana za darmo.

Kontrolujacy wnosza, iz powyzsze wydatki nie powinny byc zaksiegowane w pozycji ,ustugi

inne” poniewaz zakup zamkow nie jest ustuga.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakenczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo wniesienia pisemnych zastrzeZen

co do tresci protokotu, w terminie 14 dni od daty jego podpisania. Zasadnos¢ wnoszonych zastrzezen

winna by¢ poparta odpowiednimi dowodami.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze odmowic podpisania niniejszego protokotu, sktadajac

jednoczesnie pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Zataczniki:

1. Wzor karty wycieczki/imprezy. n

2. Wzér karty informacyjnej dot. sytuacji szkolnej:

3. Regulamin organizacyjny swietlicy obowiazujacy w 2010 r.

4, Resulamin organizacyjny swietlicy obowiazujacy od kwietnia 2011 r.
5. Lista dzieci uczeszczajacych do swietlicy w 2010 r.

6. Wzor karty pobytu.

7. Wzor indywidualnego planu pracy z dzieckiem.
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8. Wzor karty informacyjnej dziecka przyjetego do swietlicy.

S. Wykaz dokumentacji dziecka poddanej kontroli.

10. Lista pracownikow.

11. Umowa uzyczenia.

12. Wyjasnienie Dyrektora Osrodka Btog. Jana Pawta Il.

13. Wyjasnienie w sprawie réznicy pomiedzy saldem koncowym na rachunku bankowym a kwota
niewykorzystanej dotacji.

Zataczniki od nr 1 do nr 8 oraz od nr 11 do nr 13 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego

sie w aktach Zespotu ds. Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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