ZARZADZENIE NR D.0100. 5Z ,2024

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

z dnia 07 sierpnia 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135) w zwiazku z art. 772 § 4 i § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465 oraz z 2024 r. poz. 878)
oraz § 21 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rudzie Slaskiej
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, w zataczniku stanowiacym
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,

dokonuje sie nastepujacych zmian:
1. tytut Rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

»DODATEK SPECJALNY. DODATEK MOTYWACYJNY DLA PRACOWNIKOW POMINIETYCH
W RZADOWYCH PROGRAMACH DOFINANSOWAN";

2. w813 dodac ust. 51 ust. 6 w brzmieniu odpowiednio:

»5. Pracownikowi, ktory zostat pominiety w rzadowych programach: ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” moze zostal przyznany

dodatek motywacyjny”,

»6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa powyzej:



ma charakter fakultatywny i uznaniowy - o przynaniu go oraz jego wysokosci decyduje
Dyrektor,

wyptacany jest w ramach oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok,

ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania przez pracownika
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub w okresie pobierania
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
moze zostaC przyznany wytacznie w okresie obowiazywania rzadowych programoéw,

o ktorych mowa w ust. 5 powyzej”.

3. Zatacznik nr 2 do Regulaminu pod nazwa ,, Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Rudzie Slaskiej”, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw

Pracowniczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

5 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej poprzez ogtoszenie na tablicy

ogtoszen Osrodka z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2024 r.
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