ZARZADZENIE NR D.0100.27.2024
DYREKTORA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w RUDZIE SLASKIEJ

z dnia 21 czerwca 2024 roku

w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.

o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), §16 ust.5 i §19 ust. 2 Statutu Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej (tekst jednolity przyjety uchwata Nr PR.0007.64.2021 Rady

Miasta Ruda Slaska z dnia 20 maja 2021r. z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow

i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy we wszystkich aspektach

funkcjonowania jednostki.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacj,

zarzadzania ryzykiem.

§2. Na kontrole zarzadcza w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie S’lqskiej sktadaja

sie w szczegdlnosci wyniki:

1)

samokontroli pracowniczej, do ktorej zobowiazani sa wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, bez wzgledu na stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy,

kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,

kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

kontroli finansowej sprawowanej przez gtownego ksiegowego,

audytu wewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie systematycznej, niezaleznej i konsekwentnej

oceny kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,



6) kontroli instytucjonalnej realizowanej przez podmioty zewnetrzne.

§3. Kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej ponosza odpowiedzialno$é¢ za dziatania
podejmowane w celu kontroli i nadzoru proceséw zachodzacych w kierowanych przez siebie komérkach,
w sposdb umozliwiajacy Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
zapewnienie, ze:

1) dziatania te sa zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa, procedurami wewngtrznymi,
okreslonymi przez Ministra Finansow standardami kontroli zarzadczej oraz wytycznymi w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych;

2) cele i plany jednostki s osiagane;

3) ryzyka zwiazane z realizacjq zadan sa na biezaco identyfikowane i monitorowane celem ciagtej
poprawy procesow;

4) zasady etycznego postepowania pracownikdw sa przestrzegane i promowane;

5) przeptyw informacji jest efektywny i skuteczny;

6) posiadane zasoby sa wtasciwie zabezpieczone i chronione;

7) dane i informacje publikowane lub udostepniane wewnetrznie, czy na zewnatrz sg rzetelne,

wiarygodne i aktualne.

84, 1. Na kazdy kolejny rok, w terminie do 15 lutego, tworzy sie wykazy zadan wraz z miernikami

i celami wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 oraz zataczniku nr 1a.

2. Do 30 dnia nastepujacego po zakonczeniu kazdego pdtrocza sporzadza sie sprawozdanie
z realizacji zadan, celow i miernikdw wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 oraz zataczniku nr 2a.

3. Identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka oraz okreslenie reakcji na ryzyko dokonywane jest zgodnie
z Zarzadzeniem Nr SP.0050.1.39.2014 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 25 kwietnia 2014r. w sprawie
ustalenia ,,Zasad zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Ruda Slaska oraz w jednostkach organizacyjnych
Miasta Ruda S'lqska”.

4. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej co najmniej raz w roku,
w terminie i wedtug sposobu okreslonego poleceniem stuzbowym Prezydenta Miasta, sktada Prezydentowi
Miasta kwestionariusz samooceny systemu kontroli zarzadczej.

5. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej sktada Prezydentowi Miasta
oéwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni w terminie i wedtug sposobu okreslonego

poleceniem stuzbowym Prezydenta Miasta.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Gtownemu specjaliscie w Zespole Monitoringu, Kontroli

i Nadzoru w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne w Rudzie Slaskiej.

§6. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia petni Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

w Rudzie Slaskiej.



§7. Traci moc Zarzadzenie Hr D.0100.4.2023 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spoteczned
w Rudzie Slaskie] z dnia 11 styczria 2023r. w sprawie organizacii i zasad funkcionowania kontroli

warzadeze] w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskied.

88. Jarzadzenie wehodzi w zycle z dniem podjecia.
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