Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej

ul. J. Markowej 20

41-709 Ruda Slaska

SSAW.AS.0941 - 1 /2012

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2011

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym

Lp. | Nazwa jednostki

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
ul. J. Markowej 20, Ruda Slaska 9

2. Podstawowe informacje o komoérce audytu wewnetrznego

Lp | Imiei Nazwa Numer Adres poczty | Wymiar Kwalifikacje zawodowe
nazwisko | stanowiska | telefonu elgktromcz- czasu
nej pracy
(w
etatach)
1 2 3 4 5 6 7
1. | Mariola Audytor 032-344- | sekretariat@ | 1 etat Egzamin MF zdany w dniu
Maston Wewnetrzny | 03-23 moDs.rsL.ol 07.03.2005 (Zaswiadczenie
wew.376 ps.Ist.p Ministra Finansow Nr

1484/2005)




3. Przeprowadzone zadania audytowe w 2011 roku

Temat Zadanie | Audyt Typ obszaru | Opis Liczba Czas Wyko | Powotanie
zadania zapew- | wewnet | dziatalnosci | obszaru audyto- | przepro- nanie | rzeczo-
audytowe- niajace | rzny w ktérym dziatalno$ | row wadzenia Znawcy
g0 (Z) albo | zlecony | przepro- ci wewn. zadania
czyn- wadzono wspomaga | przepro | audyto-
nosc zadanie jacej wadza- | wego (W
dorad- audytowe jacych osobo-
cza (D) zadanie | dniach)
Plan
1 2 4 5 6 7 8 9 10
1| Przyznawa- Dziatal-
nie pomocy Nie nosc _ 1 20 18 Nie
socjalnej podstawo-
uczniom wa
2 | Postepowa- Dziatal-
nie wobec nos¢
dtgzmkow Nie podstawo- _ 1 40 38 Nie
alimenta- wa
cyjnych
3| System Dziatal-
kadrowy nosc Zarzadza
Nie wspoma- nie 1 45 42 Nie
gajaca
4| Poprawnosc i
kompletnos¢ Dziatal-
wypetniania nosc Systemy
. Nie informa- 1 15 15 Nie
obszarow w wspoma-
. . tyczne
programie gajaca
TT-Pomoc
4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych
Lp. | Temat zadania Zadanie Efekty Podstawowe Ryzyka, do
zapewniajacego | zapewniajace | przeprowadzenia | zalecenia lub ktorych
lub (Z) albo zadania opinie i wnioski | odnosza
przedmiot czynnos¢ audytowego sie wydane
czynnosci doradcza (D) zalecenia
doradczej lub opinie i
whioski
1 2 3 4 5 6
1. Przyznawanie yA 1) Doprowadzenie | 1) Usprawnienie - ryzyko
pomocy do dziatania procesu wydania
socjalnej zgodnego z wydawania wadliwej
uczniom prawem w decyzji poprzez decyzji,
procesie usuniecie btedéw | -ryzyko
wydawania rachunkowych marnotrawstwa
decyzji oraz oraz formalnych, | srodkow
weryfikacji
wnioskow,
2) Doprowadzenie | - usprawnienie - brak




do dziatania procesu monitorowania
zgodnego z weryfikacji postepu i ocen,
prawem w wnioskow - brak procedur
systemie kontroli poprzez wewnetrznych
zarzadczej. zatozenie zapewniajacych
rejestru skutecznag
wnioskow dziatalnos¢,
2) usprawnienie | -brak
procesu elementow
przyznawania systemu kontroli
pomocy zarzadczej
materialnej o zapewniajacych
charakterze odpowiedniag
socjalnym jakosc
poprzez zmiane dokumentow.
Regulaminu.
Postepowanie 1) Doprowadzenie | 1) Usprawnienie -ryzyko
wobec dtuznikéw do dziatania procesu marnotrawstwa
alimentacyjnych zgodnego z postepowania srodkow
prawem w wobec dtuznikow | - brak
procesie alimentacyjnych monitorowania

postepowania
wobec dtuznikow
alimentacyjnych,
2) Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego z
prawem w
systemie kontroli
zarzadczej.

poprzez
uzupetnienie
zalegtych tytutow
wykonawczych
oraz
wykorzystywanie
wszystkich
mozliwych form
dziatania wobec
dtuznikow

2) Usprawnienie
systemu kontroli
zarzadczej
poprzez
zatozenie
rejestru
dtuznikéw oraz
zwiekszenie
kontroli nad
terminowoscia
postepowania
wobec
dtuznikow.

postepu i ocen,
- brak procedur
wewnetrznych
zapewniajacych
skutecznag
dziatalnos¢,

- brak
jednolitych
kryteriow i
interpretacji
powodujacy
rézne decyzje w
tych samych
sprawach

-brak
elementow
systemu kontroli
zarzadczej
zapewniajacych
odpowiednia
jakos¢
dokumentow.

System kadrowy

1) Zapewnienie o
prawidtowosci
dziatan w
obszarach
dotyczacych
prowadzonej
dokumentacji zw.
z ewidencja czasu
pracy oraz akt

1)Przedstawienie
zapewnienia, ze
procesy
dotyczace
prowadzenia
dokumentacji zw.
Z ewidencja
Czasu pracy oraz
akt osobowych

-brak spetnienia
prawnych
wymogow

-brak procedur
szczegotowych,
- brak
monitorowania
postepu i ocen,
-brak

osobowych pracownikow, elementow
pracownikow dziataja systemu kontroli
prawidtowo zarzadczej
zapewniajacych
odpowiednig
2) Zapewnienie o | 2)Przedstawienie | jakos¢




prawidtowosci
dziatania
mechanizméw
kontroli
zarzadczej

zapewnienia, ze
mechanizmy
kontroli
zarzadczej sa
efektywne i
adekwatne.

dokumentow.

Poprawnosc¢ i
kompletnos¢
wypetniania
obszarow w
programie TT-
Pomoc

1) Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego z
prawem w
procesie
wypetniania
obszarow w
programie TT-
Pomoc

2) Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego z
prawem w
systemie kontroli
zarzadczej.

1)Doprowadzenie

-brak spetnienia

do petnego prawnych
wykorzystania Wymogow
mozliwosci -niezgodnosci
programu TT- miedzy wersja
Pomoc poprzez papierowa i
wypetnianie komputerowa,
wszystkich -brak
obszarow elementow
2) Usprawnienie systemu kontroli
systemu kontroli | zarzadczej
zarzadczej zapewniajacych
poprzez odpowiednig
zwiekszenie jakosc
kontroli nad dokumentow,
aktualizacja - brak procedur
wywiadow. wewnetrznych
zapewniajacych
skuteczng
dziatalnosc.

5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku 2011

Lp.

Temat zadania
Zapewniajacego,

ktorego dotycza czynnosci

Czas przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajacych
(w osobodniach)

Liczba audytoréow
wewnetrznych
przeprowadzajacych czynnosci

sprawdzajace sprawdzajace
(w etatach)
1 2 3 4
Brak Nie dotyczy Nie dotyczy

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe




Lp. | Temat zadania Zadanie zapewniajace (Z) Przyczyna niezrealizowania
zapewniajacego albo czynnos¢ doradcza (D) | zadania zapewniajacego
lub przedmiot czynnosci lub czynnosci doradczej
doradczej

1 2 3 4
Brak Nie dotyczy Nie dotyczy

7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym -

brak.

2012-01-02
(data)

2012-01-02
(data)

(podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego)

(podpis i piecze¢ Dyrektora MOPS)













