UCHWALA NR PR.0007.13.2024
RADY MIASTA RUDA SLASKA

z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w miescie Ruda Slaska
na lata 2024 -2026
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0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 1. poz. 1426 i 1429)

na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§ 1. Przyja¢ gminny program wspierania rodziny pod nazwg: ,,Gminny Program Wspierania Rodziny
w miescie Ruda Slaska na lata 2024-2026”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ruda Slaska

Kazimierz Myszur
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Miarq twojego cztowieczenstwa jest wielkos¢ twojej troski o drugiego
cztowieka.

ks. Mieczystaw Malinski

. Wstep

Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2024-2026
zostat opracowany w oparciu o art. 176 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W mysl powyzszej ustawy gmina jest zobowigzana

do opracowania i realizacji trzyletnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Powyzszy Program jest kontynuacja poprzednich Programéw, a jego nadrzednym

zatozeniem jest wsparcie rodziny, ktéra w sposob niewtasciwy wypetnia swoje funkcje

opiekunczo-wychowawcze. Podejmowane dziatania maja charakter wspierajacy,

edukacyjny i profilaktyczny, a ich celem jest przywrocenie rodzinie zdolnosci

do prawidtowego funkcjonowania.

ll. Diagnoza zjawiska bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

na terenie Miasta Ruda él_a,ska

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej co roku dokonuje diagnozy

rodzin objetych pomoca i wskazuje na przyczyny ich trudnej sytuacji.

POWOD ) 2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

NIEPELNOSPRAWNOSC 1215 rodziny 852 rodziny 846 rodziny 815 rodziny
BEZRADNOéC' W SPRAWACH 761 rodziny 754 rodziny 491 rodziny 664 rodziny
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO
(ogo6tem)
WTYM: 237 rodziny 210 rodziny 216 rodziny 248 rodziny

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 131 rodziny 124 rodziny 114 rodziny 139 rodziny
BEZROBOCIE 646 rodziny 513 rodziny 513 rodziny 462 rodziny
ALKOHOLIZM 291 rodziny 224 rodziny 211 rodziny 169 rodziny

Tab. 1. Powody przyznania pomocy - dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.
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Jak wynika z powyzszych danych jedna z istotnych przyczyn trudnej sytuacji rodzin
objetych pomoca Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej jest bezradnoé¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Zgodnie
z art. 176 ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadan wtasnych Gminy nalezy m.in. zapewnienie rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa. Doswiadczenie w pracy z tymi
rodzinami pokazuje jednak, ze najczesciej sa to rodziny wieloproblemowe, a bezradnosci
towarzysza m. in. niepetnosprawnos¢, bezrobocie, uzaleznienia. Koniecznym wiec staje sie
profesjonalne i roznorodne udzielanie pomocy specjalistycznej tym rodzinom,

aby zapobiec ich dalszej degradacji.

Z danych zgromadzony przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
wynika, ze w 2029 roku bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza wykazywato 761 rodzin,
w 2020 roku - 754, w 2021 - 491, a w 2022 roku - 664 rodziny.

Zjawisko bezradnosci opiekunczo-wychowawczej czesto powielane jest z pokolenia
na pokolenie. Niewydolni rodzice przekazuja bowiem takie same wzorce zachowania swoim
dzieciom. Dlatego istotnym w pracy z tymi rodzinami jest uswiadomienie rodzicom
przyczyn ich trudnej sytuacji, a nastepnie modelowanie ich zachowania, by przerwac

tancuch bezradnosci.

Spadek liczby rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi w 2021r. wynika
prawdopodobnie ze stanu epidemii, ktéra spowodowata obostrzenia w kontaktach
z klientami. Byt to tez czas nauki zdalnej dla dzieci. Dopiero po ustaniu pandemii zaczety

pojawiac sie informacje o dzieciach nierealizujacych obowiazku szkolnego.

lll. Asystent rodziny - forma wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

Rodzina jest miejscem, gdzie ksztattuje i rozwija sie osobowos¢ kazdego z jej
cztonkow, a w szczegolnosci dziecka. Jednym z jej najwazniejszych zadan jest
przekazywanie dzieciom wartosci, norm i zwyczajow, ksztattowanie poczucia
przynaleznosci, wyposazenie dziecka w umiejetnosci spoteczne. Nie mozna réwniez

zapomniec o jej funkcji opiekunczej, a wiec dbatosci o zdrowie i zabezpieczenie potrzeb
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bytowych jej cztonkéw czy emocjonalnej, czyli dbatosci o zaspokojenie potrzeby bliskosci,
serdecznosci i zrozumienia.

Tak wiec rodzina jest jednym z najwazniejszych czynnikéw determinujacych
prawidtowy rozwdj dziecka, stanowi dla niego nie tylko zrdédto zaspokojenia potrzeb,
ale tez oparcia w chwilach trudnych. Prawidtowo funkcjonujaca rodzina stwarza wiec
dobre warunki do rozwoju fizycznego i psychicznego swoich dzieci, umiejetnie kierujac
ich rozwojem. Nieprawidtowo funkcjonujaca rodzina, a wiec dysfunkcyjna, ktora
w jakikolwiek sposob nie zaspokaja potrzeb dziecka czy innych jej cztonkéw doprowadza
do powstawania zaburzen w sferze emocjonalnej, w komunikowaniu wtasnych potrzeb,
a nawet zaburzen psychicznych. Dlatego istotnym jest wczesne rozpoznanie problemow
w rodzinie, ktére moga doprowadzi¢ do jej degradacji i rozpadu.

Nieodzowna czescig systemu, ktory ma wspierac rodzine przez prowadzenie pracy
socjalnej jest pracownik socjalny. To specjalista, ktory m.in. monitoruje sytuacje
w rodzinach zagrozonych kryzysem, prowadzi prace socjalng, udziela pomocy zgodnie
ze zgtoszonymi przez rodzine potrzebami, inicjuje spotkania interdyscyplinarne.

Pracownik socjalny po zdiagnozowaniu w rodzinie probleméw opiekunczo-
wychowawczych wykorzystuje wszelkie mozliwe narzedzia m.in. kontrakt socjalny,
by pomodc rodzinie przezwyciezy¢ trudnosci. Kieruje rodzine do skorzystania
ze specjalistycznego poradnictwa, motywuje do pracy ze specjalistami (psycholodzy,
terapeuci uzaleznien), by przerwac tancuch negatywnych doswiadczen. Od stycznia 2020r.
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej w ramach projektu ,,Ruda Slaska
- nowa jakos¢ pracy socjalnej” obowigzuje nowy system organizacyjny polegajacy
na oddzieleniu zadan administracyjnych od pracy socjalnej i ustug. Wyodrebnione sa
zespoty/stanowiska pracownikow socjalnych, tj.: stanowisko ds. pierwszego kontaktu,
zespoty ds. pracy socjalnej, zespot ds. ustug i zespoty ds. $wiadczen w zakresie
prowadzenia postepowan administracyjnych. Wprowadzony system usprawnit prace
pracownikow socjalnych, jak réwniez przyczynit sie do poprawy funkcjonowania rodzin
objetych wsparciem tutejszego Osrodka, co przetozyto sie na ich usamodzielnienie.
Jednakze kiedy takie dziatania stang sie niewystarczajace pracownik socjalny proponuje
rodzinie wsparcie asystenta rodziny.

Asystent rodziny wspiera rodzine, w ktorej dobro dziecka jest w jakikolwiek sposéb
zagrozone. Jego praca w gtownej mierze opiera sie na pedagogizacji rodzicéw,
towarzyszeniu w sytuacjach dnia codziennego, udzielaniu wsparcia. Asystentem rodziny
moze byc osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym

kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje
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co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing badz wyksztatcenie srednie lub srednie
branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina. Poza tym asystentem rodziny moze
by¢ osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, wypetnia obowiazek alimentacyjny -
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Zgodnie z art. 15 ust. 1. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
6
7

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

)
) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

)

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
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15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa.

Praca z rodzing prowadzona jest za jej zgoda i aktywnym udziatem, bez wzgledu
na to, kto zgtaszat rodzine do wsparcia. Cztonkowie rodziny zostaja poinformowani
przez asystenta rodziny o zasadach wspotpracy, sposobach wzajemnej komunikacji
oraz o prowadzonej dokumentacji. Pierwszy etap wspotpracy z rodzing to w gtownej
mierze zbudowanie relacji. Natomiast cata praca ukierunkowana jest na wsparcie
i towarzyszenie w taki sposdb, by rodzina, ktora przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej mogta wychowaé swoje dzieci w bezpiecznych i dobrych

warunkach.

Rodzina, ktéra ma trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
do wsparcia asystenta rodziny moze trafi¢ w nastepujacy sposob:
. pracownik socjalny w trakcie prowadzonej pracy socjalnej z rodzing dokonuje
analizy oraz oceny jej sytuacji pod katem wypetniania przez nig swojej roli i wowczas
proponuje jej wsparcie asystenta rodziny;
. pracownik socjalny otrzymuje zgtoszenie z innych instytucji np. oswiaty, stuzby
zdrowia, innych osrodkow pomocy spotecznej, z ktorego wynika, ze rodzina przejawia
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;
. sad wydaje postanowienie, w ktérym zobowiazuje rodzica do okreslonego dziatania
tj. wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, a w szczegolnosci z asystentem rodziny.
Powyzsze postanowienie sad przesyta do wtasciwego osrodka pomocy spotecznej.
Wszystkie powyzsze sytuacje stanowig podstawe do przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego przez pracownika i wnioskowania o wsparcie asystenta rodziny. Nadmienié
nalezy jednak, ze praca asystenta rodziny prowadzona jest za zgoda rodziny i przy jej
aktywnym udziale. Natomiast wyjatek stanowi sytuacja, gdy rodzina chce skorzystac ze
wsparcia asystenta zgodnie z Ustawa ,Za zyciem” - nie wymaga bowiem ona
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego, rodzic sktada tylko wniosek o taka forme

pomocy.
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W ramach Ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” asystent rodziny
petni funkcje koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin,
ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w ciazy zagrozonej, kobiet w sytuacji niepowodzen
potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktora powstata
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Praca asystenta rodziny
polega m. in. na opracowaniu indywidualnego katalogu wsparcia dla dziecka i rodziny,

towarzyszeniu i udzielaniu wsparcia, pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i lekarskich.

Istotnym jest, ze rodzina, ktora wychowuje niepetnosprawne dziecko wymaga
szczegoblnego wsparcia. Powinna mie¢ poczucie, ze ma szeroki wachlarz mozliwosci. Moze

bowiem skorzystac jeszcze z pomocy w formie:

1) Asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej to forma wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym dla m.in. dzieci do 16 roku
Zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w zwiazku z koniecznoscig statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby oraz statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

2) Opieki wytchnieniowej majacej na celu wsparcie cztonkéow rodziny lub opiekundéw
sprawujacych bezposrednia oraz catodobowa opieke nad m.in. dzie¢mi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

3) Ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych, ktore swiadczone

sa W rodzinach z dzieémi.

ETAPY PRACY ASYSTENTA RODZINY:

v Zapoznanie sie z rodzing (wizyty domowe, dokumentacja pracownika socjalnego, opinie
z innych instytucji) oraz ustalenie z rodzing oczekiwan co do wspotpracy z asystentem
rodziny,

v Opracowanie planu pracy z rodzing, a w sytuacji, gdy dziecko jest zabezpieczone,
takze w porozumieniu z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Wyznaczenie celow
do pracy;

v Realizacja planu pracy (ustalenie dziatan, ktore realizuje rodzina i ktore realizuje
asystent rodziny, wspieranie, edukacja, pedagogizacja). Regularne spotkania z aktywnym
udziatem rodziny oraz przedstawicielami instytucji wspierajacych rodzine w celu oceny
sytuacji biezacej, zmian jakie zachodza w rodzinie i ewentualnej modyfikacji planu pracy;

v Stata wspoétpraca z innymi instytucjami, ktore tworza system wsparcia rodziny;
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v Zakonczenie planu pracy z rodzina, kiedy zostana zrealizowane zatozone cele
w planie pracy;

v Monitorowanie sytuacji po zakonczonym planie pracy.

Dominujace dziatania asystenta rodziny (na podstawie opracowania wtasnego lzabeli
Krasiejko):

* wsparcie informacyjne, emocjonalne, wartosciujace i instrumentalne;

* towarzyszenie;

* wsparcie rzeczowe

* wsparcie duchowe;

e dziatania zaradcze;

« pedagogizacja rodzicow;

* monitorowanie postepow;

* elementy pracy socjalnej.
Powyzsze dziatania wynikaja ze szczegolnej roli jaka w systemie pomocy i wsparcia

rodzinie swiadczy asystent.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w miejscu jej zamieszkania. Jego osoba daje
poczatek zmianom, nie dyrektywnie, lecz wykorzystujac rozpoznane w rodzinie zasoby.
Cztonkowie rodziny musza bowiem czué sie odpowiedzialni za zmiany, ktorych dokonuja.
Rolg asystenta jest wiec odkrywanie potencjatu, ktory jest w kazdym cztowieku, a takze
doprowadzenie do tego, by mogt on uwierzyé, ze moze co$ zmienic w swoim zyciu.
Istotnym jest zachowanie wigc granicy pomiedzy motywowaniem do zmiany,
a narzuceniem zmiany. W 2019 roku zobowiazanych sadownie do podjecia wspotpracy
z asystantem rodziny byto 76 rodzin, w 2020 - 84 rodziny, w 2021 - 117, a w 2022 roku -
137 rodzin.

Asystentura rodzinna staje sie rozpoznawanym i docenianym narzedziem wsparcia
rodziny. Jak wynika ze zgromadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej danych od wejécia w zycie ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej
Sady siegaja po to narzedzie chcac chroni¢ dzieci, ktorych dobro jest zagrozone.
Zgodnie z art 109 kodeksu rodzinnego i opiekunczego Sad moze ograniczy¢ bowiem
rodzicom wtadze rodzicielska poprzez zobowigzanie do okreslonego postepowania

np. wspotpracy z asystentem rodziny.
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Nadmieni¢ nalezy, ze réowniez inne instytucje np.: placowki oswiatowe, placowki
stuzby zdrowia, jak rowniez placowka wsparcia dziennego, informuja tut. Osrodek
o nieprawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej przez rodzicow.
Od poczatku wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
widac wyrazny wzrost liczby rodzin, ktore objete sg wsparciem asystenta rodziny. Istotnym
jest, ze rodzice, ktorych dziatania (np.: przemoc) lub ich zaniechanie (np.: razace
zaniedbania zdrowotne, zywieniowe wobec dzieci) doprowadzity do zabezpieczenia dziecka
W przestrzeni pieczy zastepczej, moga rowniez skorzystac¢ ze wsparcia asystenta rodziny.
Powinni sie bowiem nauczy¢ dbania o potrzeby dziecka, stymulowania jego rozwoju

czy stosowania wtasciwych metod wychowawczych.

W 2019 roku 142 rodziny na terenie Miasta Ruda Slaska byty objete pomoca w formie
asystenta rodziny, w 2020 roku - 149 rodzin, w 2021 roku - 171, natomiast w 2022 roku -
176 rodzin.

IV. Lokalny system wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkciji opiekunczo-wychowawczej na terenie Miasta Ruda Slaska

Skutecznos¢ i efektywnos$¢ pracy z rodzing w duzej mierze zalezna jest

od zintegrowanych i spéjnych dziatan roznych podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny.

Wazna zasada wszystkich tych instytucji jest che¢ niesienia pomocy, wzmocnienia
zasobow i wspolna aktywnosé, nie mozna z tego systemu wykluczy¢ rodziny - dziatania
instytucji nie moga wytaczac z aktywnosci jej cztonkow. Ponadto, szczegolny nacisk nalezy
ktas¢ na dziatania profilaktyczne, by zapobiegac¢ pogtebianiu sie dysfunkcyjnosci rodziny.
W Mieécie Ruda Slaska dziataja instytucje i organizacje, ktére tworza lokalny system
wsparcia rodziny. Naleza do nich: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Placéwka Wsparcia
Dziennego, S$wietlice, Kluby Mtodziezowe, placowki oswiatowe, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Miejska Komisja ds. Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, placowki stuzby
zdrowia, Osrodek Terapii Uzaleznien i Pomocy Psychologicznej, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Sad Rejonowy, w tym Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policja, Straz

Miejska, organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia.
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V. Analiza mocnych i stabych stron oraz szans

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

wykwalifikowana i doswiadczona
kadra instytucji wspierania rodziny,
ktora stale doskonali swoje
kompetencje,

indywidualizacja pracy z rodzina,
czyli dopasowanie pomocy, rodzaju
pracy

do potrzeb kazdej rodziny,
wypracowany system wspotpracy
instytucji pracujacych na rzecz
dziecka i rodziny,

duzy potencjat organizacji
pozarzadowych w obszarze
wspierania i pomocy dziecku

i rodzinie,

dostep dzieci i mtodziezy do
placéwek wsparcia dziennego oraz
klubow mtodziezowych,
realizowanie programéw aktywnosci
lokalnej,

poszerzajacy sie dostep do
poradnictwa specjalistycznego i
mozliwos$¢ korzystania z réoznego
rodzaju zajec¢ podnoszacych
kompetencje i umiejetnosci
wychowawcze,

stabilna sytuacja finansowa rodzin
za wzgledu na szeroki wachlarz
$wiadczen finansowych,

ulgi dla rodzin wielodzietnych np.

Karta Duzej Rodziny

niewystarczajaca motywacja klientéw
pomocy spotecznej do wspotpracy

i podejmowania dziatan zmierzajacych
do poprawy swojego
funkcjonowania,niska swiadomos¢
klientow dotyczaca petnienia roli
rodzicielskiej oraz nieche¢

do korzystania z poradnictwa,

w szczegolnosci podnoszacego
umiejetnosci

w tym zakresie,

nieprawidtowe wzorce pokoleniowe
powoduja brak motywacji do
podejmowania dziatan zmierzajacych
do zmiany stylu zycia, tzw. wyuczona
bezradnosc,

brak wystarczajacej wiedzy rodzicow
dotyczacej uzaleznien u dzieci, np.:
pozwalanie dzieciom na nieograniczony
dostep do internetu, telefonow
komorkowych (siecioholizm,
fonoholizm),

brak rodzin zainteresowanych rolg
rodzin wspierajacych,

ostabienie wiezi rodzinnych, a takze
wielopokoleniowych, jak rowniez ped
Zycia,

rotacja pracownikow na stanowisku
asystenta rodziny,

brak pozytywnego promowania pracy

asystentéw rodziny w mediach,
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zbyt maty dostep do psychiatrow,
terapeutow i psychoterapeutow
dzieciecych, pomimo ciggle
zwiekszajacej sie liczbie dzieci

wymagajacej takiej pomocy

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost zapotrzebowania na ustugi
asystenta rodziny,

wzrost Swiadomosci spotecznej
dotyczacej pracy asystentow rodziny,
wzrost swiadomosci rodzicow, ktorzy
maja trudnosci opiekunczo-
wychowawcze dotyczacej mozliwosci
skorzystania

z roznych form wsparcia w tym
zakresie,

mozliwos¢ aplikowania przez Gminy
o srodki finansowe na realizacje
projektow

na rzecz dziecka i rodziny,
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach,

efektywna komunikacja miedzy
instytucjami dziatajacymi na rzecz
wsparcia rodziny,

zmiany w przepisach np. dodatkowy
urlop wypoczynkowy dla asystentow
rodziny (wzorem pracownikow
socjalnych),

co skutkowac¢ moze wzrostem
zainteresowania tym zawodem,

promowanie w mediach i srodowiskach

miedzypokoleniowe dziedziczenie
bezradnosci opiekunczo-
wychowawczej,

niska efektywnosc pracy z rodzing
skutkujaca niewielka liczba dzieci
powracajacych

do domu rodzinnego z przestrzeni
pieczy zastepczej,
wieloproblemowos¢ rodzin oraz niechec
do korzystania z dostepnych form
pomocy (np.: w srodowiskach, gdzie
wystepuje kumulacja takich rodzin lub
srodowiskach, ktore nigdy nie
korzystaty z pomocy spotecznej (cheé
utrzymania dobrego wizerunku
rodziny),

mate zainteresowanie czasem wolnym
dziecka, ktore doprowadza do niskiej
$wiadomosci rodzicow na temat
niebezpieczenstw grozacych dzieciom
(np. cyberprzemoc, uzaleznienie od
internetu),

niewystarczajaca liczba miejsc

w ztobkach,

wzrost zachowan demoralizacyjnych
u dzieci

i mtodziezy (przemoc réwiesnicza,
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opiniotworczych pozytywnego uzaleznienia),

wizerunku pomocy spotecznej, + zwiekszajaca sie liczba dzieci
e wzrost Swiadomosci spotecznej wymagajacych konsultacji
dotyczacej zjawiska przemocy. psychiatrycznej,

* przerzucanie odpowiedzialnosci za
dziecko na instytucje i ,,wytaczanie”
odpowiedzialnosci wtasnej rodzicow,

e chec rodzicéw do przedstawienia sie

* w korzystnym swietle, ukrywanie
trudnych sytuacji i braku wtasnych
umiejetnosci wychowawczych,

» zbyt dtugie terminy oczekiwania na
wizyty

* u specjalistow, co wydtuza proces
uzyskania diagnozy, a tym samym
uniemozliwia udzielenie dziecku
adekwatnej pomocy,

« zbyt dtugo toczace sie postepowania
sadowe dotyczace uregulowania
sytuacji prawnej matych dzieci, co
powoduje, ze pozostaja one w
zabezpieczeniu przez dtugi czas,

* negatywne i stereotypowe postrzeganie
instytucji pomocowych,

* brak miejsc do zabezpieczania dzieci
zaroOwno w pieczy zastepczej rodzinnej,

e jakiinstytucjonalnej,

« trudnosci we wczesnym diagnozowaniu
rodzin przezywajacych trudnosci

« w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej (do wsparcia asystenta
rodziny trafiaja rodziny, w ktorych
wychowuja sie dzieci z objawami
gtebokiej demoralizacji),

e dtugotrwaty i trudno mierzalny proces

przywracania rodzinie zdolnosci
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* do prawidtowego petnienia funkcji

opiekunczo-wychowawczej

VI. Whnioski

Na podstawie diagnozy i analizy danych sformutowano nastepujace wnioski:

e Szczegblny nacisk nalezy potozy¢ na dziatania profilaktyczne na rzecz rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
by wzmocni¢ lub przywrdci¢c im zdolnos¢ do prawidtowego wypetniania swojej
funkcji.

e Kluczowym dziataniem podejmowanym na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz rodziny w kryzysie
jest wczesne diagnozowanie problemu oraz monitorowanie sytuacji, aby ochronic¢
dzieci sie w niej wychowujace.

e Dalszy rozwoj wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami, ktére dziataja
na rzecz dziecka i rodziny, co umozliwi udzielenie im kompleksowej pomocy
i wsparcia oraz wykorzystanie zasobow lokalnych.

e Pomoc rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej powinna by¢ zindywidualizowana i skoncentrowana nie tylko
na dziecku, lecz wszystkich cztonkach rodziny.

e Udzielenie rodzinie wszechstronnej i kompleksowej pomocy nie daje gwarancji,
ze rodzice beda w stanie wychowad swoje dzieci. Brak gotowosci rodziny do zmiany
swojego funkcjonowania moze doprowadzi¢ do koniecznosci zabezpieczenia dziecka
poza domem rodzinnym.

¢ Uregulowanie sytuacji prawnej dziecka kiedy rodzice nie sa w stanie prawidtowo

petni¢ funkcji opiekunczo-wychowawczej.

VIl. Adresaci Programu

Rodziny zamieszkujace w Miescie Ruda Slaska:
e ktoére przejawiaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
zagrozone umieszczeniem dzieci w przestrzeni pieczy zastepczej oraz pracujace

na rzecz powrotu dzieci do domu rodzinnego;
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e kobiety w ciazy, ich rodziny oraz rodziny z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie
o zdiagnozowanym ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu lub nieuleczalnej choro-
bie zagrazajacej jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka

lub w czasie porodu.

VIIl. Cele Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska
na lata 2024-2026

Realizacja celow oraz ich efektow wraz z danymi liczbowymi zawarta zostanie

w rocznym sprawozdaniu z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny.

CEL GLOWNY: Tworzenie spéjnego systemu wsparcia rodziny,

by odzyskata lub wzmocnita swoje prawidtowe funkcjonowanie

1. CEL SZCZEGOLOWY: Wzmocnienie dziatan profilaktycznych na rzecz rodziny w kryzysie

KIERUNKI DZIALAN | WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:

1.1. Monitorowanie sytuacji rodziny i dziecka - wspotpraca miedzy instytucjami
- liczba rodzin z dzie¢mi objetych monitorowaniem w ramach projektu ,,Bezpieczna
rodzina”,
- liczba spotkan interdyscyplinarnych dotyczacych rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej z udziatem pracownika Dziatu ds. Asysty

Rodzinnej

1.2. Wparcie rodziny dotknietej przemocq
- liczba toczacych sie procedur ,,Niebieskie Karty”,
- liczba dzieci w rodzinach dotknietych przemoca domowa (w tym liczba dzieci
niepetnosprawnych),
- liczba dzieci, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca,
- liczba pism do Sadu dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w rodzinach
dotknietych przemoca,

- liczba grup diagnostyczno-pomocowych.
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1.3. Monitorowanie sytuacji dziecka, ktérego dobro jest zagrozone
- liczba wnioskdw do Sadu skierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
o wydanie lub zmiane zarzadzen opiekunczych oraz przekazanych informacji o aktualnej

sytuacji w rodzinie do toczacych sie postepowan.

EFEKTY:
- Wzmacnianie systemu wsparcia dla rodziny zagrozonej lub dotknietej kryzysem.
- Wzmocnienie bezpieczenstwa w rodzinie, ktora jest w kryzysie.
- Wczesne reagowanie na pojawiajace sie sytuacje kryzysowe.
- Zapobieganie pogtebianiu sie sytuacji kryzysowych.
- Nawiazywanie i utrzymywanie wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. CEL SZCZEGOLOWY: Reintegracja spoteczna rodzin z trudnosciami w wypetnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczej
KIERUNKI DZIALAN | WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:

2.1. Zapobieganie degradacji rodziny poprzez prowadzenie pracy socjalnej
ukierunkowanej na poprawe jej funkcjonowania
- liczba rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego,
- liczba rodzin objetych praca socjalng w formie kontraktu socjalnego,
- liczba rodzin z dzie¢mi objetych praca socjalng w formie karty pracy socjalnej,
- liczba rodzin z dzie¢mi objetych tylko praca socjalna,
- liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2.2. Wzmocnienie kompetencji wychowawczych i opiekunczych rodzicow
- liczba zatrudnionych asystentéw rodziny,
- liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny,
- liczba rodzin zobowiagzanych do wspotpracy z asystentem rodziny na mocy postanowienia
Sadu,
- liczba dzieci, ktore wrocity do rodziny biologicznej z przestrzeni pieczy zastepczej,
- liczba osob uczeszczajacych na zajecia ,,Szkoty dla rodzicow”,

- liczba osob, ktore ukonczyty zajecia ,,Szkoty dla rodzicow”.
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2.3. Wsparcie rodziny przezywajqcej trudnosci w zwiqzku z niepetnosprawnosciq
lub dtugotrwatq chorobg wychowujqgcego sie w niej dziecka
- liczba rodzin objetych wsparciem zgodnie z ustawa ,,Za zyciem”,
- liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny, ktore posiadaja
orzeczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu,
- liczba dzieci niepetnosprawnych w rodzinach objetych wsparciem asystenta,
- liczba kobiet w ciazy, ktore sa objete wsparciem asystenta rodziny, w tym w ciazy
zagrozonej,
- liczba rodzin, ktorym wyptacono jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka
z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
- liczba rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym korzystajacych z ustugi asystenta osoby
niepetnosprawnej,

- liczba rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym korzystajacych z opieki wytchnieniowej.

EFEKTY:
- Wsparcie rodziny w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczej.
- Przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci w przestrzeni pieczy zastepczej.

- Umozliwienie rodzicom powrotu ich dzieci z przestrzeni pieczy zastepczej.

3. CEL SZCZEGOLOWY: Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin

KIERUNKI DZIALAN | WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:

3.1. Wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych rodzicow oraz kompetencji
spotecznych i umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
- rodzaje prowadzonych przez asystentow rodziny zajec indywidualnych oraz grupowych:
x liczba spotkan grup,
x liczba oséb uczestniczacych w zajeciach,
x tematyka zajec,

- liczba osob, ktore ukonczyty grupe edukacyjna FAS/FAE
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3.2. Umozliwienie rodzinom dostepu do poradnictwa specjalistycznego
- liczba rodzin objetych wsparciem psychologa,
- liczba dzieci w tych rodzinach,
- liczba udzielonych porad psychologicznych,

- liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny skierowanych do poradnictwa

prawnego.

EFEKTY:
- Poszerzenie wiedzy przez rodziny o dostepnych formach wsparcia.
- Aktywizacja spoteczna rodzin.
- Nabycie umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych przez rodzicow.

4. CEL SZCZEGOLOWY: Wyréwnywanie szans rozwoju i edukacji dzieci
KIERUNKI DZIALAN | WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:

4.1. Wspieranie edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy
- liczba dzieci uczeszczajacych do Placowek Wsparcia Dziennego,
- liczba dzieci uczeszczajacych na zajecia profilaktyczno-wychowawcze prowadzone
przez organizacje pozarzadowe,
- liczba osob uczeszczajacych do Klubow Mtodziezowych.

4.2. Wsparcie rozwoju dziecka niepetnosprawnego
- liczba dzieci objetych wsparciem Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych.

4.3. Uregulowanie sytuacji prawnej dzieci przebywajqcych w przestrzeni pieczy
zastepczej
- liczba dzieci, ktérych rodzicow Sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej,
- liczba dzieci zgtoszonych do adopcji,

- liczba dzieci niezakwalifikowanych do adopcji.

EFEKTY:
- Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy.
- Zapewnienie bezpiecznego sposobu spedzania czasu wolnego dzieciom i mtodziezy.

- Wyrownywanie deficytow edukacyjnych u dzieci i mtodziezy.
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IX. Zrodta finansowania

Zadania trzyletniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Mieécie Ruda Slaska

finansowane beda z nastepujacych zrddet:

. ze $rodkow budzetu Miasta Ruda Slaska,
o ze srodkéw budzetu panstwa,
o z zewnetrznych zrodet pozyskanych przez Miasto Ruda Slaska (np. $rodki finansowe

pochodzace z funduszy unijnych),

. ze srodkow organizacji pozarzadowych.

X. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

W terminie do 31 marca kazdego roku zostanie przedstawione Radzie Miasta roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawione potrzeby

zwigzane z realizacja tych zadan.

Xl. Zakonczenie

Opracowanie i realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest obowigzkiem
natozonym zgodnie z artykutem 176 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Program zaktada wspieranie rodziny w szczegolnosci uwzgledniajac dziatania
o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym. Wsparcie to ukierunkowane jest na caty

system rodziny, a takze na poszczegoélnych jej cztonkow.
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