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Zgodnie z Uchwalg NR PR.0007.1.2021 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 28.01.2021r
w 2023 roku reatizowany byt ,Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slgska na {ata
2021-2023".

3 Wskazniki realizacii celow Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w Miescie Ruda Slaska na lata 2021-2023

1. Prowadzenie dzialan o charakterze profilaktycznym w rodzinach dotknigtych

badZ zagrozonych kryzysem

Kierunki dziatan:

1.1.  Wzmocnienie wspolpracy interdvscyplinarnei na rzecz rodzin zagrozonych kryzysem

Spotkania interdyscyplinarne - rodziny przeiywajace tridnosct w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych objete sa wsparciem wielu instytucii, m.in, szkdt, Sadu, placéwki
wsparcia dziennego, przedszkoli, poradni rejonowych, poradni psychologiczno - pedagogicznej.
oraz organizacji pozarzadowych. Przedstawiciele tych instytucii w ramach  spotkan
interdyscyplinarnych omawiaja sytuacje rodzin, ktorych one dotycza. Pozwala to jasno okreslic
jakie trudnodci ona przeiywa, a takze ustalic cele do pracy.
Wskainik osiqeniecia celu:

¢ ticzba spotkan  interdyscyplinarnych  dotyczacych  roduin orzedywajacych  trudnosc
w wypeinianiu funkcji opiekutczo - wychowawczej z udziatem pracownika Dzialu ds. Asysty
Rodzinnei - 765,

Bezpieczna rodzina - wspdlne dziatanie pracownikow socjalnych i funkcjonariuszy Stray
Miejskiej, potegajace na wejsciach do rodzin wymagajacych szczegoinego wsparcia. Realizacja
projektu pozwala na odpowiednio wczesne reagowanie na pojawiajace  sie problemy
i kryzysy w rodzinach, w ktorych wystepuja problemy zwigzane 2 atkoholizmem, przemocy
czy bezvadnoscia opiekuiiczo - wychowawza.

Wskaznik osiggniecia celu:

. w roku 2023 w ramach projektu odbyto sie 111 wepolnych wizyt w rodzinach.
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1.2. Koordynacia dziatan rdznych stuzb i instytucii na rzecz wsparcia rodziny dotkniete]

przemoecy

Grupy robocze / grupy diagnostycznoe - pemocowe - kiedy w rodzinie  zachodzi

podejrzenie, ze dochodzi do przemocy spisywana jest Niebieska Karta” - C2g8C A § uruchamiana
procedura  wwigzana 7 wystepowaniem przemocy wo rodzinie.  Zostaje powotana  grupa
diagnostyczno - pomocowa, w skiad ktdrej wehodza przedstawiciele tych instytucii, ktore
wspdlpracuja z rodzing. Procedura  Niebieskie Karty” jest procedurg o charakierze DOMOCOWYm.
Dziatania podejmowane w jej ramach stuzg ochronie oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
i zapewnieniu im bezpieczenstwa.

Wskaznik osiggniecia celu:
® liczba prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty” - 322;
. liczba dzieci w rodzinach, w ktorych toczyta sie procedura - 531 (w tym 35 dziec
riepetnosprawnych),
. liczba dzieci, co do kdrych istpiato podeirzenie, Ze sa dothniete przemocy - 252
(130 dziewczynek i 122 chtopcow);
. iczba pism do Sadu dotyczacych zagroienia bezpie zenstwa  dzieci w rodzinach
dotkntetych przemocsg - 51;
. ticzba grup roboczych i grup diagnostyczng-pomocowych prowadzonych 1 powotanych
w 2023r.} - 322,

1.3. Monitorowanie svtuacii rodzin zagrozonych kryzysem

Zawiadamianie Sadu w sytuacjach, gdy dobro dziecka jest zagrozone - Sad Rejonowy
rawiadamiany jest w sytuacii kiedy rodzice w sposab niewtasciwy sprawuja wladze rodzicielska.
Dzieje sie tak wowczas, gdy rodzice w razacy sposcb zaniedbuja podstawowe potrzeby dziedi,
w radzinie dochodzi do przemocy bad? naduzywania atkoholu.

Wskaznik osigeniecia celu:

. liczba wnioskéw do Sadu ¢ wydanie lub zmiane zarzadzer opiekunczych oraz
przekazanych informacji o aktualnej sytuacji w rodzinie do toczacych sig postepowan tub

wydanyach postanowien - 263.

WYPRACOWANE EFEKTY:
«  Ibudowanie systemu wsparcia dla rodziny zagrozone] lub dotkniete] kryzysem,
. Wzmochienie bezpieczenstwa rodziny, a w szczegolnosci dziecka, ktore sig w niej

wychowuje,



2. Wsparcie rodziny przezywajacei trudnosci w wypeinianiu funkcj opiekunczo-
wychowawczej

Kierunki dziatan;

2.1. Prowadzenie pracy socialnei przez pracownika socininege na rzecz rodziny przerywaliacel

kryzys

Praca socjalng obejmowane sa m.in. rodziny wykazujace trudnosci w wypeinianiu funkcii
opiekunczo-wychowawczej. W trakcie pracy z rodzing pracownik socjalny zapoznaje sig z jej
oczekiwaniami, nastepnie analizuje sytuacje rodziny, aby w rzetelny sposdéh dokonac diagnozy
i okrestic wspdlnie z nig cel pracy, do kibrego rodzina zamierza dazyC we wspotpracy w ramach
kontraktu socjatnego, czyli jednego z narzedzi pracy pracownika socialnego. Pracownicy
socjalni wykorzystujg to narzedzie w pracy z rodzinami, b daje ono pelng diagnoze sytuaci
w rodzinte oraz pokazuje czy zachodzyg pozytywne zmiany.

Wskaznik osiggniecia celu:

+  liczba rodzin z trudno$ciami opiekuiczo-wychowawezymi 1 w prowadzeniu gospodarstwa

domowego objetych pomaoca tut. Osrodka - 689,

» liczba rodzin objetych praca socjalng w formie kontraktu socjainego - 270.

W rodzinach, w ktérych bezradnoé¢ w sprawach opiekuncze - wychowawczych
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego jest wynikiem niepetnosprawnosci intelektualne]
lub fizycznej co najmniej jednego z czlonkéw rodziny moga zosta¢ wprowadzone ustugi
opiekuficze 1 specialistyczne ustugi opiekuncze iub specjalistycane ustugl opiekuricze dla osob
2 zaburzeniami psychicznymi, w ramach ktorych pomocy w przezwycigzaniu codziennych
trudnosci 2yciowych udziela rodzinie osoba swiadczaca ustugh, W rodzinach tych prowadzona jest
praca dostosowana do mozliwosci psychofizycznych rodzicow 7z uwzglednieniem zarowno
ich zasobow, jak i deficytow.

WskaZnik osiqgniecic celu:
. liczha rodzin z dziedmi korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug dla oseb z zaburzeniami psychicznymi - 4 (w kidrych wychowywata sig

5 dziedi}.
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2.2, Wzmocnienie umieietnosci wychowawczych 1 opiekunczych rodzicow

Rola asystenta rodziny polega na caloSciowym wspieraniu rodziny wykazujace] trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawceze] poprzez muin, wzbudzenie jej wiary we wiasne
sity, zmiane stosunku 0s0b w rodzinie co do wiasne] sprawczodcd, a takie pomoc w wykonywaniu
najprostszych czynnoéci, skladajacych sie na proces prowadzenia gospodarsiwa  domowego.
Nadrzednym celem jego pracy jest pomoc rodzinie w problemach wychowawczych, a takze
sprawach codziennych oraz przeciwdziatanie koniecznosci umieszezenia dzieci w przestrzeni
pieczy zastepczej. Praca asystenta rodziny wspomaga rozwo]j kompetenci wszystkich czionkow
rodziny - rodzicéw i dzieci, czemu sprzyja indywidualne podejécie do rodziny i jej problemow.
W sytuacji, edy dojdzie jednak do czasowego umieszczenia dzieci poza rodzing biologiczng,
praca asystenta z rodzing jest kontynuowana (jesti tylko rodzina wyraza na to zgode}. Wowczas
zadaniem asystenta staje sie nie tylko praca z rodzing w miejscu zamieszkania, ale rowniez
wspotpraca z rodzing zastepeza tub koordynatorem rodzinnej pleczy zastepczej, czy odpowiednia
placowka opiekuiczo-wychowawcza,
Wskaznik osiggniecia celu:
» liczba zatrudnionych asystentow rodziny w 20230 - 13;
» liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny - 164,

« liczba dzieci, ktére wracily z rodzinnej pieczy zastgpcze] do rodziny biologicznej - 21.

7.3 Wsparcie rodziny zeodnie 7 ustawa .Za Zyciem”

Celem dziatan asystenta rodziny w ramach reatizacji ustawy ,Za zyciem” jest lepsze
funkcjonowanie kobiet w cigly, w suczegblnoscl cigly powildane] oraz sytuacii niepowodzer
polozniczych oraz rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem poprzel koordynacie poradnictwa
w zakresie pielegnacii, opieki i wychowania dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzide
i nieodwracatne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagratajacy jego Zyciy, ktdra powstala
w prenatatnym okresie rozwoju dziecka Wb w czasie porodu. -

Wskaznik osiggniecia celu:

«  liczba rodzin objetych koardynacja wsparcia zgodnie z ustawg ,Za zyciem” - 1;

.+ liczba dzieci w rodzinach objetych wsparcizm asystenta rodziny, ktore posiadaia
orzeczenie o ciezkim 1 niecdwracalnym upoSledzeniu albo nieuleczalne} choroble
zagraiajezcej ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym  okresie rozwoju  dziecka
lub w czasie porodu - 3;

»  liczba dzieci niepelnosprawnych w rodzinach objetych wsparciem asystenta - 20,

«  liczba koblet w cigzy objetych wsparciem asystenta rodziny - 12 {w tym w cigzy

zagrozonej - 2},



» liczha rodzin, kibrym wyplacono jednorazows swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka
2 ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
ich 2yciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu -
4.

WYPRACOWANE EFEKTY:
«  Poprawa funkcjonowania rodziny i przeciwdziatanie umieszczeniu dzieci w przestrzen
pieczy zastepcze].
3. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dia rodzin
Kierunki dziatan:

3.1, Womocenienie umiejetnosct wychowawczych rodzicow oran  kompetencii spotecenyeh

i umtietetnosci radzenia sobie z emoeciami

Rodziny objete pomoca spoleczng to czesto rodziny wieloproblemowe. O dysfunkcii
mozna méwi¢ wiedy, gdy rodzina nie wypelnia swojej funkcji w stosunku do spoleczenstwa
badz do czionkow rodziny. Zaburzone funkcjonowanie jednego z jej czionkdw uderza w caly
system rodzinny. Czlonkowie tych rodzin czgsto sg takze zagrozeni wykluczeniem spotecznym,
ktoremu nalezy przeciwdziatac, W zwigzku z czym w tut. Osrodku realizowane sq zajecia
grupowe i indywidualne dla tych rodzin., Czlonkowie grup udzielaia sobie wiajemnnie wsparcia,
dziela sie doswiadczeniami w pokonywaniu trudnosci, a takie wymieniajg sie uiytecznymi
informacjami.

Wskainik osiqgniecia celu:

@ W 2023r. opracowano i realizowano nowy projekt w ramach pracy indywidualnej

7 rodzicami | dziecmi:

. JZdrowa zabawa”, promujacy zachowania prozdrowotne wired dziect w wieku
przedszkolnym, w ktdrym wziely udziat 4 osoby doroste + 10 dzieci.

Tematy spotkan: ,Zdrowe odzywianie - czyli witamnki dia chiopezyka § dziewczynki”,
Zamieniamy stodycze na owoce - wipOina zabawa dla duiect rodzicow”, ,Woda wszystko

umyje - czyli dbamy o higieng osobista”, ,Ruch to zdrowie”.
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indywidualna praca z rodzicami i dziecmi odbywata sig takis w ramach projektow:

. JMama i Tata - MoTyle Mocy”, ktory reatizowano w 3 rodzinach: udziat wziety 3 osoby
doroste oraz 6 dzieci,
Tematy zajed: Rozw6i 2,3,4 latka”, ,Bajka dobra na wszystko - bajki terapeutyczne”,

JCwiczenia ogolnorozwojowe 2 wykorzystaniem Metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne”,
Kolorowe zabki - gry i zabawy rozwojowe”, Pomaluj mdj swiat - zabawy plastycine”, HBaton,

butka i bibutka - cwiczenia logopedyczne”.

. JJestemn wyjatkowy - podaj mi klucz do samodzielnosci”. Zajgcia zreatizowano
w 3 rodzinach: udziat wziely 3 osoby doroste oraz 5 dziect,
Tematy zajec: ,Przedstawiente zalozen i filozofii szkoly M. Montressori oraz ustalenie zasad

bezpieczenstwa”, Precyzia”, .Znaczenie zmystdw”, ,Jezyk 1 pismo”, JMatematyka”, |, Rozwoj

poznawczy”.
& Zajecia grupowe odbywaly sie w ramach nastepujacych grup:
. JMadry rodzic - szczedliwe dziecko” - grupa wsparcia dla rodzicow. Cdbylo sig

12 spotkan grupy, w ktérych z réing czestotliwoscig wziglo udziat 30 asob dorostych t 9 dzieci.
Tematy zajed: ,Samoakceptacja”,  Asertywnosc rodzicietska”, LUzaleznienia od internetu

wérdd dzieci i mtodziezy”, ,Najwieksze mity o wychowaniu dzieci”, ,Trening Jacobsona”,

JWypalenie rodzicielskie”, ,Czy kiaps to przemoc”, JParentyfikacia”, ,,Obudl swoje wewnetrzne

driecko”, Podziekowania”, ,Zajecia organizacyjne”, ,Zimowe batwanki”.

. Jmoc-E” - grupa wsparcia dla  oséb  z emocjonalnymi  trudnosciami
w funkcjonowaniu spolecznym. Odbylo sie 11 spotkan grupy, w ki srych 7 rozng czestotiiwoscia
wrieto udziat 28 oséb dorostych i 8 dzieci.

Tematy zajed: . Komunikacja interpersonaina”. Depresia wirad dzieci 1 mtodziezy”, ,Bledy
rodzicow podczas wychowywania dziecka. Test - Jaka jestes matka, jakim jestes ojcem”,
,Temperament dziecka”, ,Poznawanie siebie - moje mocne i stabe strony”, ,Zagrozenia
w internecie | wyzwania typu challenge”, ,Zaburzenia odzywiania”, JSwieto zmartych w Polsce
i na Swiecie”, ,Rola przekonan w naszym Zyciu”, JAfirmacie”, L, Zajecia relaksacyino-

afirmacyjne”.

. Rudzkie Warsztatkowe”. Odbyto sig 9 spotkan, w ktorych z roing czestotliwoscig

wzieto udzial 21 oséb dorostych i 5 dziect.



Tematy zajed: ,Walentynkowe inspiracje”, ,Dzien Kobiet”, ,Tradycje Wielkanocne w Polsca”,
. Tulipany z papieru na Dzied Matki”, ,(zas wakacji”, ,Halloween”, ,Welniane jezyki”, wozdoby

hozonarodzeniowe™, | Swiagteczne dekoracje”,

. Lo w drodku piszozy?”. Odbyly sie 2 spotkanta, w kidrych wrielo uduiat 2 roing
czestotliwodcia 16 osdb dorostych 1 25 daneci. W 2023r zorganizowano sciezke edukacying

przez Doline Rowu Rudzidego oraz spotkanie mikotajkowe.

Dziat Klub Integracii Spolecznej realizowal projekt FAS/FAE - grupa edukacyina
klientéw pomocy spolecznei”. Celem projektu jest uswiadomienie uczestnikom zagrozenia
zwigzanego ze spozywaniem alkoholu przez kobiety cigzarne, przedstawienie szkodliwego
wptywu atkoholu na ciaZe, jej przebieg oraz zdrowie dziecka, edukowanie w zakresie metod
postepowania w przypadke problemdw wychowawczych z dzieckiem dotknietym FAS/FAE,
przedstawiene deficytow w dorostym funkcjonowaniu osoby z FAS.

Wskaznik osiggniecia celu:

. liczba osob, ktore ukonczyly grupe edukacyjng FAS/FAE - 11,

3.2, Tworzenie rodzinom dostepu do poradniciwa specialistveznego

Specialistyczne poradnictwo {psychologiczne) - realizowane jest popriezl porady -
ukderunkowane na okreélenie odpowiedniej formy pomocy, konsultacje psychologiczne - rodzinne
i indywidualne, diagnoze psychologiczrg, psychoedukacie w zakresie prawidiowego petnienia rol
rodzicielskich, terapie wspierajaca. Ma prosbe tientow psycholodzy przygotowujy rownie
i wydaja opinie i zaswiadczenia. Praca psychologa odbyws sig w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz w srodowisku domowym.

Wskaznik osiqgniecia celu:

- liczba osob objetych wsparciem psychologa - 140,

WYPRACOWANE EFEKTY:
« Nabycie wiedzy przez rodziny ¢ dostepnych formach wsparcia.
«  Aktywizacja spoteczna rodzin.
+  Habycie umiejetnoscl opiekunczych | wychowawcezych przez rodzicow.
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4. Wsparcie dziect i mlodziedy z rodzin przedywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji

gpiekunczo-wychowaweze]

Kierunki dziatar:

4.1, Wspieranie rozwolu dzieci i miedzieny

Placowka wsparcia dziennego (o charakterze opiekunczym i specjalistycznym) jest

jednostka organizacyjna wspierania rodziny, w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci
z rodzin przezywajacych trudnosci w wypstnianiu funkcii opiekuiiczo - wychowawczych. W pracy
7z dzieckiem wspolpracuje z rodzicami, opiekunami, placowkami oswiatowymi i podmioctami
teczniczymi. W placowce prowadzona jest terapia pedagogiczna, psychologiczna i spcjoterapia.

Bla wzmocnienia | utrwalenia oddziatywan wychowawczych Placdwka wspolpracuje takze
z rodzinami dzieci, m.in.  wspiera rodzicdw/opiekundw  w  budowaniu kompetencii
wychowawczych oraz w sprawach o kluczowym znaczeniu dla poprawy sytuaci dziecka.

Biorac pod uwage dobro dziecka Placowka wspdlpracuje takie z innymi instytucjami,
organizacjami i zatrudnionymi w nich pracownikamt realizuiac dziatania w obszarze wsparcia
dzieci i rodzin, m.in. szkotami, Mieiskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskie],
sadami, podmictami leczniczymi, Powiatowa S5tacja Sanitarno-Epidemiologiczna w  Rudzie
Slaskied.

Wskaznik osigeniecia celu:

«  Hezba miejsc - 40
« liczba dzieci objetych pomoca - 58 dzieci z 34 rodain.

Kluby Miodziezowe - sa placowkami wsparcia dziennego o charakterze opiekunczym.
Funkcjonowanie klubow ma charakter profilaktyczay 1 rozwijajacy mitodych ludzi pod wzgledem
spotecznym.

Wskaznik osiggniecia celu:

+ liczba miejsc - 90 (Ruda: 30, Bykowina: 30, Halemba: 30)

«  {acznie pomoca objeto 203 osoby, z czego 1035 osdb bylo statymi uczastnikami zajed.

przez organizacje pozarzadowe: Gsrodek Swieta Elzbieta, Zgromadzenie Sidstr Swiete] Elibiety
oraz Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza. Odbiorcami zadania byly dzieci 1 miodziez
od 7 do 18 roku zycia (w uzasadnionych przypadkach - dzieci od 3 roku zycia), wychowujace sig
w warunkach niekorzystnych dla ich rozwojy, zagrozone uzalernieniami 1 wykluczeniem.

(rganizacje, w ramach organizowanych zaje¢ wspierajg rodziny przeZywajace trudnosc
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w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, zapewniaja wsparcie oraz pomoc dzieciom
i miodziezy zagroionym uzaleznieniarmi poprzez identyfikowanie zachowan ryzykownych,
przefywajacych kryzysy szkolne, rowilesnicze | rodzinne, stwarzaja optymalne warurnki
do wszechstronnego rozwoju, wzmacniajg role | funkcie rodziny jako naturalnego srodowiska
rozwoju dziecka.
Wskainik osiqeniecia celu:
«  liczba dzieci, ktére wrziely udziat w zajeciach profilaktyczno - wychowawczych - 278

{igcznie),

4.2. Wsparcie dziecka niepetnosprawnego

Oérodek Adaptacyiny dla Dzieci Niepetnosprawnych - jest placowka wsparcia dziennego

o charakierze specjalistycznym, kidra wspiera rodzing wychowujscg driecko niepelnosprawne
w zakresie realizacii programu rehabilitacii  ruchowe] wspomagajgcej (hipoterapia,
muzykoterapia, integracja sensomotoryczna, chorecierapia, terapia dnia codziennego,
samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia solna), psychologiczne], logopedyczne],
pedagogiczne]j oraz pielegnacii.
Wskaznik osiqgnigcia celu:
- ticzba dzieci objetych wsparciem Osrodka Adaptacyjnego dia Drziec Hiepetnosprawnych -

121,

4.3. Uresulowanie sytuacii prawnei dzieci przebywaiacych w przestrzen piecyy zasteprzel

Praca z rodzina zagroiona kryzysem lub przezywajaca trudnoSci w wypelntaniu funkcii
opickunczo-wychowawczed powinna w gldwne] mierze mie¢ charakter profilaktyczny,
tak aby uchroni¢ dziecko przed umieszczeniemn go poza domem rodzinnym. Natomiast w sytuacji,
gdy dziecko zostaje umieszczone wo przestrzeni pieczy zastepczej, powinna zmierzal
do jak najszybszego jego powrotu do rodzicéw, a kiedy jest to niemoztiwie do uregulowania
jego sytuacii prawnej. Rodzina zawsze ma mozliwose skorzystania = kompleksowego wsparcia
i to w gtowne] mierze od jej gotowosci zaleiy zmiany.

Wskaznik osiqenigcia celu:

Zgodnie 7 pismem Prezesa Sgdu Rejonowego w Rudzie Staskiej z dnia 31.01.2024r. w 2023 roku
« prowadzono 645 spraw dotyczacych ograniczenia wladzy rodzicielskiej, w tym 267 spraw
dotyczacych ograniczenia przez nadzor kuratora (wykaz Opm dla spraw maloletrich
objetych na podstawie prawomocnege orzeczenia sadu opieka, kuratelg lub nadzorem

wynikajgcym z ograniczenia wiadzy rodzicieiskiej};

[
et



-«

*

wplynelo 621 spraw o wydanie lub zmiang zarzadzen opiekuiczych, a uprawomocnilo sig
175 spraw, w kiorych ograniczono wiadze rodzicielska (w tym przez nadzdr kuratora)
tub pozbawiono wladzy rodzicielskie};

wpisano 196 nowych spraw do wykazu Opm {dia matoletnich objetych pa podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu opieky, kurately lub nadzorem), w tym 100 spraw,
w ktorych ograniczono wiadze rodzicielska poprzes nadzor kuratora;

nadzdr kuratora zastosowano wobec 29 nieletnich;

arzeczono prawomocne srodki wychowawcze wobec 131 nieletnich

Zgodnie z danymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiei:

z

@

liczba dzieci zgloszonych do adopcii - 34;

liczba dzieci, ktorych proces kwalifikacji zakoriczyl sie w 2023 brakiem zakwaliftkowania
do adopcii - 16,

liczba dziect adoptowanych - 14.

WYPRACOWANE EFEKTY:

Zapobieganie niedostosowaniu spotecznermu dzieci | miodziezy.

Zapewnienie bezpiecznego sposobu spedzania czasu wolnego dzieciom t mtoduieiy.
Wyréwnywanie deficytdw u dziect t miodziely.

Stworzenie bezpiecznych warunkow do rozwoju dziech.

Tworzenie moziiwoéci podnoszenia kwalifikacii przez asystentéw rodziny

W Dziale ds. Asysty Rodzinne) zatrudnieni byli: kierownik, starszy specjalista pracy

rodzina, asystenci rodziny, psycholodzy. Wszyscy pracownicy Dziatu podnoszg swoje

kwaliftkacje,

W 2023 roku pracownicy Dziatu uczestniczyll muin. w nastepujacych szkoleniach,

konferenciach, warsztatach i seminariach:

=

®

L

Dialog w rodzinie czy rodzina w dialogu.
SOA "(Nie}bezpieczna siec”.
Konferencia #NoweNarkotyki #NoweZagrozenia - jak nie wpast w sie¢ uzaleznien?

Slaski Inkubator Przedsigbiorczosci  "Budowanie efektywnego zespolu  opartego

na wspotpracy, pozytywnych relacjach oraz skutecznej komunikacji’,

*

Dialog dla zdrowia - dobrostan psychiczny osob starszych.
| Konferencja Regionaina dla powiatow Model Wsparcia Migdzysektorowego w Praktyce

Powiatow woji. Slaskiego.
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Ponadto pracownicy Dziatu ds. Asysty Rodzinnej na biezaco podnoszg swojg wiedzeg

i kompetencie poprzez zapoznawarnie sig z titeraturg fachowg oraz samokszialcenie.

W 2023 roku pozyskano dofinansowanie w ramach rzadowego programu ,Asystent rodziny
w 2023 roku” 7z przeznaczeniem na dodatki do wynagroduenia dia asystentow  rodziny
w wysokodci 20.000 zt. ({otrzymalo je 10 asystentow) oraz dofinansowanie zatrudnienia
asystentow rodziny w wysokosci 47.928,64 zi., a takie rozliczono dotacje za 2022r w ramach

Programu asystent rodziny na rok 20227 w kwocie 33.000 =L

Hi. Finansowanie pobytu dziecka w pleczy zastepczed

Igodnie z art., 176 pkt 5 zadaniem wilasnym gminy jest wspotfinansowanie dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej, w przypadku  Miasta Ruda $laska nie zachodzi taka
koniecznosé 7 uwagi na fakt, iz Miasto Ruda Slaska jest Miastem na prawach powiaty i reatizuje
zadania natezace do zadan wlasnych powiatu 2godnie = art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W 2023 roku poniesiono ﬁastqpujacé wydatki za pobyt dziec

w pleczy zastepczej.

a) rodzinna plecza zastgpoza:

HU"(.’. rodsin fioac dzieci }
Rodziny zastepcze otrzymuiace zastepezych w ciagu roku Wydatht w 2023 roku
swiadczenia na dzieci
299 537 5611 344,16
b} instytucionaina piecza zastepczal
Hosé placowek Hos¢ dzieci :
Placowki {w Ktoryeh umieszazone w Clagn roku Wydatki w 2023 roku
opiekunczo - wychowawcze 38 gpecl)
19 167 B 999 672,07

V. Przekazvwanie informacii do Biura Informacii Gospodarcze]

Zgodnie z art. 176 pkt 8) w odniesieniu do art. 193 ust. 8 nalezy przekazywac informacje
do Biwa Informacji Gospodarczej o powstatych zaleglodciach z tytutu nieponoszenia optaty
za pobyt dziecka w pieczy zastepcze] za okres diuzszy mz 17 miesiecy.

W 2023 roku 626 oscb zobowiazanych do ponoszenia powyiszych optat zostalo

zgloszonych do Biura Informacii Gospodarcze.
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V. Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresy wspierania rodziny

W ozwiazku z § 3. 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 27 tutego
2012r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych 2 wykonywania zadan z zakresu wspierania
rodzin 1 systemu pleczy Tastepcze] gmina, powiat oraz samorzad wojewddztwa majg obowiazek
sktadania wojewodzie sprawozdania z wykonywania zadan za okres:

- od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca - w terminie do dnia 31 lipca danego roku,
- od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia - w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

Sprawozdania zostaly zioZons w terminie.

Vi. Potrzeby zwiazane z realizacia zadas na 2024 rok

W 2023 roku ogdlem z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskies
korzystato 2 584 rodzin. Problem bezradnosci opiekuficzo - wychowawoze] dotyczyl 689 rodzin
7 dzieémi, co stanowito 26,66 % ogdtu rodzin korzystajacych z pomocy tut. Osrodka. Zadania
realizowane w ramach ,Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata
2021 - 2023” dawaly moztiwosc objecia rodzin przetywajacych trudnosci w wypelnianiu funkdji

opiekuriczo - wychowawczych dziataniami ukierunkowanyini na ich wzmotnienie,
Majac na uwadze powyisze, putrzeby na 2024 rok w zakresie wspierania rodziny to m.in.:

1. Dalszy rozw6j asystentury rodzinnej poprzez zwiekszenie lczby zatrudnionych asystentow
rodziny ze wzgledu na:

. wzrost liczy rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnaniu funkcji  opiekunczo-
wychowawcze] 1 zwigzana z tym koniecznosC udzielania im wsparcia w formie asystenta rodziny,
praca asystenta moze wplynac na ograniczente liczy dzied rrafiajgcych do przestrzeni pieczy
zastepczej poprzez wzmocnienie roli i funkgi rodziny oraz umiejetnosci wychowawczych
rodzicow;

. kontynuacie dziatan asystenta rodziny w ramach realizacii ustawy LLa zyciem” celem
tepszego funkcjonowanie kobiet w clady, w szczegoinoset cigzy powiktanej oraz sytuachi
niepowodzen poloiniczych oraz rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem poprzez koordynacje
poradnictwa w zakresie pielegnacii, opieki | wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia
oraz kwestii prawnych czy pomocy psychologicznej, rehabilitacii spotecznej 1 zawodowe]

oraz $wiadczen opieki zdrowotnej;



. wzrost liczby postanowien Sadu zobowigzujacych rodziny do wspdlpracy z Miejskim
Oérodiiem Pomocy Spotecznej, a w szezegdlnescl z asystentem rodziny, gdyz $ad coraz chetnie]
korzysta z tego narzedzia;

. podejrmowanie dziatan w kierunku pozyskania srodkow finansowych na realizacje zadan

zwigzanych ze wspieramem rodziny.

2. Wzmocnienie dzialad profilaktycznych na rzecz rodziny w kryzysie poprzez rozwdj pracy
socjalnej i metodycznych dziatad $wiadczonych na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin w ich

srodowiskii,

3, Zapobieganie poglebianiu sig sytuacii Kryzysowych poprzez dalszg konstruktywng
wspdlprace roznych instytucii  dziatajacych na  rzecz  wzmocnienia rodziny, gdyz

interdyscyplinarnosc w szczegolny sposob umozhiwia kompleksowa pomoc.

4, Koniecznodc dalszego dokonywania rzetelnej diagnozy sytuacji rodziny, gdyz pozwala to

udzielic adekwatnej pomocy z wykorzystanier zasobow wiasnych rodziny.

5. Zapewnienie specjalistyczneso i wieloptaszczyznowego wsparcia dla rodzin, adekwatnege

do pojawiajacych sie problemow w rodzinie.

é. Dalsze dziatania na rzecz wyrdwnywania szans rozwoju 1 edukaci dzieci i miodziely
poprzez dostep do zajeé w placowkach wsparcia dziennego | zajeciach profilakryczno-

wychowawczych,

7. Wzmacnianie umiejetnosci 1 kompetencii rodzicow poprzez ich udziat w zajeciach

grupowych, co sprzyja nabyciuy umiejetnosci wychowawczych § ich aktywizaciji spoteczne].

8. Poszerzanie katalogu zajec indywidualnych dia rodzicow i dzieci, majacych na celu
pogtebienie wiedzy rodzicow na temat rozwoju dzieci 1 ich potrzeb, stymulowania rozwoju,

a takZe budowanie relacji rodzic-dziecko.

9. Dalsze podejmowanie dzialan na rzecz reintegracji rodziny, by mogia uczestniczye
w Zyciu spotecznym i prawidtowo petnic role spoteczne, a w przypadiu braku gotowosct rodziny

do zmiany, dazenie do uregulowania sytuacii prawnej dzieci,

10, Dalsze podnoszenie kompetencii i umiejetnoict poprzez udzial w szkoleniach oraz

samoksztalcenie, aby rozwijala sig wysckowyspecjatizowana kadra pomocy spotecznej.



Rodzina to misjsce, gdzie dzieci czuja si¢ bezpieczenie, gdzie ucza sie wrazliwosdi,
empatii i szacunku do innych. Dorosli ksztaltuja w nich spusoby radzenia z trudnosciami, stresem
i porazkami. Mitos¢ w takiej rodzinie jest bezwarunkowa, a zasady sg spojne, odpowiednie
do wieku. W rodzinie dysfunkeyine]j rodzice nie daja dzieciom sity, stwarzaja sytuacje zagrozenia
dia ich berpieczenstwa, ksztaltuja niewlasciwe postawy wobec innych tudzl. Kazda roduina,
ktora prrzeiywa trudnodci w  wypetnianiv funkcji opiekunczo-wychowawczych, przezywa
je w swaj swoisty sposdb, dlatego praca z taka rodzing musi by¢ zindywiduwalizowana. istotne

53 rowniez profilaktyka, dobra diagnoza, wezesna interwancia. 53 to glowne zatozenia Programu.

Sprawozdanie niniejsze priygotowane zostalo przez Miejskd Uérodek Pomocy Spotecznej
w Rudzie Siaskiej, ktdry realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze], zgodnie z niniejsza ustawg, w oparciu o zarzgdzenie nr 5K 0050.2.5.2012 Prezydenta
Miasta Ruda Slaska z dnia 09 stycznia 2012r w sprawie wyznaczenia Miejskiego Odrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej do organizowania pracy z rodzing i uchwale nr PR.OGO7.204.2012
Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30 sierpnia 2012r. zmieniajgcy Statut Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznei w Rudzie Slaskiej. Od 2012 roku wspieranie rodziny nalezy wigc do statutowych zadan

Osrodka realizowanych przez Gming.
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