ZARZADZENIE NR D.0100. 44,2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

| o T |/
z dnia .. 21202 cVINE9023 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530) w zwiazku z art. 77258 41§ 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz § 21 Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,
dokonac nastepujacej zmiany:
¢ § 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,, 1. Pracownikowi, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, pracodawca moze przyznac dodatek specjalny.
Za zwiekszenie obowiazkéw w szczegdlnosci uznaje sie wykonywanie dodatkowych
zadan pod nieobecnos¢ innego pracownika.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacany w ramach srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nie wiekszej niz 30 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.
4, Dodatek specjalny nie ulega obnizeniu w okresie pobierania przez pracownika
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy lub w okresie pobierania
éwiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji 1 Spraw

Pracowniczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.



§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej poprzez ogtoszenie na tablicy

ogtoszen Osrodka, z moca obowiazujaca od dnia 1 listopada 2023 r.
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