ZARZADZENIE Nr D.0100. 41.2023
DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W RUDZIE SLASKIEJ
zdnia 04 pajdeiamika LR M

w sprawie udostepnienia pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

Na podstawie art. 94! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 r. poz. 530) oraz § 19 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
(tekst jednolity przyjety Uchwata Nr PR.0007.64.2021 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 20 maja 2021 r.

z pozn. zm.)
zarzadza si, co nastepuje:

§ 1. Udostepni¢ pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej tekst
przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, w formie pisemnej informacji, ktéra stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiaza¢ kierownikéw dziatéw, zespotow, punktow i sekcji do zapoznania podlegtych im

pracownikow z trescia niniejszego zarzadzenia.
2. Wzor oéwiadczenia o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca tekstu przepisow 0 réwnym

traktowaniu w zatrudnieniu, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr D.0001.26.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie udostepnienia pracownikom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej przepisdbw dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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