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LARIADZENIE NR 0.0100.4.2023
DYREKTORA

MIEJSKIEGD OSRODKA POMOCY SPOLECINES
w RUDZIE SLASKIES

z dnia 11 stycznia 2023 roku

w sprawie organizacii | zasad funkcjonowania kontroli zarzadezed w Miejskim Osrodku Pomocy

Spoteczne] w Rudzie $Slaskied

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpriia 2009 roku

o finansach publticznych (Dz.U. 2 2022 r. poz. 1634 z pdin. zm.), §16 ust.5 i §19 ust. 2 Statutu Miejsidego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Siaskiej (tekst jednolity przyjety uchwata Hr PR.0007.64.2021 Rady

Miasta Ruda Staska z dnia 20 maja 2021r. 2 poin. wm.)

zarzgdza sie, co nastepuje;

81. 1. Kontrola zarzadcza to ogdt dzialan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow

i zadat w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy we wszystkich aspektach

funkejonowania jednostki,

A
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7}

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdingsci:

zgodnosci dziatalnosci 2 przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

cchrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosdci i skutecznosci przepiywu informacii,

zarzgdzania ryzykiem,

§2. Na keontrole zarzadcza w Miejskim Osrodku Pomecy Spotecznej w Rudzie Slaskie] skladaja

sie w szczegdinoici wyniki:

1

1)

samokontroli  pracowniczed, do kidrej zobowigzani sy wszyscy pracownicy zatrudnien
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, bez wzgledu na stanowisko i rodzaj
wykonywanef pracy,

kontroli  funkcjonalne] sprawowanej przez  osoby  zajmujace  stanowiska Kierownicze
w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,

kontroti wewnetrznej 1 zewnetrznej,

kontroti finansowej sprawowane] przez gtownego ksiegoweso,

audyty wewnetiznego, w szczegdinosci w zakresie systematycznej, niezaleine] | konsekwentnej

oceny kontroli zarzadezed oraz czynno$ci doradeze,



&) kontroti instytucjonalne] realizowane] przez podmioty zewnetrzne.

§3. Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyijnych oraz samodzielne stanowiska pracy
Miejskieeo Oérodka Pomocy Spotecinej w Rudzie {askie] ponosza odpowiedzialnodé¢ za dziatania
podejmowane w celu kontroli § nadzoru procesdw zachodzacych w Kierowanych przez siebie komdrkach,
w sposab umozliwiajacy Dyrektorowi Miejskiege Osrodka Pomocy Spoteczne] w Rudzie Slaskiej
zapewnienie, ze:

1) dziatania te sa zgodne z obowiazujacymi przepisamd prawa, procedurami wewnetrznymi,
okreslonymi przez Ministra Finansow standardami kontroli zarzadcze] oraz wytycznymi w zakresie
samooceny kontroli zarzadezej dia jednostek sektora f inansow publicznych;

2} cele i plany jednostki sg osiagane;

3} ryzvka zwiazane z realizacia zadan sa na biezaco identyfikowane i monitorowane celem ciaglej
poprawy procesdw;

4) 7asady etyczneso postepowania pracownikow s przestrzegane i promowane;

5) przeptyw informacii jest efektywny i shutecany;

6) posiadane zasoby <3 wiadciwie zabezpieczone i chronione;

7} dane i informacje publikowane tub udostepniane wewnetrznie, czy na zewnatrz sg rzetelne,

wiarygodne 1 aktualne,

§4. 1. Na kazdy kolejny rok tworzy sie wykazy zadan (uwagledniajace trzy poziomy budietu
zadaniowego - funkcje, zadanie, podzadanie} wraz z miernikami i celami, zgodnie
z Tarzadzeniem Nr 5P.0050.1.91.2022 Prezydenta Miasta Ruda Slaska = dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie
ustalenia zasad sporzadzania planu zadan i sprawozdania z ich realizacji wraz z celami i miernikami
w Urzedzie Miasta Ruda Staska oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta Ruda Slaska.

2. Po zakoficzeriu kazdego potrocza sporzadza sie sprawozdanie @ realizacjt zadan, celow
i miernikdw zgodnie = Zarzadzeniem SP.0050.1.91.2022 Prezydenta Miasta Ruda Staska 7 dnia
30 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia zasad sporzadrania planu zadad i sprawozdania z ich realizacji
wraz z celami | mierntkami w Urzedzie Miasta Ruda Slaska oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta
Ruda $laska.

3. identyfikacia ryzyka, analiza ryzyka oraz okredlenie rodzaju reakcji na ryzyko dokonywane
jest  zgodmie 2z Zsrzadzeniem  Nr 5P.0050.1.39.2014  Prezydenta Miasta  Ruda Staska
z dnia 25 kwietnia 2014r, w sprawie ustalenia ,,Zasad zarzadzania ryzykiem w Lirzedzie Miasta Ruda Staska
oraz w jednostkach organizacyinych Miasta Ruda Slaska”.

4, Dyrektor Miejskiege Qsrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej co najmniej raz w roku,
w terminie i wedlug wzoru okresionego poleceniem stuzbowym Prezydenta Miasta, skiada Prezydentowi
Miasta hwestionariusz samooceny systemu kontroli zarzadeze).

5. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Rudzie Slaskiej sklada Prezydentowi Miasta
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze} za rok poprzedni w terminie i wediug wzoru ckreslonego

poteceniem stutbowym Prezydenta Miasta.
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85. Wykonanie zarzadzenia powierzyc Gtdwnemu specjaliscie w Zespole monitoringu, kontroli

i nadzoru w Miejskim Osrodku Pomacy Spotecznej.

86. Nadzor nad wykonaniem =zarzadzenia pelni Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

w Rudzie Slaskiej.
§7. Traci moc Zarzadzenie tr D,0001.9.2016 Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomaocy Spoteczne]
w Rudzie Siaskiej z dnia 1D styczmia 2016r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli

zarzadezej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskied.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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