uchwatanr TR. 000% 4. 20214
RADY MIASTA RUDA $LASKA

z dnia J& Oﬂ JOJ” \.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w Miescie Ruda Slaska na lata 2021 -2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 176 pkt 1) oraz art. 179 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 821)

na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Ruda Slaska

uchwala:
§ 1. Przyjac gminny program wspierania rodziny pod nazwa: ,,Gminny Program Wspierania Rodziny
w Miescie Ruda Slaska na lata 2021-2023", stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADY MIARTA R

PRZEW “_'Jrfj)!\t\.i ACA




Uzasadnienie

Opracowanie i realizacja gminnych programow wspierania rodziny nalezy do zadan wtasnych gminy
(art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). Rada
Gminy biorac pod uwage potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny uchwala gminny

program wspierania rodziny.
Uchwalenie Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2021-2023

stanowi realizacje natozonych na gmine ustawowych obowiazkow, o ktorych mowa powyzej.

Podjecie uchwaty uznac nalezy za zasadne i konieczne.

Zastep
Prezydent lasta

Anna Kz J
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Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku

cztowieka do cztowieka.

Jan Pawet Il

. Wstep

Utworzenie Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska

na lata 2021-2023 jest realizacja obowigzku wynikajacego z art. 176 ustawy
z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Powyzsza
ustawa naktada, w ramach zadan wtasnych gminy, opracowanie i realizacj¢ trzyletnich
gminnych programow wspierania rodziny.
Prezydent Miasta Ruda Slaska na podstawie Zarzadzenia NR SP.0050.2.5.2012
z dnia 9 stycznia 2012 roku powierzyt organizowanie pracy z rodzing Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej. Zadania zwiazane z udzielaniem pomocy rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, realizuje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej w ramach Dziatu ds. Asysty Rodzinnej
we wspotpracy z Dziatem Pomocy Srodowiskowej. Dziat ds. Asysty Rodzinnej realizuje
rowniez zadania natozone ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za zyciem”. Z kolei zadania z zakresu wspierania i finansowania systemu pieczy
zastepczej realizuja dziaty: Pieczy Zastepczej oraz Obstugi i Finansowania Opieki
nad Dzieckiem.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 jest kontynuacja
poprzednich Programéw, a jego gtownym zatozeniem jest pomoc rodzinom przezywajacym
trudnosci  w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych poprzez edukacje,
profilaktyke i wsparcie. Biorac pod uwage zatozenia do ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej podejmowane w tym zakresie dziatania stuza dobru rodziny,

a szczegolnie dobru wychowujacych sie w niej dzieci.



Il. Rola rodziny

Rodzina petni pierwsze i najwazniejsze dla dziecka srodowisko wychowawcze. To ona
determinuje i ksztattuje jego tozsamos¢. W niej dziecko zdobywa pewne doswiadczenia,
uczy sie budowania relacji, zabezpiecza swoje podstawowe potrzeby, szuka pomocy
i oparcia. Rodzina uczy norm, przekazuje wartosci, wprowadza w zasady spotecznego
funkcjonowania. Podsumowujac, to rodzina ksztattuje cztowieka i obywatela. Taka role
petni kazda rodzina. Niestety ta, w ktérej pojawiaja si¢ problemy takie jak uzaleznienia,
brak lub zaburzone wiezi, przemoc, zaniedbania, brak umiejetnosci opiekunczych
i wychowawczych, przestaje petni¢ w sposob wtasciwy swoje funkcje. Wychowujace si
w niej dzieci nabywaja negatywnych wzorcow, nieprawidtowo ksztattuja swoje normy
i zasady spotecznego wspotzycia, nie maja zaspokojonych — podstawowych potrzeb.
Taka rodzina wymaga szczegolnego wsparcia, intensywnej i kompleksowej pomocy wielu
specjalistow, by moc realizowac w sposob prawidtowy swoje funkcje. Jak wynika z zatozen
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dziatania podejmowane na rzecz
rodziny, maja na szczegolnym wzgledzie dobro dzieci, ich harmonijny rozwoj, a takze

przysztosc i samodzielno$c zyciowa.

IIl. Diagnoza zjawiska bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

W 2019 roku dominujacymi powodami przyznania pomocy osobom korzystajacym
ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej byty: ubodstwo,
niepetnosprawnosc, dtugotrwata lub cigzka choroba oraz bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Najczesciej jednak
problemy te naktadaja sie i konieczna jest praca w wielu przestrzeniach. Czesto trudno
ustali¢, ktora z tych dysfunkcji jest dominujaca, a problemy w rodzinie sg tak liczne,
7e konieczne staje sie zbudowanie spojnego systemu pomocy rodzinie przez specjalistow
z roznych dziedzin. Stad tez konieczne jest dokonanie wtasciwej diagnozy problemow,
a nastepnie z aktywnym udziatem rodziny, wykorzystujac jej zasoby wtasne oraz zasoby
irodowiskowe, podjecie dziatan majacych na celu przywrocenie jej zdolnosci

do prawidtowego petnienia rol rodzicielskich.



POWOD LICZBA LICZBA 0SOB
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ RODZIN W RODZINIE
UBOSTWO 1385 3531
NIEPELNOSPRAWNOSC 1215 2215
BEZRADNOSC W SPRAWACH 761 2809
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
(ogotem)
W TYM :
RODZINY NIEPELNE 237 750
RODZINY WIELODZIETNE 131 750
BEZROBOCIE 646 1742
ALKOHOLIZM 291 506

Tab. 1. Powody przyznania pomocy - dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej za 2019r.

Na mocy art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej, na gminy zostat natozony obowiazek wspierania tych rodzin, ktore

przezywaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej.

W 2019 roku w Miescie Ruda Slaska wsparciem asystenta rodziny z uwagi na trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych objete byly 142 rodziny, w ktorych

wychowywato sie 289 dzieci. Najczesciej byty to rodziny wieloproblemowe, w ktorych

naktadajace sie dysfunkcje to w gtownej mierze:

- bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

- bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- alkoholizm lub naduzywanie alkoholu,

- przemoc,

- brak lub ograniczona umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzedowych,

- niepetnosprawnosc.

Nalezy rowniez nadmienic, ze zgodnie z art. 572 kpc:

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajqce wszczecie postgpowania z urzedu,

obowiqgzany jest zawiadomic o nim sqd opiekuriczy.

§ 2. Obowiqzek wymieniony w § 1 ciqzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,

sqdach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzqdu i administracji

rzqdowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz

organizacjach i zaktadach zajmujqcych sie opiekq nad dziecmi lub osobami psychicznie

chorymi.




Sad natomiast zgodnie z art. 109 kodeksu rodzinnego i opiekunczego moze
ogranicza¢ na mocy postanowienia rodzicom wtadze rodzicielska. Moze w szczegolnosci
zobowigza¢ rodzicow do okreslonego postepowania np. poprawy warunkow
mieszkaniowych, wspotpracy z asystentem rodziny, podjecia terapii czy leczenia dziecka.
Jak wynika z danych uzyskanych z Sadu Rejonowego w Rudzie Slaskiej w 2019 roku
w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich zarejestrowano 555 spraw o wydanie badz zmiane
zarzadzen opiekunczych (sprawy wszczete z wniosku lub z urzedu). Uprawomocnito sie
238 spraw, w ktorych ograniczono wtadze rodzicielska, w tym poprzez ustanowienie
nadzoru kuratora. Do wykazu Opm dla spraw matoletnich objetych na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu opieka, kuratelg lub nadzorem wpisano 89 nowych spraw,
w ktorych rodzicom ograniczono wtadze rodzicielska. Powyzsze informacje,
sg orientacyjne, gdyz prawomocne orzeczenia nie dotycza tylko i wytacznie ograniczenia
wtadzy rodzicielskiej poprzez ustanowienie nadzoru kuratora, ale tez poprzez inne
zobowiazania. Ponadto prawomocne zakonczenia postepowania sg wpisywane do wykazu
Opm, ale rowniez dotaczane do spraw juz prowadzonych w wykazie.

W 2019 roku tutejszy Osrodek ztozyt 84 wnioski o wydanie badz zmiane zarzadzen
opiekunczych. Rownoczesnie Sad informowany byt o biezacej sytuacji rodziny, gdy toczyto
sie postepowanie. W 2019 roku przestanych zostato 217 adnotacji o aktualnej sytuacji

rodzin.

Rodziny, ktore byly wspierane przez asystenta w 2019r., najczesciej miaty juz
ograniczong wtadze rodzicielskg m. in. poprzez ustanowienie nadzoru kuratora i/lub
zobowigzanie do wspotpracy z asystentem rodziny. Na mocy postanowienia Sadu 76 rodzin
zobowiazanych byto do wspotpracy z asystentem rodziny (w tym w 36 rodzinach Sad wydat
postanowienie w 2019r.). Jesli rodzina jest zobowigzana do podjecia wspotpracy
z asystentem rodziny to Sad otrzymuje od asystenta rodziny sprawozdanie dotyczace
aktualnej sytuacji w rodzinie, czy rodzice podnosza swoje kompetencje i umiejetnosci
wychowawcze, uczeszczaja na terapie odwykowa , zabezpieczaja potrzeby dzieci, dbaja
o ich prawidtowy rozwoj w sferze zdrowotnej, intelektualnej i emocjonalnej. W 2019r.

do Sadu przestano 148 sprawozdan asystentow rodziny.

Nadmieni¢ nalezy, ze réwniez inne instytucje informuja sady o nieprawidtowym
wypetnianiu roli rodzicielskiej, sa to w gtownej mierze placowki oswiatowe, placowki
wsparcia dziennego czy placowki stuzby zdrowia. Biorac pod uwage powyzsze niezbednym
jest zaangazowanie wszystkich tych instytucji w pomoc rodzinie, by mogta ona poprawic

swoje funkcjonowanie. Praca interdyscyplinarna staje sie wiec koniecznoscia.



Dane za 2019 rok pozyskane z Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wskazuja, ze przemoc wobec dzieci jest istotnym
problemem - w Miescie Ruda Slaska prowadzonych byto 270 procedur ,Niebieskie Karty”.
368 dzieci byto cztonkami rodzin, w ktorych toczyta si¢ procedura ,Niebieskie Karty”.
W tym wobec 153 dzieci istniato podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca. Nadmienia sig,
ze przy wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” kazdorazowo sporzadzane jest
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na Policje, a w sytuacji, kiedy
dobro dzieci jest zagrozone rowniez informowany jest Sad.

Rodzice, ktorzy nie potrafia dbac w sposob prawidtowy o dobro swoich dzieci,
nie stymuluja ich rozwoju, zaniedbujg ich podstawowe potrzeby, nie maja wyksztatconych
w sposob wtasciwy umiejetnosci wychowawczych, moga stosowac wobec swoich dzieci
zachowania o charakterze przemocowym. Zdarza sie, ze dorosli powielaja nieprawidiowe
wzorce wyniesione z wtasnego domu rodzinnego, siegaja po przemoc jako jedyna znana
metode wychowawczga, ktora w ich ocenie przynosi efekty, nie baczac na skutki jej
stosowania. Caty szereg doswiadczen zyciowych, brak wiedzy o potrzebach dziecka, jego
etapach rozwoju, brak umiejetnosci budowania relacji i wiezi z dzieckiem, sprowadza sie
do tego, ze przemoc zostaje niemalze wpisana w ,,norme” funkcjonowania rodziny. Nalezy
nadmienic, ze zaniedbanie jest forma przemocy, z czego rodzice czesto nie zdajg sobie
sprawy, gdyz nie potrafig zabezpieczy¢ potrzeb dzieci we wtasciwy sposob, poniewaz nie
posiadajg wiedzy o jego potrzebach. Bez wzgledu na rodzaj przemocy pozostawia ona
trwaty slad w psychice dziecka, ktore jej doswiadcza lub jest jej swiadkiem.

Zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w sytuacjach,
kiedy zagrozone staje sie zdrowie i zycie dzieci, podejmowane sa dziatania interwencyjne
majace na celu ich zabezpieczenie u najblizszej rodziny lub w przestrzeni pieczy
zastepczej. Nalezy jednak dodac, ze rodzice zawsze mogg starac sie o powrot dziecka do
domu rodzinnego, dostaja wszechstronng pomoc, by zrozumie¢ mechanizm przemocy, jego
zrodto i nabyc¢ takich umiejetnosci, by dbac o dziecko, jego rozwoj i zabezpieczyc jego

potrzeby we wtasciwy sposob.



IV. Rola pracownika socjalnego w podejmowaniu dziatan na rzecz rodzin

przezywaijacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (art. 119 ust. 1
pkt 1-4):
Do zadari pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) praca socjalna;
Z) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujq zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiqzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedq zdolne samodzielnie rozwiqzywac problemy bedqce
przyczynq trudnej sytuacji zZyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan;
4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedqcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczqcego mozliwosci rozwiqzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzqdowe i organizacje pozarzqdowe oraz wspieranie

w uzyskiwaniu pomocy (...).

Prowadzanie pracy socjalnej, czyli dziatan ukierunkowanych na rzecz poprawy
funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku spotecznym, wymaga dokonania diagnozy
problemu. Czesto pracownik socjalny jest pierwsza osobg, ktora trafia do rodziny
borykajacej sie z roznymi trudnosciami i problemami. Aby prowadzic prace socjalng musi
okresli¢ przyczyny trudnej sytuacji, znalez¢ zasoby w rodzinie i w Srodowisku.
Nieodzownym staje sie wiec stuchanie tego co mowia cztonkowie rodziny, jakie zgtaszaja
problemy, czego oczekujg, ale tez dokonanie oceny tego, czy sg w stanie podjac dziatania
zmierzajace do poprawy swojej sytuacji zyciowej i w jaki sposob mozna im pomoc. Nalezy
zauwazy¢, ze dobra diagnoza jest podstawa skutecznej pracy socjalnej. Pracownik
socjalny, moze prowadzi¢c prace w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny.
Istotnym jest natomiast, iz w pracy socjalnej wykorzystuje sie witasciwe metody
i techniki, zawsze z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia.

Pracownik socjalny jako specjalista w pracy z rodzing, ma mozliwos¢ korzystania
z pomocy przedstawicieli innych instytucji zaangazowanych w pomoc rodzinie
np. kuratora, wychowawcy ze szkoty czy placowki wsparcia dziennego, dzielnicowego,
psychologa czy terapeuty. W tym celu osoby, ktore sg nieodzowne, by wtasciwie wspomoc

rodzing w jej trudnej sytuacji spotykaja sie i wspolnie szukaja rozwigzania. W trakcie



takiego spotkania interdyscyplinarnego w naszym Miescie organizowanym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, obecna jest takze rodzina, ktorej to spotkanie dotyczy.

W 2019 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej odbyty si¢ 1484 spotkania
interdyscyplinarne dotyczace rodzin wieloproblemowych, w tym 739 spotkan dotyczacych
rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
w ktorych uczestniczyli pracownicy Dziatu ds. Asysty Rodzinnej.

Po przeprowadzonej diagnozie pracownik socjalny dokonuje oceny, ktora jest
podstawa doboru narzedzia pracy z rodzina. Jednym z narzedzi jest kontrakt socjalny, czyli
swoista umowa zawarta pomiedzy pracownikiem socjalnym a klientem. Kontrakt zawiera
opis trudnosci jakie ma rodzina, okre$la jej zasoby wtasne oraz zasoby srodowiska, a takze
ograniczenia rodziny i Srodowiska. Obie strony kontraktu, czyli pracownik socjalny
i rodzina, zobowiazuja sie do podjecia okreslonych dziatan, ktére majg na celu poprawe
funkcjonowania rodziny. Rownoczesnie zostaje okreslony termin w jakim dziatania maja
zostac zrealizowane, gdyz pracownik socjalny wraz z cztonkami rodziny dokonuje oceny
sytuacji w rodzinie. Wspolnie zostaja ustalone kolejne dziatania stuzace poprawie
funkcjonowania rodziny. W 2019 roku 165 rodzin objetych byto pomoca w formie kontraktu
socjalnego.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy rowniez monitorowanie sytuacji
w rodzinach zagrozonych kryzysem. Wizyty pracownika socjalnego nie sa wowczas
zwiazane z koniecznoscia przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego i udzielenia pomocy
finansowej, a wynikaja z wiedzy i doswiadczenia pracownika socjalnego, ktory dostrzega
niebezpieczenstwo kryzysu w rodzinie. Takie monitorowanie sytuacji w rodzinach
ma charakter profilaktyczny, pozwala tez na objecie rodziny wsparciem juz na wczesnym
etapie kryzysu. Wowczas rodzina ma jeszcze zasoby wtasne, by przy niewielkim
zewnetrznym wsparciu wyjs¢ ze swojej trudnej sytuacji. Pracownicy socjalni realizuja
to zadanie w ramach codziennych obowiazkow. Kiedy pojawiaja sie niepokojace sygnaty
dotyczace funkcjonowania rodziny, to rowniez w godzinach popotudniowych. Na terenie
Miasta Ruda Slaska od kilku lat realizowany jest projekt ,Bezpieczna rodzina”, ktorego
celem jest wtasnie monitorowanie sytuacji w rodzinach wieloproblemowych. Jest to
wspolne dziatanie pracownikow socjalnych i funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, ktorzy
odwiedzaja rodziny wieloproblemowe, w ktorych dobro dzieci moze byc¢ zagrozone. W 2019
roku odbyto sie 46 wspolnych wyjazdéw straznikow miejskich i pracownikow socjalnych,
odwiedzono 266 rodzin.

Szczegdlna forma pomocy nalezy objac rodziny, w ktorych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej czy w prowadzeniu gospodarstwa domowego s

wynikiem niepetnosprawnosci intelektualnej lub fizycznej. Rodziny te obejmowane s



wowczas pomoca w formie ustug opiekunczych badz wustug specjalistycznych
psychiatrycznych.  Niestety ze wzgledu na deficyty takie rodziny nie sa w stanie
samodzielnie pokonac trudnosci jakie napotykaja, wigc osoba swiadczaca ustugi wypetnia
te braki. Praca z taka rodzing rowniez odbywa sie z uwzglednieniem jej zasobow i
deficytow. W 2019 roku 8 rodzin z dziecmi korzystato z takiego wsparcia.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy, pracownik socjalny realizuje szereg dziatan
na rzecz rodziny, ktora znajduje sie w kryzysie. Wszystkie dziatania ukierunkowane
sa na stworzenie odpowiednich warunkéw Zycia osobom borykajacym sie z roznymi
problemami. To przede wszystkim zapewnienie podstawowych warunkéw, by rodzina
mogta zabezpiecza¢ swoje potrzeby, prawidtowo petnic swoje funkcje i w bezpiecznych
warunkach wychowac¢ dzieci. Pracownik socjalny w swojej pracy przede wszystkim kieruje
sie checia niesienia pomocy, empatia i obiektywizmem. Jednak zawsze pomagajac szanuje
godnos¢ innych ludzi, ich prawo do samostanowienia, w pierwszej kolejnosci wykorzystujac

zasoby wtasne osoby i rodziny.

V. Rola asystenta rodziny - wsparcie rodziny w wypetnianiu jej funkcji

Zgodnie z artykutem 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w sytuacji, gdy pracownik socjalny powezmie informacje o rodzinie, ktora przezywa
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, przeprowadza wywiad
srodowiskowy i proponuje rodzinie wsparcie asystenta rodziny. Zgodnie z artykutem
8 ust. 3 powyzszej ustawy wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i z aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasobow wtasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.

Asystent jest osoba wspierajaca, motywuje rodzing do zmiany, pomaga i asystuje
rodzinie, kiedy sytuacja tego wymaga. Aby taka prace prowadzi¢ musi zbudowac relacje
z czlonkami rodziny, rozpozna¢ potrzeby rodziny, jej zasoby by w pierwszej kolejnosci
z nich korzysta¢. Taki rodzaj pracy z rodzing umozliwia stworzenie planu pracy
z zaangazowaniem cztonkow rodziny, w taki sposob, ze asystent staje si¢ moderatorem
zmiany, ktorej tak naprawde dokonuje rodzina. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej nie okresla czasu, w ktorym rodzina ma tej zmiany dokonac,
jest to indywidualna kwestia, w zaleznosci od ilosci problemow w rodzinie, a takze
gotowosci jej cztonkow do dokonania zmian.

Do gtownych zadan asystenta rodziny w podejmowanej pracy z rodzing nalezy
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. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a w sytuacji zabezpieczenia dziecka
w przestrzeni pieczy zastepczej rowniez z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego w tych

przestrzeniach, ktore tego wymagaja;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi;

. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych oraz prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych

dla rodzicow.

Od 1 stycznia 2017 roku z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016
roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” poszerzyt si¢ obszar dziatan asystenta
rodziny poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet
w ciazy i ich rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w ciazy zagrozonej, kobiet
w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktorych zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu,
ktora powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
W tej przestrzeni praca asystenta rodziny ma szczegolne znaczenie, gdyz polega m.in.
na opracowaniu indywidualnego katalogu wsparcia dla dziecka i rodziny, towarzyszeniu
i udzielaniu wsparcia, pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i lekarskich. W przypadku
tych rodzin nie ma potrzeby przeprowadzania wywiadu srodowiskowego, gdyz to rodziny
sktadajg wniosek o przydzielenie asystenta rodziny. Czesto jednak zdarza sig,
7e w rodzinach, ktore sa objete wsparciem asystenta rodziny z uwagi na trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej, na $wiat przychodzi dziecko, u ktorego
lekarz stwierdzit ciezkie i nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu. Na szczegolne wsparcie oczekuja tez kobiety w ciazy, szczegolnie

zagrozonej, ale tez te ktére posiadaja juz dzieci, co do ktorych nie petnig swojej funkcji
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opiekunczo-wychowawczej wtasciwie. Tak wiec specyfika pracy asystentow rodziny polega
na gotowosci do prowadzenia pracy z rodzing w roznych jej aspektach. Nie mozna mowic
o oddzieleniu zadan asystenta rodziny z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, od zadan z Ustawy ,Za zyciem”. Asystent rodziny nie moze popasc w rutyne
ani tez sprowadzi¢ swojej pracy do schematow. Styka si¢ bowiem kazdego dnia
z sytuacjami trudnymi, problematycznymi, ktore nie maja jednoznacznych rozwiazan.
Musi na biezaco szukac¢ rozwiazan w taki sposob, by byty one tez zrozumiate dla rodziny,
z ktora pracuje. Asystent rodziny udziela wsparcia, pedagogizuje rodzicow, pracuje
nad wzrostem ich kompetencji opiekunczo - wychowawczych, uczy we wtasciwy sposob
zarzadzac¢ gospodarstwem domowym, towarzyszy i wykonuje wiele innych dziatan na rzecz
poprawy funkcjonowania rodziny. Wymaga to od niego ogromu wiedzy i umiejetnosci,
wrazliwosci i empatii, ale tez umiejetnosci, by zaangazowac rodzine w dziatania na rzecz
rzeczywistej zmiany. Nie moze zabra¢ rodzinie prawa do samostanowienia, a jedynie
uruchomi¢ jej potencjat. Praca z rodzing ma na celu osiagnigcie zmian w jej
funkcjonowaniu, ale nie tylko tych, ktore sa tylko efektem witozonego wysitku asystenta
rodziny, ale gtownie wynikajacych z ich wewngtrznych zmian. Dlatego waznym staje sig,
by asystent korzystat z wiedzy i doswiadczenia innych specjalistow m.in.: pracownika
socjalnego, kuratora, wychowawcy, terapeuty, psychologa. Ponownie wiec pojawia sie
interdyscyplinarnos¢, ktora jest nieodzownym elementem wiasciwie prowadzonej pracy
z rodzing. Na terenie Miasta Ruda Slaska praca asystenta jest mocno zwigzana
z angazowaniem si¢ we wspotprace z przedstawicielami innych instytucji, ktore dziataja
na rzecz rodziny. Bez statej wspotpracy nie mozna bowiem zbudowac siatki wsparcia
dla rodziny, ktora idac droga zmiany potrzebuje jasnych komunikatow od wszystkich,
ktorzy ja wspieraja.

Waznym elementem pracy z rodzing jest dostep do poradnictwa specjalistycznego.
Asystent rodziny po rozeznaniu potrzeb rodziny moze skierowac jej cztonkow
do psychologa, pedagoga czy terapeuty. Specjalisci sa w stanie wzmocni¢ dziatania
asystenta rodziny w okreslonych przestrzeniach, np. pracy nad kompetencjami
wychowawczymi czy budowaniem relacji pomiedzy cztonkami rodziny. Ponadto asystenci
prowadza zajecia grupowe dla rodzicow, ktorych celem jest wymiana doswiadczen,
zdobywanie nowych umiejetnosci i budowanie prawidtowych relacji w grupie.

W sytuacji, kiedy dziecko wychowuje si¢ w rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, aby wesprze¢ rodzing, mozna objac
je opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego. Placowka zapewnia bowiem
dziecku oprocz opieki i wychowania, rowniez pomoc w nauce, organizuje czas wolny,

rozwija pasje i zainteresowania dziecka. Natomiast placowka wsparcia dziennego,
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ktora jest prowadzona w formie specjalistycznej organizuje ponadto zajecia
socjoterapeutyczne, kompensacyjne, terapeutyczne. Ma to szczegolne znaczenie
dla dzieci, ktore wychowujac sie w rodzinach dysfunkcyjnych nieprawidtowo ksztattuja

wzorce swojego zachowania.

Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (art. 4.
pkt 1-4) Stosujqc ustawe, nalezy miec¢ na wzgledzie podmiotowosc dziecka i rodziny oraz
prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing -
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjqtkiem przypadkow, w ktorych
sqd zakazat takich kontaktow;

4) stabilnego srodowiska wychowawczego (...).

Rodzina w kazdej trudnej sytuacji moze skorzystac ze wsparcia asystenta rodziny
lub podjac wspotprace z pracownikiem socjalnym w ramach kontraktu socjalnego. Rodzice
otrzymuja wszechstronne wsparcie, aby mogli stworzy¢ warunki do prawidtowego
wychowywania sie dzieci, by zapobiec ich umieszczeniu w przestrzeni pieczy zastepczej.
W sytuacji, kiedy dziecko zostaje zabezpieczone w przestrzeni pieczy zastepczej, wowczas
rodzice moga starac sie o jego powrot do domu rodzinnego, gdyz zabezpieczenie dziecka
nie jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci jego powrotu do rodziny naturalnej. Rodzina
w naszym Miescie nadal ma mozliwoS¢ wspotpracy z pracownikiem socjalnym oraz
skorzystania ze wsparcia asystenta rodziny. Praca asystenta skupia sie wtedy w pierwszej
kolejnosci na tych trudnosciach, ktore doprowadzity do koniecznosci zabezpieczenia
dziecka. Rodzina w kryzysie nie jest pozostawiona sobie, lecz tak naprawde od jej
gotowosci zalezy czy bedzie w stanie pokonac trudnosci i podjac sie dziatan zmierzajacych
do pozytywnej zmiany.

Wszystkie dziatania, ktore podejmowane sa na rzecz rodziny, zardwno przez
pracownika socjalnego, jak i asystenta rodziny, a takze inne instytucje dziatajace na rzecz
rodziny najlepiej okresla preambuta ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej: Dla dobra dzieci, ktore potrzebujq szczegolnej ochrony i pomocy ze strony
dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce
o ich harmonijny rozwdj i przysztq samodzielnosc¢ zyciowq, dla zapewnienia ochrony

przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktdra jest podstawowq komorkq
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spoteczenistwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkow,
a w szczegolnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajqcej
trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc
dla nich moze byc osiqgnieta przez wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji

pracujqcych z dziecmi i rodzicami {(...).
Tak wiec rodzina po kryzysie w Rudzie éla_skiej nie jest pozostawiona sobie, lecz tak

naprawde od jej gotowosci zalezy czy bedzie w stanie pokonac trudnosci i podjac dziatania

zmierzajace do pozytywnej zmiany.

VI. Lokalny system wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczej na terenie Miasta Ruda Slaska

Zintegrowane dziatania roznych podmiotow, ktore udzielaja pomocy dzieciom
i ich rodzinom tworza spojny system wsparcia, dzieki ktoremu rodzina otrzymuje
wszechstronna i skuteczna oferte ustug. Dziataniom tych podmiotow przyswieca ched
niesienia pomocy catemu systemowi rodzinnemu. Nadrzedne znaczenie majq wiec dziatania
o charakterze profilaktycznym ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji i wsparcia.
Dopiero w ostatecznosci, kiedy dobro dziecka jest zagrozone podejmowane sa dziatania
interwencyjne. Dlatego tez prowadzone w Miescie Ruda Slaska dziatania na rzecz rodziny
na poziomie gminy skupiajg sie gtownie na oddziatywaniach profilaktycznych,
a wiec na prowadzeniu bezposredniej pracy z rodzing i dzieckiem, co ma na celu
zapobieganie powstawaniu i poglebianiu sie niewtasciwych postaw i zachowan.
Duzy potencjat stanowi od wielu lat funkcjonujacy w Miescie system opieki
nad dzieckiem i rodzing wspomagany i uzupetniany szeregiem dziatan prowadzonych
przez rozne instytucje i organizacje. System ten tworza:
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
- placowka wsparcia dziennego, swietlice, kluby mtodziezowe,
- placowki oswiatowe,
- Osrodek Interwencji Kryzysowej,
- Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
- placowki stuzby zdrowia,
- Osrodek Terapii Uzaleznien i Pomocy Psychologicznej,
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

- Sad Rejonowy, w tym Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sadowej,



- Policja,
- Straz Miejska,

- organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia.

VIl. Analiza mocnych i stabych stron oraz szans

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- wykwalifikowana i doswiadczona kadra
instytucji wspierania rodziny nastawiona
na rozwoj i doskonalenie zawodowe,

- indywidualizacja pracy asystentow, czyli
dopasowanie pomocy, rodzaju pracy

do potrzeb indywidualnej rodziny,

- wspotpraca instytucji pracujacych

na rzecz dziecka i rodziny,

- wysoki potencjat organizacji
pozarzadowych w obszarze wspierania

i pomocy dziecku i rodzinie,

- dostep dzieci i mtodziezy do placowek
wsparcia dziennego oraz klubow
mtodziezowych, swietlic srodowiskowych,
- realizowanie programow aktywnosci
lokalnej (PAL),

- dostep do poradnictwa specjalistycznego
i mozliwosc korzystania z roznego rodzaju
zajec dla rodzicow,

- stabilna sytuacja finansowa rodzin

za wzgledu na szeroki wachlarz swiadczen
finansowych,

- ulgi dla rodzin wielodzietnych np. Karta

Duzej Rodziny

- mata aktywnos¢ klientéw pomocy spotecznej
w zakresie wykorzystania zasobow wtasnych,
zmierzajaca do wyjscia z trudnej sytuacji
Zyciowej,

- niska swiadomosc klientow dotyczaca
petnienia roli rodzicielskiej oraz niechec

do korzystania z poradnictwa,

w szczegolnosci podnoszacego umiejetnosci
w tym zakresie,

- mata motywacja do podejmowania dziatan
zmierzajacych do wyjscia z trudnej sytuacji
zyciowej, tzw. wyuczona bezradnosc,

- brak umiejetnosci spedzania czasu wolnego
z dzie¢mi - pozostawianie dzieciom bez
ograniczen dostepu do internetu, telefonow
komorkowych,

- brak rodzin zainteresowanych rola rodzin
wspierajacych,

- ostabienie wiezi rodzinnych, a takze
wielopokoleniowych

- w dalszym ciagu niewystarczajaca liczba
zatrudnionych asystentow rodziny - brak osob
chetnych do podjecia pracy w charakterze
asystenta rodziny,

- rotacja pracownikow na stanowisku asystenta
rodziny,

- brak pozytywnego promowania pracy

asystentow rodziny w mediach




SZANSE

ZAGROZENIA

- wzrost swiadomosci spotecznej dotyczacej
pracy asystentow rodziny,

- mozliwosc¢ aplikowania przez Gminy

o srodki finansowe na realizacje projektow
na rzecz dziecka i rodziny,

- zmniejszenie sie liczby dzieci
umieszczanych w przestrzeni pieczy
zastepcze],

- nieustanne doskonalenie wspotpracy
miedzy instytucjami dziatajacymi na rzecz
wsparcia rodziny,

- zmiany w przepisach np. dodatkowy urlop
wypoczynkowy dla asystentow rodziny
(wzorem pracownikow socjalnych),

co skutkowac moze wzrostem
zainteresowania tym zawodem,

- promowanie w mediach i srodowiskach
opiniotwoérczych pozytywnego wizerunku
pomocy spotecznej,

- wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej

Zjawiska przemocy

- wieloproblemowosc rodzin oraz niska
swiadomos¢ problemow i niechec

do korzystania z dostepnych form pomocy,
szczegolnie w srodowiskach, gdzie wystepuje
kumulacja takich rodzin,

- uzaleznienie finansowe rodzin od pomocy
spotecznej oraz zjawisko ,,dziedziczenia
biedy”,

- niska swiadomosc rodzicow na temat
niebezpieczenstw grozacych dzieciom (np.
cyberprzemoc, uzaleznienie od internetu),

- ograniczona liczba miejsc w ztobkach,

- wzrost patologicznych zachowan u dzieci

i mtodziezy (przemoc rowiesnicza,
uzaleznienia),

- przerzucanie odpowiedzialnosci za dziecko
na instytucje i ,wytaczanie”
odpowiedzialnosci wtasnej rodzicow,

- zbyt dtugie terminy oczekiwania na wizyty
u specjalistow, co wydtuza proces uzyskania
diagnozy, a tym samym uniemozliwia
udzielenie dziecku adekwatnej pomocy,

- zbyt dtugo toczace sie postepowania sadowe,
w szczegolnosci dotyczace uregulowania
sytuacji matych dzieci lub kilkukrotnych
pobytow dzieci w przestrzeni pieczy
zastepczej,

- negatywne i stereotypowe postrzeganie
instytucji pomocowych,

- pogorszenie sytuacji spoteczno-ekonomicznej
na skutek wybuchu pandemii (m. in. izolacja

rodzin)
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VIIl. Wnioski

Na podstawie diagnozy i analizy danych sformutowano nastepujace wnioski:

e Praca z rodzing zagrozona kryzysem powinna mie¢ gtownie charakter
profilaktyczny, tak aby uchroni¢ dzieci przed umieszczeniem ich poza domem
rodzinnym.

e Pomoc dziecku i rodzinie musi mie¢ charakter interdyscyplinarny, w taki sposob,
by stworzyc spajny system pomocy.

e Rodziny, ktore przejawiaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych powinny otrzyma¢ pomoc dostosowana do ich mozliwosci
i ograniczen, natomiast dzieci i mtodziez wychowujaca si¢ w tych rodzinach nalezy
obja¢ wsparciem, aby zapobiega¢ ich niedostosowaniu i ksztattowac wtasciwe
postawy.

e Objecie rodziny kompleksowym wsparciem nie zawsze gwarantuje, ze bedzie
ona w stanie petni¢ w sposob wtasciwy swoja role, gdyz efekty pracy w znacznym

stopniu zalezg od gotowosci rodziny do zmiany.

IX. Adresaci Programu

Rodziny zamieszkujace w Miescie Ruda Slaska:

o ktére przejawiaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
zagrozone umieszczeniem dzieci w przestrzeni pieczy zastgpczej oraz pracujace
na rzecz powrotu dzieci do domu rodzinnego,

« kobiety w ciazy, ich rodziny oraz rodziny z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie
o zdiagnozowanym ciezkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu lub nieuleczalnej choro-
bie zagrazajacej jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka

lub w czasie porodu.

X. Cele Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska
na lata 2021-2023

CEL GLOWNY: Tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidtowemu petnieniu roli rodziny.



1. Prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym w rodzinach

dotknietych badz zagrozonych kryzysem

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK OSIAGNIECIA CELU

.

Wzmocnienie wspotpracy
interdyscyplinarnej na rzecz rodzin

zagrozonych kryzysem

- liczba rodzin objetych monitorowaniem
w ramach projektu ,,Bezpieczna rodzina”
- liczba spotkan interdyscyplinarnych
dotyczacych rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej z udziatem

pracownika Dziatu ds. Asysty Rodzinnej

1.2

Koordynacja dziatan roznych stuzb
i instytucji na rzecz wsparcia rodziny

dotknietej przemoca

- liczba toczacych sie procedur ,Niebieskie
Karty”

- liczba dzieci w rodzinach dotknigetych
przemocg (w tym liczba dzieci
niepetnosprawnych)

- liczba dzieci, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca

- liczba pism do Sadu dotyczacych
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

w rodzinach dotknietych przemoca

- liczba grup roboczych

1.3

Monitorowanie sytuacji rodzin

zagrozonych kryzysem

- liczba wnioskow do Sadu o wydanie

lub zmiane zarzadzen opiekunczych

oraz przekazanych informacji o aktualnej
sytuacji w rodzinie do toczacych sig

postepowan

EFEKTY:

- Zbudowanie systemu wsparcia dla rodziny zagrozonej lub dotknigtej kryzysem

- Wzmocnienie bezpieczenstwa rodziny, a w szczegdlnosci dziecka, ktore sig w niej

wychowuje
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2. Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczej

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK OSIAGNIECIA CELU

1

Prowadzenie pracy socjalnej przez
pracownika socjalnego na rzecz rodziny

przezywajacej kryzys

- liczba rodzin z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

- liczba rodzin objetych praca socjalng

w formie kontraktu socjalnego

- liczba rodzin z dziecmi korzystajacych

z pomocy w formie ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug dla osob

z zaburzeniami psychicznymi

2.2

Wzmocnienie umiejetnosci

wychowawczych i opiekunczych rodzicow

- liczba zatrudnionych asystentow rodziny
- liczba rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny

- liczba rodzin zobowiazanych

do wspotpracy z asystentem rodziny

na mocy postanowienia Sadu

- liczba dzieci, ktore wrocity do rodziny
biologicznej z przestrzeni pieczy

zastepczej

Z2:3

Wsparcie rodziny zgodnie z ustawg

,Za Zyciem”

- liczba rodzin objetych wsparciem zgodnie
Z ustawa ,,Za zyciem”

- liczba dzieci w rodzinach objetych
wsparciem asystenta rodziny, ktore
posiadaja orzeczenie o cigzkim

i nieodwracalnym uposledzeniu

albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej
ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu

- liczba dzieci niepetnosprawnych

w rodzinach objetych wsparciem asystenta
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- liczba kobiet w ciazy, ktore sg objete
wsparciem asystenta rodziny,

w tym w cigzy zagrozonej

- liczba rodzin, ktérym wyptacono
jednorazowe $wiadczenie z tytutu
urodzenia dziecka z ciezkim

i nieodwracalnym uposledzeniem

albo nieuleczalng choroba zagrazajaca
ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu

EFEKTY: | . Poprawa funkcjonowania rodziny i przeciwdziatanie umieszczeniu dzieci
w przestrzeni pieczy zastepczej
3. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin
KIERUNKI DZIALAN WSKAZNIK OSIAGNIECIA CELU
3.1 Wzmocnienie umiejetnosci - rodzaje prowadzonych zajec
wychowawczych rodzicow oraz indywidualnych oraz grupowych
kompetencji spotecznych i umiejetnosci | - liczba spotkan grup
radzenia sobie z emocjami - liczba osob uczestniczacych w zajeciach
- tematyka zajec
- liczba osob, ktore ukonczyty grupe
edukacyjng FAS/FAE
3.2 Tworzenie rodzinom dostepu - liczba osob objetych wsparciem

do poradnictwa specjalistycznego

(psychologicznego i pedagogicznego)

psychologa
- liczba rodzin objetych poradnictwem
pedagogicznym

- liczba dzieci w tych rodzinach
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EFEKTY:

- Nabycie wiedzy przez rodziny o dostepnych formach wsparcia

- Aktywizacja spoteczna rodzin

- Nabycie umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych przez rodzicow

4. Wsparcie dzieci i mtodziezy z rodzin przezywajacych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK OSIAGNIECIA CELU

4.1

Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy

- liczba dzieci uczeszczajacych
do placowek wsparcia dziennego
- liczba dzieci uczeszczajacych do swietlic

- dziatalnos¢ klubow mtodziezowych

4.2

Wsparcie dziecka niepetnosprawnego

- liczba dzieci objetych wsparciem Osrodka
Adaptacyjnego dla Dzieci

Niepetnosprawnych

4.3

Uregulowanie sytuacji prawnej dzieci
przebywajacych w przestrzeni pieczy

zastepcze]j

- liczba dzieci, ktorych rodzicow Sad
pozbawit wtadzy rodzicielskie]

- liczba dzieci zgtoszonych do adopcji
- liczba dzieci niezakwalifikowanych

do adopcji

EFEKTY:

- Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

- Zapewnienie bezpiecznego sposobu spedzania czasu wolnego dzieciom i mtodziezy

- Wyrownywanie deficytow u dzieci i mtodziezy
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Xl. Zrodta finansowania

Zadania trzyletniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska

finansowane beda z nastepujacych zrodet:

. ze $rodkow budzetu Miasta Ruda Slaska,
. ze srodkow budzetu panstwa,
. z zewnetrznych zrodet pozyskanych przez Miasto Ruda Slaska (np. srodki finansowe

pochodzace z funduszy unijnych),

. ze srodkow wtasnych oraz pozyskanych przez organizacje pozarzadowe.

XIl. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

W terminie do 31 marca kazdego roku zostanie przedstawione Radzie Miasta roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawione potrzeby

zwiazane z realizacja tych zadan.

Xlll. Zakonczenie

Opracowanie i realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest obowigzkiem
natozonym zgodnie z artykutem 176 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Program zostat opracowany, by w szczegdlny sposob wesprze¢ rodziny, ktore
przezywaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, a w gtownej
mierze dzieci, ktéore w tych rodzinach sie wychowuja. Szeroki wachlarz dziatan
interdyscyplinarnych uwzglednia jednak indywidualne podejscie do kazdej rodziny

uwzgledniajac jej mozliwosci i ograniczenia.

PRZEWOIDNICEAC,
RADY r{ RUDR SL/

\ | \
."‘-\!ek’sé: o
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