ZARZADZENIE Nr D.0001.27.2022
DYREKTORA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

Z dnia 6 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zasad opracowywania i wydawania upowaznien oraz udzielania petnomocnictw
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej pracownikom

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie § 19 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
(tekst jednolity ogtoszony uchwatg Nr PR.0007.64.2021 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 20 maja

2021r, z pézn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. Wprowadzi¢ jednolite zasady opracowywania i wydawania upowaznien oraz udzielania
petnomocnictw przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, zwanego dalej Osrodkiem.

2. Zasady okreslone niniejszym zarzadzeniem nie dotycza petnomocnictw procesowych.

§2. Upowaznienie/petnomocnictwo powinno zawierac:
1) tytut, w ktorym zamieszcza sie:
a) oznaczenie rodzaju oraz nazwe organu wydajacego upowaznienie/petnomocnictwo,
b) date wydania upowaznienia/petnomocnictwa,
¢) numer centralnego rejestru prowadzonego przez Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych
Osrodka,
2) podstawe prawng upowaznienia/petnomocnictwa,
3) dane osoby, ktorej udzielono upowaznienia/petnomocnictwa (imie i nazwisko oraz nazwa
komarki organizacyjnej Osrodka, w ktorej pracownik jest zatrudniony),
4) zakres udzielanego upowaznienia/petnomocnictwa,
5) okres obowigzywania upowaznienia/petnomocnictwa, jezeli zachodzi taka potrzeba,
6) stwierdzenie (dla porzadku) o wygasnieciu, badz oswiadczenie o odwotaniu wczesniejszych
upowaznien/petnomocnictw, jezeli zachodzi taka potrzeba,
7) rozdzielnik,

8) pieczatka imienna i podpis udzielajacego upowaznienia/petnomochictwa.

§3. 1. Projekty upowaznien/petnomocnictw sa przygotowywane przez pracownikow dziatow,
zespotow lub sekcji na polecenie Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Osrodka.
2. Pracownik przygotowuje projekt upowaznienia/petnomocnictwa zgodnie z celem

i zatozeniami okreslonymi przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Osrodka. W lewym dolnym rogu



upowaznienia/petnomocnictwa umieszcza sie parafe kierownika dziatu, zespotu tub sekcji, ktory
opracowat upowaznienie/petnomocnictwo. ' '
3. Projekty upowaznien/petnomocnictw podlegaja zaopinicwaniu przez:

1) radce prawnego pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacym stanem prawnym oraz poprawnosci
redakcji, w lewym dolnym rogu upowaznienia/petnomocnictwa radca prawny umieszcza swoja
pieczatke i podpis,

2) kierownika Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych lub innego wyznaczonego pracownika tego
dziatu - pod wzgledem stylistycznym i zgodnosci z postanowieniami niniejszego zarzadzenia -
parafa w lewym dolnym rogu.

4. Projekty upowaznien do przetwarzania danych osobowych przygotowuje Inspektor
Ochrony Danych. W lewym dolnym rogu umieszcza sie date sporzadzenia oraz parafe Inspektora

Ochrony Danych.

84. 1. Projekt upowaznienia/petnomocnictwa nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia, w trzech egzemplarzach.

2. Podpisane przez Dyrektora Osrodka upowaznienie/petnomocnictwo ewidencjonuje Dziat
Organizacji i Spraw Pracowniczych Osrodka, opatrujac datq i nadajac numer z centralnego rejestru
wydanych upowaznien/petnomocnictw.

3. Zaewidencjonowane upowaznienie/petnomocnictwo otrzymuja;

1) osoba upowazniona (1 egzemplarz),
2) Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych Osrodka jako prowadzacy rejestr upowaznien/

petnomocnictw oraz akta osobowe osoby upowaznionej (2 egzemplarze).

§5. 1. W przypadku przygotowywania projektow upowaznien/petnomocnictw udzielanych przez
Prezydenta Miasta Ruda Slaska nalezy scisle przestrzegaC zasad okreslonych w Zarzadzeniu nr
SP.0050.1.11.2021 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 05 lutego 2021 roku w sprawie zasad
opracowywania i wydawania upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Prezydenta Miasta
Ruda Slaska.

2. Przed przekazaniem do Urzedu Miasta Ruda Slaska projektow upowaznien/
petnomocnictw, o ktorych mowa w ust.1 powyzej, projekty te powinny zostacd zaopiniowane przez
radce prawnego Osrodka oraz przez kierownika Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych Osrodka

lub innego wyznaczonego pracownika tego dziatu.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierzyc¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych
Osrodka.

§7. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia petni Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej.



§8. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr D.0161-22/2008 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej z dnia 01 lipca 2008 roku w sprawie zasad opracowywania i wydawania upowaznien
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,

2) zarzadzenie nr D.0161-17/10 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
z dnia 07 czerwca 2010 roku zmieniajace Zarzadzenie nr D.0161-22/2008 z dnia 01 lipca 2008 r.
w sprawie zasad opracowywania i wydawania upowaznien pracownikom Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiei.

§9. Zarzadzenie wchedzi w zycie z dniem podjecia.
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