Miejski Osrodek Fomocy Spolecznef
41-709 Ruda Slgska
ul. Markowej 20
Rogea 003446794 NIP 641-14-70473
tel. (0 32) 344 03 23
Ruda Slaska, dnia 5 stycznia 2017 r.

SK.1512.1.2017

SPRAWOZDANIE

ZA ROK 2016

z realizacji planu kontroli przeprowadzonych przez Samodzielne stanowisko ds. kontroli w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej w 2016 roku.

W 2016 roku przeprowadzono ogotem 7 kontroli, w tym 3 kontrole zgodnie

z planem kontroli i 4 kontrole poza planem.

W zwiazku z przeprowadzonymi kontrolami sporzadzono 7 protokotow kontroli
oraz 1 sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli w 2015 r. Kazdorazowo wyniki kontroli zostaty
przedstawione i omowione z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz przekazane

w formie protokotu kontroli lub sprawozdania.

Kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z planem kontroli na rok 2016 zatwierdzonym
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 21.12.2015 r. oraz korekta planu
kontroli na 2016 r. zatwierdzona przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie
Slaskiej z dnia 07.12.2016 r.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w 2016 r. wydano 8 zalecen pokontrolnych do 13 jednostek

kontrolowanych.
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Wykaz jednostek, w ktorych przeprowadzono kontrole w 2016r.

Slaskiej” ul. Korfantego 32.

opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w |

miejscu zamieszkania.

p- | Jednostki poddane kontroli Zakres objety kontrola Zalecenia pokontrolne

1. Specjalistyczna  Placowka  Wsparcia | Prawidlowosé  realizacji  zadania pt.:  Prowadzenie | Uzupelnic brakujaca dokumentacjg u zatrudnionych osob zgodnie z uwagami

Dziennego bt. ks. J. Czempiela | specjalistycznej placowki wsparcia dziennego = zawartymi w protokole kontroli nr SK.1514.1.1.2016 z dnia 13 maja 2016 r.
ul. Piastowska 25% -  Stowarzyszenie | bl. ks. Jozefa Czempiela w Rudzie 1. Wszystkie osoby pracujace w placowce z dziecmi powinny spelniac wymagania
Swigetego Filipa Nereusza. okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
| pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz.575), w tym powinny

spelniac warunki dotyczace sytuacji prawnej.

2, Stowarzyszenie ,,Pomocna Dlon w Rudzie | Prawidlowosc realizacji specjalistycznych ustug | 1. Nalezy dokonac zwrotu kwoty 102,00 zl dotyczacej dotacji za

specjalistyczne uslugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegloici podatkowych.
Zobowiqzuje sig koordynatora do zwigkszenia kontroli nad realizacjg
specjalistycznych uslug opiekunczych. W tym celu nalezy dokonywac
raportow kontroli opiekunow swiadczacych uslugi i przedstawianie wynikow
tych kontroli w siedzibie Miejskiego Osradka Pomocy Spoleczne;.

Nalezy zobowiazac wszystkich opiekundw do przestrzegania zasady, aby
karty pracy byly podpisywane przez podopiecznych na biezaco.

Nalezy zlozyc wyjasnienia czy wobec pracownikow, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie swiadczenia specjalistycznych uslug
opiekunczych wyciagnigto jakiekolwiek konsekwencje.
Nalezy przestrzegac § 2 ust. 5 zawartej umowy - faktyczny czas
przebywania opiekuna u podopiecznege winien byc identyczny jak
wskazany w decyzji administracyjnej. MoZe on byc pomniejszony jedynie w
uzgodnieniu z podopiecznym i wynikac z koniecznosci dokonywania
czynnosci zwiazanych z opuszczaniem przez opiekuna miejsca pobytu
(jedynie
mieszczacych sie w zakresie przedmiotowym uslugi) poza tym miejscem

podopiecznego w celach zalatwiania jego spraw spraw

lub realizacji zalecen podopiecznego w zakresie wskazanym powyzej.




3.

Placowki wsparcia dziennego:

1.

Placowka  Wsparcia  Dziennego
Rudzie  Slaskiej -  Swietlica
socjoterapeutyczna w Rudzie
Slaskiej 1 ul. Bujoczka 12.

Placowka Wsparcia Dziennego w
Rudzie  Slaskiej -  Swietlica
socjoterapeutyczna = w Rudzie
Slaskiej 9 ul. Gwardii Ludowej 21-
23, w tym grupa profilaktyczno-
rozwojowa dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Stowarzyszenie sw. Filipa Nereusza
w Rudzie Slaskiej  ul. Lesna 37 -
Ognisko wychowawcze <w. Jana
Bosko w Rudzie Slaskiej 5 ul. 11-go
Listopada 15a.

Stowarzyszenie sw, Filipa Nereusza
w Rudzie Slaskiej  ul. Lesna 37 -
Specjalistyczna placowka wsparcia
dziennego sw. Filipa Nereusza w
Rudzie Slaskiej 6 ul. Solidarnosci 21,
w tym grupa profilaktyczno-
rozwojowa dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Stowarzyszenie sw. Filipa Nereusza
w Rudzie Slaskiej  ul. Lesna 37 -
Specjalistyczna placowka wsparcia
dziennego bl. ks. J. Czempiela w
Rudzie Slaskiej 1 ul. Piastowska 25%,
w  tym erupa profilaktyczno-

rozwojowa dla dzieci w wieku

Frekwencja dzieci na zajeciach w placowkach wsparcia

dziennego.

Obecnosc dziecka w placowce odnotowywac niezwlocznie po jego
przybyciu do placowki.

Iwolnienie dziecka z zajgc w placowce oraz usprawiedliwienie
nieobecnosci  powinno miec forme pisemna, podpisana przez

rodzica/opiekuna prawnego.
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12.

13

14.

pracownikow okreslonych w Regulaminie okresowej oceny pracownikow.
Zaprzestac praktyk wykorzystywania pensjonariuszy do zalatwiania
prywatnych spraw. Prowadzone w Dziennym Domu ,,Senior - Wigor” terapie
dokumentowac w sposob rzetelny. Wszystkie terapie powinny byc
skonkretyzowane, scharakteryzowane. Dokumentacja pawinna byc
prowadzona w sposob umozliwiajacy identyfikacje prowadzonych terapii
u poszczegolnych pensjonariuszy.

Zaprzestac praktyk taczenia obchodow urodzin miesiaca 7 urodzinami
pracownikow a w szczegolnosci Dyrektora.

Wszelkie nieodplatnie otrzymane darowizny nalezy ewidencjonowac,
przestrzegac w tym zakresie zasad okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 32
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz.U. z 2016 r., poz.1047).

Wprowadzic takie rozwigzania, dotyczace prania i konserwacji odziezy
ochronnej oraz obuwia, ktére beda skutkowac w przysztosci uniknigciem
zarzutow stawianym Dyrektorowi, ze wykorzystuje pracownikow do mycia
swoich butow,

Warsztat Terapii Zajeciowej - Caritas
Archidiecezji Katowickiej Osrodek dla
Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce
Jezusa” w Rudzie Slaskiej - Halembie
przy ul. Ktodnickiej 91.

Prawidlowos¢ dzialalnosci warsztatu terapii zajeciowej.

Brak zalecen pokontrolnych.

Dzienny Dom ,Senior - WIGOR” w Rudzie
Slaskiej ul. Markowej 20a.

Dzialalnosc Dziennego Domu ,Senior - WIGOR” w zwiazku
ze  zlozong skarga z  dnia  14.10.2016 .
na Dyrektora jednostki.

Zalecenia pokontrolne wydane w 2017 r.

1

Nalezy nie dopuszczac do sytuacji wykorzystywania Pensjonariuszy w celu
zalatwiania osobistych spraw Dyrektora badz Pracownikow,

Dokumentacje Pensjonariuszy nalezy prowadzic w sposob rzetelny
a zawarte w niej informacje powinny byc zgodne ze stanem faktycznym.
Naleiy unikac sytuacji, w ktorych Dyrektor posadzony bylby o wymuszanie
szacunku wobec siebie, w sposob wykraczajacy poza zasady dotyczace
stosunku do przetozonego.

Zgodnie ze Statutem Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” w placowce nalezy

stwarzac warunki sprzyjajace samorealizacji, wykorzystywac tkwigcy




10.
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w uczestnikach potencjal wiedzy i umiejetnosci wplywajacy korzystnie

na wzrost poczucia wlasnej wartosci.

Nalezy umozliwiac zaspokajanie potrzeb religijnych Pensjonariuszy

oraz stwarzac warunki sprzyjajace kultywowaniu tradycji spiewania, w tym

takze piesni religijnych jezeli taka potrzebe i chec wykazujg

Pensjonariusze.

Nalezy dolozyc wszelkich staran w celu stworzenia prawidlowych relacji

migdzy Dyrektorem a Pracownikami. Nalezy dazy< do budowania dobrych

stosunkow migdzyludzkich | dbac o przyjazny klimat wewnatrz zakiadu

pracy.

Nalezy dolozyc staran w celu kultywowania tradycji regionalnych.

Nalezy rozwazyc kwestie uregulowania odpowiedzialnosci pracownikow

za zniszczenie lub zagubienie mienia zakladu pracy.

Nalezy wprowadzi¢ ewidencje wyjs¢ prywatnych.

Nalezy przestrzegac zapisow obowiazujacege w placowce Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W szczegdlnosci nie nalezy

réznicowac osob uprawnionych w sferze dostepu i przyznawania swiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Degustacji potraw nalezy dokonywac zgodnie z definicjg slowa degustacja.

W zakresie podrozy  stuzbowych  nalezy postgpowac  zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjam prawnymi, w szczegolnosci

Kodeksem pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

(Dz.U. z 2016 r., poz. 1666), rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujacych  Pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrozy sluzbowej z dnia

29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 167), w szczegolnosci:

- Rachunek kosztow podrézy zatwierdza¢ do wyplaty przez osoby
do tego upowaznione,

- Prawidlowo i rzetelnie rozpisywac wyjazd i przyjazd podrozy

sluzbowej,

- Terminawo rozliczac podraz sluzbowa, J
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