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SPRAWOZDANIE
Dziatu Realizacji Projektow
z wykonania uchwaty Nr PR.0007.209.2015 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 22.10.2015 r. w sprawie przyjecia
Programu Aktywnosci Lokalnej dla Osiedla Kaufhaus na lata 2015 - 2017.

Sprawozdanie z realizacji Programu w 2016 r.

W zatgczniku do uchwaty Rady Miasta Ruda Slgska Nr PR.0007.209.2015 Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 28 pazdziernika 2015 r. wskazano cel gtdwny Programu Aktywnosci Lokalnej dla Osiedla

KAufhaus (PAL), ktorym jest ,Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow/nek dzielnicy Osiedla

Kaufhaus, w szczegdlnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym korzystajgcych ze wsparcia

Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slgskiej” oraz cele szczegétowe, ktérych

osiggniecie zapewniato osiggniecie celu gléwnego.

W ponizszym sprawozdaniu wykazano dziatania, stuzace osiggnieciu zatozonych w PAL celéw

szczegotowych:

1. Zrealizowano cel szczegoétowy: ,,Zwiekszenie kompetencji spotecznych uczestnikéw/czek
PAL”.

1.1.

1.2.

Wszyscyl/tkie uczestnicy/czki PAL byli/ty objeci/te praca socjalng w ramach Sekcji
Pracownikéw Socjalnych ds. Realizacji Projektéw. W Sekcji zatrudnione byty cztery
pracownice, ktére podpisaty 24 umowy uczestnictwa w PAL, monitorowaty ich realizacje
i Swiadczyly prace socjalng na rzecz uczestnikdéw/czek projektu oraz cztonkdéw ich rodzin.
Pracownice socjalne wspieraty i ksztattowaly umiejetnosci prawidtowego petnienia rol
spotecznych i postaw obywatelskich uczestnikow/czek PAL. Praca socjalna w srodowisku
stuzyta rozbudzaniu i wspieraniu mieszkancéw/nek Kaufhausu w dazeniu do poprawy
ich statusu spotecznego i ekonomicznego.

Dla potrzeb realizacji PAL zatrudniono dwéch animatoréw lokalnych posiadajgcych
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do pracy ze spotecznos$cig lokalng w réznych
grupach wiekowych. Wszystkie podejmowane dziatania animacyjne oraz dedykowane
szkolenia dgzyty do zwiekszenia kompetencji spotecznych. Oprécz mozliwosci rozwoju
swoich zdolnos$ci plastycznych, majsterkowania czy kulinarnych, osoby biorgce udziat
w PAL miaty mozliwosci rozwoju swoich umiejetnosci motywacyjnych, tworzenia

pozytywnego wizerunku, radzenia sobie z trudnymi emocjami czy zarzadzania czasem.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slgskiej
ul. Jadwigi Markowej 20, 41-709 Ruda Slaska

tel. (32) 344 03 23, faks (32) 344 03 02
sekretariat@mops.rsl.pl



Uczestniczki/cy na biezgco podczas zaje¢ przedstawiali/ty réozne sytuacje i uruchamiali
dyskusje, w rezultacie czego uzyskiwaly/li odpowiedzi na pytania, jak zachowaé sie
w konkretnych sytuacjach zyciowych. Spotkania swietlicowe byty poswiecane aktualnym
sprawom spofecznosci Kaufhausu, ksztattowaniu postaw prospotecznych, integracji
spotecznosci lokalnej, dziataniom zmierzajgcym do podtrzymania i zachowania rownego
statusu kobiet i mezczyzn, pielegnowaniu tradycji regionalnych czy wzmacnianiu wiezi
rodzinnych. Spotkania miaty charakter dyskusji, zawieraty elementy wspdlnego
planowania dziatan i demokratycznego podejmowania decyzji, a niektére dziatania
stanowity inicjatywe wtasng uczestnikéw/czek PAL.

1.3. W ramach PAL mieszkancy/nki Kaufhausu wzielity udziat w nastepujgcych szkoleniach:
A) DOROSLI:
- ,Dekorator - bukieciarz (Il kwartat) - realizowane przez Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej. Szkolenie cieszyto sie
bardzo duzym zainteresowaniem. W czasie kilku tygodni uczestnicy/czki PAL mieli/aty
okazje nauczy¢ sie jak w prosty i estetyczny sposob przygotowa¢ kompozycje kwiatowe,
bukiety, dekoracje okolicznosciowe czy zapakowac prezent. Prowadzgca szkolenie
wielokrotnie podkreslata, ze grupa byta bardzo zdyscyplinowana, pozytywnie nastawiona
do zajec i prezentowata wysokg kulture osobistg, co ma duze znaczenie dla realizatorow
projektu.
- ,Zarzadzanie emocjami i radzenie sobie ze stresem” (lll kwartat). Szkolenie
prowadzone byto przez animatora, ktéry posiadat odpowiednig wiedze i wyksztatcenie
niezbedne do prowadzenia szkolen w tym zakresie (10 godzin). Jego celem byto
zdobycie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych uczué¢ i odpowiedniego ich nazywania
oraz wypracowanie wtasnych metod radzenia sobie ze stresem. Zajecia prowadzone byty
w formie treningu opartego na pracy nad emocjami. Za pomocg technik wizualizacji
uczestnicy/czki uczylifty sie rozpoznawa¢ swoje emocje, odpowiednio je klasyfikowac,
panowa¢ nad nimi i poddawal sie relaksujgcym wptywom. Szkolenie pozwolito
im na zrozumienie roli rébwnowagi emocjonalnej w procesie podejmowania decyzji,
wypracowanie mechanizméw samokontroli i umiejetnosci rozmowy o uczuciach swoich
i innych.
- ,Swiadoma komunikacja” (IV kwarta). Celem szkolenia prowadzonego przez
animatora byto zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu skutecznego porozumiewania
sie, uswiadomienie uczestnikom/czkom btedéw i barier w komunikacji oraz przekonanie
ich do skutecznego pokonywania (30 godzin). Uczestnicy/czki zdobywali/ty umiejetnosé
aktywnego stuchania, parafrazowania i klasyfikowania wypowiedzi oraz $wiadomego
kontrolowania swojej mowy ciata. Utrwalili/ty tez umiejetno$¢ odczytywania niewerbalnych
sygnatow wysytanych przez innych.
Zajecia prowadzone byty w formie treningu z wykorzystaniem éwiczen, zabaw, rysunkéw
oraz materiatéw filmowych. Uczono sie sposobéw oddziatywania na odbiorce, dobierajgc

odpowiedni do sytuacji styl komunikowania sie, np. przygotowanie do rozmowy



kwalifikacyjnej o prace, zatatwienie sprawy w Urzedzie, spotkanie z przyjaciétmi z dawnej
szkoty. Kazdy/a uczestnik/czka przygotowal/a kilkuminutowg wypowiedz przed kamerg
na wybrany temat wykorzystujgc nabyte w czasie zajeé umiejetnosci. Cwiczenia pomogty
poznac istote wiasciwego formutowania komunikatéw i konsekwencje nieprawidtiowego
przeptywu informaciji, a uczestnicy/czki nabylity swiadomos¢ efektu pierwszego wrazenia
oraz potrzebe pracy nad swoim wizerunkiem.

B) MLODZIEZ:

- Cykl wyjazdowych zaje¢ edukacyjnych do zaktadéw pracy wspierajace aktywizacje
zawodowa miodziezy (I i Il kwartat). Miodziez chetnie brata udziat w zajeciach, ktérych
celem byto zwiekszenie wiedzy o aktualnym rynku pracy, utatwienie wyboru kierunku
ksztatlcenia oraz przysziej sciezki zawodowej. W ramach zaje¢ miodziez odwiedzita
zaktady pracy o réznym profilu w Rudzie Slgskiej i poza nig, w tym m.in. Hute Zabrze,
hipermarket TESCO, firme ,LAMBERTZ”, Gliwicki Zaktad Urzadzen Technicznych czy
Zabytkowg Kopalnie Wegla Kamiennego ,Guido w Zabrzu” (miodsi uczestnicy zwiedzali
typowg trase turystyczng, natomiast dorosta mtodziez wzieta udziat w ,szychcie”). Zajecia
umozliwity zaobserwowanie codziennych obowigzkéw zatrudnionych tam pracownikow.

- ,Przygotowanie miodziezy do wyboru zawodu” (Il kwartat). Warsztaty edukacyjne
prowadzone byly przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slgskiej. Ich celem
byto poznanie witasnych predyspozycji zawodowych i utatwienie miodziezy wyboru
przysztej Sciezki zawodowej (12 godzin).

- Kurs operatora wézka widlowego z napedem silnikowym dla mtodziezy (Il kwartat).
Celem kursu byto nabycie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez zdanie egzaminu
panstwowego i uzyskanie uprawnien Urzedu Dozoru Technicznego (67 godzin).

- ,Elementy pozytywnego wizerunku” (IV kwartat). Szkolenie prowadzone byto przez
animatora, ktory posiadat odpowiednig wiedze i wyksztatcenie niezbedne do prowadzenia
szkolen w tym zakresie (8 godzin). Celem zaje¢ bylo rozbudzenie samoswiadomosci
u miodych oséb i nakfonienie ich do pozytywnych zmian w swoim wizerunku.

Podczas zaje¢ warsztatowych teoria i inspiracje poparte przyktadami z zycia tgczyty sie
z dyskusjg i pogadankami. Za pomocg ¢wiczen i symulacji miodziez poznata swoje mocne
strony i wypracowata potrzebe poprawy wizerunku, niezbedng do zwiekszenia jej szans
na znalezienie pracy.

Zarowno warsztaty edukacyjne, jak i szkolenie potwierdzity, ze miodziezy przede
wszystkim bardzo trudno jest sie skupi¢ na zajeciach. Pierwsza porazka powoduje, ze
miodziez wycofuje sie, boi sie otworzyé przed innymi i gra przed grupg. Wiele oséb
wyraznie czuje sie zakompleksionych, co prébuje ukry¢ poprzez agresje skierowang
w strone swoich rowiesnikéw. Mtodziez jest niechetna do pracy i nauki. Cechuje jg brak
poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny, zyje chwilg, niejednokrotnie naduzywajgc
alkoholu lub $rodkéw pobudzajgcych (najczesciej dopalacze), a to najprawdopodobniej
jest przyczyng czestych zmian jej nastrojow. Najprawdopodobniej taka postawa mtodziezy
jest konsekwencja btedéw wychowawczych jej rodzicéw, ktorzy nie potrafili przekazaé



swoim dzieciom pozytywnej wizji zycia, wartosci etycznych oraz mozliwosci wyjscia
z trudnej sytuaciji.
2. Zrealizowano cel szczegotowy: ,,Promowanie postaw prospotecznych”:

2.1.W ramach PAL podpisano 37 umow uczestnictwa z miodziezg. Juz drugi rok
kontynuowana byta amatorska liga pitki noznej Asfalciok Liga Fusbal (ALF). W 2016 r.
w ramach ligi ALF wzieto udziat 13 druzyn (zaréwno z Kaufhausu, jak i z Chebazia,
Orzegowa oraz Nowego Bytomia). W trakcie szesnastu kolejek rozegrano 88 spotkan,
strzelono 950 bramek, a na liste strzelcédw wpisato sie 98 ze 180 zawodnikdéw. Rozgrywki
odbywaty sie we wtorki w sezonie wiosenno-letnim w godz. 15.00 - 18.00, a ich kulminacjg
byt finatowy Turniej o Puchar Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej, podczas ktérego wszyscy uczestnicy otrzymali pamigtkowe medale, a najlepsi
zawodnicy i strzelcy statuetki. W czwartki mtodziez wraz z animatorem uczestniczyta
w treningach na boisku ,Orlik” w Nowym Bytomiu, a po zakonczeniu treningu spotykali sie
w Swietlicy PAL. W okresie jesienno - zimowym miodziez rozgrywki ALF zastepowata
zajeciami sportowymi w sali gimnastycznej Gimnazjum nr 11 w Nowym Bytomiu, gdzie
uczestniczyta w  rozgrywkach pitki halowej, siatkbwki oraz w zajeciach
Zz samoobrony opartej na technikach ju-jitsu majgcych na celu pokonywanie wiasnych
stabosci i nauki samodyscypliny. Sport nadal stanowit najlepszy katalizator nastrojow
w grupie mtodej spotecznosci Osiedla Kaufhaus. Rozgrywki stanowity $wietng platforme
komunikacji wewnatrz grupy, jak i miedzy pokoleniami. Dzieki zaangazowaniu animatora
udato sie réwniez przekonaé zawodnikéw i otoczenie do jednego z mieszkancow, ktory
poczgtkowo jako osoba ignorowana w spotecznosci z uwagi na uzaleznienia i styl zycia,
poprzez udziat w rozgrywkach zostat arbitrem (posiada kwalifikacje sedziowskie),
a w efekcie odzyskat szacunek i zrozumienie.

Ponadto, na przestrzeni catego roku mtodziez wspotpracowata z ks. Tomaszem
Koryciorzem realizujgcym projekt ,,Swiatto w familoku”. Ksigdz umozZliwit chetnym
osobom udziat w Swiatowych Dniach Miodziezy w Krakowie, angazowat do przygotowan
mszy plenerowych na okoliczno$é Swigt Bozego Ciata czy Podwyzszenia Krzyza oraz
kolaciji wigilijnej dla wszystkich mieszkancow/nek Osiedla Kaufhaus. Warto w tym miejscu
wspomnieé¢, ze podejmowane wspdlnie z ksiedzem dziatania zostaty nagrodzone przez
Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Warto wskaza¢ réwniez na mozolng prace animatora z miodziezg ukierunkowang
na procesy socjalizacyjne. Miodziez z Osiedla Kaufhaus, pozbawiona pozytywnych
wzorcow w $rodowisku rodzinnym, wkraczajgc w dorosto$é z piethem stereotypowego
mys$lenia o Kaufhausie (szczegdlnie w szkotach, do ktérych uczeszczajg), nie potrafi
odnalez¢é sie w otaczajgcej jg rzeczywistosci. Mtodziez wyraznie boryka sie z wieloma
problemami, ktére mogg wptywac¢ na wybory zyciowe i réwnoczesnie skutecznie blokujg
rozwdj. Duzym problemem - gtéwnie dla chtopcow - jest srodowisko pseudokibicow
Ruchu Chorzéw, ktére ma istotny wplyw na zamieszkujgcg Kaufhaus miodziez.

Srodowisko pseudokibicéw posiada hermetyczne struktury i swéj katalog zasad. Niestety,



2.2.

2.3.

w tej strukturze miodzi mieszkancy Kaufhausu sg wykorzystywani do kolportowania
gadzetow klubowych i zachecani do udziatu w ustawianych béjkach z kibicami innych
druzyn. W swojej pracy animator zajmujgcy sie miodziezg systematycznie starat sie
uswiadamiac¢ i utrwala¢ w miodych osobach pozytywne aspekty kibicowania i sportowej
rywalizacji. Spotkania w $wietlicy stanowity okazje do rozméw, w czasie ktérych animator
tak moderowat dyskusje, aby miode osoby same uswiadamialy sobie, ze wptyw
srodowiska pseudokibicow nie przynosi im wymiernych korzysci, a jedynie generuje
kiopoty. Drugim istotnym problemem w s$rodowisku jest zazywanie przez miodziez
substancji psychoaktywnych oraz alkoholu. Jednym z najbardziej widocznych efektow
podawanych przez animatoréw jest bardzo zauwazalny brak koncentracji u wielu mtodych
ludzi oraz hustawki emocjonalne. Te zachowania bardzo utrudniajg prace z mitodziezg
w Swietlicy - prowadzenie diuzszych blokéw zajec jest wrecz niemozliwe i konieczne jest
organizowanie czestych przerw. Natomiast z kazdym kolejnym wyjazdem, chociazby
do zaktadow pracy, warto zauwazy¢, ze uczestnicy starajg sie angazowac¢ w ,wydarzenie”.
Chetnie zadajg pytania, interesujg sie wymaganiami stawianymi pracownikom
na prezentowanych stanowiskach, prébujg sie ,wpasowaé” we witasnym wyobrazeniu
w dany zakfad, a jednoczesnie weryfikujg swoje mozliwosci i nabyte umiejetnosci.
Podczas zaje¢ s$wietlicowych animatorzy prowadzili dla uczestnikdéw/czek dyskusje
nt. profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia, prezentowali filmy promujgce dobre
nawyki zywieniowe i higieniczne. Ponadto, dobrg okazjg do promowania dziatan
prozdrowotnych byty zajecia Kota Gospodyn Miejskich, podczas ktérych uczestnicy/czki
wymieniali/ty swoje doswiadczenia zywieniowe, nawyki z doméw rodzinnych, a podczas
rozmow weryfikowali/ty posiadang wiedze nt. zdrowego i prawidtowego odzywiania.
Uczestnicy/czki PAL w ramach spotkan z ciekawymi osobami wzigli/ty udziat w czterech
wydarzeniach, w tym prelekcji ks. Proboszcza Ryszarda Nowaka dotyczacej jego pasiji
zdobywania alpejskich czterotysiecznikéw oraz ks. Krystiana tagowskiego, réwniez
mitosnika wedrowek goérskich. Na kolejnym spotkaniu pojawit sie strazak z Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego hobby bylo nurkowanie. Gos¢
zaprezentowal wszystkim zebranym stroj ptetwonurka a takze bogatg galerie zdjeé
wykonanych podczas ptywania w rafach koralowych. Z kolei pod koniec roku wszyscy
uczestnicy PAL K wzieli udziat w spotkaniu ze $lgskim artystg Mirostawem Szottyskiem,
ktérego mieli okazje blizej poznaé, wystuchaé prelekcji oraz wspdlnie koledowaé. Efektem
spotkan byto stworzenie warunkéw do wymiany pogladow, dyskusji oraz skupienia sie
wokét autorytetéw, co stuzyto rozwijaniu wtasnych zainteresowan. Istotnym wydarzeniem
byta tez czerwcowa wizyta metropolity gérnoslgskiego Arcybiskupa Wiktora Skworca,
ktéry bez zapowiedzi pojawit sie w Swietlicy PAL i potwierdzit swojg aprobate
dla utworzenia na Osiedlu Kaufhaus kaplicy. Z punktu widzenia mieszkancow/nek byto

to wazne wydarzenie zaréwno dla spotecznosci Kaufhausu, jak i nowobytomskiej parafii.



2.4.Dla dorostych uczestnikéw/czek PAL realizowane byly state zajecia swietlicowe:
w poniedziatki w godz. 15.00 - 18.00 i w czwartki w godz. 11.00 - 14.00. Ponadto,
we wtorki animatorzy prowadzili konsultacje indywidualne i dyzury ogrodowe zwigzane
z dziafalnoscig Naszego Ogrodu Spotecznego ,Dobro Nadzieja”, z ktérego w okresie
letnim korzystali samodzielnie, organizujgc np. weekendowe spotkania przy grillu (liderka
grupy otrzymata klucze do ogrodu). Oprécz zaje¢ Swietlicowych animatorzy wspierali
organizacje Punktu Pomocy Rzeczowej i Punktu Pralniczego, monitorowali wyjscia
do instytucji kultury i uczestniczyli w wyjazdach edukacyjno — integracyjnych.
Praca animatora ukierunkowana byta na pobudzanie aktywnosci obywatelskiej lokalnej
spotecznosci, wsparcie merytoryczne inicjatyw jej uczestnikdw i oferowanie pomocy przy
realizacji podejmowanych dziatan. Dzieki wypracowanemu dialogowi z lokalng
spotecznoscig zoptymalizowano oferte zaje¢ i planowanych wydarzen. Dzieki temu
w 2016 r. na Kaufhausie z powodzeniem kontynuowano zajecia plastyczne, podczas
ktorych wykonywano tradycyjne kartki $wigteczne, kartki okolicznosciowe dla dzieci
z oddziatéw onkologicznych, pudetka z masy marcepanowej, witraze samoprzylepne,
dekoracyjne jajka ozdobione cekinami i wstgzkami czy aranzacje pleneréw, w ktérych
odbyly sie koncerty w ramach inicjatywy ,Kameralne familoki”. Dodatkowo, odbywaty sie
zajecia tematyczne ,Zréb to sam” oraz ,Koto Gospodyn Miejskich”. Pierwsze poswiecone
byty rozwijaniu umiejetnosci majsterkowania z wykorzystaniem drobnych prac
w Swietlicy (prace wykonczeniowe w aneksie kuchennym po pozyskaniu kolejnych szafek,
montaz rzutnika itp.) i dyskusjom nt. uzytecznych rozwigzan w gospodarstwie domowym.
Zajecia miaty szczegodlne znaczenie dla prac w ogrodzie spotecznym oraz przygotowania
dekorac;ji do kolacji wigilijnej dla wszystkich mieszkancow/nek Kaufhausu. Dla ich potrzeb
dokonano zakupu niezbednych narzedzi, jak np. pity elektrycznej i wkretarki
umozliwiajgcych wykonanie wielu elementéw z drewnianych europalet. Z kolei zajecia
.Kota Gospodyh Miejskich” koncentrowaly sie na praktycznej wiedzy z zakresu
prowadzenia gospodarstwa domowego oraz wspdlnego i ekonomicznego
przygotowywania positkébw, w tym positkbw zlozonych tylko i wylgcznie
Z jedzenia dystrybuowanego w ramach Programu FEAD. Warto w tym miejscu zaznaczyc¢
zaangazowanie kilku uczestniczek PAL w prace na rzecz swojej spotecznosci poprzez
podpisanie uméw o wolontariat z tut. Osrodkiem w zakresie wykonywania prac przy
wydawaniu zywnosci w ramach Programu FEAD finansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Animatorzy organizowali
spotkania dyskusyjne z elementami samostanowienia i samodzielnosci lokalnej
spotecznoséci nt. biezgcych wydarzenh z zycia dzielnicy, miasta i regionu, istotnych spraw
spoteczno - politycznych (np. uruchomienia programu Rodzina 500+), roli spoteczenstwa
w tworzeniu wspdlnoty europejskiej czy rownych szans kobiet i mezczyzn w wypetnianiu
rél rodzicielskich. Oprécz zaje¢ grupowych udzielano réwniez poradnictwa
indywidualnego. Uczestnicy/czki PAL K obecnie tworzg najwyzej rozwinietg forme grupy,

w ktoérej role sg podzielone, znane jest przywddztwo, ale zmienia sie ono



2.5.

w zaleznosci od kompetencji lidera i okolicznosci wystepujgcych w danym momencie.
Warto réwniez nadmieni¢, iz animatorzy PAL mieli okazje gosci¢ grupe studentow
z wiedenskiej uczelni FH Campus Wien pod opiekg dr Witolda Mandrysza z Wydziatu
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego. Wizyta stuzyta wymianie dobrych praktyk w
zakresie m.in. pracy ze spotecznoscig lokalng, wspotpracy miedzyinstytucjonalnej czy
inicjowania grup samopomocowych.

Przez caly rok prowadzony byt Punkt Pomocy Rzeczowej, w ramach ktérego
pozyskiwano odziez, obuwie, galanterie i zabawki, segregowane i uktadane przez
uczestnikdéw/czki PAL. Funkcjonowat tez Punkt Pralniczy prowadzony przez osobe
biorgcg udziat w pracach spotecznie uzytecznych i uczestniczki PAL, cieszacy sie
niestabngcym zainteresowaniem. W 2016 r. wykonano niespetna pét tysigca ustug
pralniczych na rzecz osdéb bezdomnych, objetych ustugami opiekunczymi itp. W wyniku
awarii pralki automatycznej tut. Osrodek dokonat zakupu nowej pralki ze $rodkow

wiasnych.

3. Zrealizowano cel szczegoétowy ,,Dazenie do integracji i pozytywnej zmiany wizerunku

spotecznosci lokalnej Kaufhausu”:

3.1.

3.2.

3.3.

W budynku przy ul. Niedurnego 107 wynajeto lokal z przeznaczeniem na Swietlice PAL
oraz pomieszczenia biurowe dla pracownikéw socjalnych wraz z pomieszczeniami
gospodarczymi i toaletami. Lgczna powierzchnia pomieszczen wynosi ok. 135 m?2.
Kontynuowana byta wspodipraca z Fundacjg "Green Cross Poland”. W 2016 r.
przeniesiono doszczetnie zniszczony ogrdd spoteczny ,,Dobro Nadzieja” w bezposrednie
sgsiedztwo swietlicy, dzieki czemu udato sie hodowac rosliny, a takze realizowa¢ zadania
wskazane prze Fundacje w ramach spotkanh ze spotecznoscig lokalna.

Dazac do poprawy wizerunku swojego miejsca zamieszkania uczestnicy/czki PAL
nawigzalilty wspotprace ze studentkg Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Krakowie
i umozliwili realizacje spektaklu parateatralnego ,,Rajza po Kaufhausie”, dostarczajgc
autorce i rezyserce wydarzenia historii o tym, jak kiedys zyto sie na Kaufhausie.
Uczestniczki/cy PAL O wzielity udziat w kilku wyjazdach edukacyjno —integracyjnych:
- wyjazd do Wisty z ciekawym programem na ktéry skfadat sie: spacer po centrum Wisty,
wizyta w prywatnym Muzeum Adama Matysza, wejscie do Urzedu Gminy z figurg Adama
Matysza z biatej czekolady, kulig z Wisty Czarne do podnéza Baraniej Gory
czy zwiedzanie skoczni narciarskiej w Wisle - Malince,

- wyjazd do Bierunia i Muzeum Panstwowego Auschwitz - Birkenau w Oswiecimiu,

- coroczny wyjazd na grzybobranie potgczony ze spacerem po lasach w okolicach
Lublinca,

- wyjazd nad Jezioro Ptawniowice na zakonczenie wakacji, ktéry byt okazjg do tego, aby
uczestnicy/czki zabrali ze sobg dzieci i wnuki. Wyjazdy stanowity zawsze najbardziej
oczekiwany element PAL. Umozliwity réwniez wykorzystanie w praktyce poza miejscem
swojego zamieszkania nabytych w ramach PAL umiejetnosci komunikacyjnych czy zasad

savoir-vivre.



3.4.

3.5.

W 2016 r. uczestnicy/czki PAL wzieli udziat w szeregu wydarzen kulturalnych:

- udziat kobiet w koncercie Damiana Holeckiego w ramach Dnia Kobiet,

- wyjscie do nowej siedziby Muzeum Slgskiego i spacer po ,nowych Katowicach”,

- wyjécie do Teatru Rozrywki w Chorzowie na musical ,Jesus Christ Superstar”,

- zwiedzanie kompleksu patacowego w Siewierzu,

- wspétudziat w organizacji cyklu koncertow ,Kameralne familoki”,

- udziat w koncercie muzyki klasycznej w nowej siedzibie Narodowej Orkiestry
Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach,

- udziat w spotkaniu koledowym z Mirostawem Szoftyskiem,

- wyjsciach do kina na seanse filmowe

Inicjatywy kulturalne umozliwity dotarcie do débr kultury dotychczas niedostepnych,
nie tylko ze wzgledu na ograniczenia finansowe, ale i bariery psychologiczne osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy ubdstwem. Dla wielu wizyta w teatrze
czy NOSPR byta debiutowym wydarzeniem, sktaniajgcym réwniez do zadbania o swoj
wizerunek i odpowiednie zachowanie sig.

W S$wietlicy PAL i jej otoczeniu uczestnicy/czki PAL prowadzility prace porzadkowe.
Warto podkresli¢, ze wszystkie kanaty komunikacji w grupie bylty otwarte, a
uczestnicy/czki ,wyspecjalizowality sie” w swoich rolach. Mozna z fatwoscig wskazaé
osoby chetnie angazujgce sie w prace porzgdkowe, inne, ktére lubig stawac¢ na czele
grupy gdy przygotowywany jest np. poczestunek, a jeszcze inne jako liderow w zakresie
planowania dziatan na terenie dzielnicy czy koniecznosci dokonywania zmian. Z kolejnym
rokiem tatwiej zauwazyC coraz wiekszg samodzielno$¢ w zachowaniu uczestnikow/czek
PAL, bowiem animatorzy, stanowigc oparcie dla grupy, jedynie asystujg przy dziataniach

przez nig podejmowanych.



