ZARZADZENIE NR D.0001. 34 .2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO GSRODKA POMCCY SPOLECZNE.J
W RUDZIE SLASKIEJ

z dnia AOMOFW{QON roku

zZmieniajace zarzadzenie Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Rudzie Slaskiej w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 11 ust. 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
¢ pracownikach samarzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w zwiazku z art. 7725 4
i § 6 ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.1320
z poin. zm.) oraz § 21 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Staskiej
po uzgodnieniu z Koemisja Zaktadowa NSZZ | Solidarnoéé”

przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie §lqskiej

zarzadza sie, co nastepuje:

5 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie §lqskiej stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,
dokanad nastepujacych zmian:

1. §16 otrzymuje brzmienie:

» 3 16. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktorego

podstawowych obowiazkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie

rodzinnych wywiadow S$rodowiskowych poza siedzibg Osrodka, przystuguje wyptacany

co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci i na zasadach okreslonych ustawa

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym

wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.”.



2.

W zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej pn. , Tabela stanowisk pracy, zaszeregowan i szczegotowych
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej” czesc 1l pn. ,Stanowiska pomocnicze” otrzymuje brzmienie jak w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie §lqsk1‘ej pn. ,Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejskim Oérodku Pomocy

Spotecznej” otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji 1 Spraw

Pracowniczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od ogtoszenia go na tablicy

ogtoszen Osrodka, z moca obowiazujaca od dnia 1 listopada 2021 r.

W uzgodnieniu:

7a Komisje Zakliadewd NSZZ £

"Solidarnose’ ) i -
przy-ﬁ&:eja’kirrﬂsradku‘P_ech'; _ \,\
Rogieszne w Suzie Slaskiel.



