Miejski Osrodek Pomocy Spotecznei
41- 709 Ruda Slaska )

__ul. Markowej 20 ZARZADZENIE Nr D.0001.30.2021
Regon D03446794 NIP paq 14-70-472
tel. 32 34403 724 ¥ DYREKTORA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZIE SLASKIEJ
z dnia 19 pazdziernika 2021 roku

w sprawie okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 28 w zwigzku z art. 2 i art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 94 pkt 9) ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz
§ 151§ 18 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej (tekst jednolity
przyjety Uchwatg Nr PR.0007.64.2021 Rady Miasta Ruda §laska z dnia 20 maja 2021 r.})

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla sposob dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, okresy za ktére sg
sporzadzane oceny oraz kryteria na podstawie ktorych oceny sa sporzadzane, a takze skale tych ocen,
biorac pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania
jednostki.

2. Ocenie nie podlegaja pracownicy socjalni, ktdrzy oceniani sa na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

3. Okresowe oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej, zwane dalej ,ocenami”, sporzadzane sa przez bezposrednich
przetozonych, zwanych dalej ,,oceniajacymi”.

4. QOcenie podlega wywigzywanie sie pracownika samorzadowego z obowigzkéw okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz z obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci

pracownika na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Ocena jest dokonywana raz na dwa lata. Kierownicy Dziatow/ Punktow/Zespotow/ Sekcji
dokonujg oceny podlegtych pracownikow w miesiacu listopadzie. Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora
oceniaja podlegtych kierownikow oraz pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

w terminie do konca grudnia.

§ 3. Termin sporzadzenia oceny na pismie moze ulec zmianie w nastepujacych przypadkach:
1) w razie wyznaczenia zarzadzeniem Dyrektora innego terminu przeprowadzenia oceny, zZ uwagi na

szczegblne potrzeby Pracodawcy,



2) wrazie usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie
oceny. W takiej sytuacji oceny pracownika dokonuje sie w terminie 3 miesiecy od dnia jego
powrotu do pracy, przy czym jedli od tak wyznaczonego terminu oceny pozostaje mniej niz 6
miesiecy do terminu, o ktéorym mowa w § 2, oceny pracownika nalezy dokonac w terminie,

o ktorym mowa w § 2.

§ 4. 1. W przypadku zmiany komorki organizacyjnej przez pracownika w okresie krotszym niz
3 miesigce przed wyznaczonym terminem, o ktorym mowa w § 2, oceny pracownika dokonuje sie po
uptywie 3 miesiecy i nie pdzniej niz po uptywie 4 miesiecy od dnia, w ktorym zaistniaty okolicznosci,
o ktorych mowa wyzej.

2. W przypadku zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego (kierownika) w okresie
krétszym niz 3 miesiace przed wyznaczonym terminem, o ktdrym mowa w § 2, oceny podleglych mu
pracownikow dokonuje zastepca ustepujacego bezposredniego przetozonego, a w razie braku takiego
stanowiska - kierownik wyzszego szczebla (odpowiednio Kierownik Dziatu, Zastepca Dyrektora
nadzorujgacy prace danegc pionu lub Dyrektor).

3. W przypadku pracownika zatrudnionego w okresie krotszym niz 6 miesiecy przed wyznaczonym
terminem, o ktérym mowa w § 2, cceny pracownika dokonuje sie po uptywie 6 miesiecy i nie pdzniej

niz po uptywie 7 miesiecy od dnia, w ktorym pracownik zostat zatrudniony.

§ 5. Oceny dokonuje sie na pismie, w arkuszu okresowej oceny pracownika:

1) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku
urzedniczym wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku pomocniczym
wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionege na stanowisku obstugi wraz

z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

§ 6. 1. Oceniajacy niezwtocznie dorecza aceneg sporzadzong na pismie Dyrektorowi i ocenianemu

pracownikowi,

2. Od oceny przystuguje ocenianemu prawo zlozenia odwotania do Dyrektora Osrodka.

3. Termin na ztozenie odwotania wynosi 7 dni od dnia doreczenia oceny ocenianemu
pracownikowi.

4. Odwotanie, pod rygorem jego odrzucenia, musi by¢ sporzadzone na pismie i zawierad
uzasadnienie.

5. Odwotanie rozpatruje sie¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia. W przypadku watpliwosci
Dyrektor moze powotaé komisje dla zbadania zastrzezen zgtoszonych w odwotaniu.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci

osoba dziatajaca w zastepstwie, zmienia oceng pracownika poprzez naniesienie poprawek



(opatrzonych datg i podpisem osoby dokonujacej zmiany) na arkuszu dokonanej oceny, lub dokonuje
sie ponownej oceny pracownika.

7. W przypadku uzyskania przez pracownika oceny negatywnej kolejna ocena nie moze byc
dokonana wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

8. Uzyskanie przez pracownika dwoch z rzedu negatywnych okresowych ocen skutkuje

rozwiazaniem stosunku pracy, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§ 7. Po bezskutecznym uptywie terminu do wniesienia odwotania, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 lub
po rozpatrzeniu odwotania pracownika, o ktorym mowa w § 6 ust. 5, arkusz oceny wtacza sie do akt

osobowych ocenianego pracownika.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie $laskiej.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr D.0001.25.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie ckresowych ocen kwalifikacyinych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie

Slaskiej.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




