
Zatqcznik nr 5

do Zarz4dzenja Nr -. I -

Prezydenta Miasta Ruda Stqska
z dnia

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1'1, art. 25 ust. 1, ust. 4 i ust. 5 oraz art. 50 ust. 1- 4 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednotity Dz. U. z 2070t. poz, 1876 z p6in. zm.),
w zwi4zku z Rozporz4dzeniem Ministra Potityki Spotecznej z 72 wrze6nia 2005r. w sprawie
specjatistycznych ustug opiekulrczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z poin. zm.) art. 13 ust. 1-3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatatno6ci pozytku pubticznego i o wotontariacie (tekst jednotity
Dz. U. z 702Qr. poz. 1057 z p62n.zm.l oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 77 sierpnia 2009r.
o finansach pubticznych (tekst jednotity Dz. U. z2021r. poz.305 z p6in. zm.)

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania pubticznego
z zakresu pomocy spolecznej

I.RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
iryciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b.

II.TYTUL I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

Tytut zadania:

,,Organizowanie i awiadczenie uslug opiekuiczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania (z wytqczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi)"

2. Miejsce realizacji zadania.

Miasto Ruda Stqska.

3, WysokoSi 6rodk6w publicznych przeznaczonych na realizacjg zadania:

Na sfinansowanje reatizacji zadania przeznacza sig 6rodki finansowe w wysoko6ci: I 392 000,00 zt
(stownie: jeden mition trzysta dziewigidzjesiAt dwa tysiEce ztotych 00/100), z czego na ustugi
specja listyczne: 300 000,00 zl (stownie: trzysta tysiecy ztotych 00/100).

W sytuacji, gdy w trakcie wykonywania umowy Zlecenjodawca pozyska dodatkowe (rodki
na reatizacjg ustug, kt6rych konkurs dotyczy, wymiar (ito6i) ustug oraz odpowiednjo wysoko6i
dotacji mogE utec zwiqkszeniu. Zmiana wysoko6ci dotacji mo2tiwa bgdzie wyt4cznie w przypadku
odpowiedniego zwigkszenia liczby godzin ustug i wymaga zmiany umowy. Zteceniodawca informuje,
i2 w przypadku, o ktorym mowa powy2ej nie przewiduje podwy2szenia wysoko(ci stawki
jednostkowej za godzinq Swiadczenia ustug.

Dotacja przyznawana jest na podstawie przewidywanej liczby godzin ustug, a przekazywana
i rozliczana wedlug faktycznie zrealizowanych godzin uslug.
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Koszty zadari tego samego rodzaju w roku 202'l (l - lX) wyniosty 734411,57 zt (w tym ustug
specjatistycznych 88707,07\. Zadanie zlecone w ramach postepowania przeprowadzonego
na podstawie przepis6w ustawy z dnia 24 stycznia 2004r. - Prawo zam6wie6 publicznych).

Koszty zadalr tego s.tmego rodzaju w roku 2020 wynosity 924 598,84 zt (w tym ustug
specjalistycznych 48903,76 zt). Zadanie zlecone w ramach postqpowania przeprowadzonego
na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 stycznia 2004r. - Prawo zam6wien publicznych.

4. Termin realizacji:

Zadanie bedzie reatizowane w okresie: od 1 stycznia 7027r. do 31 grudnia 2022r.

5. Cel zadania.

Celem zadania jest:

- (wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjatistycznych mieszkahcom Rudy Stqskiej
w miejscu ich zamieszkania, zgodnie z obowiqzujEcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

- poprawa funkcjonowania os6b, kt6re do(wiadczajq ograniczeh w zaspokajaniu
podstawowych i niezbednych potrzeb 2yciowych, kompensowanie utraconej
samodzietno(ci dziataniami umo2tiwiaj4cymi tym osobom datsze funkcjonowanie
w swoim (rodowisku.

Szczeg6towy zakres ustug opiekuriczych obejmuje:

u os6b samotnych:

1. zakupy artykut6w spoiywczych i innych potnebnych w gospodarstwie domowym;

2. przygotowanie positk6w z uwzgtednieniem diety, w tym jednego positku gorAcego;

3. dostarczenie positku;

4. pomoc przy spo2)ryvaniu positku;

5. utrzymanie w czysto(ci naczyi stolowych, kuchennych i innego sprzgtu gospodarstwa
domowego, slu2Acego podopiecznemu:

6. utrzymanie w czysto6ci sprzqtu sanitarnego i urzqdzei sanitarnych;
7. zmiana bietizny osobistej, poicietowej, przestanie t62ka;

8. pranie bietizny osobistej, po(cietowej oraz odzie2y podopiecznego;

9. dbanie o czysto(c bietizny osobistej, po(cietowej oraz odzieiy podopiecznego /oddawanie
do pratni;

10. patenie w piecu, przynoszenie wegta;

1'l . utrzymywanie w c.zysto(ci pomieszczei u2ytkowanych przez osobe korzystajqc4 z pomocy:

a) wykonywanie porzadk6w biezAcych,

b) mycie okien (raz na trzy miesiqce);

12. organizowanie spacerow;
'13. podtrzymylvanie indywiduatnych zainteresowai oraz pomoc w zaspakajaniu potrzeb

duchowych (dostarczanie prasy, ksiq2ek, czytanie, organizowanie kontakt6w sEsiedzkich,
zachgcanie do wykonywania rob6tek recznych), podtrzymywanie kontakt6w z otoczeniem
i rodzinq;

14. zatatwianie spraw urzgdowych;

15. zamawianie wizyt tekarskich, realizacja recept;
16. pomoc w utrzymaniu higieny podopiecznego;

l

6. Rodzaj przedsiqwziqd realizowanych w ramach zadania.

Uslugi opiekuricze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 2yciowych, opiekg
higieniczn4 zatecon4 przez [ekarza pietegnacje oraz, w miare moztiwoici, zapewnienie
kontakt6w z otoczeniem.



17. prowadzenie zeszytu wydatk6w i rozticzanie sie z podopiecznym z wydawanych pieniedzy;

18. pomoc w dostepie do r62nych instytucji.

'1. podawanie i pomoc przy spo2ywaniu positk6w;

2. utrzymanie w czysto6ci naczyi stotowych u2ywanych przez podopiecznego;

3. utrzymanie w czysto6ci sprzgtu sanitarnego i urzqdzeri sanitarnych po u?yciu przez
podopiecznego;

4. zmianq bietizny osobistej, poicietowej, przestanie t6ika;
5. palenie w piecu w pomieszczeniach uiytkowanych przez podopiecznego;

6. podtrzymywanie indywiduatnych zainteresowari, organizowanie czasu wotnego (tektura
ksiqiek, zachgcanie do wykonylvania prac recznych, spacery);

7. zamawianie wizyt tekarskich w przypadkach nagtych, realizowanie recept, je2eti sytuacja
tego wymaga;

8. pomoc w dostepie do ro2nych instytucji.

Specjatistyczne ustugi opieku6cze dostosowane s4 do szczeg6tnych potrzeb wynikajEcych
z rodzaju schorzenia tub niepetnosprawnoici, 6wiadczone przez osoby ze specjatistycznym
przygotowaniem zawodowym, zgodnie z RozporzAdzenjem Ministra Potityki Spotecznej
z dnia ZZ wrze(nia 2005 roku w sprawie specjatistycznych ustug opieku6czych
(Dz. U. poz. '1598 ze zm.).

Wymiar ustug: ptanowana szacunkowa [iczba godzin ustug opiekuiczych wynosi (rednio
4 000 miesiecznie, w tym specjatistycznych ustug opiekunczych 500 miesiqcznie.

Liczba godzin na reatizacje poszczegotnych ustug mo2e utec zmianie. L4czna ticzba godzin ustug
mo2e utec zmniejszeniu odpowiednio do rzeczywistych potrzeb Zleceniodawcy Iub zwiqkszeniu
w przypadku pozyskania dodatkowych irodk6w zewnqtrznych (np. z Funduszu
Sotidarno6ciowego).

7. Adresaci zadania.

Adresatami zadania s4 osoby samotne, kt6re z powodu wieku, choroby tub innych przyczyn
wymagajq pomocy innych os6b a sq jej pozbawione oraz osoby, kt6re wymagaj4 pomocy innych
os6b, a rodzina, a takie wsp6lnie niezamieszkujacy mat2onek, wstQpni, zstqpni nie moga takiej
pomocy zapewnii. Ptanowana, szacunkowa liczba os6b wymagajqcych wsparcia w formie ustug:
wynosi miesigcznie okoto 180, w tym ok. 20 Srodowisk na ustugach specj atistycznych. Liczba osob
jest orientacyjna, moie utec zmianie w zate2no6ci od rzeczywistych potrzeb Zteceniodawcy,
wynikajacych z bie2acej diagnozy.

8. Koszty jakie moina poniesf w ramach dotacji.

1. Za kwalifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do reatizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moZe byi wyt4cznie
na wydatki zw'i4zane z realizacjE zadania pubticznego zgodne z zatwierdzonym zestawieniem
koszt6w reatizacji zadania.

2. W sekcji VA oferty ,,Zestawienje kosztow reatizacji zadania":

- w punkcie I ,,Koszty reatizacji zadania" natezy ujqc koszty/wydatki w odniesieniu do os6b
bezpo3rednio wykonujqcych czynno6ci w ramach ustug, takie jak na przyktad:
wynagrodzenie tych os6b (wraz z pochodnymi), koszty ich ubezpieczeri Nw, a tak2e 6rodki
i materiaty higieniczne niezbqdne do realizacji ustug i odzie2 ochronna;

- w punkcie ll ,,koszty administracyjne", nateiy uj4c koszty/wydatki w odniesieniu do os6b
poirednio reatizujqcych zadanie, w tym na przyktad koszty zwi4zane z koordynowaniem
pracy os6b bezpo5rednio wykonujqcych czynno(ci w ramach ustug, a takie media, materiaty
biurowe i inne niezwi4zane z bezpo6redniq reatizacj4 ustug;

u osob mieszkaiacvch wsD6lnie z rodzina:



w kolumnie ,,rodzaj miary" nate2y wpisac, w poszczeg6tnych pozycjach: ,,1 godzina". lto6i
jednostek odpowiadat bgdzie ticzbie pzewidzianych godzin ustug. Pod katkutacj4 nateiy
obowiqzkowo wpisac:

. koszt 'l godziny ustugi opiekunczej wynosi - ,..... zt,

. koszt'l godziny specjatistycznej ustugi opiekunczej wynosi: ......... zt

3. Sekcja VA oferty - Zestowienie koszt6w reolizacii zodonio musi byt sp6jna z czq(ciq lll punkt 4
oferly Plon i harmcnogrom dzialofi no rok 2022.

4. W trakcie reatizacji zadania bgdq mogty byt dokonywane przesuniqcia pomiedzy poszczeg6tnymi
pozycjami kosztow, okreitonymi w katkutacji przewi{ryvanych koszt6w, z zastrzeieniem, 2e

zmiany wymagai bgdq uprzedniej zgody Zleceniodawcy, w formie przewidzianej dta zmiany
umowy. Dopuszcza slg r6wnie2 mo2tiwoSi utworzenia nowej pozycjj kosztowej w ramach kwoty
dotacjj na zasadach okre(tonych powy2ej. Zmiany musz4 byi zgodne z zasadami obowiazujacymi
przy gospodarowaniu irodkami pubticznymi.

9. Warunki dotyczqce realizacji zadania:

1. Pomoc w formie ustug, kt6rych niniejszy konkurs dotyczy udzjetana jest na podstawie decyzji
administracyj nej. organ uprawnlony do wydawania tych decyzji, przyznaj4c ustugi, ustata ich:
zakres, okres reatizacji, wymiar, miejsce 6wiadczenia oraz wysokoii odplatno(ci za ustugi.

2. Ustugi 6wiadczone s4 przez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wotne od pracy oraz dni 6wi4teczne
(soboty, niedziele i 6wieta), w godzinach rannych, popotudniowych, oraz w razie potrzeb
- wieczornych-

3. Faktyczny czas przebywania opiekuna u podopiecznego winien odpowiadai czasowi wskazanemu
w decyzji administracyjnej. Moie on byt pomniejszony jedynie w uzgodnieniu z podopiecznym
iwynikai z konieczno6ci dokonywania czynno6ci zwiqzanych z opuszczaniem przez opiekuna
miejsca pobytu podopiecznego w cetach zatatwiania jego spraw (jedynie spraw mieszczacych
siq w zakresie przedmiotowym ustugi) poza tym miejscem lub reatizacji zalecefi podopiecznego
w zakresie wskazanym powyZej. Przy obticzaniu wymiaru godzin (wiadczenia ustug
nie uwzgtqdnia sig czynno6ci przygotowawczych, w szczeg6tno(ci okresu trwania dojazd6w
opiekun6w do os6b objgtych pomocE.

4. W sytuacjach uzasadnionych - potrzebq zapewnienia natychmiastowej opjeki ztecenie
wykonania ustug przez Zteceniobiorcq musi byi podjete niezwtocznie, najp62niej nastqpnego
dnia po uzgodnieniu tetefonicznym z pracownikiem Miejskiego O(rodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Stqskiej, a w sytuacjach kryzysowych, wymagaj4cych niezwtocznej reakcji, kt6re
vr'ystapia poza godzinami pracy Miejskiego O5rodka Pomocy Spotecznej oraz.w dni wolne
od pracy, z pracownikiem Wydziatu ZarzEdzania Kryzysowego Urzedu Miasta Ruda Stqska.

5. W przypadku niemo2no6ci 6wiadczenia ustug przez danq osobg wymagane jest zorganizowanie
odpowiedniego zastepstwa, z zachowaniem przez zastqpcq wymog6w okre6lonych w niniejszym
konkursie.

6. Opiekun w zate2noici od potrzeb wsp6tpracuje z pracownikiem socjatnym Miejskiego O6rodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej, tekarzem, pietggniarkq 6rodowiskow4, podmiotami
teczniczymi i innymi ,nstytucjami w sprawach dotyczacych podopiecznego.

7. ZLeceniobiorca zobowi4zany bgdzie do niezwtocznego informowania Miejskiego Oirodka Pomocy
Spotecznej w RudziL. Staskiej o braku reatizacji przyznanej decfzjE pomocy i wskazania
jego przyczyny (w szczeg6tnoici o pobycie podopiecznego w podmiotach leczniczych,
sanatorium, wyle2rlzte z miejsca zamieszkania, braku wsp6lpracy podopiecznego
przy 6wiadczeniu ustug lub jego rezygnacji z ustug).

8. ZLeceniobiorca zobowi4zany jest do wyznaczenia osoby/os6b, z kt6r4/kt6rymi Zteceniodawca
bqdzie mogt sie kontaktowat przez 7 dni w tygodniu (w sytuacjach interwencyjnych

catodobowo). Droga telefoniczna bgdzie stu2yta przekazywaniu informacji o istotnych
sprawach dotyczEcych podopiecznych, zmianach wymiaru i zakresu ustug oraz niezwtocznej
potrzebie objgcia uslugami nowych 6rodowisk. Kontakt bedzie sie odbywal za po:irednictwem

numeru te(efonu wskazanego przez Zteceniobiorcq w o5wiadczeniu zatEczonym do oferty.
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9. Zleceniodawca uprawniony jest do przeprowadzania okresowej kontroti jako(ci 5wiadczonych
ustug w miejscu ich wykonywania.

10. Zteceniobiorca zobowiezany bedzie do:

1) ewidencjonowania czasu pracy opiekun6w w karcie pracy (zgodnie ze wzorem stanowiacym
zatAcznjk nr '1 do ogtoszenia);

2) sktadania w siedzibie Zteceniodawcy po uptyvvie kaidego miesiqca, do 5.go dnia kaidego
nastepnego miesi4ca zestawienia faktycznie wykonanych ustug u poszczeg6tnych os6b wraz
z wykazem imiennym opiekun6w Swiadcz4cych te ustugi (zgodnie ze wzorem stanowi4cym
zatqcznik nr 2 i 2a do ogtoszenia).

1'1 . Zteceniobiorca bgdzie ponosit petn4 odpowiedziatno6t za wszetkie szkody wyrzqdzone
przez kadrg Zteceniobiorcy osobom trzecim w szczeg6[no(ci podopiecznym Iub w ich mieniu.

12. Kwota dotacji, o kt6rej mowa w czg6ci ll pkt.3 ogtoszenia wskazuje maksymalny zakres
iwiadczenia Zteceniodawcy z tyt. dotacji, okre6lony przy zato2eniu petnego wykorzystania
wszystkich godzin ustug w okresie reatjzacji zadania, natomiast dotacja bqdzie przekazywana
i rozticzana w oparciu o faktycznie zrealizowane godziny ustug, na zasadach okre6tonych
w umowie.

13. Oferent podczas reatizacji zteconego zadania pubucznego bqdzie zobowiEzany, do zapewnienia
dostqpno6ci a rchitektonicznej, cyfrowej i informacyj no-komunikacyjnej osobom ze szczeg6tnymi
potrzebami na poziomie minimatnych wymagalr, okre6tonych w art. 6 ustawy
z dnia '19 tipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnoSci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(t. j. Dz. U. z 2070(. poz. 1062). W szczeg6lnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7
ustawy, o kt6rej mowa powyiej Zteceniodawca dopuszcza mo2tiwoii zapewniania dostgpu
atternatywnego. W przypadku wniesienia do Zteceniodawcy uzasadnionego wniosku
o zapewnienie dostgpnolci, Zteceniobiorca bgdzie wsp6tdziatat ze Ztecenjodawc4 w celu
usuniecia barier, kt6rych wniosek dotyczy.

14. Organizacje pozarz4dowe, kt6re s4 czynnymi podatnikami podatku VAT powinny posiadai
aktuatne informacje ujawnione w wykazie podatnik6w podatku VAT prowadzonym plez Szela
Krajowej Administracji Skarbowej.

15- Zteceniobiorca bgdzie zobowiEzany do przestrzegania przepis6w dotycz4cych minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej.

16. Zteceniodawca podaje, 2e szczegotowe warunki przyznawania i odptatno6ci za ustugi opiekuricze
i specjatistyczne ustugi opieku6cze oraz warunki czq6ciowego tub catkowitego zwolnienia
od optat jak r6wnie2 tryb ich pobierania okre6tajq odpowiednie akty prawa miejscowego
(uchwata Nr 468/XXVI/2004 Rady Miejskiej w Rudzje Stqskiej z dnia 27.05.2004r. w sprawie
okre6tenia szczeg6towych warunk6w przyznawania odptatno6ci za uslugi opiekuncze
i specjatistyczne ustugi opiekuicze zapewniane w miejscu zamieszkania oraz szczeg6towych
warunkow czg6ciowego tub catkowitego zwotnienia od optat jak r6wniei trybu ich pobierania,
zmienionq: uchwatq Nr 786/XLll7OO5 Rady Miejskiej w Rudzie (laskiej z dnja 19.05.2005r.;
uchwatE Nr 1133/LXIV/2006 Rady Miasta Ruda St4ska z dnia 28.09.2006r. oraz uchwatE
Nr 442lXXll/2008 Rady Miasta Ruda Staska z dnia 21.02.2008r.). Zteceniodawca poinformuje
Zteceniobiorcg o zmianie uchwaty, o kt6rej mowa povvyiej i skutkach zmiany dta sposobu
reatizacji zadania.

'17. W przypadku wykorzystywania pojazd6w samochodowych przy reatizacji zadania, Zteceniobiorca
zapewnia, ie pojazdy te bedq odpowiadaty wymogom przewidzianym w przepisie art. 68
ust. 3 ustawy z 11 stycznia 2018r. o etektromobitnoici i patiwach atternatywnych
- o itez przepis6w ustawy obowiEzujqcych w tym dniu bqdzie wynikat obowiqzek wykonywania
zadania przy wykorzystaniu pojazd6w odpowiadaj4cych tym wymogom.

Zadanie powinno byi realizowane z najwyisze starannoSciq, zgodnie z obowiEzujEcymi
przepisami prawa i standardami, w szczeg6lnoici zgodnie z ustawE o pomocy spotecznej oraz
aktami wykonawczymi do niej oraz przepisami prawa miejscowego.

zleceniobiorca (a w przypadku wykonywania zleconego zadania poprzez jednostkq
organizacyjnq pomocy spolecznej - ta jednostka) jako administrator danych osobowych
adresat6w niniejszego zadania, przetwarzanych w celu udzielania Swiadczei z pomocy
spolecznej (art. 25 ust.7 ustawy o pomocy spolecznej) w zakresie zwi4zanym z realizacjE

5



zadania publicznego, postepuje zgodnie z postanowieniami rozporzedzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46tWE (og6lnego rozporzqdzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L I 19 z 04.05.2016, str.1).

Zleceniobiorca zobowiEzany bqdzie nadto zwolnie Zleceniodawcq z obowi4zku Swiadczenia
na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystEpila wobec Zleceniodawcy
z roszczeniem, dta kt6rego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajece w zwiqzku
z umowE, w szczeg6lnoici sposobem jej wykonywania przez zleceniobiorce lub jego kadre oraz
odpowiedzialny jest za to, ie osoby trzecie nie bqdq iqdaly od Zteceniodawcy jakiegokolwiek
Swiadczenia.

Zleceniobiorca sktadajqc oferte powinien uwzglednia okolicznoie, i2 okres realizacji zadania
przypadnie na stan epidemii wywolany zakaieniami wirusem SARS-CoV-2, a zatem spos6b
realizacji zadania moie ulec zmianie, miqdzy innymi w zwi4zku z wydaniem przepis6w prawa,
slu2Ecych ograniczaniu wzrostu liczby zaka,eri.

10. Oferenci przystqpujEcy do konkursu powinni posiadae:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe. Podmiot
zainteresowany reatizacjE zadania powinien dysponowac na czas realizacji zadania biurem
wyposaionym w podstawowe urz4dzenia biurowe: tetefon, komputer oraz dostQp do internetu
umo2liwiajace przesytanie informacji i danych drogE internetowl Gz. lY pkt. 6 ogtoszenio
- oiwiadczenie nr 1 ).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe - niezbgdne do reatizacji zadania. Oferent musi wykazac,
ie dysponuje osobami przewidzianymi do reatizacji zadania w ticzbie zapewniaj4cej
profesjonalne i terminowe Swiadczenie ustug. Wymagane kwatlfikacje zgodnie z przepisami
prawa, w szczeg6tno6ci zgodne z rozporzEdzeniem Ministra Potityki Spotecznej z dnia
22 wrze6nia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekuiczych. Zleceniodawca
zastrzega, 2e osobE bezpo6rednio wykonujacq ustugi w 6rodowisku mo2e byi osoba, kt6ra
nie by[a skazana prawomocnym wyrokiem za umyilne przestepstwo tub umy6tne przestepstwo
skarbowe, jest zdotna do wykonywania cie2kich prac fizycznych, z cechami psychofizycznymi
wymaganymi w pracv z osobami chorymi tub nieporadnymi, posiada umiejgtno5i utrzymywania
prawidtowych kontakt6w interpersonatnych, postuguje sie w stopniu komunikatywnym jgzykiem
potskim. Opiekunki/Opiekunowie powinny charakteryzowac siq uczciwo6ciq, kuttura osobistq
oraz zachowaniem zgodnym z zasadami wsp6t2ycia spotecznego. Wszystkie osoby wykonujace
ustugi opiekuricze takie jak przygotowyvvanie positk6w, pomoc przy spoiywaniu positk6w, zakupy
artykut6w spo2ywczych powinny posiadat wa2ne badania sanitarno - epidemiotogiczne.

Osoby Swiadczqce ustugi na rzecz matotetnich dzieci nie mogq figurowat w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tte Seksuatnym, o kt6rym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016r.
o pneciwdziataniu zagro2eniom przestepczoiciq na tle seksuatnym (Dz. U. z 2020r. poz. '152.).

Zteceniodawca wymaga r6wnie2 zobowiqzania przez Zteceniobiorcg os6b, kt6re bgdq 6wiadczyi
ustugi do zachowania tajemnic prawnie chronionych, (cz. lY pkt.6 ogloszenia - oiwiadczenie
nr 2,3).

Szczeg6towe informacje na temat kwatifikacji pracownik6w powinny zostai ujete w cze6ci
lV punkt 2 oferty zasoby kodrowe, rzeczowe i finonsowe oferento, kt6re b?dq wykorzystone
do realizacji zodonio. W opisie nateiry obowiazkowo uwzgtgdnii dta ka2dej z zatrudnio nych osob:
stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwatifikacje w tym miedzy jnnymi:
wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, sta2 pracy, doSwiadczenie w reatizacji ustug tego
samego tub podobnego rodzaju itp. W przypadku wotontariuszy nate2y opisac kwalifikacje,
zakres wspotpracy i wymiar 6wiadczonych ustug (zgodnie z zawartym porozumieniem).

Preferowane:

- do6wiadczenie os6b bezpoirednio (wiadczqcych ustugi pzy realizacji zadari tego samego
[ub podobnego rodzaju,

- doiwiadczenje Zteceniobiorcy w reatizacji zadari tego samego lub podobnego rodzaju.

6



. PODM|OTAIII upRAwNtoNyMt Do zLozENtA oFERT 5A:

Uprawnionymj do zto2enia oferty sq organizacje pozarzEdowe, o kt6rych mowa w art.3 ust.Z ustawy
o dzjatatnoici poiytku publ,icznego i wotontariacie oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3
tej ustawy, prowadz4ce dziatalno6c w zakresie pomocy spotecznej.

lV. TERritlN SKLADANIA OFERT I ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

1. Postepowanie konkursowe odbywaa sie bgdzie zgodnie z trybem przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepis6w ustawy o dziatatnosci poiytku publicznego
i o wotontariacie.

2. Warunkiem przystA)ienia do otwartego konkursu ofert jest zto2enie (tub przestanie) prawidtowo
wypetnionego, wta(ciwego formutarza oferty, zgodnie ze wzorem okreitonym w Rozporzqdzeniu
Przewodniczqcego Komitetu Do Spraw Po2ytku Publicznego z dnia 24 paidziernika 2018r.
w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczqcych reatizacji zadai pubticznych
oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadari (Dz. U. poz. 2057) wtaz z wymaganymi
we wzorze oferty i niniejszym ogtoszeniu oSwiadczeniami, i zatAcznikami w zaklejonej,
i opisanej kopercie, na adres: Miejski O6rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej,
ut. Markowej ZO, 41 - 709 Ruda St4ska w terminie do 15.1?.2071 roku z adnotacjE ,,Otwarty
konkurs ofert na reatizacjg zadania pt. Organizowonie i iwiodczenie ustug opiekuiczych,
w tym specjotistycznych w miejscu zamieszkanio (z wylqczeniem specjolistycznych uslug
opiekuriczych dla os6b z zaburzeniomi psychicznymi). Nie otwierai przed 16.12.2021 roku"
Koperta powinna byi opatrzona pieczAtkE firmowq tub nazw4 organizacji sktadajqcej oferte.
Oferta powinna zostai ztozona w 2 egzemptarzach. W przypadku nadestania oferty pocztq ticzy
siQ data jej wptywu.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biutetynie lnformacji Pubticznej
(www biutetyn.abip. pt/ mops_r_st oraz www. rudastaska. bip.info. pt), na stronie internetowej
Urzedu Miasta Ruda Stqska (www. ruda-st. pl), na tabticy ogtoszen Urzedu Miasta i tabticy
ogtoszei Mjejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej.

4. Nie dopuszcza sie mo2tiwo6ci sktadania ofert cze6ciowych.

5. Do oferty nale2y obowi kowo dotaczyi nastgpu jqce zatqczniki

1) aktuatny odpis potwierdzajEcy wpis do wta5ciwej ewidencji lub rejestru wykazujAcy status
prawny Oferenta i prowadzonej przez niego dziatatno(ci,

2) statut lub inny dokument potwierdzajEcy zgodnosi dziatatnoici prowadzonej przez Oferenta
z typem reatizowanego zadania,

3) petnomocnictwo do sktadania o6wiadczeri woti i zawierania um6q o ite umocowanie
do dziatania w imieniu Oferenta nie wynika z innych dokument6w zto2onych wraz z ofertE,

4) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadaj4cych ofertg wsp6tnE
ni2 wynikajacy z Krajowego Rejestru SEdowego tub innego wta:iciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowainienie do dziatania w imieniu Oferenta.

6. W ofercie nateiy obowiqzkowo uzupetnit katatog o5wiadczeri o:

1) oiwiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich zasob6w lokatowych,
rzeczowych niezbgdnych do reatizacji zadania, wraz ze wskazaniem adresu biura, numeru
telefonu i adresu maitowego,

2) o(wiadczenie o posiadaniu na czas realizacji zadania odpowiednich, zgodnych z przepisami
prawa i niniejszym ogtoszeniem, zasob6w kadrowych zapewniajEcych nate2yte iterminowe
Swiadczenie ustug, posiadajqcych odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje
zgodne z przepisami prawa, gwarantujace profesjonatne wykonanie zadania,

3) o6wiadczenie wskazujqce osobg/osoby (imig i nazwisko, numer tetefonu), z kt6rE
Zteceniodawca, bgdzie m6gt sie kontaktowai przez 7 dni w tygodniu (w sytuacjach
interwencyj nych - catodobowo),

4) o(wiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze wskazanym
w o5wiadczeniu, na kt6ry nate2y przekazywai dotacjg, w przypadku zawarcia umowy
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na reatizacje niniejszego zadania tub o6wiadczenie o uzupetnieniu informacji
o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynik6w otwartego konkursu ofert.

7. Oferta njezawierajqca o6wiadczelr oraz zatqcznik6w o kt6rych mowa w punkcie 5 i 6 powy2ej
zostanie odrzucona z ptzyczyn formalnych.

8. Strony oferty nate2y ponumerowat oraz potaczyi w spos6b trwaty.

9. Nate2y wypetnii prawidtowo i czytetnie wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty.
W pota, kt6re nie dotyczA Oferenta nateiy wpisai ,,nie dotyczy".

10. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skre(tii" nalezy dokonai wta6ciwego wyboru.

'1'1 . Wymagane jest zto2enie dodatkowych informacji dotyczAcych rezultatow reatizacji zadania
pubticznego, o ktorych mowa w czeici lll punkt 6 oferty Dodotkowe informocje dotyczqce
rezultot6w reolizacji zodanio publicznego.

12. Zto2enie oferty nie jest r6wnoznaczne z przyznaniem dotacji.

13. Uprawnieni Oferenci mogq ztoiyi ofertg wsp6tnq. Oferta wsp6tna wskazuje:

- jakie dziatania w ramach reatizacji zadania pubticznego bedA wykonywai poszczegotne
podmioty,

- spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zteceniodawcy.
'14. Oferenci sktadajqcy ofertg wsp6tnq ponosz4 odpowiedziatno6i sotidarnE za wykonanie umowy.

V. TERAAIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

1 . Rozpatrzenie ofert nastqpi zgodnie z obowi4zujqcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Zteceniodawca powierzy reatizacje zadania temu Oferentowi, kt6ry otrzyma najwigkszq ticzbq
punkt6w w karcie oceny merytorycznej.

3. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatatnoaci poiytku pubticznego i o wotontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert miedzy innymi:

a) ocenia mo2tiwo6c reatizacji zadania pubticznego pnez Oferenta,

b) ocenia przedstawion4 katkutacjg koszt6w reatizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowan4 jako(i wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate ktorych
Oferent bedzie realizowai zadanie pubticzne,

d) uwzgtgdnia ptanowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym 6wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczn4 cztonk6w,

e) uwzgtgdnia analizg i ocene reatizacji zteconych zadari pubticznych u Oferent6w, kt6rzy
w tatach poprzednich reatizowati ztecone zadania pubticzne, bior4c pod uwage rzetelno(c
i terminowolic oraz spos6b rozticzenia otrzymanych na ten cet 6rodk6w.

4. Oferty na reatizacje zadania bgdq rozpatrzone pod wzgtedem formatnym i merytorycznym
przez Komisjg KonkursowA powotanE przez Prezydenta Miasta Ruda St4ska. Komisja Konkursowa
dokonujAc oceny zto2onych ofert stosuje karte oceny formalnej i karte oceny merytorycznej.

1) Komisja Konkursowa w ramach spetniania warunk6w formatnych weryfikuje, czy:

a) Oferta zto2ona zostata w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, w zaktejonej
i prawidtowo opisanej kopercie;

b) Oferta zto2ona zostata przez podmiot uprawniony;

c) Oferta ztoiona zostata na wlaiciwym formularzu;

d) Tematyka konkursu mie6ci sig w tre6ciach statutowych oferenta;

e) Oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki, miejsca i terminu realizacji
zadania;
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f) Wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty zostaty wypetnione prawidtowo
i czytelnie, czy strony s4 ponumerowane i pot4czone w spos6b trwaty;

g) Oferta zawiera wymagany zgodnie z ogtoszeniem udziat procentowy 6rodk6w wtasnych,
(ni e dotyczy powi e rzeni a zodani a) ;

h) Katatog o(wiadczeri w ofercie zostat uzupetniony o dodatkowe o(wiadczenia,
o kt6rych mowa w ogtoszeniu oraz czy dokonano wymaganych skreiteri;

i) Oferta zostata podpisana przez osobg/-y do tego upowa2nionA/-e;

j) Dotqczono wszystkie wymagane zatqczniki wymienione w ogtoszeniu, (dotyczy zadori,
w kt6rych wymogane sq zolqczniki ).

2) Komisja Konkursowa w ramach oceny merytorycznej oferty anatizuje:

a) Zasoby kadrowe (w tym m. in. kwatifikacje i do6wiadczenie os6b bezpo(rednio
reatizujqcych zadanie), Skala punktowa: 0 2.

b) Zasoby lokatowe i rzeczowe niezbedne do realizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

c) Reatistyczny bud2et wykonania zadania w tym m. in. przejrzysto6i katkutacji oraz
zasadno6c pozycji kosztorysu. Skata punktowa: 0 - 2.

d) Reatistyczny ptan i harmonogram reatizacji dziatari oraz jego sp6jno6i z zestawieniem
koszt6w reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

e) Srodki finansowe z innych 2r6del oraz zaanga2owanie finansowych Srodk6w wtasnych
(nie dotyczy powierzenio zadanio). Skata punktowa: 0 - 2.

f) Zaktadane rezuttaty realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

g) Znajomo(i grupy docetowej, jej specyfjki i potrzeb (charakterystyka odbiorc5w zadania).
Ska[a punktowa: 0 2.

h) Ocene reatizacji zteconych zadair pubticznych zreatizowanych w poprzednich tatach
z budietu Miasta - rzetetno6i, terminowo6i oraz spos6b rozticzania otrzymanych na ten
cel irodk6w (nie dotyczy organizacji niewsp6tpracujqcych finansowo z Miastem). Skata
punktowa:
02.

i) Warto6i merytorycznE projektu, w tym m.in. innowacyjno6t i r6inorodnoii metod
reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

j) Dotychczasowe doswiadczenia Oferenta w reatizacji zadaii tego samego tub podobnego
rodzaju. Skata punktowa: 0 - 1.

k) Ptanowany przez Oferenta wktad osobowy, w tym (wiadczenia wotontariuszy
i praca spoteczna cztonk6w. Skata punktowa: 0 1.

w piypadku oowierzenia reatizacii zadania minimatna ticzba punkt6w, kt6rE musi uzyskai
Oferent wynosi 10 (tub 8 je6ti Oferent nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem),
z zastrzeieniem, 2e w pozycji a, b, c, d minimatna liczba punkt6w musi wynosii dta ka2dej
z pozycji co najmniej 1. Je5ti oferent uzyskat mniej ni2 10 punkt6w (8 je6ti Oferent
nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem) tub w pozycjach a -d Oferent uzyska mniej ni2 1 punkt,
oferta zostaje odrzucona pod wzgtgdem merytorycznym.

5. Zteceniodawca powierzy reatizacjq zadania temu Oferentowi, kt6ry otrzyma najwigkszq ticzbg
punkt6w w karcie oceny merytorycznej.

6. Nie bqda rozpatrywane oferty:

1 ) zto2one przez podmioty nie spetniajqce wymog6w okreilonych w niniejszym ogtoszeniu,
2) zto2one po terminie.

7. Komisja Konkursowa dokonuje oceny i wyboru oferty
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

przedktada rekomendacje
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8. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania pr4czyny,

2) przesuniecia terminu sktadania ofert,

3) zmiany terminu rozpoczqcia i zakoiczenia postqpowania konkursowego.

9. Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31.12.2021 roku.

10. Prezydent Miasta unjewa2nia konkurs ofert, je2eti:

1) nie zto2ono 2adnej oferty,

2) zadna z ofert nie spetnia wymog6w zawartych w ogloszeniu.

VI. WYNIKI KONKURSU.

Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biutetynie lnformacji Publicznej (www. biuletyn.abip. pt/mops-r-st
oraz rudastaska. bip.info. pt),

b) na stronie internetowej Urzqdu Miasta Ruda Stqska (www. ruda-st.pt),

c) na tabticy ogtoszen Urzedu Miasta,

d) na tabticy ogtoszeri Miejskiego Oarodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Stqskiej

2. Kwota przyznanej dotacji mo2e byi ni2sza od okre6lonej w ofercie. Warunkiem przekazania
dotacji jest zawarcle umowy, co do zasady, wedtug wzoru okre(tonego w zalqczniku Nr 3

do rozporz4dzenia PrzewodniczEcego Komitetu Do Spraw Poiytku Pubticznego w sprawie wzor6w
ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczEcych reatizacji zadai pubticznych oraz wzorow
sprawozda6 z wykonania tych zadafi. Niniejsze ogtoszenie bedzie stanowito zatqcznik do umowy.

3. Dotacja bedzie przekazywana w miesiecznych transzach na wskazany rachunek bankowy
Zleceniobiorcy. Pierwsza transza w wysoko6ci 1/12 ptzyznane) dotacji. Wysoko6i kotejnych
transz dotacji, ustatana w oparcju o informacje o wykonaniu ustug za miesiqc poprzedni
(o ktorych mowa v/ czgici ll ust.9 punkt 10 podpunkt 2 njniejszego ogtoszenia) bedzie
pomniejszana atbo powiqkszana o kwotq, o kt6r4 faktyczne wykonanie ustug za miesiEc
poprzedni r62ni sig w stosunku do kwoty dotacjj przekazanej na ten miesiqc, za wyjEtkiem
miesiEca grudnia, gdzle wysoko6c transzy moie uwzgtgdniai r6wnie2 przewidywany wzrost
ticzby godzin ustug.

4. Wlbrany Oferent bedzie zobowi4zany do rozticzenia dotacji zgodnie z zalqcznikiem
nr 5 do rozporz:ldzenia Przewodniczqcego Komitetu Do Spraw Poiytku Pubticznego
o kt6rym mowa w ust. 2 poy{y2ej, w terminie do dnia 5 stycznia 2023.

5. Zgodnie z rozporzIdzenta Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchytenia dyrektyvvy 95146/WE (ogotnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), administratorem
danych osobowych ;.awartych w ofertach jest Prezydent Miasta Ruda Stqska. Dane zostan4
wykorzystane na potrzeby rozstrzygniecia niniejszego konkursu ofert oraz reatizacji zadania.
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Podpis osoby odbierajEca karte Podpis opiekuna
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Zatqcznik nr 2 do ogtoszenia

Wykaz zrealizowanych godzin uslug opiekuiczych w miesiqcu..... w 2022 roku

L. p.

Dane podopiecznego

Dzietnica lmiq i nazwisko opiekunki lloii zrealizowanych godzin uslug
opiekuiczych w m-cuNazwisko lmie

Razem za m-c :

Sporzqdzil
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Zat4cznik nr 2a do ogtoszenia

Wykaz zrealizowanych godzin specjalistycznych ustug opiekuiczych w miesiqcu 7022.oku

L.p.

Dane podopiecznego

Dzielnica lmie i nazwisko opiekunki
lloit zrealizowanych godzin

specjalistycznych ustug
opiekuiczych w m-cuNazwisko lmie

Razem za m-c :

SporzEdzit
Z up. Plezvden(o Nriosto

ZostPpco,-r\,ryoorrto Miosto
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