ZARZADZENIE NR D.0001.45 .2020

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

z dnia 4}L1V‘AJM% 2020 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie $laskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 112 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w zwiazku z art. 772 § 4 i § 6 Kodeksu pracy
oraz § 21 Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej wprowadzonego zarzadzeniem Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie §lqskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej (z pézniejszymi
zmianami)

po uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”

przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r., dokonac nastepujacych
zZmian:
1. W Rozdziale 3 ,,WYNAGRODZENIE ZASADNICZE” § 11 nadac nastepujace brzmienie:

» § 11. Zasady ustalania wynagrodzenia dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej oraz maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektora Osrodka

i zastepcy dyrektora Osrodka okresla Prezydent Miasta Ruda Slaska w drodze zarzadzenia.”.

2. ZImieni¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,, Tabela stanowisk pracy, zaszeregowan
i szczegdtowych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej” w ten sposob, ze czesci | zatgcznika ,,Kierownicze stanowiska urzednicze”

nadac nastepujace brzmienie:



,» | . Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne?)
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania dodatku umiejetnoici zawodowe (w latach)
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5 6
1. | Zastepca dyrektora XVII-XIX 9 wyzsze 2 5
2. | Gtéwny ksiegowy XVI-XVHI 9 wedtug odrebnych przepisow
3. | Audytor wewnetrzny XV-XVIIt 8 wedtug odrebnych przepisow
4, Zastepca gtownego ksiegowego XIV-XVII 8 wyzsze 2 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
5. | Inspektor ochrony danych XHI-XVii 7 wedtug odrebnych przepiséw
6. | Kierownik dziatu XH-XVII 7 wyzsze 2 5
7. | Kierownik zespotu X-XVII 6 wyzsze 2 5
8. | Zastepca: kierownika dziatu, zespotu X-XVI 5 wyzsze 2 4
9. | Kierownik sekcji, punktu X-XVI 5 wyzsze 9 4

Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej pozostaje bez zmian.

§ 2, W pozostatym zakresie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji

Pracowniczych.

Spraw

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od ogtoszenia go na tablicy

ogtoszen Osrodka, z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2021 r.

W uzgodnieniu:
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