ZARZADZENIE NR p.0001.49.2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECINEJ W RUDZIE SLASKIE S
z dnia MM}G;\“-‘“‘-’ZQ)‘JY‘

ymieniajace zarzadzenie Nr D.0001.33.2018 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slagskied w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktdrych moze byé
uiywana przez pracownikow wilasna odzie? | obuwie robocze oraz zasad wyptaty

ekwiwalentu pienieiznego

Na podstawie art. 2377 § Z oraz art. 2377 § 4 Kodeksu Pracy

zarzadza sig, co nasiepuje :

§ 1, W Zarzadzeniu Nr 0.0001.33.2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktdrych
moze by¢ uzywana przez pracownikéw wilasna odziez i obuwie robocze oraz zasad wyplaty
ekwiwalentu pienigznego dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) w § 1 pkt 8) otrzymuje brzmienie:

»8) st. specjalista pracy z rodzing oraz specjalista pracy z rodzing wykonujgcy pracg

w terenie”;

Z) w81 pkt 20) otrzymuje brzmienie:

»20) pracownik magazynu, magazynier, pracownicy administracyini technicine -

gospodarczy: st. inspektor, inspektor, podinspektor, referent, pomoc administracyjna

wykonujacy prace magazyniera w magazynie”;

3) ws 1 popkt 26) dodaje sie pkt 27) w brzmieniu:

»247) pedagog wykonujacy prace w terenie”;

4} §5 otrzymuje brzmienie:

SWysokosé naleZnego ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia ulega

obnizeniu za kazdy dzien niecbecnosci w pracy z powodu:

1} choroby pracownika badz cztonka rodziny,

2} urtopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego,

3} urlopu bezplatnego,

4} urlopu wychowawczego,

5} powatania do odbycia ¢wiczen wojskowych,

6} innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikka w pracy, za ktdrg pracownik nie

zachowuje prawa do wynagrodzenia,
7} innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, za Kktory pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacii § Spraw Pracowniczych

Miejskiego Qsredka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.



§ 3. Przy ustalaniu i wyptacie ekwiwalentu pienieznego za uiywanie wtasnej odziezy i cbuwia za
okres od 16 listopada 2019 roku do dnia 15 listopada 2020 roku oraz poczawszy od dnia
16 listopada 2020 roku stosuje sig § 1 oraz § 5 Zarzadzenia, o ktorym mowa w § 1 w brzmieniu

nadanym niniejszym Zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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