ZARZADZENIE NR D.0001. 29 .2020
DYREKTORA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.
W RUDZIE SLASKIEJ

7 dnia 28 wrzesnia 2020 roku

w sprawie organizacji pracy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Rudzie Siaskiej

w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronowairusa

Na podstawie § 16 ust. 118§ 19 ust. 2 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie

Slaskiej

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W $lad za naradg Dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych w dniu 23.09.2020 r.

zorganizowang przez Zastepce Prezydenta Miasta - Pania Anne Krzysteczko, celem zapobiegania

rozprzestrzenianiu sie COVID-19 oraz zapewnienia ciagtosci pracy w Miejskim Osrodku Pomacy

Spotecznej w Rudzie Slaskiej wprowadza sie nastepujace zasady dotyczace organizacji pracy

w Osrodku:
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[N}
S—r

pracownicy zobowiazani sg do stosowania maseczek/przytbic na terenie Osrodka oraz wzmozonej
dbatosci o higiene poprzez czeste mycie i dezynfelicje rak;

codziennie rano dokonuje sie pomiaru temperatury pracownikéw. Za pomiar odpowiedzialni sg
kierownicy dziatow/sekcji i pracownicy na samodzielnych stanowiskach. Odczyty temperatury nie
sq ewidencjonowane, W przypadku wystapienia temperatury 37,5° i wiecej nalezy po kilku
minutach powtorzy¢ pomiar (na czole, nadgarstku i szyi) i w przypadku potwierdzenia
temperatury 37,5° i wiecej zastosowaé procedure okreSlona w Zarzadzeniu Dyrektora
nr D.0001.6.2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie przyjecia procedury postepowania w przypadku
wystapienia podejrzenia zakazenia u pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej w zwiazku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronawirusa;

ustala sie 15 minutowa przerwe w pracy, w czasie ktdrej pracownicy dezynfekuja biurka, blaty,
telefony itp. oraz wietrza pomieszczenia. Wyznaczenia godziny przerwy, z podziatem na pokoje,
dokonuja kierownicy i przeditadaja wykaz tych przerw w Dziale Organizacji i Spraw
Pracowniczych. Aby umozliwi¢ dezynfekcje pracodawca zapewni pracownikom $rodki
dezynfekujagce;

w celu zapewnienia wzmozonej dezynfekcji w pomieszczeniach Osrodka sprzataczki zatrudnione
w Qsérodku pracuja w godzinach od 8.00 do 19.00;

pracownicy zobowigzani sa ograniczy¢ kontakt ze wspétpracownikami i w miare mozliwosci
zatatwiac sprawy telefonicznie lub mailowo, aby jak najmniej przemieszczad sie miedzy

pokojami;



6)

7)

ktienci przyjmowani sa na parterze, gdzie pracownicy Dziatu Techniczno - Gospodarczego
z Kancelarig oraz Dziatu Klub Integracji Spotecznej pilnuja, aby w jednym czasie na korytarzu
znajdowato sie¢ maksymalnie 10 osob oczekujacych na zatatwienie sprawy. Qbowiazuje
bezwzgledny zakaz wprowadzania na wyzsze pietra osob nie bedacych pracownikami Osrodka;

w razie potrzeby pracodawca moze poleci¢ pracownikom Osrodka wykonywanie pracy zdalnej.
Pracownicy, ktérym praca zdalna zostaje polecona podaja do wiadomodci bezposrednich
przetozonych numery telefondw kontaktowych i w miare mozliwo$ci adresy e-mail, ktére zostana
wykorzystane jedynie w celu ulatwienia pracodawcy kontaktu z pracownikiem w trakcie
$wiadczenia przez niego pracy zdalnej i zostana usuniete po zakonczeniu cbowiazywania
niniejszego zarzadzenia. Pracownicy $wiadczacy prace zdalna zachowuja wszystkie ustalenia
Polityki Ochrony Danych Osobowych, szczegdlnie w zakresie wynoszenia dokumentacji poza teren
Osrodka oraz moga w kazdej chwili zosta¢é wezwani przez pracodawce do wstawienia sie
w Osrodku.

§ 2. Zasady, o ktorych mowa w §1 obowiazuja do odwotania.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr D.0001.7.2020 z dnia 18 marca 2020 r. ze zmianami.

% 4, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



