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{. SPRAWOIDANIE 7 REALIZACH 3-LETNIEGD ,GMINNEGD PROGRAMLU WSPIERANIA RODZINY
W MIESCIE RUDA SLASKA NA LATA 2018 - 2020 ZA ROK 2018

Zgodnie 7 Uchwaty MR PR.OG07.29.2018 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 22.02.2018r. w 2018 roku

realizowany byt ,Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2018-2020".

WSKAZMIKI REALIZACH CELOW | GMINNEGD PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY W MIESCIE RUDA SLASKA
NA LATA 2018-2020”

1. Driatania_profilaktyezne 1 monitorowarie  svivacii dzieci w  rodzinach  zagrozonveh

Kryzyserm,

1.1, Bezpisczna rodzina - wspdlne dzialanie pracownikow socjatnych i funkcionariuszy Strazy Miejskief,

polegajace na weijsciach do rodzin wymagaiacych szczegolnego wsparcia. Celem tego dzistania jest
monitorowanie funkcjonowania rodzin wieloproblemowych z terenu miasta wymagajacych szczegolnego
wsparcia, w ktdrych wystepuja problemy zwigzane z  alkcholizmem, niewydolnoécig  opiekunczo-
wychowawezg, przemocg w rodzinie, niepetnosprawnosciy oraz dla wzmocnienia bezpieczenstwa drieci
w tych rodzinach.
W oroku 2018 pracownicy socjalri wraz 2 funkgjonariuszami Strazy Miejskiej zrealizowali wapdine

wyiazdy w celu menitorowania sytuacji rodzin w nastepuiacych dzielnicach miasta:

& Ruda - & wyjazdow (odwiedrono tgcznie 49 rodzin),

#  Godula i Orzegow - 6 wyjazdéw (odwiedzono tacznie 38 rodzing,

&  RBykowina i Kechtowice - 6 wyjazdow {odwiedzono {acznie 30 rodzin),

e Hatemba - 5 wyjazddw {odwiedzono {gcznie 42 rodziny),

& Nowy Bytom - 5 wyiazddw (odwiedzono 34 rodxiny},

& Wirgk - 5 wylazdow {odwiedzono 27 rodzing,

s Bielszowice - 7 wyjazdow {odwiedzono 56 rodzin).

tacznie odbyio sie 40 wspolnych wyjazdow straznikdw miejskich i pracowrikéw socialnych,

odwiedzono 276 rodzin w godzinach popotudniowych i wieczornych.

Realizacja tego projekiu paszerza réwnie?r mozliwoici przeprowadzenia kompleksowe] i poglebione]
oceny funkcjonowania rodzin w $rodowisku, Pozwala takize na odpowiednio wczesne reagowanie
na pojawiajace ste problemy i kivzysy w rodzinach, daje mozliwes¢ udrielenia im wszechstronnej pomocy

w celu unikniecia dziatan radykalnych, obaimuiacych np. zabszpieczenie dziecka w przestrzeni pieczy



zastepczed (w 2018r. w czasie wyjazddw nie zdarzyla sie ani jedna sytuacia tego wymagajaca). Dzialania
interdyscyplinarne podejmowane ze strony siuzb i instytucji stanowia prawdziwy potencial, ktory
ukierunkowany jest na problem dziecka t rodziny, co zapobiega powstawaniu i pogleblaniu sig
miewlasciwych postawt zachowa, Wirasta rowniez swizdomosd spoleczna, e dobro doed  jest

priorytetem dia réznych instytucii, ktére ze sobg wspdlpracuja.

Zapotrzebowanie: konfynuacja projekiu w 2019 roku.

1.2, Zespoly interdyvscyplinarne (spotkania interdyscyplinarne)

Rodziny  przeiywajace trudnosci w  wypelnianiu funkejl  oplekudczo-wychowawcezych  objete
s wsparciem wielu instytucji, m.in. szkot, sadu, placdwek wsparcia dziennego, przedszkoli, poradnd
rejonowych, Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]. Przedstawiciele tych instytucji w ramach spotkan
interdyscyplinarnych omawiaja sytuacje rodzin, ktorych one dotyczy. Pozwala to jasno ckreslié jakie
trudnosci ona przezywa, a takze ustalid cele pracy. Poszczegdini czionkowie zespolu natomiast podeimuja
sie wykonania takich dzialan, kidre maja wspomdo funkcjonowanie rodziny. MNa spotkanie zapraszani
sg czlonkowie rodziny, ktdrzy motywowani sa do podejmowania detatan pozwalajaoych im wyisc @ trudned
sytuacit.

W 2018 roku tacznie odbyly sig 1323 spothania interdyscyplinarne, z czego w poszczegdlnych
drielnicach:

- Ruda - 314 spotkan,

- Godula - 143 spotkania,

- Orzegow - 126 spotkan,

- Bykowina - 44 spotkanta,

- Halemba - 111 spotkan,

- Kochtowice - 22 spotkania,

- Mowy Bytom - 271 spotkan,

- Wirek - 168 spotkan,

- Bielszowice - 52 spotkania,

- Sekcja Realizacji Projekiu - 72 spotkania.

Pracownicy Dziatu ds. Asysty Rodzinnej uczestniczyli w 739 spotkaniach.

Ten sposb monitorowania sytuacji w rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypelnianiu funkcii
optekunczo-wychowawczych, pozwala na wykorzystanie moziiwosc jakie posiadaja instytucje, ale tez
na wykorzystanie zasobdw rodziny. W Miejskim Odrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slashie zwotywane
sg spotkania interdyscyplinarne systematycznie, w zaleinosci od sytuacii w rodzinie. Spotkania
interdyscyplinarne  stanowig istotny element wspdlpracy pormiedzy réznymi instytucjami na rzecz
konkretnei rodziny. W ten sposob integruja sie instytucje budujgce system wsparcia 1 pomocy rodzinom,
ktore przeiywaja trudnosci. Natomiast rodzina otrzymuje szereg rozwiazan i mozliwosci, by wyijsd

ze swojej trudnej sytuacji ryciowej.



Niebieska Karta - c:zeg:éé A zostaje sporzadzona w svtuacyi, kiedy w rodrinis rachodzi podejrzenie,
> dochodzi do przemocy. Na wnicsek koordynatora (osoby, kidra spisata Nisbieskg Karte) zostaje
powotana przer Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie grupa robocza.
W oskiad grupy wchodza przedstawiciele tych instytucii, ktére wspdlpracuja z rodzing. Frocedura
WNiebieskie Karty” jest procedura o charakterze pomocowym. Driatania podejmowane w jej ramach stuzg
ochronie osob dodwiadczajacych przemocy w rodzinie i zapewnieniu im bezpieczenstwa. Podcras pracy
czionkowie grupy opracowuia plan pracy z rodzing, motywujg czionkdw rodziny do podeimowania dzialad
majacych przerwad spirale przemocy i na kezaco monitoruia sytuacie. Osoby, <o do ktoryeh zachodzi
podejrzenie, e sg dotkniete przemocs w rodzinie majy mozliwose uzyskania pomacy psychologiczned,
prawnej, medycznei i socialnej o caym sg rzetelnie informowane, a takie motywowane do skorzystania
z takich form pomocy. Qdpowiadzialno$é za przemoec ponoszg zawsze osoby, liore jg stosujy, dlatego tez
cztonkowie grup roboczych motywuja ww. osoby do udziatlu w programie korekcyino-edukacyjnym,
a w przypadiu wystepowania problemu alkohelowego do podjecia ieczenia. Interdyscyplinarne dzialania
podeimowane na terenie Miasta daja modliwosé udzielenia skutecznei pomocy rodzinom dodwiadczajaoym
przemocy.
W 2018 roku w Miescie Ruda Slaska prowadzonych bylo 279 procedur ,Miebieskie Karty”
w 266 rodzinach, w ktarych wychowuie sie 414 dzieci. W 150 rodzinach osobami, co do ktérych zachodzi
podeirzenia, Ze sg dotkniete przemocg w rodzinie bylo 198 drziect. Nadmienia sie, Ze priy wszozgciu
procedury | Niebieskis Karty” kazdorazowo sporzadzane jest zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na Policie, a w sytuacii kiedy dobro drieci jest zagrozone rownied informowany jest Sad.
Kierownilk Dziatu ds. Asysty Rodzinnej od kilku lat jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinamego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 1w 2018 roku brat udzial w 21 posiedzeniach Zespoiu,

a pracownicy dziatu w 43 grupach roboczych w prowadzonych juz procedurach Niebieskie Kariy”

1.4, Zawiadamianie Sadu w sytuaciach, sdy dobro driecka jest zagroione,

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznei zlodvt 126 wnioskdow o wydanie iub zmiane
zarzadzen cpiekunczych. Sad Rejonowy zawiadamiany jest w sytuacji kiedy rodzice w sposob riewtasciwy
sprawuja wiladze rodzicielskg. Dzieje sie tak wowczas, gdy rodrice w razgcy sposéb zaniedbujy

podstawowe potrzeby drieci, w rodzinie dochodzi do przemocy badz naduzywania atkohotu.

Ponadte zostato przestanych rdwniel 195 adnotacji pracownikdw socjalnych badz asystentow
rodziny o aktualnej sytuacji w rodzinie do toczacych sie postepowait sadowych. Asystenci rodziny przestati
193 sprawozdai z realizacii planu pracy {(dotyczyly one rodzin, ktore zobowigzane zostaly do wspdtpracy
z asystentem rodziny na mocy postanowienia Sadu). Sad Rejonowy otrzymuje informacje w jaki sposdb
rodzice podnosza swoje kompetencie 1 umiejetnosci wychowawcze, w jaki sposéb sprawuja opiekg
nad dziedmi i dbaja o ich rozwd) we wazystkich przestrzeniach. Jezeli w rodzinie pojawia sie problem

uzaleznienia to rownies informacje o teczeniu i terapii rodzicéw.



2. Wzmocnienie funkcii rodziny,

2.1, _LAsystent Rodziny”

W Driale ds. Asysty Rodzinnej w 2018 roku zatrudnionych byto 11 asystentdw rodziny
(w tym 2 przebywalc na urlopie macierzynskim)., ¥oszty zatrudnienia wspolfinansowana byty w ramach

resortowego |, Programu asystent rodziny i koordynator rodzinne] pieczy zastepcezej na rok 20187,

Rozpoczynajac wspdlprace z asystentem rodziny rodzina podpisuje plan pracy. Plan pracy zawiera cels
i efekty dostosowane do diagnozy sytuacii rodziny., W 2018 roku sporzadzono 141 plandw pracy, Lacznie
wsparciem asystenta rodziny objete byly 133 rodziny. W zaleznosci od diagnozy praca polegata na:

s zdobywaniu umiejetnodci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, czyli praca nad prawidiowym

prowadzentem domu w przestrzeniach:
- iywienia - planowarie  zakupdw  spozywcorych,  przygotowanie  menu,  provgotowywanie
petnowartosciowych positkow dla wszystiich crlonkdw rodziny 2 uwrglednieniem diety oraz dostosowanych
do wieku 1 potrzeb dzieci, rozszerzanie diety malege deiecka, zapoznanie z piramida Zywieniows,
przygotowywanie posithow w higienicznych warunkach, motywowanie do wspdlnego spoivwania positkow
w miejscu do tege przeznaczonym, wprowadzanie nowych i ekonomicznych przepisew kulinarnych
7 uwzglaednieniem otrzymiywanej pomocy w naturze, czyli 7 programu FEAD wprowadzanie do jadiospisu
wiekszej ilosci warzyw 1 owacow, uswiadamianie negatywnego wptywu wynikajacego ze spozywania
nadmierne] ilosci szkodliwych przekasek, np. chipsdw, napojow energetycznych itp., trening umiejetnodc
przechowywania produktdw spozywezych;
- higieny - planowanie zakupu srodkow czystosci i §rodkéw do higieny osobistej, omdwienie i praca
nad umiejetnosciami  2wigzanymi  z  utrzymaniem  czystosci  w poszczegolnych  pomieszezeniach
w mieszkaniu, planowanie prac remontowych, segregacja zuzytej odziezy oraz przedmiotdw zbednych
w mieszkaniu, przygotowywanie listy zakupéw brakujace] bielizny, odziezy, a takze sprzetow
gospodarstwa domowego, praca nad wzrostem Swiadomosci czlonkdw rodziny w zakresie utrzymywania
higieny osobistej (higiena jamy ustnej, dbanie o caystosd skory, wtosdw 1 paznokci, mmniana bielizny
i odziezy, profilaktyka i pomoc w radeeniu scbie z chorobami skéry - Swierzb oraz chorobarni
pasoiytniczymi muin, wszawica), motywowanis do dbania o wtasne zdrowie, regularnych kontroli
tekarskich, wizyt u lekarzy specjalistéw oraz badan profilaktycznych, trening umiejetnosc prawidiowego
dbania o zwierzeta domows, w tym do regularnego szczepienia | odrobaczama;
- budzetu - zatoienie zeszyiu budZetowego stuzacego do planowania wydathdw 1 monitorowania
przvchodéw oraz rozchoddw, nauka planowania wydatkdw, sporzadzenie listy potrzeb, jak rdowniez
szczegdtowe omdwienie sytuacii finansowej rodziny (posiadane zobowiazania finansowe m.in. kredyty,
pofyczki, zajecia komornicze, zalegte oplaty mieszkaniowe) i harmonogramu dziatan zmierzajacych
do uregulowania tej kwastii, praca nad regularnym optacaniem czynszu i innych rachunkow, praca

nad planowaniem zakupow w tanszych skiepach {nabywanie 1 doskonslenie umiejetnosci pordwinywania
hy T ¥



cen w roznych skiepach), organizowanie pomnocy w naturze (sprzety gospodarstwa domowego, odziez,
poiciel, zabawki, melle, Zywnosc) | wspoipraca w tym zakresie z innymi instytuciani.

o rozwigzywaniu problemow socjalnych:
- pornoc w zatatwiariu istotriych spraw urzedowych {przediuzenie umowy najmu misszkania, roztoZenie
zalegtosch  czynszowych, energatyeznych na raty itd.), motywowanie do wykorzystania wiasaych
mozliwosci | uprawnien {zasitki rodzinne, stypendia, alimenty, dedatek mieszkaniowy 1 energetyczny),
towarzyszenie klientom w zatatwianiu spraw urzedowych, kiercwanie do poradnictwa specjalistycznego -
prawnik, pomaoc w przygotowywaniu pism i wypeinianiu wnioskow.

o rozwigzywaniu problemow psychologicznych:
- informowanie o moztiwosci skorzystania z poradnictwa specialistycznego w tym pornocy psychologa,
motywowanie do podjecia stosowne]j terapii, wspipraca z Osrodkiemn Terapii Uzaleinient i Pomocy
Psychologicznei oraz Qsrodkiem Interwencii Hryzysowej, motywowaniz do utrzymywania abstynencii,
motywowanie do kensultacji z lekarzem psychiatrg w Poradni Zdrowia Fsychicznego.

e rozwigzywaniu problemow wychowawaozych z driedmi:

praca nad rozeznaniem relacji w rodzinie, informowanie o mozliwoici skorzystania z poradnictwa
specjalistycznege w postaci pomocy psychologa {praca nad relacjami, praca nad kompetencjami
wychowawczymi w tym: trening umiejetnosci stawiania granic dzieciom, znaczenie konsekwencji
w wychowaniu, stosowanie systemu kar i nagrod), praca nad sposobami spedzania czasu wolnego z dziedmi
(wypoiyczanie ksigzeczek, gier planszowych, puzzii i innych zabawek edukacyjnych sprzyjajgcych
rozwojowi dziecka, organizowanie wipdlnych zabaw 1 wyjéc na podworka).

e  zapewnianiu dzieciom prawidtoweago rozwoju we wszystkich przestrzeniach:

zdrowotnej - motywowanie do leczenia dziecka 1 jego honsultowania ze specjalistami zgodnie
z zaleceniami pediatry, pomoc w ustalaniu termindw wizyt u specjalistow, praca nad terminowym
wykonywaniem bilanséw 1 szczepien, towarzyszenie rodzicom z  drieckiem/dziedmi u  lekarza,
motywowanie do regularnego podawania tekow.
- edukacyjnej - wspdipraca ¥ wychowawcami w szkole 1 przedszkolu, motywowanie rodzicow
do uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach indywiduatnych, motywowaniz do uzyskania peinej
diagnozy dziecka, ktére przejawia trudnosci edukacyine lub sprawia trudnosci wychowawcze, pomoc
w ustaleniu terminu badania w Poradni Psychologiczne-Pedagogicznej, omédwienie otrzymane] opinii
i praca z rodzicem nad realizacjy zalecen ww. Poradni, kierowanie do placdwek wsparcia dziennego
i wapotpraca z wychowawcami,
- emocionalnej - praca nad budowaniem prawidtowych relacii w rodzinie, edukacja w zakresie
prawidtowege peinienia rél rodzicielskich, nauka rozpoznawania i wyrazania emocji w adekwatny sposdly,
praca nad pogtebieniem wiedzy o potrzebach dziecka na danym etapie rozwojowym, praca
nad umieietnoscig konstruktywnego komunikowania sig 2 dziackiem.

o wspieraniu aktywnosci spoieczne] rodzin:

motywowarie do udzialu w grupie wsparcia dla rodzicow, zachgcanie do udzialu w uroczystosciach
waznych dla dzieci, rozmowy dotyczace relaci sgsiedzkich, trening umiejetnodci korzystania ze wsparcia

jokalnego, zachecanie do korzystania z Programu Aktywnosci Lokalnej.



® motywowaniu czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takize udzielaniu
pomocy w poszukiwaniu, pedejrmowaniu oraz utrzyrmaniu zatrudnienia:
- wipdipraca r Klubern Integracji Spotecznej, motywowarie do wspotpracy z Powiatowym Urzedern Pracy
(rejestracja, utrzymanie statusu cscby bezrobotnej, korzystanie = ofert pracy, stazow), pomoc
w napisaniu OV, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, zachecanie do skorzystania z prac spoleczrie-
uzytecznych, rozmowy dotyozace wartosci pracy, pokazywarde korzyici ptvnacych z posiadania wiasnych

srodkdw finansowych,

Ponadte asystent rodziny:
®  przygotowujs opinis do Sydu Rodzinneszo b na proshe strony;

e prowadzi <$cista wspllprace z placowkami wsparcia dziennego driatejacymi w  miescie

poprzez: monitorcwanie uczestniczenia drieci w zajeciach Swistlicowych, udziat w zespotach

interdyscyplinarnych, wapdlprace z wychowawcami placéwek wsparcia driennego, motywowanie

rodzicow do wapdtpracy z wychowawcami;

¢ prowadzi wspotprace z osobarni, instytuciami i organizacjami podeimujacymi dziatania na rzecz
rodziny  priezywajacei trudnosci w  wypelnianiu  funkcli  opiekunczo-wychowawczych  poprzez:
wspotprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, wychowawcami ze szkol, prredszkoli, placowek
wsparcia dziennego, poradniami rejonowymi i specjalistycznymi, terapeutami Qdrodka Terapii
Uzalezrien i Pomocy Psychologiczne], psychelogami Oirodka Interwencii Kryzysowei;

® organizuje zbidrki i odriezy, obuwia, zabawek, sprretdw gospodarstwa domowego oraz wydaje
zgromadzone przedmioty rodzinom potrzebujgcym,

¢ prowadzi wspotprace 7 grupg roboczy.

W 2018 roku zostato przeprowadzonych 607 ckresowych ocen sytuacii rodziny.

Od 1 stycznia 2017 roku z dofern wejscia w Zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w clafy i rodzin . Za zyciem” poszerzyt sie obszar dziatad asystenta rodziny poprzez przypisanie
mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w ciazy i ich rodzin, ze szczegtlnym
uwzglednieniem Kobiet w cigzy zagrozonej, kobiet w sytuacji niepowodzent polozniczych oraz wsparcis
rodzin drieci, u ktdrych zdiagnozowano cieikie i niecdwracalne upostedzenie albo nieulsczalng chorobs
zagrazajaca ich Zyciu, ktdra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka ub w czasie porodu. Rola
asystenta rodziny zdefiniowana w ustawie o wspieraniu kobiet w cigiy t rodzin |, Za Zyciem” taczy sig
z zadaniami asystenta rodziny wynikajacymi z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastepczed,
stanowigc spojny system wsparcia rodzin oczekujacych na przyjdcie na dwiat dziecka oraz rodzin
wychowujacych dzieci, w tym dzieci chore 1 niepetnosprawne,

W 20018 roku 3 rodziny zostaly ebiete koordynacia wsparcia zgodnie 7 ustawg o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,Za zyciem”. Wérod rodzin, z kidrymi pracowali asystenci bylo 18 kobiet w cigzy,

w tym 3 kobiety w cigZy zagrozonej.



W 2018 roku 17 redzinem wyplacono jednorazowe swiadczenie pierdeine z tytulu urodzenia
dziecka, u ktdrego zdiagnozowano ciezkis i nieodwracalne uposiedzenie lub nieuleczalng chorohs

zagrazajaca jego 2yciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka luh w czasie porodi,

Porize} przedstawiono tabele dotvezacy rodzin objetych pomoca asystenta w 2018 roku.

Liczba rodzin objetych pormoecg w formie asystenta rodziny w 2018 robu 133
w o Lyim 050b w tych rodzinach 509
liczba: dzieci w tych rodzinach: przebywajiaoych w domu 261
przebywajacych w przestrzeni pieczy 47
rastepcze]
w oty rodziny wielodzietne 42
rodziny niepeine 31
rodziny, w ktorych wszezeto/trwa procedura MNiabieskie Karty™ 23
woEyIm: liczba kobiet/rodzin, ktdrym udzielono poradnictwa w ramach 14
ustawy ,,Za ryciem”
liczba kobkiet w cigzy zagrozonei 3
w tyrn: ticrba kobiat/redzin objetych koordynacjg asystenta rodziny 3
na ich wniosek {zgodrie 7 ustawa ,,Za zyciem”)

Liczba rodzin, z ktorymi asystent zakonczyl prace w 2018 roku, w tyni: 75
ze wrgledu na poprawe funkcionowania 50
ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzine 16
ze wrzledu na brak efektdw )
e wzgladu na zmiane metody pracy 3
Liczba rodzin, z kidrymi asystent rodziny bedzie kontynuowad prace w 2019 roku 58

{w tym rodziny powracajace m. in. na mocy postanowienia Sadu}
Tabeta 1 - liczba rodzin objatych pornocg w formie asystenta rodziny w 2018 roku




Asystent rodziny po zekonczeniu pracy przez okres 3 miesiecy monitoruje sytuacie w rodzinie,
Po tym czasie dokonuje sie ewsluacii i ocerda sytuacie w rodzinie, W 2018 roku w 50 rodiinach
prowadzono monitoring po zakodczonym planie pracy.

W 2018 roku na podstawie postanowienia Sadu do wspélpracy z asystentem rodziny zobowigzanych
byto 8% rodzin {w tym do konca grudnia 2018r. wspdlprace w ramach planu pracy podjety 82 rodriny).
(O sytuacji rodziny, ktdra nie podieta wspdlpracy zostaje zawiadomiony Sad. W sytuacji, gdy rodrzina
podejmuje wspdtprace, asystent rodziny sporzadza sprawozdanie do Sadu dotyczace realizacji planu pracy

przez rodzine.

Zapotrzebowanie: Kontynuacja projektu w 20191,

2.2, Ushugi opiekuicre

W rodzinach, w ktorych bezradnodd w sprawach opiekuiczo-wychowawszych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowess jest wynikiem niepetnosprawnosc intelekiualnej lub fizyczne co najmnied
jednego z cztonkdw rodziny moga zostad wprowadzone ustugi oplekicze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze dia osob z zaburzeniami psychicznymi, w ramach kidrych pomocy w przerwyciezaniu
codziennych trudnosci zyciowych udziela rodzinie osoba Swiadczaca ustugi. W rodzinach tych prowadzona
jest praca dostosowana do mozliwosci psychofizyeznych  rodzicow 2z uwzglednieniem zardwno ich
zasobdw, jak i deficytow. Natomiast pracownik socjalny systematycrnie monitoruje sytuacie. W 2018 roku

z tei formy pomocy skorzystale 5 rodzin, w ktdrych wychowywato sie 11 dzieci.

2.3, Kontrakt socialny

Kontrakt socjalny to narzedzie pracy pracownika socjalnego, ktdry podczas wykonywania sweich
obowiazkdw stuzbowych dokonuje oceny sytuacil w rodzinie, Posiadajac wiedze o problemach rodziny,
a takie o mozliwosciach § ograniczeniach jej crlonkdw, jest w stanie tak zmotywowad cztonkow rodziny,
by podjeli oni dziatania naprawcze. Kentrakt socjalny jest rodzajem umowy zawieranej pomiedazy
pracownikiem socjalnym a redzing, chkresdla on jasno cele, do kidrych daiy rodzina oraz efekty, po ktdrych
bedzie moina poznac czy cel zostal osiggniety. Rodzina tworzy ten plan wspolnie z pracownikiem
socialnym, obie strony zohowiazuja sie do wykonania okreslonych dzialan, zgodnych z celami kontrakiu.
Okrasowo dokonuje sie oceny tego Kontraktu i ewentualnie modyfikuje cele, jesti zachodzi taka potrzebs.
Pracownicy socjalni wykorzystujg to narzedzie w pracy z rodzinami, bo daje ono jasny obraz sytuacji
w rodzinie oraz pokazuje cry zachodzg zrviiany. Praca z rodzing trwa kilka miesigcy.

W 2018 roku ta forma pracy objete byly 144 rodziny 2z dziedmi, w ktorych wychowywalo sig
291 drieci. Kierownik badz konsultant Dziatu ds. Asysty Rodzinne] wspdlpracowali = pracownikami
socialnymi w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych plandw pracy z rodzinami przedywajgcymi trudnosc

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez prowadzenie 23 kontraktdw socjalnych.
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Praca z redzing prowadrona jest réwniez w przypadku czasowege umieszorenia dziecka poza
rodzing 1 zmierza do jego integracii z rodzicami., W 2018 roku do domu rodzinnego z rodzin zastepczych

wrocito tacznie 24 dzieci.

3. Wyrownywanie szans i zapobieganie nisdostosowaniu spotecznemu  dzieci z rodzin

dysfunkeyinveh

3.1, Dzialalnosc placdwek wiparcia dzienness.,

- placdwki wsparcia driennego w formie ogniska wychowawcrego oraz swietlic {w tym grupy

profilaktycrno-rozwoiowe dla drieci w wieku od lat 3)

W roku 2018 na terenie miasta dziatalo 10 placdwek wsparcia driennego, w tym 8 prowadzonych przes
organizacje pozarzadowe wytonions w drodze otwartego konkursu ofert. Celem zadania bylo wsparcie
rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoiju dziecka, przefzywajzcej truddnodci w wypetniamiu funkcii
optekuficzo - wychowawczych, w  dafsniu do zapewnienia prawidlowago jej funkcjonowania,
w szezegblnosci do zapewnienia dzieciom zagrozonym uzaleinieniami szczegéinej troski 1 pomocy.
W oroku 2018 liczba miejsc w placowkach wynosila 371, lacenie pomocy obieto: 556 dzieci 1 miodzieiy
7 360 rodzin.

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawyg z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Oferta Swietlic 1 ogniska wychowawczego skierowana byta do dzieci | mtodziezy
w wieku od 3 do 16 roku zycia, wychowijacych sie w warunkach niekorzystnych dia ich prawidtowega
rozwoju, spowodowanych miedzy innymi problemem alkoholowym, przemocy w rodzinie, bezradnosciy
opiekunczo - wychowawcza, trudng sytuacja materialna, Zyjacych w srodowisku zagroZonym alkoholizmen
lub narkomania. W roku 2014 projekt rozszerzono o grupy profilaktyczno roxwojowe dla dzieci od 3 roku

2ycia.

Placowki zapewnialy dziecku:

1} opieke 1 wychowanie,
2} pomoc w nauce,

3} pormoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiséniczych i osobistych w cparciu

o diagnoze indywidualng dziecka t jego rodziny,
43 organizacie czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz rozwd] zainteresowan,

5} dofywianie odpowiednie do potrzeb dzieci oraz pory dnia, w ktdrej cdbywaia sie zajecia.



Dla wzmocnienia i utrwalenia oddriatywan wychowawczych placdwld wsparcia dziennego wspotpracowaty

z rodzing poprzez:

- kontakt z redzicami/opiekunami dzieci w kwestiach formalne - organizacyinych (przedstawienie oferty
zajed, regulaminu placéwki, informowanie o planowanych rajeciach, wyidciach, imprezach, wymiana

podstawowych informacji na temat funkcjonowania driecka w placdwee, itp. ),

- wspdtprace z rodzing w zakresie opracowania diagnozy sytuacjt dziecka {rozmowy o sytuacji driecka,

regutarne uaktualnianie informacji dot. sytuacji rodzinnej, obserwacja relacji rodzic - dziecko itp.)

- wspieranie rodzicow/opiekundw w  budowaniu  kompetencii wychowawczych oraz w sprawach

o kiuczowym znaczeniu dla poprawy sytuacji dziscka, w szczegolnosci:

a) tworzenie sytuacii umozliwiajacych modelowanie zachowan {(np. wspolne zajecia z gotowania,
sportowe, przygotowywanie imprez, udzial rodricdw w imprezach, wycieczkach, organizowanie ,,dni

otwartych” itp.} - co najmniei 1 raz w miesigou,

b} organizowanie wsparcia specjalistycznego (np. indywidualne konsultacje wychowaweze, spotkania
grup rodzicdw, warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicdw, zajecia edukacyine itp.} - ©o

najmniei 1 raz w miesigcuy,

¢) wlaczanie rodziny w fycie placowki i prace na rzecr placowki (wspdlne organizowanie wydarzed
w placowee, zapraszanie do wspélnych prac porzadkowych, drobnych prac rementowych, robienia

dekoracii, przygotowywania poczestunka itp.),

d) wiaczanie w rniare moztiwosici rodzicdw/ opiskundw w prace wychowawczg w rarnach placdwkd.

7 punktu widzenia dobra dziecka i rodziny, ktdre byly podmictem oddziatywan przedstawicieli wietu
profesji pomocowych placdwki wsparcia dziennego wspdtpracowaty z innymi instytucjami, organizacjami
i zatrudnionymi w nich pracownikami rdznych zawoddw, misdzy innvmi szkota, Miejskim Osrodkiemn
Pornocy Spotecznej, Sadami, Miejskg Komisjg Rorzwigzywania Probleméw  Atkoholowych, podmiotami

lecznicoymi, organizacjami pozarzadowymi, poprzez:

wspttprace z innymi instytuciami przy tworzeniu i aktualizowaniu diagnoz {(w szczegolnosci: udziat
w spotkaniach zespotdw interdyscyplinarnych oraz inicjowanie zespotow interdyscyplinarnych),
- wspotprace z instytuciami, ktére moga pomdc rodzinie w rozwigzaniu jej problemdw, w szczegoinoici
w zakreste interwencii wobac osdb uzaleznionych 1 wspdiuzaieznionych,
- wsphlprace ¥ innymi instytucjemi w zakrasie dostosowywania oferty programowej do petrzeb dzieci
i ich rodzin,
wspoiprace z innymi placdwhkami wsparcia dziennego dzialajacymi na terenie Miasta 1 Miejskim
Oérodkiem Pomocy Spotecznej w zalresie tworzenia, aktualizowania standardow pracy z dzieckiem,
rodzing oraz dokumentacii placowki, celem podwyiszania jakoici i efektywnosci dziatan,
- wspdtprace z instytucjami na rzecz budowania zintegrowanego, lokalnege systernu wsparcia

dia dziecka i rodziny w miescie,



Ponadto specialistycrne placowki wiparcia dziennego podeimowaty nastepuijgce dzialama:

a) organizowaly zajecia socjoterapeutyczne, ierapeutyczne, korekcyine, kompensacyjne

oraz logopedyczne,

i) realizowatly indywidualny program Korekoyiny, program psychokorekoyiny lub psychoprofitaktvezny,

w o szezeeolnosct terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie,

Zadanie realizowane jest w roku 2019

Razwa organizacji Liczba Lictba
malizﬁjqcej- Miejsce realizacii Liczba dzieci rodzin
2adanie radania Miejsc c:«bje";ty?h ob;gtyt:€1
poMmocy ROOCH,
l,..lJ
é Specialistyczna placdwka
2 ws;parfzi.a dziennega
g{: Sw, Filipa Nereusza
N Rudz Staska 471 - 706,
a. ul. Solidarnosci 21
i 106
2 Stowarzyszenie Specialistyczna placdwka (w tym 20 riejsc
% Sw. Filipa wsparcia dziennego w grupach prof-
< Nereusza Bl Ks. Jozefs Czempieia rozw. przy .
W . . specjalistyczne; 165 111
& 41-706 Ruda Ruda Staska 41 - 700, placéwee
i Slgska ul. Piastowska 25 wsparcia
o ut. Ledna 37 dziennego
£ Dgriisko wychowawoze W Rudzie
wd Sw. Jana Bosco i Halembie)
C‘% w Centrum Iniciatyw Spotecznych
é Stara Bykowina
g Rudo Slaska 41-705
& Ut 11-go Listopada 15a
¥ | Osrodek Swigta ' . 140 2072 126
8 Elzbieta Swietlica Srodowiskowa
3% 41 - 700 Ruda Ruda Siqska 41-709,
. Slaska Pl Jana Powta 1 5

ul. Wolnosci 3¢

Swiethica Srodowiskowsa
Rudla Staska 41-711,
ul. Cynkowa 22

Gwietlica Socjotarapautyczna
Ruda, Staska 41-710,
ul. Sciegiennego 6

Swietlica Srodowiskows
Ruda Siaska 41-704,
ul. Krotowej Jadwigi §

[

[P



Zgromadzenie

 Sidstr
Sw. Elzbiety, 4
Prowincja T o ‘ : .
Kairnx:cr";:‘: _ Placbwia wsparcia dziennego (w tym10 misjsc
é" s uj < w formie opiekuncre] - Swietlica w grupie prof-
. =wjeslica Sw. Elibiet rozw. przy - .
Srodowiskowa . y- ) pl ac@&_&;‘ F0 4%
Sw. Elzbiety Ruda Siqska 41 - 703 wsparcia
] - L ui. Rencistow 2 dziernnego
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ul, Rencistow 2
[l
*..v
(%]
=
=X
I~
m s
% Plaedwia Swietlica Socjoterapeutyczna
w Wsparcia ul. Witolda Pilecikiego 22/01 -
& Driennego w 41-709 Ruda $lgska 85
o Rudzie Slaskie] 119 78
<L e .
X 41-700 ®uda Swietlica Socjoterapeutyczng (w tym 10 migjsc
& Staska b 1 grupa prof-rozw.
o SiqaRd wil, Bujoczka 12 p .
G ul. Bujoczka 12 -700 Ruda $laska przy swietlicy
o J ¢ 41-700 Ruda S!Q,nkb w N.Bytomiu)
£
Re]
O
<
&
SUIMA 371 556 360

Ponadto na terenie Miasta dzialaly trzy placowki wsparcia dziennego w formie klubdw miodziezowych,

prowadzonych przez Stowarzyszenie Swietego Filipa Mereusza. W roku 2018 liczba miejsc w placdwkach

wynosita 90 (Bykowina - 30 miejsc, Ruda - 30 miejsc, Halemba - 30 miejsc). Lacznie pomocy objeto

100 osob (stali uczestnicy zajed).

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2019 roku.

Osrodek Adaptacyiny dla Dzieci Migpelnospravwnych

Oérodek jest placowky wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym i realizuje cele | zadanias

olresione w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pisczy zastepcie] oraz przepisach

wydanych na jej podstawie. Qiredeld wspiera rodzine wychowujacy dziecko niepelnosprawne w zakresie

realizacii

programu

rehabilitacji

ruchowej wspomagajace;

(hipoterapia,

muzykoterapia,

integracia
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sensomotoryczna, chorecoterapia, terapia dnia codziennego, samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia

soina), psychologicznei, logopedycznel, pedagogicznei oraz pielegnacii,

W 2018 roku placdwka realizowala cele | zadania statutowe w zakresie:

b
2)

zapewnienie dzieciom odpowiednie], statej opieki podczas pobytu w Osrodiu,

prowadzenie rebabititacji wspormagajgce] (jak wyzej),

umnozliwienie  przygotowania przedszkolnege na  poziomie  specialnym 1 powszechnym
{oddelegowany nauczyciel przedszkolny) oraz nauki systemem indywidualnym  {odpowiedni
nauczyciele ze szkot),

zapewnienia wyhvwienia, bielizny oraz - gdy Konieczne - odziely podozas pobyiu w Dsrodku,
zapewnienie niezbednych lekdw 1 artyhuidow sanitarnych w o postepowaniu  profilaktycznymi
udzielaniu pierwszai pomocy,

zapewnienie dowozy drieci do Oérodka i ich adwozu,

udzielanie porad redzicom  jak plelegnowad  driecko rniepetnosprawne, jak  je  wspierad

w rehabilitaci ruchowe], pedagogicznej | togopedyczned.
i 4 | & )

Liczba dzieci zapisanych na dzied 31.12.2018r. - 84 {43 gddziat popoludriowy).

Liczba dzieci ponizej 3 roku zycia: 16

Liczba dzieci od 3 do 4 roku zycia: 11

Liczba drieci od 4 do 5 roku zycia: 11
S
b

Liczba driect od 5 do

roku zycia: 12

Liczba driect powyzej 6 lat: 34

Lacznie w 2018 roku ze wsparcia placowki skorzystato 118 dzieci.

Zapotrzebowarde: kontynuacia projektu w 2019 rokus



4. Rozwdi aktywnoscl wiasnei rodzin, zapobieganie marginalizacii ich Zvdia oraz podnoszenie

kompetencii wychowawczyeh rodzicow,

4.1, Tworzenise i prowadzenie grup wsparcia,

W 2018 roku Dzial ds. Asysty Rodzinnej realizowal projekt - ,Madry rodzic - szezedliwe dzisckoe” -
grupa wsparcia dia rodzicow. Osobami prowadzacymi zajecia byll psycholodzy 1 asystenci rodziny
zatrudnieni w Dziale. Kandvdatdw do udziatu w grupie wyznaczaty ¥ motywowaly osoby prowadzace prace
na rzecz rodziny {asystenci rodziny, pracownicy socialni, psychelodzy, konsuitant, kierownik Dziatu
ds. Asysty Rodzinnej). Qdbyto sie 17 spotkan grupy { z rozng czestotliwoscia wrieto w niej udziat 19 osdb,
a w zaijeciach dla dzieci 9).

Grupa ma charakter otwarty. W 2018 roku spotkania grupy odbywaty sig dwa razy w missiacu
(z wyiaczeniemn okresu lipiec-sierpien 2018r.}. Rodzice bioracy udzial w zajeciach poszerzali wiedzg
na temat wiadciwego funkcjonowania w roli rodzica oraz aktywizowali sie spolecznie. Kazde spotkanie
koncentrowalo sie wokdt olresionego tematu, lecz czesto zachodzila koniecino$d modyfikowania
przebiegu zajed i dostosowania ich do biezgcych potrzeb uczestnikow. Jednocrednie brak koniecznodci
scistego trzymania sie okrestonego scenariusza spotkania umozliwial prowadzacemu podazanie za uwagy
grupy, dzieki czemu uczestnicy doswiadezali reainego wplywu na jakosd, ksziatt i tredd zajed, w ktdrych

rali udzial i ktore wspodttworzyli. Rolg oséb prowadzacych byio porzadkowanie spotkan, dbanie o to,
aby kazdy uczestnik grupy znalazi pomaoc i wsparcie. Grupe tworzyli przede wszystkim rodzice i to oni

wnosili potencjat i energie oraz dzielili sie swoimi doswiadczeniami.

Tematy zaje¢ w 2018r.: ,Zaproszenie do hajek”, ,Bajki z sensem”, ,Walentynki z igig”,

7195

Hdak pomoc dziecku rozwigzywadl jego problemy?”, | Rozpoznawanie i nazywanie emocii”, ,Profilakivka
zachowail agresywaych”, ,Zioéc”, ,Pochwala i zacheta”, ,Budowanie samooceny a wpisywanie dzieci
w role”, ,Kazdy moze by¢ dobrym rodzicem”, ,Agresja u dziecka”, ,Aktywne spedzanie wakacji

z dzieckiem”, ,Gry edukacyine”, ,Jesienne zabawy z dzieémi”, Skarby jesieni”,  Zabawy z l$<mi",

WSymbole Beionarcdzeniowe™,

Rodzice, ktorzy nie mieli modliwosci zapewnienia opieki dla dzieci na czas trwania zajec moghi
zatosic sie z nimi na grupe. Dzieci mogly bra¢ caynny udziat w zajeciach, natomiast zajecia z mlodszymi
dzieémi prowadzili asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale ds. Asysty Rodzinne}. Dzieci miaty zapewnione
rajecia, kidre sprzyiaty ich ogélnemu rozwojowi i umozliwiaty nawigzanie spotecznych kontaktow z innymi
driecmi. Zajecia byly dostosowywane do potrzeb i wieku dzieci. Zajecia z matymi dziedmi nie powinny

trwac dtuzej niz 1 do 1,5 h z uwagi na trudnosé utrzymania przez nie uwagl § ched powrotu do rodzicow.



Dlatego tez czas trwania spotkan z redzicami zostal do powyiszege dostosowany. Zaréwno zajecia

z rodzicami, jak i dziedmi podsumowywane byty w formiz protokotu.

Zapotrzebowanie: kontynuacia projekiu w 2019 roku.

- mot-E’ - grupa weparcia dia osob r emocionalnymi trudnosciami w funkcionowaniu spotecznyim

W 2018 roku Dziat ds. Asysty Redzinnej realizowal projekt -,moc-E”. Osobami prowadzacymii
zajecia byli asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale. Kandydatdéw do udzialu w grupis wyznaczaty
i motywowaly osoby prowadzace prace na rzecz rodziny {(asystenci rodziny, pracownicy socialni,
psycholodzy, konsultant, kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej). Odbyte sie 10 spotkan grupy
{z roing czestotliwoscig wziete w niej udzial 17 osdb, a w zajeciach dla drieci - 13 dzieci).

Grupa ma charakter otwarty. Celem ghownym jest udzielenie wsparcia osobom, ktore majy
trudnosci z radzeniem sobie z whasnymi emocjami, aby wtatwic im funkcjonowanie spoteczne poprizez
rozwd] osobisty w wymiarze indywidualnym kazdego uczestnika, rozwiianie swiadomoidci na femat
powstawania i dynamiki emocii, moziiwosd odreagowania emocii nagromadzonych w interakcji spolecane],
budowanie pozvtywnego obrazu siebie, wypracowanie skutecznych sposobdw  radzenia  sobie
2 trudnosciami Iycia codziennego, wzajemne wdzielanie wsparcia  emocjonalnego, utrwalenie
prawidtowych zachowan w kontaktach z innymi osobami. Ternatyka zajed czesto dostosowana inda
do potrzeb uczestnikow  grupy, ktorzy chetnie sygnatizowalt swoje oczeldwania. Ponadto  kazdy
z uczestnikow mial mozliwesd dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz pojawiajacymi sig problemam:
i trudnosciami w fyciu codziennym. Grupa powstata, by ulatwic cschom majacym emocjonalne trudnosc
w funkcjonowaniu spotecznvin interakcje spoteczng. Uczesinicy poszerzajg swojg wiedze na temat
powstawania emocji i stresu. Czionkowis grupy udzielajy soble wrzajemnego wsparcia, dzislg sie
doswiadczeniami, umiejetnosciami radzenia sobie oraz maja mofliwosd udziatu w treningu regulacyi

emocii,

Tematy zajec w 2018r.: ,DDA - zycie w rodzinie z alkoholem”, Szczescie kontra smutek”,
JArteterapia - oddziatywanie kolordw na nastrdj”, ,Problem wuzaleinienia od alkohotu™, ,Cyrk motyla”,
LBezpieczne miejsce”™, [ Spedzanie czasu wolnego”, Komuntkacja interpersonatna”, ,Bajkoterapia”,

LSymbote | zwyczaje bozonarodzeniowe”.

Ma zajecia moina zglaszad sie z dziedmi, = ktdrymi s prowadzone zajecia sprzyjajace
ich ogolnemu rozwojowi i umoiliwiaiace nawiazanie spolecznych kontaktow z innymi dziedmi. Spotkania

podsurowywans sg w formie protokotu.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2019 roku.



- LRudzkie Warsztatkowo”

W 2018 roku Drial ds. Asysty Rodzinnej realizowat projekt -, Rudzkie Warsztatkowo”. (Oschami
prowadzacymi zajecia byli asvstenci rodziny zatrudnieni w Dziale. Kandydatow do udzialu w grupie
wyznaczaty i motywowaly osoby prowadzace prace na rzecz redziny (asystenci rodziny, pracownicy
socialni, psycholodzy, konsultant, Kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej). Odbylo sie 10 spotkas grupy

{z rozng czestotliwoscig wziety w niej udziat 33 osoby, a w zajeciach dla dzieci - 58 dzieci).

Grupa ma charakter ctwarty. Celem gidownym jest podniesienie kompetencii spolecznych osib
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich aktywizacja spoteczna poprzer nabywanie umiejetnosc
adekwatnego zachowania sie w roinych sytuacjach, ksztaltowarie samoswiadomosci | autoprezentaci,
nabycie umiejetnodci nawiazamia i utrzymywania prawidlowych relacii z innymi ludimi, nabycie
umiejetniosci stawiania 1 respektowania granic, nabycie umiejetnosci faczenia zabawy 1 wychowania,
nabycie umieietnodct crganizowania i spedzania czasu wolnego z dzieckiern, nabycie wiedzy na temat
zachowan prozdrowoinych. Kazde ze spotkan dotyczyto okreslonego tematy, jednak w razie konfecznosci
zachodzita modyfikacja tematu do potrzeh uczestnikéw, kidrzy chetnie zglaszali swoje propozycie zajed.
Zdecydowana wiekszosé spotkan miala charakter warsztatowy. Nawigzanie wspotpracy = kierownikiem
jednej z aptek zaowocowato rozszerzeniem tematyki spotkan o zagadnienia zwigzane z dbatodcia o higieng
osobisty. Ponadto coroczng tradycjy jest spotkanie mikotajkowe, podczas ktdrego dzieci otrzvmuja

przygotowans wezesniej upominki,

” g

Tematy zajeé w 2018r.: ,Ciekawe gry i zabawy z dziecinstwa” (2 spotkania), ,Plerwsza pomoc”,
SWielkanocne  inspiracje”, ,Dekoracie potraw”, Profilaktyka uzaleinien”, ,Dbam o zdrowie

i drodowisko!”, | Rudzkie Warsztatkowo z Amazonkami”, ,1dg swieta”, ,Spotkanie z Mikolajemn™.

Uczestnicy zajed moga zetosic sie z dziedmi, ktore rdwniez aktywnie uczestnicza w proponowanych

rajeciach. Dzieki temu rodzice maja moiliwosd spedzania czasu z dziedmi w atrakeyjny sposcb,
Spotkania grupy podsumowywane sg w formie protokotu.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projekiu w 2019 roku.
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- LCowdrodka piszezy?”

W 2018 roku Dzial ds. Asysty Rodzinnej reatizowal projekt -,Co w drodku piszczy?”. QOsobami

prowadzacymi zajecia bvii asystenci rodziny zatrudnieni w Drziale. Kandydatdow do udziatu w grupie

secialni, psycholodzy, konsuttant, kisrownil Briatu ds. Asysty Rodzinnei). Gdbyty sie 2 spotkania (z roing

crestotliwodcig wzieto w niej udziat 6 osdb, a w zajeciach dla dziect - 2 dzieci).

Celem projektu jest przede wszysthim akiywizacia spoteczna rodzin objetych waparciem asystenta
rodziny. Uczestnicy, w ramach projektu moga zobaczyd ciekawe miejsca znajdujace sie w naszym Miedcie,
a poprzez to poznaé mozliwosci 1 sposoby akitywnego spedzania wolnego czasu, przy dysponowariu
niekoniecznie duzymi $Srodkami finansowwvmi. W 2018r. uczestnicy rwiedzili dwie wystawy w Rudzkim

Muzeun Miejskim oraz oczyszezalnie sciekdw.

Zapotrzebowanie: Kontynuacja projektu w 2019 roku,

JFAS/FAE - grupa edukacyina klientdw pomocy spotecznei”

Wo2018 roku Dziat Klub Integracii Spoleczne] realizowat projekt ,,FAS/FAE - grupa edukacyjna

klientdw pomocy spoieczne]”. Osobg prowadzacg zajecia byt konsultant zatrudniony w Dziale,

Cetem projektu jest uswiademienie uczestnikom zagroZenia zwigzanege ze spozywanien: atkoholu
przez kobiety cigzarne, prredstawienie szkodliwego wplywu alkoholu na ciaxe, jej przebieg oraz zdrowie
dziecka, edukowanie w zakresie metod postepowania w przvpadku  problemow  wychowawczych
z dzieckiem dotknietym FAS/FAE, przedstawisnie deficytdéw w dorostyrn funkcjonowariu osoby z FAS,

W 2018r. w grupie wzielo udziat 10 osob.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projekiu w 2019 roku.

5. Tworzenie dostepu do poradnictwa specialistycrneso.

5.1. Specialistyczne poradnictweo prawne - oznacza przekazanie rodzinie informacji o powszechnie

obowigzuiacymn prawie oraz o praktyce jego stosowania, w szozegdlnosci poprzez: podanie i aimdwienie
odpowiednich przepistw, przekazanie wzorow pism prawnych, sporzgdzenie projekiu pisma procesowego.
W 2018 roku udzielono 162 porad prawnych dla 54 rodzin z driedmi. Ponadto asystenci rodziny

i pracownicy socjalni kigrowali rodziny do punktdw nieodplatnej pomocy prawnej.



5.2. Specjalistycane poradnictwo psychologiczne - realizowane jest poprzez: porady - ukierunkowane

na okreslenie odpowiedniej formy pomocy, konsultacje psychologiczne - rodzinne i indywidualne, diagnoze
psychologiczng, psychoedukacje w  zakresie prawidiowego pelnienia  rél  rodricielskich, terapis
wspieraigeg.  Praca  psychologa odbywa sie w  siedrzibie Miejskiege Csrodia Pomocy Spoleczne]
oraz w srodowisku domowym. Ze specialistycznego poradniciwa psychologicznego w Dziale ds. Asysty
Rodzinnej w 2018 roku skorzystaio igcznie 106 osdbh. Na proshe Kientdw psycholodzy praygotowuijy

rdwniez i wydaia opinie i zadwiadczenia.

8.3, Poradnictwo 7 zakresu profilaktyki i problemdw zwigzanveh z uzaleznieniem o alkoholu -

zajmuje sie m.in. udzislaniem informacii z zakresu uzaleintenia cd alkoholu 1 wspotuzaleinienia,
Korsultanci dwiadczacy poradnictwo udzielaja wsparcia, pomagajg w uzyskaniu kompleksowe] informacii
o mozliwosci rozwigzania problemu, w znalerieniu odpowiedniej placowki specjalistycznei, a takze
motywuia do podjecia leczenia odwylowego lub terapii dla osdb wspotuzaleinionych., W 2018 rolw
udzielono 22 kensuttacji dla 9 oséb. Ponadto konsultanci swiadcza wsparcie edubacyjne w tym zakresie
dia placowek ciwiatowych., W 2018 roku 14 placdwek oswiatowych skorzystalo z poradnictwa w formie

spotkan o charakterze edukacyino-profilakiycznyim, w tym 2173 ucznidw i 40 rodzicow.

5.4  Poradnictwa z zakresu narkomanii - realizowane poprzer udzielanie kompleksowe] informacii

na temat uzalezoienia, moziiwodci podjecia leczenia, a takie muotywowanie osoby uzeleznionei lub

zagrofonej uzaleznieniem do podiecia leczenia. W 2018 roku udzislono 41 porad dla 10 oséb.

. TWORZENIE MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACS PRZEZ ASYSTENTOW RODZINY

W Dziale ds. Asysty Rodzinne] zatrudnient byl asystenci rodziny, psycholodzy 1 konsultant., Wszysoy
pracownicy Dziatu podnoszg swoje  kwalifikacie. W 2018 roku pracownicy Driatu  uczestniczyli

w hastepujacych szkoleniach, konferencjach i seminariach:

—

Wsparcie rodziny przezywaiace] trudnesci w wypetnianiu funkcjt opiekuncze-wychowawczych -

rola rodzin wspierajgcych.

b

Warsztat pracy asystentow rodzin,

52

Zagadnienia wiezi i proywigzania.

o

FAS - diagnoza i formy pomocy.

“

Wzmocnienie zdrowia psychicznego osdh pracujacych w zakresie radzenia sobie ze stresem
w miejscu pracy oraz umiejetnosci zachowania rownowagt miedzy pracg a zyciem prywatnym,
6. Razemn czy osobno - kompetencje w pomocy spoteczne i opiece zdrowotnej - stan i kierunki

rozZwWoju,



~3

Podnoszenie kompetencii wzmacniajacveh zdrowie psychiczne dzieci 1 miodziezy jako wczesns
profitaktyka depresii.

8. Dziecko doswiadczajace przemocy w rodzinia - diagnoza i pomoc.

9. Formy udzielania pomocy osobom dodwiadczajacym przemocy w rodzinie.

10, Superwizja dla pracownikdw systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczei.

W 2018 roku pozyskano dofinansowanie na kosrty zatrudnienia asystentow w ramach ,Resortowego
Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2018 - asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczei” w wysokosct 147 851 zt. oraz rozliczono dotacje za 2017 rok w kwodis
15% 013, 6zt

i, FINANSOWANIE POBYTU DZIECKA W PIECTY ZASTEPCIES

7 uwagi na fakt, i Miasto Ruda Slaska jest Miastem na prawach powiatu realizuje zadania rgodnie
7 art. 180 pkt. 13 ustawy o wapieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Do zadan Miasta nalez
finansowanie kosztow utrzymania dziecka w pleczy zastepczej. W 2018 roku poniesiono nastepujace

wydatki za pobyt dzieci w pieczy zastepczei:

a) rodzinna piecza zastepcza:

Rodziny zastepcze otrzymujace Hoié rodzi lloéc dziec
swiadczenia na drieci {informacja dotyczy 0_"“ ”f;z'_r;] ges e ZM"'; Wydatki w 2018 roku
lacznie rodzin zastepczych na terenie | Zast@pCzye WoCIggLE roku

Miasta  Ruda Slaska oraz  rodzin
zastgpczych pora powiatem, w ktorym 273 470 4215 111,24
przehywaig dzieci z Rudy 5Slaskiej)

k) instytucjonaina piecza zastepcza:

Placéwki apiakufizim o ffos¢ placowek

“acowki cpiekuncze-wychawawcze - o Lt

(informacja  dotyczy tacznie POW  na _Q.J‘i,if‘t.?:! d:‘___ ij(?f'c ijdre? Wydatki w 2018 roku
tereniz Miasta oraz POW poza Miastemn, w un”‘“_"_‘{f:‘ﬁm 53 | W Ciagu roRd

ktorych umieszozone sy drieci z Rudy dzieci)

Slaskiai) 13 160 5526 399,64
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V. PRZEKATZYWANIE INFORMACJI DO BIURA INFORMACH GOSPODARCIZES

Zgodnie z art. 176 pkt 8 w odniesieniu do art. 193 ust. 8 nalezy przekazywad informacie do biura
informacji gospodarczej o powstatych zalegio$ciach z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecke
w pieczy zastepczei za okres dluzszy ni 12 miesigcy. Laczna liczba osdb zgtoszonych do biura informaci

gospodarczej w 2018 roku to 306 osdb.

V. SPRAWOIDANIE RZECZOWO-FINANSOWE 7 ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY

W zwiazku ¥ § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudeia 2012r.
w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych 7 wykonywania zadar z zakresu wspierania rodzin 1 systemu
pieczy zastepczej gmina, powiat orar samorzad wojewddztwa maia obowigzek skladania wojewodzie
sprawozdania z wykonywania zadan za okres:
- ad dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwea - w terminie do dnia 31 lipca danego roku,

- od dria 1 lipca do driz 31 grudnia - w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

Sprawoerdania zostaty zozone w terminie,

Vi, POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN NA 2019 ROK

W 2018 roku ogdtem z pomocy Miejskiego Odrodka Pomocy Spoleczne] w Rudzie Slaskie] korzystato
2942 rodzin. Problem bezradnosci opiekuniczo - wychowawceze] dotyczyt 725 rodzrin z dziedmi, co stanowito
ok. 24,6% ogdlu rodzin korzystajacych z pomocy tut. Odrodka, Zadania realizowane w ramach ,,Gminnego
Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Staska na lata 2015 - 2020”7 dawaly mozliwoic objecia rodzin
przezywajacych  trudnosci  w  wypelmianiu  funkcil  opiekunczo - wychowawczych  dzialaniami
ukierunkowanymi na ich wzmaocnienia.
Majgo na uwadze powyzsze, potrzaby na 2018 rok w zakresie wspierania rodziny to muin.
1. Rozwdj asystentury rodzinnej poprzez zwiekszenie liczby zatrudnionych asystentow rodziny
ze wzgledu na:
a}  koniecznodd udzielania rodzinie przezywajaced trudnosci w owypelniariu funkcii opiekunczo-
wychowaweczych wsparcia w formie asystenta rodziny,
b) poszerzenie obszaru dziatan asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora
w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy 1 ich rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem
kobiet w cigiy powikianei, kobiet w sytuacii niepowodzen polozniczych oraz wsparcia rodzin
dzieci, u kidrych zdiagnozowano ciezkie i niendwracalne upodtedzenie albo nizuleczalng chorobe

ragrazaiacy ich fvciu, ktora powstala w prenatalnym okresie roxwoju dziecka lub w czasie porodu.



¢y wzrost liczby rodzin, kidrym naleZy udzielic takiej pomocy m.in. ze wzgledu na postanowienia
Sadu zobowiazujace rodziny do wspdtpracy z Gsrodkiem Pomocy Spoteczne], a w szozegolnodci
z asystentem rodziny.
2. Monitorowanie sytuacii dziecka z rodziny zagrozonej kryzysern lub przefywajace] trudnodc
w wypetnianiu funkaji opiekunczo-wychowawczych poprzez dzialania interdyscyplinarng (spotkania
interdyscyplinarne, grupy robocze).
3. Udzielanie pomocy w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dia oséb
z zaburzeniami psychicznymi  rodzicom  przezywajacym  trudnosci wo owypelniardu  funkci
opiekunczo-wychawawczych ze wrgledu na swoja nispetnosprawnosd.
4, Kontynuacja pracy socjailnej m.in, w formie kontrakiu socjatnego prowadzone] przex
pracownikaw socjalnych.
5. Kentynuacija wsparcia dzieci z rodzin dysfunkcyjnych poprzez zapewnienie dzieciom migjsc
w placowkach wsparcia dziennego oraz Osrodku Adaptacyinym.
6. Kontynuacja grup waparcia m.in. dla rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkeii
opiekunczo-wychowawezych oraz dla osob, kidre majg trudnodcl z radzeniem sobie 2 whasnymi
emociami, aby zakiywizowad ich spolecznie oraz zapobiec marginalizacii ich Zycia.
7. tmozliwienie dostepu rodzinom do  specjalistycznego poradnictwar  psychologicznego
i prawnego, a takize z zakresu uzaleznien.

8. Podnoszenie kwalifikaci zawadowych pracownikow Dziatu ds. Asysty Rodzinnej.

Powyzsze potrzeby wyrikajg z dotychezas prowadzonej pracy x rodzinami, a w szczegolnosci rodzinarmi
orzezywajgeymi trudnosch w wypelianiv funkcji opiekuiczo-wychowawczych, Dzialania podgjmowane
na rzecz rodziny musza byé w glownej mierze ukierunkowane na jej wsparcie, by w sposob prawicdtowy

mogla peinic swoje funkeie.

Sprawozdanie ninieisze przygotowane zostato prrez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej, ktory realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcrzej, zgodnie
z niniejsza ustawa, w oparciu o zarzadzenie nr SP.0050.2.5.2012 Prezydenta Miasta Ruda Slagska
z dnia 09 stycznia 2012r. w sprawie wyznaczenia Miejskiego Gsrodka Pomacy Spotecine] w Rudzie Slaskie]
do organizowania pracy z rodzing i uchwate nr PR.OGO7.204.2012 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 30 sierpnia 2012r. zmieniajacy Statut Miejskiego Odrodka Pomocy Spoteczne; w Rudzie Staskie].

Od 2012 roku wspieranie rodziny nalezy wigc do statutowych radan Osrodka realizowanych przez Gmine.

Akceptuie

st Miasta




