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44 03 23 ZARZADZENIE NR D.0001. 7 .2020
DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W RUDZIE SLASKIEJ

z dniia 18 marca 2020 roku

w sprawie organizacji pracy w Miejskim Qsrodku Pomocy Spoiecznej w Rudzie Siaskiej

w zZwiazku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronowairusa

Na podstawie § 16 ust. 1 i § 19 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie

Staskiej

zarzadza sig, Co nastepuje:

§ 1. W celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie koronawirusa oraz zapewnienia ciagtosci pracy

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej wprowadza sie nastepujace zasady

dotyczace organizacji pracy w Qsrodku:

1

2}

3)

5)

6)

wszyscy pracownicy Osrodka wykonuja prace w podstawowym systemie czasu pracy, w godzinach
od 7.30 do 15.30;

w celu zapewnienia dezynfekcji klamek, blatow i pomieszczen, w ktorych znajduja sie
pracownicy, sprzataczki zatrudnione w Osrodku pracujg w godzinach od 8.00 do 18.00;

w celu zapewnienia pracownikom Osrodka mozliwosci odpracowania wyjs¢ prywatnych, a takie
wypracowania obowiazujacej normy czasu pracy, wydtuza sie okres rozliczeniowy za | kwartat
2020 roku do 30.06.2020 r.;

aby ograniczy¢ kontakt miedzy pracownikami i zminimalizowac ryzyko zakazenia pracownicy
Osrodka zostaja podzieleni na dwie grupy, ktore od dnia 19.03.2020 r. pracuja naprzemiennie
tj. 2 dni w Oérodku, 2 dni praca zdalna. Nie dopuszcza sie mozliwosci wymiany pracownikéw
pomiedzy ustalonymi grupami. Pracownicy wracajacy do pracy np. po zwolnieniach lekarskich
winni zosta¢ dopisani do jednej z ustalonych grup; pracownicy swiadczacy prace zdalng pozostaja
do dyspozycji pracodawcy, w statej gotowosci powrotu do pracy na terenie Osrodka;

pracownicy podaja do wiadomosci bezposrednich przetozonych numery telefondw kontaktowych
i w miare mozliwosci adresy e-mail, ktore zostana wykorzystane jedynie w celu utatwienia
pracodawcy kontaktu z pracownikiem w trakcie $wiadczenia przez niego pracy zdalnej i zostang
usuniete po zakonczeniu obowiazywarnia niniejszego zarzadzenia,

pracownicy Swiadczacy prace zdalng zachowuja wszystkie ustalenia Polityki Ochrony Danych

Osobowych, szczegdlnie w zakresie wynoszenia dokumentacji poza teren Osrodka.

§ 2. Zasady, o ktdrych mowa w §1 obowiazuja do odwotania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




