ZARZADZENIE NR D.0001.34.2019

DYREi‘KTOR.A MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.
W RUDZIE SLASKIEJ

z dnia 31 grudnia 2019 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
|
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie $laskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 ‘i 21iart. 43 ust, 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samarzadowych (tekst jedn. Dz. U, z 2019 r. poz. 1282), w zwiazku z art, 77*§ 4 i § 6 Kodeksu pracy
oraz § 21 Regutaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Qsrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
‘5lqskiej wprowadzonego zarzadzeniem Nr D.0001.27.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejs&(iego Osérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej (z péiniejszymi
zmianami) |

po uzgodnieniu z Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc”
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

zarzadza sie, co nastepuje;

|

§ 1, Zalacznikowi nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Qsrodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie §la15kiej. wprowadzonego zarzadzeniem Nr D.0001.27.2017 Dyrektora
Miejskiego Ojrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 15 grudnia 2017 r.,

nadac brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2, W pozostatym zakfesie Regulamin Wynagradzania Pracownikdéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie Zarzapzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw

Pracowniczych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od ogloszenia go na tablicy
ogtoszen Osrodka, z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2020 r.

W uzgodnieniu: : i :ﬂ
Za Komisig §akindewa N322
“Sali “[l‘:ft".‘;-)'_"
przy Miejskim|Osrodu Pomocy
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