ZA DZENIE Nr D.0001.25.2019
DYREKTORA

MIEJFSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Rl'rlDZIE SLASKIEJ

Z dnja 24 pazdziernika 2019 roku

w sprawie okresowych ocen krvalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 28 w zwiazku z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 94 pkt. 9iart. 100512 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks bracy {tekst jednolity Dz, U. z 2019 r. poz. 1040 z pézniejszymi
zmianami) oraz § 15 i § 18 ust. 1 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie $laskiej

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1, 1. Zarzadzenie okredla sdoséb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w|Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej, okresy, za
ktore sg przeprowadzane oceny,_f keyteria, na podstawie ktorych aceny sq sporzadzane oraz skale
ocen. |

2. Okresowe oceny kwalifiHacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w IRudzie Slaskiej, zwane dalej ,ocenami”, sporzadzane sa przez
bezposrednich przetozonych, zwanych dalej ,oceniajacymi”.

3. Ocenie podiega wywiqzy\‘nfanie sig pracownika samorzadowego z obowiazkéw okreslonych
w ustawie o pracownikach samr.l‘rza‘dowych oraz z obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika.

§ 2. 1. Ocena jest dokonywaha raz na dwa lata. Kierownicy Dziatow/ Zespotow/ Sekcji dokonujg
oceny podlegtych pracownikow w miesigcu listopadzie. Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora oceniajg
podiegtych kierownikow oraz pchownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach w terminie
do konca grudnia. | '

2. Nowozatrudniony pracownik podiega pierwszej ocenie po uplywie 6 miesiecy od daty
zatrudnienia, przy czym jesli od tak wyznaczonego terminu oceny pozostaje mniej niz 6 miesiecy
do terminu, o ktorym mowa w ust. 1, pierwszej oceny pracownika nalezy dokonad¢ w terminie,

o ktorym mowa w ust. 1. |

§ 3, Termin sporzadzenia Do‘eny na pismie moze ulec zmianie w nastepujacych przypadkach:

1) w razie wyznaczenia zarzadzeniem Dyrektora innego terminu przeprowadzenia oceny

kwatifikacyjnej, z uwagi na |szczeg6lne potrzeby Pracodawcy,



2} w razie usprawiedliwionej niecbecnodci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie
oceny. W takiej sytuacji oceny pracownika dokonuje sie w terminie 3 miesiecy od dnia jego
powrotu do pracy, przy czym jesli od tak wyznaczonego terminu oceny pozostaje mniej niz 6
miesiecy do terminu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, oceny pracownika nalezy dokonac w terminie,
0 ktorym mowa w 8§ 2 ust. 1.

§ 4. 1. W przypadku zmiany komorki organizacyjnej przez pracownika w okresie krotszym niz
3 miesiace przed wyznaczonym terminem, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, oceny pracownika dokonuje
sie po uptywie 3 miesiecy i nie pozniej niz po uptywie 4 miesiecy od dnia, w ktorym zaistnialy
okolicznosci, o ktorych mowa wyzej.

2. W przypadku zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego (kierownika) w okresie
krotszym niz 3 miesigce przed wyznaczonym terminem, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 oceny podleglych
mu pracownikéw dokonuje zastepca ustepujacego bezpofredniego przetozonego, a wrazie braku
takiego stanowiska - kierownik wyzszego szczehla (odpowiednio Kierownik Dziatu, Zastepca Dyrektora
nadzorujacy prace danego pionu lub Dyrektor}.

§ 5. 1. Oceny dokonuje sie na pismie, w arkuszu okresowej aceny pracownika:

1) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku
urzedniczym wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowege zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku pomocniczym
wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik ar 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku obstugi wraz
z kryteriami oceny stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. 1. Qceniajacy niezwlocznie dorecza ocene sporzadzona na pismie Dyrektorowi i ocenianemu
pracownikowi,

2. Od aceny przystuguje ocenianemu prawo ztoZzenia odwotania do Dyrektora Qsrodka.

3. Termin na ztozenie odwotania wynosi 7 dni kalendarzowych, liczonych od dnia nastepnego
po dniu doreczenia oceny ocenianemu pracownikowi. Jezeli koniec terminu na sporzadzenie
odwotania przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, termin uptywa w najhlizszym dniu roboczym.

4. QOdwotanie, pod rygorem jego odrzucenia, musi by¢ sporzadzone na piSmie i zawierac
wzasadnienie,

5. Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia. W przypadku watpliwoéci
Dyrektor moze powolad komisje dla zbadania zastrzezen zgtoszonych w odwotaniu,

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci
osoba dziatajaca w zastepstwie, zmienia ocene pracownika poprzez naniesienie poprawek

{(opatrzonych data i podpisem osoby dokonujacej zmiany) na arkuszu dokonanej oceny, lub dokonuje
sie ponownej oceny pracownika.



7. W przypadku uzyskania przez pracownika oceny negatywnej kolejna ocena nie moze byc
dokonana weczesniej niz po uplywie 3 miesiecy.

8. Uzyskaniu przez pracownika dwoch z rzedu negatywnych okresowych ocen kwalifikacyjnych
skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§ 7. Po bezskutecznym uptywie terminu do wniesienia odwotania, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 lub
po rozpatrzeniu odwotania pracownika, o ktorym mowa w § 6 ust. 5, arkusz oceny wlacza sie do akt
osobowych ocenianego pracownika.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr D.0001.13.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Jtycive 7 dniem podjecia.




