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PLAN AUDYTU NA ROK 2013 -korekta
Z uwagi na wystapienie nowych ryzyk przeprowadzono ponowna analize ryzyka oraz ustalono nowy

plan audytu na rok 2013r.

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym

Lp. | Nazwa jednostki

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
ul. J. Markowej 20, Ruda Slaska 9

2. Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora
wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Hierarchie obszarow ryzyka ustalono, analizujac ilos¢ zadan nalezacych do danego obszaru w grupie
zadan o stopniu ryzyka - od 50 % do 100 %.

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru Opis obszaru Poziom ryzyka
dziatalnosci dziatalnosci W obszarze
wspomagajacej
1. Budzet, ksiegowosc DZIalalnosg _Gospodarka Wysoki
wspomagajaca finansowa
2. System informatyczny DZIalalnosc; systemy Wysoki
wspomagajaca informatyczne
3. Zarzadzanie MOPS Dz1atalnos<; Zarzadzanie Wysoki
wspomagajaca
Swiadczenia rodzinne i Dziatalnosc .
4, . : Wysoki
alimentacyjne podstawowa
5. Gqsppdarowame DZIalalnosg Zarzadzanie mieniem Wysoki
mieniem wspomagajaca
6. Opieka nad dzieckiem Dziatalnosc Sredni
podstawowa
7. Zadania organizacyjne Dziatalnosc Zarzadzanie Sredni
wspomagajaca
8. Swiadczenia Dziatalnosc Sredni
podstawowa
9. Zamowienia publiczne Dz1atalnos<; Zakupy Sredni
wspomagajaca
10. Pomoc srodowiskowa Dziatalnosc Sredni
podstawowa




Opieka nad osobami

o Dziatalnosc : .
1. starszymi i Sredni
. . podstawowa
niepetnosprawnymi
12. Fundusze unijne Dz1atalnosc§ Gospodarka finansowa Niski
wspomagajaca
Wspotpraca i nadzor nad
zadaniami realizowanymi | Dziatalnosc s
13. N Niski
przez organizacje podstawowa
pozarzadowe
14. Dodatki mieszkaniowe Dziatalnosc Niski
podstawowa
. . Dziatalnosc o
15. Opieka psychologiczna podstawowa Niski
16. Pomoc socjalna uczniom Dziatalnosc Niski
podstawowa
17 Dziatalnos¢ Klubu Dziatalnosc Niski
) Integracji Spotecznej podstawowa

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajace

W wyniku przeprowadzonej ponownie analizy ryzyka ustalono hierarchie zadan do realizacji w roku

2013 oraz w kolejnych latach. Zadania audytowe, ktorych ryzyko oszacowano na poziomie powyzej

75 % zostaty uznane jako zadania najbardziej pilne. W grupie tej znalazty sie 4 zadania.

Lp.| Temat zadania Nazwa Planowana liczba Planowany czas | Ewentualna |Uwagi
Zapewnhiajacego obszaru audytorow przeprowadzenia potrzeba
(nazwa wewnetrznych zadania powotania
obszaru z przeprowad;ajqcych (w osobodniach) |Fzeczoznawcy
kolumny 2 w zadanie
tabeli 2) (w etatach)
1. Piecza Dziatalnosc 1 40 Nie Brak
zastepcza podstawowa
Polityka Dziatalnosc
2. | Bezpieczenstwa - 1 30 Nie Brak
- wspomagajaca
Informacji
Postepowanie w
sprawie
3 naleznosci z Dziatalnosc 1 40 Nie Brak
ustawy o podstawowa
pomocy
spotecznej
Prowadzenie
4. Biuletynu” Dziatalnoéé 1 20 Nie Brak
Informacji wspomagajaca
Publicznej




3.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp. Planowana liczba audytorow Planowany czas Uwagi
wewnetrznych przeprowadzajacych przeprowadzenia czynnosci
czynnosci doradcze doradczych
(w etatach) (w osobodniach)
1. 1 Wedtug ewentualnych potrzeb Brak

4. Planowane czynnosci sprawdzajace

Lp. Temat zadania Nazwa Planowana liczba Planowany czas | Uwagi
zapewniajacego, ktorego obszaru audytorow przeprowadzenia
dotycza czynnosci wewnetrznych czynnosci
sprawdzajace przeprowadzajacych | sprawdzajacych

czynnosci (w osobodniach)
sprawdzajace
(w etatach)
1. Brak Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Brak

5. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych

latach
Lp. Nazwa obszaru Planowany rok Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1. Swiadczenia rodzinne i alimentacyjne 2014 Brak
2. | Zamowienia publiczne 2014 Brak
3. Fundusze unijne 2015 Brak
4, Pomoc srodowiskowa 2015 Brak




6. Organizacja pracy audytora wewnetrznego w 2013r.

Lp. Zadania audytora Zasoby ludzkie Uwagi
wewnetrznego (liczba %
osobodni)
1. Planowanie i sprawozdawczos¢ (tj.

przygotowanie: rocznego planu,
sprawozdania z wykonania planu,
informacji o realizacji zadan z zakresu 11,96%
audytu oraz uzgodnienie z 30
kierownikiem jednostki zakresu
realizacji planu audytu)

2. Planowanie, wykonanie i
dokumentowanie zadan
zapewniajacych (tj. wszystkich
czynnosci zwiazanych z 160 63,74%
przeprowadzeniem i
dokumentowaniem zadan
zapewniajacych)

3. Planowanie, wykonanie i
dokumentowanie czynno$ci doradczych
(tj. wszystkich czynno$ci zwiazanych z
przeprowadzeniem i
dokumentowaniem czynnosci 0 0
doradczych, doradczych w tym:
uczestnictwo w zespotach,
posiedzeniach kierownictwa jednostki,
opiniowanie dokumentow,
prowadzenie szkolen itp.)

4, Monitorowanie wykonania zalecen
oraz przeprowadzanie czynnos$ci
sprawdzajacych (tj. monitorowanie, o
ktorym mowa w § 28 ust.11i 2 1 0,4 %
rozporzadzenia oraz czynno$ci
sprawdzajace, o ktorych mowa w § 28
ust.3-5 rozporzadzenia)

5. Czynnosci organizacyjne (tj. czynnosci,
o ktorych mowa w § 6 ust.1.pkt.2 10 3,98%
rozporzadzenia)
6. Szkolenia i rozw6j zawodowy (W tym 0
samodoskonalenie zawodowe) 10 3,98%
Urlopy i inne nieobecnosci
7. Py 30 11,96%
8. Rezerwa czasowa
10 3,98%
Suma
251 100,00%




7. Cykl audytu: 5,7 lat

Whyliczenie: 17 wszystkich obszarow ryzyka / 3 obszary ryzyka zadan zapewniajacych wyznaczonych do
przeprowadzenia w 2013r.

8. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki
-brak

15.01.2013r.  eereseeseennes
(data) (podpis audytora wewnetrznego)
15.01.20131. s sasssasasssnens
(data) (podpis Dyrektora MOPS)



