Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej

ul. J. Markowej 20

41-709 Ruda Slaska

SSAW.AS.0941- /07

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
na rok 2008

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego (wedlug stanu na dzien 30
wrzesnia 2007 r).

1.

Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest
audytor wewnetrzny

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie
Slaskiej

Podstawowe cele i obszary dziatania
jednostek, w ktorych audytor wewnetrzny
prowadzi audyt wewnetrzny

Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej jest podstawowa jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska, dzialajaca
w formie jednostki budzetowej. Osrodek wykonuje
zadania wlasne i zlecone miasta oraz powiatu z
zakresu pomocy spotecznej. MOPS realizuje cele i
zadania okre$lone w przepisach ustawy o pomocy
spolecznej oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci podejmuje dziatania
zmierzajace do zaspokajania niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob, rodzin oraz w miar¢ mozliwosci do
zyciowego ich usamodzielnienia oraz do integracji
tych o0s6b i rodzin ze S$rodowiskiem, a takze
zapobiega  powstawaniu  trudnych  sytuacji
zyciowych rodzacych zapotrzebowanie na pomoc
spoteczna. Do zadan Osrodka nalezy ponadto
przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym
dodatkbw  mieszkaniowych  oraz  $wiadczen
rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych.

Cele, zadania i zasady dziatania Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej zostaty okreslone w Statucie
uchwalonym przez Rade¢ Miejska uchwata Nr
364/XV1/2003 w dniu 27.11.2003r.
(z pdzniejszymi zmianami). Ponadto w celu
wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej
funkcjonuje 14 jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz 5 organizacji
pozarzadowych 1 ko$cielnych, nad dziatalnoscig
ktorych Dyrektor MOPS sprawuje nadzor.

Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej
zatrudniony jest audytor wewngtrzny

Pracag MOPS-u kieruje Dyrektor, ktérego powoluje
i odwoluje Prezydent Miasta, ktory tez sprawuje
bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Osrodka.
Wewng¢trzng organizacje oraz zasady
funkcjonowania Osrodka okres$la Regulamin
Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora MOPS Nr D.0161-2/07 z dnia
15.02.2007r. (zatwierdzony Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Ruda Slaska Nr PC.PM.0151-




96/07 z dnia 05.03.2007 r). Zgodnie z ww.
Regulaminem w ramach MOPS funkcjonuje:

- 11 dziatéw (Dzial Pomocy Srodowiskowej, Dziat
Swiadczen i Zaliczek Alimentacyjnych, Dziat Ustug
Opiekunczych, Dziat Opieki nad Dzieckiem, Dziat
Dodatkow Mieszkaniowych, Dziat Swiadczen
Rodzinnych, Dziat Interwencji i Readaptacji, Dziat
Organizacji i Spraw Pracowniczych, Dziat
Finansowo- Ksiegowy, Dziat Techniczno —
Gospodarczy, Dzial Metodyczno -Konsultacyjny)
- 4 zespoty (Zespot Informatyczny, Zespot ds.
Kontroli, Zespot Radcow Prawnych, Zespot ds.
Rehabilitacji)

- 2 samodzielne stanowiska (Samodzielne
Stanowisko ds. BHP, Samodzielne Stanowisko ds.
Audytu Wewnetrznego)

Audytor wewngetrzny podlega bezposrednio
Dyrektorowi MOPS.

Wykaz jednostek, w ktorych audytor 1. Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior”,
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny | ul. Puszkina 7, Ruda Slaska 4
2. Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle
Psychicznie Chorych prowadzony przez Zgromadzenie
Siéstr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza
ul. OMP 3, Ruda Slaska 7
3. Dom Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Mlodziezy
Niepetnosprawnej Intelektualnie
ul. Pitsudskiego 43, Ruda Slaska 7
4. Caritas Archidiecezji Katowickiej Dom Pomocy
Spotecznej Sw. Elzbiety
ul. Wolnosci 30, Ruda Slaska 1
5. Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek dla
Niepetnosprawnych Najswigtsze Serce Jezusa
ul. Ktodnicka 103, Ruda Slaska 6
6. Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek dla
Niepetnosprawnych Najswietsze Serce Jezusa

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Ktodnicka 91, Ruda S1.6
2) Warsztaty Terapii Zajgciowe;j
ul. Klodnicka 103, Ruda S1.6

7. Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych
ul. Wita Stwosza 1, Ruda Slaska 5
8. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
ul. J. Markowej 20, Ruda Slaska 9
9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej —
Warsztat Terapii Zajgciowej
ul. Plebiscytowa 12, Ruda Slaska 5
10. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza
ul. 1-go Maja 286, Ruda Slaska 10
11. Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie
ul. Plebiscytowa 12, Ruda Slaska 5
12. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1
ul. Broniewskiego 8, Ruda Slgska 11
13. Rodzinny Dom Dziecka Nr 2
ul. Lesna 18, Ruda Slaska 6
14. Rodzinny Dom Dziecka Nr 3
ul. Doroszewskiego 4, Ruda Slaska 3
15. Stowarzyszenie Sw. Filipa Nereusza
ul. Lesna 37 Ruda Slaska 6 w zakresie:




- prowadzenia Swietlicy Socjoterapeutycznej bt. Ks.
Jozeta Czempiela w dzielnicy Ruda,

- prowadzenia Swietlicy Socjoterapeutycznej Sw. Filipa
Nereusza w dzielnicy Halemba,

- prowadzenia Klubow Mtodziezowych w dzielnicach:
Halemba, Bykowina, Ruda,

- organizacji treningu w prowadzeniu gospodarstwa
domowego w rodzinach niewydolnych pod wzgledem
opiekunczo — wychowawczym,

- organizacji letniego obozu terapeutycznego dla dzieci z
rodzin zastepczych.

16. Caritas Archidiecezji Katowickiej O$rodek Convivo —
Zyé Wspolnie

ul. Sciegiennego 6, Ruda Slgska 10 w zakresie:

- prowadzenia Swietlicy Srodowiskowej Aniotow
Str6z6w w dzielnicy Nowy Bytom,

- prowadzenia Swietlicy Srodowiskowej Ducha Swictego
w dzielnicy Czarny Las,

- prowadzenia Swietlicy Socjoterapeutycznej w dzielnicy
Wirek.

17. Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja
Katowicka — Swietlica Srodowiskowa Sw. Elzbiety

ul. Rencistow 2, Ruda Slaska 3

18. Parafia Rzymskokatolicka Swictego Pawta

plac Jana Pawta II 5, Ruda Slaska 9 w zakresie
prowadzenia Parafialnej Jadtodajni ,,U Swietej Zyty”

19. Stowarzyszenie Polski Czerwony Krzyz

Slaski Zarzad Okregowy PCK w Katowicach

ul. PCK 8 w zakresie prowadzenia Punktu Pomocy
Rzeczowej PCK w Rudzie S1.1

Kwota srodkéw publicznych (w mln zt)
planowana do zgromadzenia przez
jednostke, w ktorej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny, w roku objetym
planem audytu,

70 min

W tym: §rodkéw wymienionych w art.5
ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (w mln
zh)

Brak

Planowana kwota wydatkéw i rozchodow
srodkow publicznych jednostki, w ktorej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w
roku objetym planem audytu (w min z}),

70 min

W tym: srodkéw wymienionych w art.5
ust.1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (w min
zh)

Brak

Liczba o0séb zatrudnionych w jednostce, w
ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny

255 osob

oraz taczna liczba 0s6b zatrudnionych w
pozostatych jednostkach, w ktérych
audytor wewnetrzny prowadzi audyt
wewnetrzny

680 0sob

Liczba 0séb zatrudnionych na stanowisku
audytor wewnetrzny

1 osoba




Inne informacje istotne dla
przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
uwzgledniajace specyfike jednostki.

Brak

2. Analiza obszaréw ryzyka

1.

Charakterystyka obszaru objetego
audytem wewnetrznym

Zakres dziatalnos$ci, jaki poddawany jest audytowi
wewngtrznemu przez audytora wewngtrznego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej obejmuje catos¢ zadan wykonywanych w
Osrodku, procedury koordynowane i nadzorowane
przez poszczegolne jednostki organizacyjne MOPS
oraz zadania realizowane przez miejskie jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

Podstawowym celem dziatalno$ci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej jest wypelnianie misji, rozumianej
jako najlepsze wykonywanie zadan z zakresu pomocy
spotecznej w sposoOb profesjonalny i sprawny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Osiagnigcie celu
nadrzednego organizacji nastepuje poprzez realizacje
celow szczegotowych. Cele te mozna pogrupowac
wedtug funkcji petnionych przez jednostke
samorzadowa, tj. wedtug jej obszarow
funkcjonalnych. Dla calego obszaru poddawanemu
audytowi wewnetrznemu wyodrebniono nastgpujace
obszary funkcjonalne:

- Zarzadzanie (cele wynikajace z kanonow
efektywnego zarzadzania w sektorze samorzadu
lokalnego)

- Finanse (cele wynikajace z funkcji gromadzenia i
wydatkowania $rodkoéw publicznych)

- Wydawanie decyzji administracyjnych (cele
wynikajgce ze $wiadczenia ustug spotecznych,
ktorych podstawa sg decyzje administracyjne)

- Organizowanie i §wiadczenie ustug o charakterze
publicznym w zakresie pomocy spotecznej

- Zarzadzanie majatkiem (cele zwigzane z
posiadaniem majatku publicznego)

Opis metody analizy ryzyka

Analize ryzyka przeprowadzono w ujeciu
systemowym, tj. biorgc pod uwage przede wszystkim
obszary funkcjonalne, ktore zostaty potraktowane jako
obszary audytu. Przeprowadzajac analiz¢ ryzyka
wykorzystano metod¢ matematyczng. Jako narzedzie
wykorzystano arkusz kalkulacyjny.

Szczegotowy opis metody analizy ryzyka zawiera
zatacznik Nr 1 do niniejszego planu.

Wyniki analizy obszarow ryzyka

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka ustalono
hierarchi¢ zadan do realizacji w roku 2008 oraz w
kolejnych latach. Zadania audytowe, ktorych ryzyko
oszacowano na poziomie od 75 % do 100 % zostaty
uznane jako zadania najbardziej pilne. W grupie tej
znalazto si¢ 5 zadan.




Przy przewidywanych niniejszym planem zasobach
ludzkich i czasowych (jednoosobowe stanowisko
audytu wewnetrznego) w ciggu 2008 r. bedzie mozna
wykona¢ w calosci cztery zadania audytowe

o najwigkszym stopniu ryzyka.

4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze.

Hierarchi¢ obszaréw ryzyka ustalono, analizujac ilo§¢ zadan nalezacych do danego obszaru w grupie
zadan o stopniu ryzyka — od 50 % do 100 %.

L.p. | Obszar ryzyka Poziom ryzyka
1. Budzet, ksiegowos¢ Wysoki
2. Gospodarowanie mieniem Wysoki
3. Zarzadzanie MOPS Wysoki
4, System informatyczny Wysoki
5. Ustugi opiekuncze Wysoki
6. Zadania metodyczno - konsultacyjne Wysoki
7. Zadania organizacyjne Wysoki
8. Pomoc srodowiskowa Wysoki
9. Interwencja i readaptacja psychospoteczna Wysoki
10. | Zamoéwienia publiczne Sredni
11. | Swiadczenia Sredni
12. | Dodatki mieszkaniowe Niski
13. | Opieka nad dzieckiem Niski
14. | Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych Niski
15. | Swiadczenia rodzinne Niski
16. | Zaliczki alimentacyjne Niski




3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego

Lp. | Temat audytu Proponowany | Niezbedne Obszar Ewentualna Uwagi
wewnetrznego termin zasoby ryzyka potrzeba
przeprowadze | (liczba powolania
nia audytu osobodni, rZeczoZnawcy
wewnetrznego | inne)
1. | Ustugi opiekuncze — /1T kw. 34 Ustugi Nie Brak
realizacja zadan opiekuncze
wlasnych
2. | Ustugi opiekuncze — H/TIT kw. 30 Ustugi Nie Brak
realizacja zadan opiekuncze
zleconych
Przyznawanie i
3. | wyplacanie swiadczen II/TV kw. 30 Swiadczenia Nie Brak
zwigzanych z
realizacjg zadan
zleconych
4. | Ochrona danych IV kw. 30 System Nie Brak
informatyczny

4. Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Planowany rok
Lp. | przeprowadzenia audytu Obszar ryzyka Uwagi
wewnetrznego
1. 2009 System informatyczny Brak
2. 2009 Gospodarowanie mieniem Brak
3. 2010 Budzet, ksiggowosé Brak
4, 2010 Zamoéwienia publiczne Brak
5. 2010 Zadania metodyczno - konsultacyjne Brak




5. Organizacja pracy audytora wewnetrznego

Lp. Zadania audytora Zasoby Zasoby rzeczowe Uwagi
wewnetrznego ludzkie %
(liczba
osobodni)

1. Materiaty biurowe,
Przeprowadzanie zadan sprzet komputerowy,
audytowych 124 48.82 % bi!er komunikacj i

miejskiej

2. Opracowanie technik Materialy biurowe,
przeprowadzania 16 6.30 % literatura specjalistyczna,
zadania audytowego > % | sprzet komputerowy,

internet

3. Przeprowadzanie czynno$ci Materiaty biurowe,
sprawdzajacych 5 1,97 % | literatura specjalistyczna,

sprzet komputerowy

4. Wspolpraca z innymi stuzbami Materiaty biurowe,
kontrolnymi 7 2,76 % | telefon, internet, bilety

komunikacji miejskiej

5. Czynnosci organizacyjne, w Materiaty biurowe,
‘Fym plan § 36 14,17 % sprzet komputerowy
i sprawozdawczos$¢

6. Szkolenia i rozwoj zawodowy Materiaty biurowe,

10 3,94 % | sprzet komputerowy,
internet

7. Urlopy/czas dostgpny 36 14,17 %

8. Inne dziatania, w tym rezerwa Materiaty biurowe,
czasowa 20 7.87 % sprz¢t komputerowy.
S

wma 254 100,00%
(data) (podpis audytora wewngtrznego)
(data) (podpis Dyrektora MOPS)







