Miejeisi Oérodek Pomocy Spoleczne]
41-709 Ruda Slgska
ul. Markowej 20 A
Regon 003446794 NIP 641-14-70-472 Ruda Slaska, dnia 30 lipca 2019 r.
tel. (0 32) 344 03 23

SK.1514.24.1.2019

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza - Specjalistyczna placéwka wsparcia dziennego
$w. Filipa Nereusza w Rudzie Slaskiej ul. Solidarnosci 21.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Przewodniczaca Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza jest Pani Alina Szulirz.
Kierownikiem Specjalistycznej placowki wsparcia dziennego $w. Filipa Nereusza jest Krystyna

Kasperczyk.

Czas trwania kontroli:
Od 10 do 22 lipca 2019 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:
Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.95.2019 z dnia 5 lipca 2019 r.,

Przedmiot kontroli:
Prawidtowos¢ realizacji zadania pt.: Prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego

$w. Filipa Nereusza w Halembie.
Okres objety kontrola: od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.

Wykaz przepisow regulujacych zakres objety kontrola:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1111 z p6zn. zm.).

2. Statut Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego $w. Filipa Nereusza zatwierdzony przez
Przewodniczacego Stowarzyszenia sw. Filipa Nereusza dnia 26.11.2012 r., obowiazujacy
0od 01.12.2012r.

3. Regulamin organizacyjny Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego $w. Filipa Nereusza

obowiazujacy od 01.12.2012 r. ( z pézn. zm.).



4. Umowa nr MOPS.4021.58.2016.Z0P.K16 z dnia 30 grudnia 2016 r. zawarta pomiedzy Miastem
Ruda Slaska a Stowarzyszeniem Swietego Filipa Nereusza o realizacje zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym pt.: ,,Prowadzenie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego
$w. Filipa Nereusza w Halembie”.

Ustalenia ogélne:

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
pod nazwa: ,Prowadzenie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego sw. Filipa Nereusza
w Halembie” realizowane jest na podstawie zawartej umowy pomiedzy Miastem Ruda Slaska
a Stowarzyszeniem Swietego Filipa Nereusza. Zlecenie zadania nastapito w drodze otwartego konkursu
ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. W zawartej umowie okreslono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z § 8 ust. 7 zawartej umowy nadzor nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Przewodniczaca
Stowarzyszenia 0 majacej si¢ odby¢ kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli. Kontrolujacy

przedstawit kontrolowanemu stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2019 r.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize zastanej dokumentacji, wyjasnien Kierownika
placowki, a takze na podstawie wynikow:
analizy akt osobowych pracownikow merytorycznych placowki,
analizy dokumentacji 10 wychowankow placowki,
analizy dokumentéw formalnych Regulaminu organizacyjnego i Statutu,

analizy dokumentow finansowych.

Zatrudnienie

Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze byc osoba, ktoéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalnq, pedagogike opiekuriczo-wychowawczq lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-Wychowawczej;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 25 ust.2

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).



Osobq pracujqcq z dzie¢mi w placowce wsparcia dziennego moze byc osoba posiadajqca nastepujqce kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalnq, pedagogike opiekuriczo-wychowawczq lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzqdzie zawodowym psychologow,

4) w przypadku osoby prowadzqcej terapie - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym
w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dziecigcego - ukoriczonq szkote przygotowujqcq do pracy w zawodzie opiekuna dzieciecego
lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

W placéwce wsparcia dziennego z dziecmi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

2) wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (art. 26 ust. 1i 2

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiqzanej z wychowaniem,
edukacjq, wypoaczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
dziatalnosci sq obowiqzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.405).

W okresie objetym kontrola w placowce zatrudnieni byli:
e kierownik/wychowawca - 1 etat,
¢ wychowawcy - tacznie 8 osab - 5,5 etatow,
e sprzataczka - 0,5 etatu,
¢ kucharka - 0,75 etatu.
Ponadto w ramach umowy zlecenie zatrudnieni byli logopeda i psycholog.

Wykaz osob zatrudnionych w placowce stanowi zatacznik nr 1.

W trakcie kontroli sprawdzono kwalifikacje kierownika, wychowawcow, logopedy i psychologa.
Ustalono, iz wszystkie ww. osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje wskazane w art. 25 i 26 ustawy
o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Osoby te posiadaja wyksztatcenie wyzsze
na kierunku okreslonym ww. przepisach. Wyjqgtek stanowi jeden wychowawca (pozycja nr 9 zatqcznika
nr 1), ktory posiada wyksztatcenie srednie i nie posiada wymaganego prawem 3 - letniego stazu pracy
z dziecmi lub rodzing. Tym samym pracownik ten nie spetnia wymagar okreslonych w art. 26 ust.1
pkt.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W trakcie kontroli kierownik

placowki przedstawit kontrolujqcemu udokumentowany 3 - letni okres swiadczenia wolontariatu



pracownika na rzecz placéwki oraz wyjasnit, iz osoba ta swiadczyta ustugi wolontarystyczne
w placéwce 4 godziny dziennie. Majgc na uwadze Wyrok NSA | OSK 1961/16 z dnia 15.06.2018 r.
dziatalnosci w ramach wolontariatu nie mozna uzna¢ na poczet wymaganego Sstazu pracy.
Co do zasady nie wyklucza sie zaliczenie na poczet wymaganego stazu pracy wspdtpracy w ramach
wolontariatu. Jednakze przyjac nalezy, ze bedzie to mozliwe jedynie wowczas, gdy jest to jedyna
aktywnos¢ zawodowa danej osoby, ktorq moze wykonywac kazdego dnia w petnym wymiarze czasu
pracy.

Pracownicy posiadaja w aktach osobowych stosowne oswiadczenia dotyczace wtadzy rodzicielskiej
i obowiazku alimentacyjnego, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wymagane
zgodnie z ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pracownicy zostali sprawdzeni
przez pracodawce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz.U. z 2018 r. , poz. 405) - w rejestrze brak informacji o tych osobach.

Dane dotyczace wychowankow placowki

Do placowki uczeszcza¢ moga dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 roku zycia. Zgodnie z zawarta
umowq placowka realizuje zadanie dla 51 dziecii W okresie od 01.07.2018 .
do 31.12.2018 r. w zajeciach organizowanych w placéwce uczestniczyto w réznym czasookresie
tacznie 67 dzieci w wieku od 3 do 17 roku zycia - 26 dziewczynek i 41 chiopcow. Lista dzieci
uczestniczacych w zajeciach w Il potroczu 2018 r. stanowi zatacznik nr 2. W placowce funkcjonujq
4 grupy wychowawcze dzieci: grupa profilaktyczno - rozwojowa dla dzieci w wieku
od 3 roku zycia do 5 lat, grupa mtodsza, grupa s$rednia i grupa starsza. Dzieci przydzielane
sq do poszczegolnych grup ze wzgledu na wiek lub poziom intelektualny.

Analiza 10 akt dzieci wykazata, ze najczesciej pochodzity one z rodzin z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi, z problemami alkoholowymi, z rodzin wielodzietnych, posiadajacych trudna
sytuacje socjalno-bytowa, stosujacych przemoc wobec cztonkow rodziny, z trudnosciami
spowodowanymi samotnym rodzicielstwem.

Najczesciej pojawiajacymi sie problemami z jakimi borykaty sie dzieci byty: zanizone umiejetnosci
jak na dany wiek rozwojowy, problemy edukacyjne dziecka, niskie umiejetnosci samoobstugowe,
zanizona samoocena, uzaleznienie od medidw, trudnosci z wyrazaniem swoich potrzeb, trudnosci
Z nawiazywaniem prawidtowych relacji z ludzmi, prowokowanie konfliktow (czesto agresja),

ktamstwa, kradzieze, wagary.

Dokumentacja dziecka

Analiza dokumentacji dziecka wykazata:

Dziecko przyjmowane jest do placowki po podpisaniu umowy z rodzicem/opiekunem prawnym.
Po przyjeciu dziecka do placowki sporzadzany jest wywiad z rodzicem, ktory zawiera istotne
informacje dotyczace:

- Sytuacji srodowiskowej dziecka,



— Informacji: kto skierowat dziecko do placowki oraz przyczyny zgtoszenia dziecka do placowki,

— Charakterystyki stanu dziecka w momencie trafienia do placowki,

—  Warunkow socjalno-bytowych rodziny,

— Sytuacji rodzinnej, w tym dane osob zamieszkujacych z dzieckiem,

—  Dysfunkcji i zagrozen rodziny.
Nastepnie po przyjeciu dziecka do placowki zwotywany jest zespot na okolicznos¢ przyjecia dziecka
do placowki.
W dalszej kolejnosci dziecko ma opracowywanq diagnoze i indywidualny plan pracy (w zaleznosci
od zdiagnozowanych deficytow jest to plan korygujacy badz plan profilaktyczno-rozwojowy).
Po okresie 6 miesiecy dokonuje sie okresowej oceny sytuacji dziecka i tworzy sie kolejny plan pracy
Z dzieckiem na nastepny okres. W zakresie opracowywanej diagnozy uwage zwraca sie na:

-~ Deficyty rozwojowe dziecka,

— Zaburzenia zachowania i zachowania ryzykowne,

—  Trudnosci w nauce,

— Stabo rozwiniete nawyki higieniczne,

- Niewydolnosc opiekunczo-wychowawcza rodzicow.
W planie pracy z dzieckiem prébuje sie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

—  Trudne/zaburzone zachowania dziecka,

— Dlaczego ono tak sie zachowuje,

- Co czuje dziecko,

- Jakie dziecko moze miec dysfunkcyjne przekonania,

— Czego potrzebuje dziecko,

— Jakie sq mocne strony dziecka,

- Co dziata na dziecko,

— Co nie dziata na dziecko,

—~ Jak mozemy mu pomac i jaki wyznaczamy priorytetowy cel,

— Uwagi, informacje o realizacji planu pomocy.

Podczas okresowej oceny sytuacji dziecka omawiana jest aktualna sytuacja rodzinna dziecka, sytuacja
zdrowotna rodziny, dysfunkcje w rodzinie, poddaje sie analizie stosowane metody w pracy z rodzing
oraz z dzieckiem, aktualne zachowanie dziecka, omawia sie zasadno$¢ pobytu dziecka w placowce,

planowane sa oddziatywania na nastepne 6 miesiecy (kierunek pracy z rodzing i dzieckiem).

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji indywidualnej 10 dzieci stwierdzono, iz kazde dziecko
posiada w teczce wszystkie wymagane dokumenty. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka stanowi

zatacznik nr 3.



Zadania realizowane przez specjalistyczng placowke wsparcia dziennego
Zgodnie z obowiazujacym w placowce Regulaminem organizacyjnym cele i zadania placowki
realizowane sa w nastepujacych formach:
a) zajed opiekunczo-wychowawczych,
b) zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,  kompensacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej i psychologicznej,
¢) indywidualnych programéw korekcyjnych, psychokorekcyjnych lub psychoprofilaktycznych,
d) codziennej pomocy przy odrabianiu zadan domowych, nadrabianiu zalegtosci szkolnych
i przyswajaniu biezacego materiatu,
e) zabaw, kotek zainteresowan, imprez i uroczystosci,
f) zajec edukacyjnych dla rodzicow,
g) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine,
h) wydawania positkow i udzielania pomocy rzeczowej.
Uzupetnieniem catorocznej pracy moga byc¢ zajecia prowadzone w formie wyjazdowej, podczas
weekendow, ferii zimowych i wakacji letnich.

Opieka i wychowanie
Placowka czynna jest:
- we wszystkie dni robocze w godzinach od 8.00 do 18.00 lub 19.00, czas pracy poszczegolnych
grup dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci,
— w dni robocze, wolne od zajec szkolnych w godzinach od 8.00 do 16.00, chyba, ze dobro
dzieci i wzgledy organizacyjne wskazujqa inaczej.

W trakcie kontroli ustalono, iz opieka w placowce sprawowana byta od poniedziatku do piatku.
Zajecia dla dzieci trwaty codziennie minimum 4 godziny:

- dla grupy profilaktyczno - rozwojowej zajecia odbywaty sie zwykle w godzinach dopotudniowych
od 9.00 do 13.00

dla dzieci w wieku szkolnym, w zaleznosci od potrzeb dzieci, najczesciej od 13.00 do 17.00
lub od 15.00 do 19.00. W okresie wakacji od 9.00 do 13.00.

Przeanalizowano losowo wybrane karty pracy w Dzienniku zaje¢ (z dnia 06.07.2018 r.,

17.07.2018 r., 31.07.2018 r., 07.09.2016 r., 20.09.2018 r., 28.09.2018 r., 01.10.2018 r.,
31.10.2018 r., 17.12.2018 r.) oraz ,Karty wycieczek” i stwierdzono, ze opieka byta zapewniona
zgodnie z zapisami art. 28 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
tj. pod opieka jednego wychowawcy w placowce, w tym samym czasie, przebywato nie wiecej
niz 15 dzieci.
Ponadto ustalono, ze przy zapewnieniu opieki dzieciom przebywajacym w placowce
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwiqzanych z realizacja zadania w okresie poddanym kontroli
korzystano z pomocy 1 wolontariusza. Zakres pomocy wolontariusza obejmowat: pomoc
w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ dla dzieci. W dokumentacji placowki znajdowato
sie porozumienie o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych zawarte na okres od 25.06.2018 r.

do 31.12.2018 r. oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru karnego o niekaratnosci wolontariusza.



W okresie od 01.07.2018 r. do 31.07.2018 r. placowka organizowata dzieciom pétkolonie letnie.

Zajecia socjoterapeutyczne

W okresie poddanym kontroli w placowce w grupie mtodszej prowadzone byty zajecia
z elementami socjoterapii w ramach cyklu zaje¢ pt. ,Super Grupa”. W grupie sredniej
przeprowadzono 1 zajecia socjoterapeutyczne ,,Uwierz w siebie - nigdy sie nie poddawaj”, natomiast

w grupie starszej w okresie kontrolowanym nie realizowano zajec socjoterapeutycznych.

Zajecia korekcyjne

W okresie kontrolowanym zajecia korekcyjne realizowane byty poprzez zajecia
socjoterapeutyczne, spotecznosci korekcyjne, interwencje wychowawcze, projekty korygujace.
Dzieciom udzielano wsparcia, motywowano do podejmowania dziatan zmieniajacych ich sytuacje,
przedstawiano dzieciom oczekiwania i konsekwencje. W okresie kontrolowanym w grupie mtodszej
odnotowano 6 interwencji wychowawczych wobec 5 wychowankow. W grupie sredniej odnotowano 10
interwencji wychowawczych wobec 5 dzieci. Najwiecej 104 interwencji wychowawczych
przeprowadzono w grupie starszej dotyczacych 18 wychowankéw. Podczas interwencji

wychowawczych podejmowano z dzie¢mi rozmowy, odwotywano sie do zasad i ustalen.

Zajecia z psychologiem

Ustalono, iz w okresie poddanym kontroli 32 dzieci zostato objetych pomoca psychologiczng.
Praca psychologa z dzie¢mi odbywata sie gtownie w formie zaje¢ indywidualnych. W ramach pracy
psycholog diagnozowat problemy i potrzeby dziecka, ustalat plan pomocy psychologicznej
oraz dokonywat analizy efektow udzielanej pomocy, formutowat wnioski i zalecenia do dalszej pracy
Z dzieckiem. Najczesciej zdiagnozowanymi problemami, z ktérymi borykaty sie dzieci byty zaburzone
funkcjonowanie spoteczne, niestabilna sytuacja domowo - rodzinna, nieche¢ do respektowania norm
i zasad, zaburzone zachowania, trudnosci w nauce, deficyty funkcji poznawczych, tendencja
do agresywnych zachowan, bezradnos¢ opiekunczo - wychowawcza rodzicow.
Psycholog oprocz pracy z dzieckiem prowadzi réowniez rozmowy z rodzicami. Podjete dziatania

psychologa odnotowywane sa w Dzienniku psychologa oraz w dokumentacji indywidulanej dziecka.

Zajecia z logopedq

Ustalono, iz w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. terapiq logopedyczna objetych
zostato 10 dzieci. Dodatkowo logopeda zdiagnozowat takze 4 dzieci, ktore nie zostaty zakwalifikowane
do terapii.
W ramach pracy logopeda diagnozowat poszczegolnych wychowankow, opracowywat indywidualny
plan terapii logopedycznej, dokonywat analizy postepow dziecka, formutowat wnioski a takze
zalecenia do dalszej pracy z dzieckiem. Logopeda wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka.

Podjete dziatania logopedy odnotowywane sg w Dzienniku logopedy.



Pomoc w nauce
W trakcie kontroli ustalono, iz pomoc w nauce udzielana byta w grupie mtodszej, $redniej
i starszej codziennie w formie zaje¢ kompensacyjnych. Natomiast dla dzieci w grupie profilaktyczno

- rozwojowej organizowane byty zajecia edukacyjne.

Organizacja czasu wolnego, zabawa, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie sprawdzonych Dziennikow zajec ustalono, iz codziennie w kazdej grupie dzieci miaty
czas na aktywnos¢ wtasng. W grupie profilaktyczno - rozwojowej i grupie mtodszej czas ten
najczesciej poswiecany byt na zabawe. AktywnosSc wtasna w grupie Sredniej i starszej zorganizowana
byta po przyjsciu do placéwki. Byt to czas kiedy dzieci mogty odpoczaé po zajeciach w szkole
szkolnych, zjes¢ positek. Najczesciej dzieci ten czas przeznaczaty na rozmowy miedzy soba, graty
w gry.
W placowce w ramach kotek zainteresowan prowadzone byty:

- zajecia sportowe - we wszystkich grupach,

- zajecia muzyczne - we wszystkich grupach,

- zajecia filmowe - we wszystkich grupach,

- zajecia kulinarne - w grupie profilaktyczno - rozwojowej,

- zajecia plastyczne - we wszystkich grupach.
W ramach zaje¢ organizowano dla dzieci imprezy, wyjscia i wycieczki. W okresie poddanym kontroli
zorganizowano dla dzieci m.in. wycieczke do Patacu Mtodziezy w Katowicach, Gornoslaskiego Parku
Etnograficznego w Chorzowie, Osrodka Hipoterapeutycznego w Mikotowie, do Chudowa, do parku
linowego ,,Paprocany” w Mikotowie, do Freestyle Parku w Chorzowie, do Zoo w Chorzowie, do Wioski
indianskiej w Jaworznie, wyjscie do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rudzie Slaskiej, wyjscie
na basen, wyjscie do Sali zabaw ,,Urwis”, wyjscie do Aquadromu, wyjscie na kregle do Pink&Bowling
w Rudzie Slaskiej, wyjscie do kina, wyjscie do groty solnej, wyjscie do Mc Donalds.

Dzieci uczestniczyly w zajeciach i spotecznosciach profilaktycznych m.in. moje wakacje,
wprowadzenie w swiat wartosci, dogoterapia, zdrowe odzywiania, woda to cenny dar natury.

W placéwce zajecia odbywaja sie w formie grupowej i indywidualnej. W ramach indywidualnych zajec¢
prowadzone byty mi.in. rozmowy z dzie¢mi (wspierajace, motywujace). Wszelkie podjete dziatania,

przeprowadzone zajecia, kontakty indywidualne odnotowywane sq w Dzienniku zajec.

Dziatania podejmowane przez placowke wsparcia dziennego w ramach wspétpracy z rodzicami
lub opiekunami dziecka, a takze instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing

W placowce za prace z rodzing wychowankow odpowiedzialni byli wychowawcy, psycholog
oraz kierownik, ktorzy pozostawali w kontakcie telefonicznym i osobistym z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci. Pracownicy placowki podejmowali indywidualne dziatania dostosowane do potrzeb
konkretnej rodziny. Zakres wspotpracy obejmowat m.in. omowienie sytuacji szkolno-wychowawczej

dziecka, zdrowotnej, emocjonalnej, wychowawczej, a takze rodzinnej (uzyskane informacje



wykorzystywano w celu skutecznej pomocy edukacyjnej, niwelowania deficytow edukacyjnych,
wsparcia psychologicznego). W ramach wspotpracy placowki z rodzicami organizowane byty zajecia
edukacyjne dla rodzicow oraz warsztaty rodzinne. W ramach 8 zaje¢ edukacyjnych poruszono
nastepujace tematy: ,, Pierwszy krok - uswiadomi¢ sobie problem”, ,,Co mam zrobi¢ ze swoimi
emocjami?”, ,Postanawiam - mam problem musze go rozwiazac”, ,,Gdzie sigga¢ po pomoc?”.

W okresie poddanym kontroli zorganizowano 6 warsztatow podczas, ktérych m.in. rodziny mogty
doswiadczy¢ radosci ze wspolnego przebywania, wspolnych aktywnosci, nawiazali blizsze relacje
z uczestnikami zaje¢, mogli wzmocni¢ wiezi ze swoimi bliskimi, nabyli umiejetnosci planowania
i organizowania swoich dziatan, mieli mozliwos¢ rozwiniecia nawyku racjonalnego i zdrowego
odzywiania, rozwijali kreatywnos$c, samodzielnosc¢, sprawnos¢ manualna, umiejetnie wykorzystac
zasady savoi-vivre przy stole. Rodzice byli rowniez zapraszani do placowki na rézne imprezy
i uroczystosci. Rodzice lub opiekunowie prawni angazowani sa w Zycie placowki m.in. poprzez pomoc
w opiece przy dzieciach w grupie profilaktyczno - rozwojowej i mtodszej, udziat w koledowaniu
oraz wsparcie w postaci odziezy i obuwia w grupie mtodszej.

Ustalono, ze w okresie kontrolowanym wychowawcy wspotpracowali z placowkami oswiatowymi,
do ktérych uczeszczali wychowankowie, celem wymiany informacji o dziecku. Ponadto placowka
wspotpracowata m.in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami. Prowadzono kontakty
osobiste i telefoniczne w zakresie wymiany informacji na temat wychowankédw i ich sytuacji rodzinnej
oraz szkolnej. Pracownicy socjalni biora udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Wspdtpraca z instytucjami dokumentowana jest w Dzienniku zaje¢ oraz dokumentacji indywidualnej

dziecka.

Wyzywienie

W trakcie kontroli wraz z kierownikiem placowki ustalono, iz dzieci uczeszczajace do placowki
codziennie maja zapewnione 2 positki. Dzieci w grupie profilaktyczno - rozwojowej korzystaja
codziennie ze $niadania i obiadu. Pozostate grupy po przyjsciu ze szkoty do placowki maja mozliwosc¢
skorzystania z ptatkow sniadaniowych na mleku a nastepnie w trakcie zaje¢ maja zapewniony obiad.

W okresie wakacyjnym wszystkie grupy miaty zapewnione $niadanie i obiad.

Wizja lokalna placéwki
Placowka miesci sie w budynku przy ul. Solidarnosci 21 w Rudzie Slaskiej - Halembie.

Wychowankowie placowki maja do dyspozycji: 3 sale do zajec (kazda grupa ma oddzielng sale, przy
czym grupa profilaktyczno-rozwojowa i grupa mtodsza korzysta z tej samej sali ale w innych
godzinach). W placéwce znajduje sie rowniez sala do zajec z psychologiem, sala do zajec z logopeda,
pokdj socjalny, toaleta oddzielna dla dziewczynek i dla chtopcéw, kuchnia, w korytarzach wydzielone
jest miejsce na szafki na ubrania i obuwie dla dzieci.

Przeprowadzona ostatnia kontrola Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w Rudzie Slaskiej
w zakresie bezpieczefistwa pozarowego nie wykazata nieprawidtowosci (protokot kontroli
MZ.5580.35.02.2019 z dnia 17.06.2019 r. Kontrola kompleksowa Panstwowej Stacji Sanitarno -



Epidemiologicznej w Rudzie Slaskiej rowniez nie wykazata nieprawidtowosci (protokét kontroti
Nr 85/1214/0ONS/HD/19 z dnia 09.07.2019 r.)

Wydatkowanie srodkow finansowych

Zgodnie z § 6 ust.1 umowy nr MOPS.4021.58.2016.Z0P.K16 z dnia 30 grudnia 2016 r. Zleceniobiorca zobowiqzany
jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego,(...)
w sposdb umozliwiajqcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz do zamieszczania na odwrocie oryginatow
dowoddw ksiegowych opisu zgodnego ze zrodtem finansowania.

Obstuge ksiegowa i kadrowa Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza prowadzi Kancelaria
Prawa Podatkowego ,,FACTOR"” Fila i Wspdlnicy Spotka z 0.0. ul. Cieszyiiska 12a w Jastrzebiu Zdroju
na podstawie zawartej umowy.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposdb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegodlnych operacji finansowych a na odwrocie oryginatow dowodow ksiegowych zamieszcza opis
zrodta finansowania.

Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 37 1940 1076 3097 3767 0001 0000 w Credit Agricole,

na ktorym dokonywane s operacje zwiazane z realizacjq zadania.

Wydatkowanie przekazanych srodkow finansowych na realizacje zadania w okresie od 01.07.2018 r.
do 31.12.2018 r.:

Przekazana taczna kwota dotacji w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.: 412 488,00 zt
w tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2820: 257.805,00 zt
Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820: 154.683,00 zt
Przekazana taczna kwota dotacji w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.: 201 144,00 zt
W tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2820: 125.804,00 zt
Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820: 75.340,00 zt

Poniesione tacznie wydatki z dotacji:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2820: 125.804,00 zt
Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820 92.505,90 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych finansowych: 3.329,72 zt
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych finansowych: 0,00 zt
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W okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. poszczegdlne wydatki pokryte z dotacji wynosity:

koszty merytoryczne

koszty zatrudnienia kierownika, wychowawcow, specjalistow, w tym ZUS, Urzad Skarbowy

(Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2820) - 121.811,12 zt,

— koszty zatrudnienia kierownika, wychowawcow, specjalistow, w tym ZUS, Urzad Skarbowy
(Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) - 30.097,86 zt,

— koszty wyzywienia (Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2820) -
3.992,88 zt,

- koszty wyzywienia (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) - 2.326,74 zt,

- materiaty do prowadzenia zaje¢ (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) -
1.217,92 zt,

— szkolenie, superwizje (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) - 1.200,00 zt,

— doposazenie, drobne naprawy i remonty (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820)
- 10.000,00 zt,

— media (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) - 11.679,71 =,

— srodki czystosci, naczynia jednorazowe (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820)
- 844,12 zt,

— koszty zatrudnienia kucharka, sprzataczka, w tym ZUS, Urzad Skarbowy (Dziat 855 Rozdziat

85504 - Wspieranie rodziny §2820) - 20.988,98 zt,

koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

— koszty materiatéw biurowych (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) -
900,00 zt,
— ustugi (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2820) - 13.250,57 zt.
W trakcie kontroli sprawdzono wszystkie dokumenty ksiegowe wykazane przez Zleceniobiorce
w sprawozdaniu za okres od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.

Analiza sprawdzonych dokumentéw ksiegowych wykazata, ze:
1. Wszystkie skontrolowane dokumenty byty opatrzone pieczecia Stowarzyszenie Swietego Filipa
Nereusza, 41-706 Ruda Slaska, ul. Leéna 37, NIP: 641-21-85-130, REGON: 276699842.
2. Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob ksiegowania
(dekretacje).
3. Kazdy z kontrolowanych dowodow ksiegowych zawierat trwaty opis zawierajacy informacje:
e 7 jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta,
e iz wydatkowana kwota zostata pokryta zgodnie z zawarta umowa,

¢ jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi.
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4. Na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiegowych zastosowano pieczatke
Z nastepujacym zapisem:
- »sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym”, podpis ksiegowej,
- »,Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, podpis kierownika placowki,
- zatwierdzono do wyptaty, podpis Wiceprzewodniczacego Stowarzyszenia,
- data uregulowania zobowigzania,
- numer raportu kasowego lub wyciqgu bankowego.
5. Kazdy dokument zawierat informacje o stosowaniu Ustawy Prawo zamowien publicznych.
Zobowigzania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotowkowej. Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych stanowi zatacznik nr 4.

Kontrolujacy nie wnosi uwag do celowosci wydatkow.

Whnioski

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrolujacy stwierdza, iz placowka zapewnia
dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych,
rodzinnych, rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze indywidualna dziecka i jego rodziny,
organizuje czas wolny, zapewnia zabawe oraz rozwoj zainteresowan, zapewnia doZywianie,
organizuje zajecia socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
z psychologiem. Ponadto placowka wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi a takze réznymi
instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania biezacej sytuacji dziecka.
Dokumentacja zwiazana z pobytem dziecka w placowce prowadzona jest w sposob
zgodny z obowigzujacym w placowce regulaminem organizacyjnym.
Zleceniobiorca zgodnie z zawartq umowa prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa
i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych
operacji finansowych a na odwrocie oryginatow dowodow ksiegowych zamieszcza opis zrodta
finansowania. Nie wniesiono uwag do celowosci wydatkowanej dotacji.
W ramach przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze jeden z pracownikéw zatrudniony
na stanowisku wychowawcy nie posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych zgodnych
z art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W oparciu o zebrany materiat i ustalenia, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci realizacje

kontrolowanego zadnia ocena si¢ pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci wymagajqce wydanie zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakofAczono.

Pouczenie:

Zgodnie z § 24 , Regulaminu Kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie $laskiej”, wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 25 lutego 2013 r. z pézn. zm.,
kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu ma prawo zapoznac sie z trescia protokotu,
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podpisa¢ go lub odméwic podpisania.

w przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia
lub wyjaénienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rdwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie Gtownemu specjaliscie w Zespole Samodzielnych Stanowisk
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz ztoione
po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:
1. Wykaz osob zatrudnionych w placéwce w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.
2. Wykaz dzieci uczeszczajacych na zajecia w ptacéwce w Il potroczu 2018 r.
3. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka.
4. Wykaz sprawdzonych dowodéw ksiegowych.
Zatacznik nr 2 dotaczony jest wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Gtéwnego specjalisty

w Zespole samodzietnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

Tres¢ protokotu podlega udostepnianiu zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, oprécz
informacji  stanowiqcych  dane  osobowe w  rozumieniu  ustawy z  dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych i Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie

o ochronie danych).
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