Ruda Slaska, dnia 29 kwietnia 2019 .

SK.1514.3.1.2019

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza - Specjalistyczna placowka wsparcia dziennego

bt. Ks. J. Czempiela w Rudzie Slaskiej ul. Piastowska 25*.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Przewodniczaca Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza jest Pani Alina Szulirz.

Kierownikiem Specjalistycznej placowki wsparcia dziennego bt. Ks. J. Czempiela jest Pani iwona

Wozniak.

Czas trwania kontroli:
Qd 25 marca do 1 kwietnia 2019 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.23.2019 z dnia 20 marca 2019 r.,

2. Beata Matan - Konsultant w Dziale Realizacji Projektow, dziatajaca na podstawie upowaznienia

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.24.2019 z dnia 20 marca 2019 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidtowo$¢ realizacji zadania pt.: Prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego

bt. ks. J. Czempiela w Rudzie.

Okres objety kontrola: od 01.07.2018 r. do 28.02.2019 r.

Wykaz przepiséw regulujacych zakres objety kontrola:

1.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 998 z pézn. zm.).

Regulamin organizacyjny Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego
bt. ks. Jozefa Czempiela obowigzujacy od 01.12.2012 r. ( z pézn. zm.).

Umowa nr MOPS.4021.59.2016.Z0P.K17 z dnia 30 grudnia 2016 r. zawarta pomiedzy Miastem

Ruda Slaska a Stowarzyszeniem Swietego Filipa Nereusza o realizacje zadania publicznego



z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym pt.: ,Prowadzenie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego
bt. ks. J. Czempiela w Rudzie”.

Ustalenia ogéine:

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
pod nazwa: ,Prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego bt. ks. J. Czempiela
w Rudzie” realizowane jest na podstawie zawartej umowy nr MOPS.4021.59.2016.Z0P.K17 z dnia 30

grudnia 2016 r., przez Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza.

Zlecenie zadania nastapito w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W zawartej umowie okreslono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z § 8 ust. 7 zawartej umowy nadzor nad realizacjq zadania publicznego sprawuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Przewodniczaca
Stowarzyszenia o majacej si¢ odby¢ kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli. Kontrolujacy
przedstawili kontrolowanemu stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2019 r.

Ustalenia szczegotowe:
W trakcie kontroli sprawdzono:
-~ indywidualng dokumentacje 8 dzieci,
- dziennik zajec,
— karty wycieczki,
— kwalifikacje osob zatrudnionych,

— dokumentacje finansowg zwiazana z wydatkowaniem otrzymanej dotacji.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
- Pani Iwona Wozniak - Kierownik placowki,

— Emilia Mejder - Wiceprzewodniczaca Stowarzyszenia.



Przestrzeganie standardow opieki i wychowania oraz realizacja postanowierr umowy w zakresie

realizowanych dziatan

Zgodnie z § 2 ust.3 zawartej umowy placowka powinna zapewni¢ dziecku:
e  opieke i wychowanie,
e  pomoc w nauce,
e pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze
indywidualnq dziecka i jego rodziny,
e  organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowar,
e  dozywianie odpowiednie do potrzeb dzieci oraz pory dnia, w ktérej odbywajq sie zajecia.
W celu wzmocnienia i utrwalenia oddziatywar wychowawczych placéwka powinna wspotpracowac z rodzing. Ponadto placéwka
powinna wspotpracowac z podmiotami zajmujqcymi sie pracq na rzecz dziecka i rodziny.
Jednoczesdnie placowka zgodnie z art. 24 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej powinna:
e  organizowac zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,
e realizowa¢ indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny tub psychoprofilaktyczny, w szczegolnosci
terapie pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapie.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem organizacyjnym specjalistycznej placowki wsparcia
dziennego bt. Ks. J. Czempiela cele i zadania placowki realizowane sa w nastepujacych formach:
a) zajec opiekunczo-wychowawczych,
b) zaje¢  socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,  kompensacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej i psychologicznej,
¢) indywidualnych programéw korekcyjnych, psychokorekcyjnych tub psychoprofilaktycznych,
d) codziennej pomocy przy odrabianiu zadan domowych, nadrabianiu zalegtosci szkolnych
i przyswajaniu biezacego materiatu,
e) zabaw, kotek zainteresowan, imprez i uroczystosci,
f) zajeé edukacyjnych dla rodzicow,
g) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine,
h) wydawania positkow i udzielania pomocy rzeczowej.
Uzupetnieniem catorocznej pracy moga byC zajecia prowadzone w formie wyjazdowej, podczas

weekenddw, ferii zimowych i wakacji letnich.
Zadanie realizowane jest w domu katechetycznym p.w. Swigtego Jozefa w Rudzie Slaskiej.

Placowka dysponuje 40 miejscami.

Do placowki uczeszcza¢ moga dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 roku zycia.

Analiza dokumentacji wykazata, iz w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. do placowki
uczeszczato tacznie 64 dzieci w wieku od 3 do 14 roku Zycia (32 dziewczynek i 32 chtopcow). Natomiast
w okresie od 01.01.2019 r. do 28.02.2019 r. do placowki uczeszczato tacznie 46 dzieci w wieku
od 4 do 15 roku zycia (20 dziewczynek i 26 chtopcow). Lista dzieci uczeszczajacych do placowki
stanowi zatacznik nr 1. Obecnie do placowki uczeszcza 44 dzieci, przy czym liczba dzieci (zgodnie

z ustnymi wyjasnieniami kierownika placowki) faktycznie przebywajacych w placéwce nie przekracza



40 poniewaz dzieci chodza na rézne zajecia dodatkowe (np. treningi, zajecia pozalekcyjne itp.)
Oczekujacych na przyjecie do placowki na dzien 27.03.2019 r. byto 6 dzieci - zatacznik nr 2.

Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa sie bez skierowania. Pobyt dziecka w placowce
jest nieodptatny. Pierwszenstwo w uczestnictwie w zajeciach placowki majq dzieci z rodzin
korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej. Przyjecie
dziecka do placowki ma miejsce po podpisaniu umowy rodzica z kierownikiem placowki, dotyczacej
zasad korzystania dziecka i jego rodziny z pomocy. W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje
8 dzieci i stwierdzono, iz wszystkie dzieci maja podpisang przez rodzicow lub opiekundow prawnych

stosowng umowe.

Placowka czynna jest:
— we wszystkie dni robocze w godzinach od 8.00 do 18.00 lub 19.00, czas pracy poszczegodlnych
grup dostosowany jest do potrzeb i moztiwosci dzieci,
- w dni robocze, wolne od zaje¢ szkolnych w godzinach od 8.00 do 16.00, chyba, ze dobro

dzieci i wzgledy organizacyjne wskazujq inaczej.

W trakcie kontroli na podstawie Dziennika zaje¢ ustalono, iz zajecia w placowce w trakcie roku
szkolnego organizowane s3 zazwyczaj:
— dla grupy dzieci najmtodszych (3-5 lat) w godzinach od 8.00 do 12.00 lub od 9.00 do 13.00,
— dla grupy dzieci starszych (6-14 lat) od 13.00 do 17.00 lub od 14.00 do 18.00, czasem
od 12.00 do 16.00.
W czasie dni wolnych od zajec¢ szkolnych zajecia w placowce organizowane byty w godzinach
od 8.00 do 12.00 lub 9.00 do 13.00.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji ustalono, iz w okresie poddanym kontroli placowka
wspierata rodzine w sprawowaniu opieki i wychowaniu dziecka w szczegolnosci poprzez:

e prowadzenie zajec z elementami socjoterapii,

e prowadzenie zajec z psychologiem,

e prowadzenie zajec korekcyjnych w formie projektu,

o prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych w ramach: pomocy w nauce, zaje¢ edukacyjnych,

projektow kompensacyjnych i zaje¢ kompensacyjnych grupowych,

e prowadzenie zajec logopedycznych,

e zapewnienie dziecku opieki i wychowania,

» pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych,

e organizacje czasu wolnego, zabawy, zajec sportowych oraz rozwaj zainteresowan,

e organizowanie wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji letnich,

e organizowanie imprez i uroczystosci $wietlicowych,

e organizowanie dozywiania,

e wspotprace z rodzina.



Wszelkie podejmowane dziatania odnotowywane sq w prowadzonych dziennikach zajec oraz dzienniku
psychologa i logopedy. Kontrola dokumentacji wykazata, ze w okresie poddanym kontroli
odnotowywane byty zajecia z elementami socjoterapii w grupie Il i lll (dzieci szkolne), natomiast
w grupie dzieci przedszkolnych zajecia z elementami socjoterapii prowadzone byty przez logopede.
Dzieci przebywajace w placowce oraz ich rodzice objeci sa pomoca psychologa w formie zajec
indywidualnych i grupowych. W okresie od wrzesnia do grudnia 2018 r. pomoca psychologa objetych
byto 20 dzieci i 5 rodzicow.
Zajecia korekcyjne w formie projektu realizowane byty w grupie Il i lll (dzieci szkolne).
W ramach prowadzonych zajec¢ w grupie dzieci przedszkolnych prowadzone byty zajecia edukacyjne,
natomiast dzieciom szkolnym udzielano pomocy w nauce. Dzieci uczeszczajace do placowki
w korzystnych warunkach moga odrobic¢ zadania domowe, przygotowac sie do sprawdzianow, nadrobic
zalegtosci szkolne, przygotowac zadania domowe.
W ramach udzielonej pomocy logopedycznej stwierdzono, iz w okresie od wrzesnia do grudnia
2019 r. w zajeciach z logopeda udziat brato tacznie 14 dzieci.
Na podstawie sprawdzonej dokumentacji (Dziennika Kierownika oraz Dziennika zajec) stwierdzono,
iz w placowce udzielana byta pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
i osobistych. W okresie od wrzesnia 2018 r. do grudnia 2018 r. odnotowano 5 sytuacji kryzysowych
dotyczacych 3 rodzin (w tym 4 interwencje zwiazane z wezwaniem policji). Rodzinom udzielane
jest wsparcie podczas spotkan z kierownikiem oraz wychowawcami w formie rozmoéw wspierajacych,
edukacyjnych. Ponadto w okresie od wrzesnia do grudnia 2018 r. 10 rodzinom udzielona zostata pomoc
materialna w postaci zywnosci lub ubran.
Placowka organizowata dzieciom czas wolny poprzez rozne wyjscia, spotkania okolicznosciowe,
imprezy, zabawy ogdlno$wietlicowe oraz kotka zainteresowan. Wszelkie wyjscia poza teren placowki
odnotowywane sa w Karcie wycieczki.
Dzieci uczestniczace w zajeciach swietlicowych (grupa Il i lll) maja zapewnione dozywianie w formie
kanapek i cieptego positku, a dzieci z grupy | (przedszkolnej) maja zapewnione $niadanie oraz ciepty
obiad. Po positku wszystkie dzieci otrzymywaty drobny podwieczorek (np. stodycze, owoce itp.).
Placowka wspotpracowata z rodzicami lub opiekunami dziecka, organizowane byty m.in. spotkania
informacyjne, spotkania indywidualne, wspolne wyjscia, spotkania z psychologiem, zajecia
edukacyjne. Z organizowanych spotkan z rodzicami sporzadzane sa protokoty, natomiast spotkania
indywidualne rodzicdw z wychowawca lub psychologiem odnotowywane sa w dzienniku zajec
i dzienniku psychologa.

Poza wspdtpraca z rodzicami placowka wspotpracowata rowniez z innymi podmiotami
zajmujacymi sie praca na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnosci szkota, Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, Sadem, Policja i innymi.

Pod opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywac
nie wiecej niz 15 dzieci. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej placéwki mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
(art. 28 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).



Wor Holon

Na podstawie sprawdzonych list obecnosci prowadzonych w kazdej grupie w dzienniku zajec
stwierdzono, iz w okresie poddanym kontroli liczba dzieci pod opieka jednego wychowawcy

nie przekroczyta 15 uczestnikow. Listy obecnosci stanowia zatacznik nr 3.

W zakresie przestrzegania standardow opieki i wychowania oraz postanowien umowy

w zakresie realizowanych dziatan kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji dziecka

Szczegotowe zadania oraz organizacje dziatania placéwki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczqcej dziecka
oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej

placéwki (z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Oceny prawidtowosci prowadzenia dokumentacji dokonano na podstawie losowo wybranej

dokumentacji 8 dzieci oraz rozmowy z kierownikiem.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem organizacyjnym placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca
pobytu wychowankow, w szczegélnosci:

e umowy z rodzicami dotyczace pobytu dziecka,

¢ indywidualne plany pracy z dzieckiem,

e dziennik zajec,

e sprawozdania,

e protokoty ze spotkan interdyscyplinarnych,

¢ kopie sporzadzanych opinii i wnioskow dotyczacych dzieci,

e karty wycieczek i listy uczestnikow,

e protokoty ze spotkan z rodzicami

e umowy z wolontariuszami.

Analiza dokumentacji wykazata:
Dziecko przyjmowane jest do placowki po podpisaniu umowy z rodzicem/opiekunem prawnym.
Po przyjeciu dziecka do placowki sporzadzany jest wywiad z rodzicem, ktory zawiera istotne
informacje dotyczace:
- Sytuacji srodowiskowej dziecka,
- Informacji: kto skierowat dziecko do placéwki oraz przyczyny zgtoszenia dziecka do placowki,
- Charakterystyki stanu dziecka w momencie trafienia do placowki,
- Warunkow socjalno-bytowych rodziny,
- Sytuacji rodzinnej, w tym dane osob zamieszkujacych z dzieckiem,

— Dysfunkcji i zagrozen rodziny.



Nastepnie po przyjeciu dziecka do placowki zwotywany jest zespot na okolicznosc przyjecia dziecka
do placowki.
W dalszej kolejnosci dziecko ma opracowywana diagnoze i indywidualny plan pracy (zaleznosci
od zdiagnozowanych deficytow jest to plan korygujacy badz plan profilaktyczno-rozwojowy).
Po okresie 6 miesiecy dokonuje sie okresowej oceny sytuacji dziecka i tworzy sie kolejny plan pracy
z dzieckiem na nastepny okres. W zakresie opracowywanej diagnozy uwage zwraca si¢ na:

— Deficyty rozwojowe dziecka,

— Zaburzenia zachowania i zachowania ryzykowne,

- Trudnosci w nauce,

— Stabo rozwiniete nawyki higieniczne,

— Niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicow.
W planie pracy z dzieckiem probuje sie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

— Trudne/zaburzone zachowania dziecka,

— Dlaczego ono tak sie zachowuje,

—  Co czuje dziecko,

- Jakie dziecko moze miec¢ dysfunkcyjne przekonania,

- (Czego potrzebuje dziecko,

— Jakie sg mocne strony dziecka,

— Co dziata na dziecko,

— Co nie dziata na dziecko,

-~ Jak mozemy mu pomoc i jaki wyznaczamy priorytetowy cel,

- Uwagi, informacje o realizacji planu pomocy.

Podczas okresowej oceny sytuacji dziecka omawiana jest aktualna sytuacja rodzinna dziecka, sytuacja
zdrowotna rodziny, dysfunkcje w rodzinie, poddaje sie analizie stosowane metody w pracy z rodzing
oraz z dzieckiem, aktualne zachowanie dziecka, omawia sie zasadno$¢ pobytu dziecka w placdwce,
planowane sa oddziatywania na nastepne 6 miesiecy (kierunek pracy z rodzing i dzieckiem). Wzory

drukow prowadzonej dokumentacji dziecka stanowia zatacznik nr 4.

Zatrudnieni w placoéwce specjalisci: logopeda i psycholog prowadza odrebna dokumentacje dziecka.
Kontrola dokumentacji dzieci wykazata, iz pomoca logopedy sposrdd 8 sprawdzonych objetych byto

2 dzieci, natomiast pomoca psychologa objetych byto 7 dzieci sposrod 8 sprawdzonych.
Na podstawie sprawdzonej dokumentacji indywidualnej dziecka stwierdzono, iz kazde dziecko
posiada w teczce wszystkie wymagane dokumenty. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka stanowi

zatacznik nr 5.

W zakresie prowadzonej dokumentacji dziecka kontrolujqcy nie wnoszq uwag.



Zatrudnienie oraz kwalifikacje oséb zatrudnionych

Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze byc¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyisze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktdérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekurnczo-wychowawczq lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-Wychowawczej;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 25 ust.2

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Osobq pracujqcq z dziecmi w placéwce wsparcia dziennego moze byc¢ osoba posiadajqca nastepujqce kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:

a) wyksztatcenie wyisze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjaing, pedagogike opiekuriczo-wychowawczq lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzqdzie zawodowym psychologow,

4) w przypadku osoby prowadzqcej terapie - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym
w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dzieciecego - ukoriczonq szkote przygotowujqcq do pracy w zawodzie opiekuna dzieciecego
lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

W placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktéra:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

2) wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 26 ust. 17 2

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiqzanej z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
dziatalnosci sq obowiqzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczosciq na tle seksualnym t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.405).

W okresie objetym kontrola w placowce zatrudnieni byli:
o Kierownik/wychowawca - 1 etat,
» wychowawcy - tacznie 10 osob, obecnie zatrudnionych jest 5 wychowawcow - 4 etaty,
e 1 kierownik/wychowawca - przebywa na urlopie macierzynskim,
e sprzataczka/kucharka - 5/8 etatu,

s logopeda - umowa zlecenie,



¢ psycholog - umowa zlecenie,
e palacz/konserwator - umowa zlecenie.

Wykaz osob zatrudnionych w placowce stanowi zatacznik nr 6.

Kierownik placowki oraz wychowawcy posiadaja odpowiednie kwalifikacje wskazane w art. 25 i 26
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Osoby te posiadajq wyksztatcenie wyzsze
na kierunku okreslonym ww. przepisach.

Pracownicy posiadajq w aktach osobowych stosowne oswiadczenia dotyczace wtadzy rodzicielskiej
i obowigzku alimentacyjnego, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wymagane
zgodnie z ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Przy czym w przypadku 2 oséb
oswiadczenie zostato uzupetnione w trakcie czynnosci kontrolnych, u 2 oséb stwierdzono brak
stosownych oswiadczen poniewaz osoby nie pracujq juz w placéwce.

Pracownicy zatrudnieni po dniu 01.10.2017 r., tj. od dnia wejscia w Zycie ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, zostali sprawdzeni przez
pracodawce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ust. 1 ww. ustawy

- w rejestrze brak informacji o tych osobach.

W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Wydatkowanie srodkow finansowych

Zgodnie z § 6 ust.1 umowy nr MOPS.4021.59.2016.Z0P.K17 z dnia 30 grudnia 2016 r. Zleceniobiorca zobowiqzany
jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego,(...)
w spos6éb umozliwiajqcy identyfikacje poszczegbinych operacji ksiegowych oraz do zamieszczania na odwraocie oryginatéw

dowodow ksiegowych opisu zgodnego ze Zrédtem finansowania.

Obstuge ksiegowa i kadrowa Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza prowadzi Kancelaria
Prawa Podatkowego ,,FACTOR” Fila i Wspolnicy Spétka z o.0. ul. Cieszynska 12a w Jastrzebiu Zdroju
na podstawie zawartej umowy.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniona dokumentacje finansowo-
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposdb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji finansowych a na odwrocie oryginatéw dowodow ksiegowych zamieszcza opis
zrédta finansowania.

Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 85 1940 1076 3097 3767 0002 0000 w Credit Agricole,

na ktorym dokonywane sg operacje zwiazane z realizacja zadania.

Wydatkowanie przekazanych $rodkow finansowych na realizacje zadania w okresie od 01.07.2018 r.
do 31.12.2018 r.:

Przekazana taczna kwota dotacji w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.: 323.520,00 zt



O Vo

Przekazana taczna kwota dotacji w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.: 157.760,00 zt

W tym:
Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830: 99.100,00 zt
Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830: 58.660,00 zt

Poniesione tacznie wydatki z dotacji:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830: 98.969,40 zt
Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830 66.564,53 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych finansowych: 3.330,00 zt
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych finansowych: 0,00 zt

W okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. poszczegolne wydatki pokryte z dotacji wynosity:

koszty merytoryczne

koszty zatrudnienia kierownika, wychowawcow, specjalistow, w tym ZUS, Urzad Skarbowy
(Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830) - 96.066,03 zt,

koszty zatrudnienia kierownika, wychowawcow, specjalistow, w tym ZUS, Urzad Skarbowy
(Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 7.533,11 zt,

koszty wyzywienia (Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830) -
2.903,37 zt,

koszty wyzywienia (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 1.646,26 zt,
materiaty do prowadzenia zajec (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) -
4.525,05 =,

szkolenie, superwizje (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 1.200,00 z,
doposazenie, drobne naprawy i remonty (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830)
- 14.298,13 zt,

media (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 12.466,79 zt,

srodki czystosci, naczynia jednorazowe (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830)
- 871,89 zt,

koszty zatrudnienia kucharka, sprzataczka, w tym ZUS, Urzad Skarbowy (Dziat 855 Rozdziat
85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 13.119,51 zt,

koszty wyjs¢ na imprezy oraz wyjazdow (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830)
- 901,40 zt.
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koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyijne

- koszty materiatow biurowych (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) -
455,19 zt,
- ustugi (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 9.547,20 zt.
W trakcie kontroli sprawdzono wszystkie dokumenty ksiegowe wykazane przez Zleceniobiorce
w sprawozdaniu za okres od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. a takze dokumenty ksiegowe za okres
od 01.01.2019 r. do 28.02.2019 r.

Analiza sprawdzonych dokumentow ksiegowych wykazata, ze:
1. Wszystkie skontrolowane dokumenty byty opatrzone pieczecia Stowarzyszenie Swietego Filipa
Nereusza, 41-706 Ruda Slaska, ul. Lesna 37, NIP: 641-21-85-130, REGON: 276699842,
2. Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob ksiggowania
(dekretacje).
3. Kazdy z kontrolowanych dowodow ksiegowych zawierat trwaty opis zawierajacy informacje:
e z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta,
e iz wydatkowana kwota zostata pokryta zgodnie z zawarta umowa,
¢ jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi.
4. Na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiegowych zastosowano pieczatke
z nastepujacym zapisem:
- »,sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym”, podpis ksiegowej,
- ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, podpis kierownika placowki,
- zatwierdzono do wyptaty, podpis Wiceprzewodniczacego Stowarzyszenia,
- data uregulowania zobowigzania,
- numer raportu kasowego lub wyciggu bankowego.
5. Kazdy dokument zawierat informacje o stosowaniu Ustawy Prawo zamowien publicznych.
Zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotowkowej.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz opis faktur zawierat nastepujqce btedy:
1. Podano nieprawidtowy numer zawartej umowy.
2. W przypadku, gdy wydatek pokryty byt ze srodkow witasnych, na fakturach widniat opis,
iz wydatek pokryty zostat ze srodkow Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny
§2830.
W trakcie czynnosci kontrolnych powstate btedy zostaty poprawione a na fakturach dokonano
prawidtowego zapisu.

W zakresie wydatkowania otrzymanej dotacji kontrolujqcy nie wnoszq uwag.
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Whioski kontrolujacego:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrolujacy stwierdzajg, iz w zakresie poddanym
kontroli Zleceniobiorca wywiazuje sie z zawartej umowy.
Placowka zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc
w sytuacjach kryzysowychi, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze
indywidualna dziecka i jego rodziny, organizuje czas wolny, zapewnia zabawe oraz rozwoj
zainteresowan, zapewnia dozywianie, organizuje zajecia socjoterapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, zajecia z psychologiem.
Ponadto placowka wspotpracuje z rodzicami a takze réoznymi instytucjami w celu udzielenia pomocy
rodzinom oraz monitorowania biezacej sytuacji dziecka.
Dokumentacja zwiazana z pobytem dziecka w placowce prowadzona jest w sposob prawidtowy
i zgodny z obowiqzujacym w placowce regulaminem organizacyjnym.
Zatrudnione w placowce osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
Zleceniobiorca zgodnie z zawartg umowg prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowq
i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych
operacji finansowych a na odwrocie oryginatow dowodow ksiegowych zamieszcza opis zrodta

finansowania. Nie wniesiono uwag do celowosci wydatkowanej dotacji.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci wymagajqcych wydanie zalecen

pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczono.

Pouczenie:

Zgodnie z § 24 ,,Regulaminu Kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej”, wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 25 lutego 2013 r. z p6zn. zm.,
kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu ma prawo zapoznac sie z trescig protokotu,
podpisac go lub odméwic podpisania.

w przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie¢ na pismie Gitéwnemu specjaliScie w Zespole Samodzielnych Stanowisk
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz ztozone
po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:

1. Lista dzieci uczeszczajacych do placowki.

2. Lista dzieci oczekujacych na przyjecie do placowki.
3. Listy obecnosci.
4

Wzory drukow prowadzonej dokumentacji dziecka.

12



akr

M

mgr Katarzyna Terke

AN, GPECIALISTA

5. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka.

6. Wykaz osob zatrudnionych w placowce.

Zataczniki nr 1, 2, 3, 4, 6 dotaczone sq wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Gtownego

specjalisty w Zespole samodzielnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

Treé¢ protokotu podlega udostepnianiu zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, oprécz
informacji ~ stanowiqcych dane osobowe w  rozumieniu ustawy z  dnia 10 magja 2018
o ochronie danych osobowych i Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

o ochronie danych).
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data i podpis kontrolujacego

Wiceprzewodniczaca Stowarzyszenia
Swietego Filipa Nereusza

20,0408 mgr Enfdia Mejder

potwierdzenie odbioru protokotu

Wiceprzewodniczaca Stawarzyszenia
Swietego Filipa Nereusza
Mg /—6\% i‘iu«éj
mgr Emilia {ylejder
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data i podpis Zleceniobiorcy
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