
Zat4cznik nr 8
aiiilzaazenia Nr sf oo5 c 2 3v? ao(g
Pre4ydenta Miasta Ruda Stqska
z dnia 2 5, i lS Z01g

OGTOSZENIE

Na podstawie art.5, art. 5a, aft.17 ust.1 pkt. 3, art. 25 ust. 1,4 i 5 oraz art. 48a ust. 1 i 2b ustawy
z Ohia 12 marca 2@4r. o pomocy spotecznej (tekst jednotity Dz. U. 22019r. poz. 1507 zp62n. zm.l,
art. 13 ust. 1, Z i 3 ustawy z dnia 24 l<urietnia 2003r. o dziatalno5ci poiytku pubticznego
i o wotontariacie (tekst jednotity Dz. U. 22019r. poz. 688 z p62n. zm.l oraz aft. 221 ust. 1,2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2@9r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 869
zpo2n. zm.l.

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spotecznej

I. RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodlnom i osobom w trudnej sytuacji
iyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b.

II. TYTUL I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Tytut zadania:

,,Udzielanie schronienia osobom bezdomnym z terenu Miasta Ruda Slqska w formie schroniska
dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuficrymi"

2. Miejsce realizacji zadania:

Miasto Ruda St4ska tub inna miejscowo5i w odtegtoSci do 100 km.

3. Wysoko3€ Srodk6w publicznych ptzeznaczonych na realizacjg zadania:

Na dofinansowanie realizacji zadania przeznacza sig Srodki finansowe w wysoko6ci:
73 200,00 zt (stownie: siedemdziesiAttrzyt)rci4cedwie6cietztotychOO/100).

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2019: 0,00 zt
Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2018: 0,00 zt

Dotocjo przyznawono jest no podstawie przewidywonej liczby osobodni a przekazywono
i rozliczana wedtug foktycznie zrealizowonych osobodni pobytu.

4. Termin realizacji:

Zadanie bqdzie reatizowane w okresie: od 1 stycznia2O2O roku do 31 grudnia 2020 roku.
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5. Cel zadania:

a) Udzietanie catodobowego, tymczasowego schronienia w o5rodku wsparcia oraz zapewnienie
positku osobom, ktore ze wzglgdu na wiek, chorobq tub niepetnosprawno6i wymagaj4
czq5ciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb iyciowych.

b) Zapewnienie ustug opiekuriczych oraz ustug ukierunkowanych na wzmacnianie aktywno6ci
spotecznej, w miarg mo2liwoSci wyj(cie z bezdomno6ci i uzyskanie samodzietno5ci 2yciowej.

6. Rodzaj przedsiqwziqc realizowanych w ramach zadania.

Schronisko zaDewnia adresatom zadania:

mo2liwo6i catodobowego przebyr.rania w schronisku w odpowiednich warunkach tokatowych,
gwa rantuj qcych bezpi eczeristwo os6b kor4ystaj qcyc h,

- miejsce do spania w ogrzewanym pomieszczeniu, kt6rego temperatura nie jest nilsza ni2
20"c;

- mo2tiwo6c spo2ycia positku w pokoju mieszkalnym, a w razie potrzeby - karmienie,
dostgp do pomieszczenia umo2tiwiajqcego samodzietne przygotowanie positku i gor4cego
napoju,

mo2liwo3c skorrystania z prysznica, wymiany odziezy. W miarg potrzeby pomoc w myciu,
kqpaniu, ubieraniu,

- opiekg higienicznq. Zapewnienie ustug opiekuic4ych w wydzietonym pomieszczeniu
lub w pokoju mieszkatnym, je2eli t62ko jest oddzielone zaston4
mo2tiwo6i prania i suszenia odzie2y,

- mo2tiwo6i dezynsekcji i dezynfekcji odzie2y w przypadku braku mo2tiwo6ci jej wymiany,
niezbgdnq pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
pomoc w korzystaniu ze Swiadczei zdrowotnych prrystugujqcych na podstawie odrqbnych
przepis6w;

- ustugi aktyrizaryjne ukierunkowane na wzmacnianie aktywno6ci spotecznej; Wzmacnianie
aktywno5ci spotecznej mo2e byi reatizowane m.in. przez: trening umiejqtno5ci
samodzietnego wypetniania 16t spotecznych, trening umiejgtno5ci interpersonalnych
i umiejgtno6ci rozwiq4ywania problem6w, uczestnictwo w grupach wsparcia.

Ponadto Zleceniodawca wymaga, aby schronisko zapewniato:

co najmniej podstawowe (rodki crystoici tj. mydto, szampon, proszek do prania, papier
toatetowy, rgcznik itp.,

- umoZ[iwienie realizacji postanowiefi kontraktu socjalnego,

- jeden gorAcy positek dziennie przygotowany zgodnie z zasadami racjonatnego 2yrienia,
z petnowarto6ciowych produkt6w o warto6ci kalorycznej jednego positku odpowiedniej
dta os6b doroslych z uwzglgdnieniem indywiduatnych potrzeb dietetycznych
a w szczeg6tnie uzasadnionych przypadkach catodzienne wylnadenie. Oferent zobowiqzany
jest do wykazania/wyodrgbnienia koszt6w wyiywienia w Zestowieniu kosztflw reolizocji
zodonia (sekcja V.A oferty) oraz sposobu jego kalkulacji.

Preferowana pomoc psychotogiczna i/tub terapeutyczna.

7. Adresaci zadania

Adresatami zadania sq osoby bezdomne (kobiety i mg2c4lni), kt6re ze wzglgdu na wiek, chorobg
lub niepetnosprawno6i wymagajq czgSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb 2yciowych, ate nie wymagajq ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostkg catodobowej
opieki, zaktad opieku6czo - teczniczy tub zaktad pietggnacyjno - opieku6czy. Szacunkowa liczba
osobodni: 732. W trakcie reatizacji zadania [iczba osobodni mo2e utec zmniejszeniu
- odpowiednio do rzeczywistych potrzeb Zleceniodawcy, wynikajqcych z bie24cej diagnozy.

2



E. Koszty jakie moina ponie56 w ramach dotacii.

'1. Za kwatifikowane uznaje sig wydatki (koszty) niezbgdne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej. Dotacja pzeznaczona mo2e byi wytqcznie
na wydatki zwiqzane z reatizacjE zadania pubticznego.

Z. W trakcie reatizacji zadania bedq mogty byi dokonywane przesunigcia pomiqdzy
poszczeg6lnymi pozycjami koszt6w okre6lonymi w katkutacji przewidywanych koszt6w w t4cznej
wysoko(ci do25% warto6ci dotacji, dopuszcza sie r6wniei mo2tiwo5i utworzenia nowej pozycji
kosztowej w ramach kwoty dotacji, z zastrzeieniem, 2e zmiany wymagai bgdq uprzedniej
zgody Zteceniodawcy, w formie przewidzianej dta zmiany umowy.

3. W Zestawieniu koszt6w reatizacji zadania (sekcja V.A oferty) w kotumnie ,,rodzaj miary" nate2y

wpisai w poszczeg6tnych porycjach kosztorysu: ,,osobodziefi". lto5i jednostek odpowiadai

bgdzie ticzbie przewidzianych osobodni realizacji zadania. Pod katkutacj4 nate2y obowiqzkowo

wpisai: ,,Koszt osobodnia (koszt pobytu 1 osoby przez 1 dzieri) w ramach Srodk6w z dotacji
wynosi: zlotych".

4. Sekcja V.A oferty - Zestowienie koszt6w realizacji zodonia musi byi sp6jna z czg5ci4 lll punkt 4

oferty - Plan i hormonogrom dziolori no rok 2020.

9. Warunki dotyczqce realizacji zadania:

1. Zleceniobiorca zobowiqzany bqdzie do:

1) 6wiadczenia ustug catodobowo, peez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wotne od pracy
oraz dni Swiqteczne (soboty, niedziele i Swigta),

2l zapewnienia 2 miejsc noctegowych,

3) utrzymania w statej gotowo5ci (kadrowej, rzeczowej i technicznej) miejsc w oSrodku
wsparcia,

4l przyjmowania os6b wytqcznie na podstawie uzgodniefi z pracownikiem socjalnym Dziatu
Ktubu lntegracji Spotecznej Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slqskiej,
popartych nastqpnie decyzjq administracyjnq,

5) zapewnienia opieki ptzez co najmniej 1 opiekuna na nie wigcej ni2 15 os6b
przebywajqcych w schronisku a w porze nocnej co najmniej 1 opiekuna na nie wiqcej ni2
40 os6b,

6) egzekwowania od os6b korzystajqcych ze schronienia zakazu spo2yrvania alkohotu i innych
substancj i psychoaktywnych,

7l wsp6tpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej w szczeg6tnoici
w zakresie zatecei O5rodka dotyczEcych indywidualnej sytuacji os6b korzystajqcych
ze schronienia. Zleceniobiorca zobowiEzany bedzie do informowania pracownika
socjatnego na biei4co o wszetkich zmianach w sytuacji os6b kor4ystaj4cych z pomocy,

8) wsp6tpracy z innymi podmiotami dziatajEcymi na tzecz os6b bezdomnych,
w szczeg6[no5ci z Policjq, Stra2E Miejsk4, podmiotami teczniczymi,

9) realizowania zadania zgodnie z obowiqzujEcymi przepisami prawa, w szczeg6tno6ci
w zakresie bezpieczeistwa sanitarno-epidemiologicznego, bezpiecze6stwa 2ywno6ci
i 2yadenia oraz bezpieczeistwa i higieny pracy,

10) ponoszenia petnej odpowiedziatnoSci za wszelkie szkody wyrz4dzone przez kadrg
Zteceniobiorcy osobom trzecim w szczegolnoSci podopiecznym lub w ich mieniu,

'l'l) prowadzenia ewidencji i dokumentacji obejmujEcej w szczq6tnoSci opis okoliczno5ci
towarzyszEcych udzietaniu schronienia oraz istotnych zdarzei dotycz4cych osoby objgtej
pomocA podczas pobytu u Zteceniobiorcy, dbato5ci o prawidtowe gromadzenie
i przechowywanie dokumentacj i.

2. Zteceniobiorca zobowiazany bqdzie do sktadania w siedzibie Miejskiego O6rodka Pomocy
Spotecznej, po uptywie ka2dego miesiEca, w terminie do 5 dnia miesiqca nastepnego:

- zestawienia faktycznie wykorzystanych osobodni, zgodnie ze wzorem stanowi4cym
zatqcznik nr 1 do ogtoszenia,
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- informacji na temat aktualnej sytuacji osob objqtych pomocq oraz podjgtych przez
Zteceniobiorcg dziatari w ramach realizacji zadania.

3. Zteceniobiorca zobowiqzuje siq efektynarnie wykorzystywai miejsca noclegowe, zgodnie
z zasadE gospodarno6ci i eetetno5ci.

4. PrzeMdywane potrzeby w zakresie udzietania schronienia: 2 miejsca. Szacunkowa ticzba
osobodni 732.

5. Dotacja bgdzie przekazywana w transzach, na wskazany rachunek bankowy. Pienrrsza transza
w wysoko6ci stanowiqcej iloczyn 31 dni w miesiqcu styczniu, kosztu osobodnia oraz
wynikaj4cej z oferty ito6ci adresat6w zadania. Kotejne transze dotacji bqd4 przekazywane w
wysokoSci stanowiAcej r62nicg pomiqdzy dotacjq obticzonE w spos6b, o kt6rym mowa powy2ej
(z uwzgtgdnieniem adekwatnej ito6ci dni w miesi4cu katendarzowym) oraz kwotq dotacji
niewykor4ystanej w poprzednim miesiqcu. Zleceniodawca zastrzega, 2e opisany wy2ej sposob
przekazywania dotacji dotyey wyt4cznie sytuacji gdy wydana jest co najmniej jedna decyzja
administracyjna o skierowaniu do schroniska, zgodnie z punktem 8 poni2ej.

6. Kwota dotacji, o kt6rej mowa w czq6ci ll punkt 3 ogtoszenia w,skazuje maksymalny zakres
Swiadczenia Zleceniodawcy z tytutu dotacji, okre6tony pr4 zaloi.eniu petnego wykorzystania
wszystkich osobodni pobytu w okresie reatizacji zadania, natomiast dotacja bqdzie
przekazywana i rozticzana w oparciu o faktycznie zreatizowane osobodni pobytu, na zasadach
okre:itonych w umowie.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Miejski Oirodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Stqskiej mo2e zwr6cii sig o umieszczenie w tym samym czasie wiqkszej itoici os6b,
ni2 okreStona w ofercie (dotyczy wytEcznie Oferenta dysponuj4cego wigkszq itoSciE miejsc,
ni2 3). Umieszczenie takie wymaga jednak ka2dorazowo zgody Zteceniobiorcy. Umieszczenia
nastgpujq zawsze w ramach kwoty dotacji oraz ito6ci przewidzianych w ofercie osobodni.

8. Zleceniodawca zastrzega, 2e umowa o udzielenie dotacji bqdzie zawierala zastrze2enie
o wejSciu w 2ycie pod warunkiem zawieszajqrym wydania co najmniej jednej decyzji
administracyjnej o skierowaniu do o6rodka wsparcia.

9. Zteceniodawca podaje, 2e zasady ponoszenia odptatno6ci za pobyt w schronisku okre6tajE
przepisy prawa i odpowiednie akty prawa miejscowego - Uchwata Nr PR.0007.209.2019
Rady Miasta Ruda StEska z dnia 29 pa2dziernikl ZOtg r. w sprawie szczeg6towych zasad
ponoszenia odptatno6ci za pobyt w o6rodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

10. Zleceniobiorca zobowiqzany bqdzie do umo2[iwienia przeprowadzenia kontroti reatizacji
zadania publicznego. Kontrola mo2e byi przeprowadzona r6wnie2 w formie wizyty
monitorujqcej w trakcie reatizacji zadania pubticznego. Zleceniobiorca zobowiqzany bqdzie
do przedto2enia wszetkich dokument6w dotycz4cych realizowanego zadania pubticznego oraz
umo2[iwienia przeprowadzenia ogtqdzin w miejscu jego realizacji.

Zadanie powinno by( realizowane z najwy2szq starannoSciq, zgodnie z obowiqzujAcymi
przepisami Prawa i standardami, w szczeg6lno6ci zgodnie z ustawq o pomocy spolecznej
oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczeg6lnoici Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie minimalnych standard6w
noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekufczymi i ogrzewalni (Dz. U. poz. 896) a tak2e wszelkimi aktami prawnymi dotyczEcymi
os6b bezdomnych, niepetnosprawnych w tym normujqcymi obowiqzki zapewnienia
im bezpieczeistwa. Zleceniobiorca odpowiada takie za poszanowanie reiimu prawnego
ochrony danych osobowych co do wszelkich danych pozyskanych i utrwalonych
w jakiejkolwiek formie w zwiqzku z wykonywaniem umowy. Zleceniobiorca zobowiezany
bgdzie nadto zwolni€ Zleceniodawcq z obowi4zku Swiadczenia na rzecz osoby trzeciej
w przypadku, gdyby osoba trzecia wystqrita wobec Zleceniodawcy z roszczeniem, dla kt6rego
podstawq stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajqce w zwiqzku z umowE w szczeg6lnoSci
sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorcq lub jego kadrq oraz odpowiedzialny
jest za to, 2e osoby trzecie nie bqdq 2qdaty od Zleceniodawcy jakiegokolwiek Swiadczenia.

10. Oferenci przystqpujqcy do konkursu powinni posiada(:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykazai, 2e dysponuje lokatem, posiadajqcym uregutowan4 sytuacje prawn4
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na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uiyczenia, dzierZawy, prawa
wtasnoSci), gwarantujEcym bezpieczefstwo os6b korzystaj4cych ze schronienia. Obiekt ma byi
dostosowany do potrzeb os6b bezdomnych, a taki:e obowiEzujacych przepis6w i standard6w
technicznych dta tego typu funkcji oraz zapewniai bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w oparciu o obowiqzujqce w tym zakresie przepisy prawa (cz. lV pkt. 6 ogtoszenio -

oiwiodczenie nr 1,2,3,4).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazai, 2e dysponuje osobami przewidzianymi
do realizacji zadania w ticzbie zapewniajEcej profesJonatne, nale2yte i terminowe i zgodne
z przepisami prawa Swiadczenie ustug. Zadanie powinno byi realizowane przez osoby
posiadajqce odpowiednie kwalifikacje, pr4ygotowanie zawodowe, w spos6b zapewniaj4qy
osiqgnigcie cetu zadania. (cz. lY pkt. 6 ogtoszenio - oiwiadczenie nr 5).
Szczeg6towe informacje na temat kwatifikacji pracownik6w (w szczeg6lno6ci opiekun6w
i pracownika socjatnego) powinny zostai ujqte w czg5ci lV punkt 2 oferty zosoby kodrowe,
rzeczowe i finonsowe oferento, ktore bgdqwykorzystone do reolizocji zodonia. W opisie nate2y
obowiqzkowo uw-zgtgdnic dta ka2dei z zatrudnionvch os6b: stanowisko, rodzaj umowy, wymiar
czasu pracy, kwatifikacje w tym miedzy innymi: wyksztatcenie, przebyte szkotenia
(w szczeg6tno6ci z zakresu udzielania pierwszej pomocy), kursy, doSwiadczenie zawodowe
potegaj4ce na Swiadczeniu ustug opiekufczych osobom niepetnosprawnym, przewtekle chorym
tub osobom w podesztym wieku, a w pr4ypadku wotontariuszy kwatifikacje, zakres wsp6tpracy
i wymiar Swiadczonych ustug (zgodnie zzawartym porozumieniem).

3. Preferowane: do6wiadczenie podmiotu uprawnionego w reatizacji zadari tego samego
[ub podobnego rodzaju.

1 1. Udziat Srodk6w wlasnych w zadaniu.

1. Oferent powinien wykazai wktad wtasny (finansowy lub finansowy i niefinansowy), kt6ry
umo2tiwi wta6ciwe wykonanie zadania w wysoko ci nie mniejszej ni2 5% warto5ci wnioskowanej
dotacji.

2. W sytuacji, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania wktad niefinansowy osobowy (Swiadczenie
wotontariusza ), konieczne jest przestrzeganie nastgpujqqych warun k6w:

1) zakres, spos6b i ticzba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszE byi okre5tone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalno6ci po2ytku publicznego
i o wolontariacie,

2l wolontariusz musi prowadli na bieiqco karty pracy wtaz z opisem wykonlnranej pracy
(dokumentacja ta musi byi przechowyrana na zasadach og6tnych, tak jak dokumenty
finansowe); karty pracy muszA byt podpisane przez wolontariusza otaz osobg upowa2nion4
do odbioru praqy wykonanej przez wotontariusza,

3) wotontariusz powinien posiadai kwalifikacje i spetniai wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonynanej pracy,

4l wartoii pracy jednego wolontariusza nie mo2e przekroczyi kwoty 17,0O zl za jednq godzing
pracy, zzaslrze2eniem pkt. 5 poni2ej,

5) je2eti wotontariusz wykonuje pracg tak4 jak staty personet, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza mo2e byi dokonana w oparciu o stawki obowi4zuj4ce dla tego personelu,
z tym, 2e warunkiem przyjqcia do katkutacji kwoty wyiszej ni2 kwota wskazana w pkt. 4
jest posiadanie przez wolontariusza hratifikacji co najmniej takich jakie posiada staty
personet; w pozostatych pr4ypadkach przyjmuje sig, i2 warto i pracy jednego wolontariusza
nie mo2e przekroczyi kwoty za jednq godzing pracy wskazanej w ogtoszeniu o konkursie
(17,00 zll.

III. POD'YTIOTA'1'II UPRAWNIONYMI DO ZLO2ENh OFERT S{:

Uprawnionymi do zto2enia oferty sq organizacje pozarz4dowe, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno6ci po2ytku pubticznego i wolontariacie oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzqce dziatatno3i w zakresie pomocy
spolecznej.
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IV. TER,IAIN SKTADANIA OFERT I ZASADY PRzYzNAwANtA DOTACJI.

1. Postqpowanie konkursowe odbywai sig bgdzie zgodnie z trybem przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepis6w ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatatnoSci poiyt[u
pubticznego i o wolontariacie (tekst jednotity Dz. U. z 2019r. poz. 688 z po2n. zm.).

2. Warunkiem przystqpienia do otwartego konkursu ofert jest zto2enie (tub przestanie) prawidtowo
wypetnionego, wta(ciwego formularza oferty, zgodnie ze wzorem okreitonym w Rozporzqdzeniu
PrzewodniczEcego Komitetu Do Spraw Po2ytku Pubticznego z dnia 24 pa2dziernika 2018 roku
w sprawie wzor6w ofert i ramowych vtzor6w um6w dotyczqcych reatizacji zadan pubticznych
oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadari wtaz z wymaganymi we wzorze oferty
i niniejszym ogtoszeniu zatqcznikami oraz oSwiadczeniami w zaktejonej i opisanej kopercie,
na adres: Miejski O6rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej, ut. Markowej 20,41-709 Ruda
Stqska w terminie do 18.12.2O19r. z adnotacjq ,,Otworty konkurs ofert no reotizacjq zodania
pt. ,,Udzielanie schronienia osobom bezdomnym z terenu Miasta Ruda Slqska w formie
schroniska dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuicrymi". Nie otwierai przed
'18.'12.7019r.". Koperta musi byi opatrzona piecz4tk4 firmowq tub nazwq organizacji sktadajqcej
ofertg. Oferta powinna zostai zto2ona w 2 egzemptarzach. W pr4ypadku nadestania oferty
pocztA ticzy siq data jej wptywu.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biutetynie lnformacji Pubticznej
(www.biutetyn.abip.pt/.mops-r-s[ oraz www.rudastaska.bip.info.pt), na stronie internetowej
Urzqdu Miasta Ruda StEska (www.ruda-st.p[), na tabticy ogtoszeri Urzgdu Miasta i tabticy
ogtoszeri Miejskiego O5rodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Staskiej.

4. Nie dopuszcza sig mo2[iwo(ci sktadania ofert czg6ciowych

5. Do oferty nateiy obowiazkowo dot4czyi nastepujace zatqczniki:

1) aktuatny odpis potwierdzajEcy wpis do wta6ciwej ewidencji [ub rejestru wykazujqcy status
prawny Oferenta i prowadzonej przez niego dziatalno6ci,

2) statut tub inny dokument potwierdzajqcy zgodnoSi dlatatnoSci prowadzonej przez Oferenta
z typem realizowanego zadania,

3) petnomocnictwo do sktadania oSwiadczei woti i zawierania um6w, o ite umocowanie
do dziatania w imieniu Oferenta nie wynika z innych dokument6w zto2onych wrazz ofert+

4) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot6w sktadaj4cych ofertq wsp6tnq
nii wynikajqcy z Krajowego Rejestru SEdowego lub innego wtaSciwego rejestru - dokument
potwierdzajqcy upowa2nienie do dziatania w imieniu Oferenta/6w.

5) projekt regutaminu lub regutamin schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuic4ymi.

6) rekomendacje.

6. W ofercie nate2y obowiazkowo uzupetnii katatog o6wiadczed o:

1) o6wiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowania pomieszczeh przewidzianych
do realizacji zadania na czas reatizacji zadania (np. umowa najmu, u2yczenia, dierzawy,
wykazanie prawa wtasnoici),

2l o6wiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich zasob6w lokatowych,
rzeczowych i sanitarnych gwarantujqcych bezpieczefstwo os6b korzystajqcych
ze schroniska, dostosowanych do tego typu funkcji, a tak2e obowiqzujqcych standard6w
technicznych niezbgdnych do realizacji niniejszego zadania.

3) o6wiadczenie o zapewnieniu na czas reatizacji zadania bezpiecznych i higienicznych
warunk6w pobytu adresatom zadania, w oparciu o obowiqzujAce w tym zakresie przepisy
prawa oraz o6wiadczenie o spetnianiu pzez ptac6wkg wymog6w dotyczEcych
bezpieczeistwa, ochrony przeciwpo2arowej, warunk6w higieniczno - sanitarnych
oraz ochrony (rodowiska.

4l o6wiadczenie, 2e schronisko dta os6b bezdomnych z ustugami opiekufczymi prowadzone
przez Oferenta spetnia wszystkie wymogi okre6tone w zat4czniku nr 3 do rozporz4dzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Potityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie
minimalnych standard6w noctegowni, schronisk dta os6b bezdomnych, schronisk dla os6b
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni (Dz. U. poz. 896).
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5) o5wiadczenie o posiadaniu odpowiednich, zgodnych z przepisami prawa i niniejszym
ogtoszeniem zasob6w kadrowych zapewniajqcych nale2yte i terminowe Swiadczenie ustug,
posiadajqcych odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz kwatifikacje, do6wiadczenie
zawodowe zgodne z przepisami prawa, gwarantujqce profesjonatne wykonanie zadania,

6) oiwiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze wskazanym
w o5wiadczeniu na kt6ry nate2y przeka4ywac dotacjg w przypadku zawarcia umowy
na reatizacjg niniejszego zadania tub o6wiadczenie o uzupetnieniu informacji
o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynik6w otwartego konkursu ofert.

7. Oferta nie zawierajqca oiwiadczch oraz zatqcznik6w o kt6rych mowa w punkcie 5 i 6 powyiej
zostanie odrzucona z pralczyn formatnych.

8. Strony oferty nate2y ponumerowai oraz potacryi w spos6b trwaty.

9. Nate2y wypetnit prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty.
W pota, kt6re nie dotyczq Oferenta nateiy wpisai ,,nie dotyc4y".

10. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skre6lii" nate2y dokonac wta5ciwego wyboru.

1 1 . Zto2enie oferty nie jest r6wnoznaczne z ptryznaniem dotacji.

12. Wymagane jest zto2enie dodatkowych informacji dotycz4cych rezultat6w w realizacji zadania
publicznego, o kt6rych mowa w czqSci lll punkt 6 oferty Dodotkowe informocje dotyczqce
rezultotiw reolizocji zodoni a publi cznego -

13. Uprawnieni Oferenci mog4 ztozyc oferte wsp6lnq. Oferta wsp6tna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach reatizacji zadania pubticznego bedE wykonywai poszczeg6[ne
podmioty,

b) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zleceniodawcy.

14. Oferenci sktadajqcy ofertq wspolnq ponosza odpowiedzialno6i solidarnq za wykonanie umowy.

V. TER,IAIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

1. Rozpatrzenie ofert nastqpi zgodnie z Uchwatq Nr PR.0007.226.2019 Rady Miasta Ruda Stqska
z dnia 14 Listopada 2019 roku w sprawie przyjgcia Programu Wsp6tpracy Miasta Ruda St4ska
z organizacjami pozarz4dowymi i innymi podmiotami prowadz4cymi dziatatnoSi po2ytku
pubticznego na rok 2020.

Zteceniodawca powierzy realizacjg zadania temu Oferentowi, kt6ry otrzyma najwigkszq ticzbg
punkt6w w karcie oceny merytorycznej.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatatno6ci po2ytku pubticznego i o wotontariacie Komisja
Konkursowa pzy tozpatrywaniu ofert miqdzy innymi:

a) ocenia moitiwo(i reatizacji zadania pubticznego przez Oferenta,

b) ocenia przedstawionq katkutacjg koszt6w realizacji zadania pubticznego,
w tym, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowana jakoSi wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate kt6rych
Oferent bgdzie reatizowai zadanie pubticzne,

d) uwzgtqdnia planowany przez Oferenta udziat Srodk6w finansowych wtasnych tub Srodk6w
pochodzqcych z innych 2r6det na realizacje zadania pubticznego,

e) uwzgtgdnia planowany przez Oferenta, wktad rzeeowy, osobowy, w tym Swiadczenia
wotontariuszy i pracg spotecznq cztonk6w,

f) uwzgtqdnia analizg i oceng realizacji zteconych zadai pubticznych u Oferent6w, kt6rzy
w tatach poprzednich reatizowali ztecone zadania pubticzne, bior4c pod uwagg zetelnoSi
i terminowoiioraz sposob rozticzenia otrzymanych na ten ce[ 5rodk6w.
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3. Oferty na reatizacjg zadania bgdq rozpatrzone pod wzgtgdem fo.rmalnym i merytorycznym
przez Komisjg Konkursowq powotanqWzez Pre4ydenta Miasta Ruda Stqska. Komisja Konkursowa
dokonujqc oceny zto2onych ofert stosuje kartg oceny formatnej i kartg oceny merytorycznej.

1) Komisja Konkursowa w ramach spetniania warunk6w formatnych weryfikuje:

a) Czy oferta zto2ona zostata w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie, w zaklejonej
i prawidtowo opisanej kopercie?

b) Czy oferta zto2ona zostata przez podmiot uprawniony?

c) Czy oferta zto2ona zostata na wta6ciwym formularzu?

d) Czy tematyka konkursu mie6ci siq w treiciach statutowych oferenta?

e) C4y oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki, miejsca i terminu reatizacji
zadania?

f) C4y wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaty wypetnione prawidtowo
i czytelnie? Czy strony sa ponumerowane i potEczone w sposclb tnvaty?

g) Czy oferta zawiera wymagany zgodnie z ogtoszeniem udziat procentowy Srodk6w
wtasnych? (nie dotyczy powienenio zodonia)

h) Czy katalog o6wiadczen w ofercie zostat uzupetniony o dodatkowe o5wiadczenia,
o kt6rych mowa w ogtoszeniu oraz czy dokonano wymaganych skreStefi?

i) C4y oferta zostata podpisana przez osobgl-y do tego upowa2nionq/-e?

j) Czy dot4czono ws4ystkie wymagane zalqczniki wymienione w ogtoszeniu? (dotyczy zodafi,
w kt6rych wymogone sqzotqczniki).

2) Komisja Konkursowa w ramach oceny merytorycznej oferty analizuje:

a) Zasoby kadrowe (w tym m. in. kwatifikacje i do6wiadczenie osob bezpoSrednio
realizujqcych zadanie). Skata punktowa: 0 - 2.

b) Zasoby lokalowe i rzeczowe niezbgdne do realizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

c) Realistyczny bud2et wykonania zadania w tym m. inr. przejrzysto6i katkutacji
oraz zasadnoSi pozycji kosztorysu. Skata punktowa: 0 - 2.

d) Reatistyczny ptan i harmonogram realizacji dziatai oraz jego sp6jno5i z zestawieniem
koszt6w realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

e) Srodki finansowe z innych 2r6det oraz zaanga2owanie finansowych Srodkow wtasnych
(nie dotyczy powierzenio zadania). Skala punktowa: 0 - 2.

f) Zaktadane rezultaty realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

g) Znajomo6i grupy docelowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorc6w zadania).
Skatapunktowa:0-2.

h) Ocena reatizacji zteconych zada6 publicznych zreatizowanych w poprzednich [atach
z bud2etu Miasta - rzetelno6i, terminowoii oraz spos6b rozliczania otrzymanych na ten
cel Srodk6w (nie dotyczy organizacji niewsp6lpracuj4cych finansowo z Miastem). Skata
punktowa: 0 - 2.

i) Warto6i merytoryczna projektu, w tym m.in. innowacyjnoSi i r62norodno5i metod
realizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

j) Dotychczasowe doiwiadczenia oferenta w realizacji zada6 tego samego lub podobnego
rodzaju. Skala punktowa: 0 - 1.

k) Ptanowany pzez oferenta wktad osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonk6w. Skala punktowa: 0 - 1.

W przypadku wsoarcia realizacii zadania minimatna liczba punkt6w, kt6ra musi uzyskai Oferent
wynosi 11 (tub 9 jeSti Oferent nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem) , z zastrze2eniem,
2e w pozycji a, b, c, d minimatna liczba punkt6w musi wynosii dta ka2dej z pozycji co najmniej
'1. JeSti Oferent u4yskat mniej ni2 11 punkt6w (9 jeSti Oferent nie wsp6tpracowat finansowo
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z Miastem), tub w pozycjach a - d Oferent uzyska mniej ni2 1 punkt, oferta zostaje odrzucona
pod wzgtgdem merytorycznym.

4. Nie bqd4 rozpatrywane oferty:

- zto2one przez podmioty nie spetniaj4ce wymog6w okre6tonych w niniejszym ogtoszeniu,

- zto2one po terminie.

5. Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedktada je do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta.

6. Prezydent Miasta zastzega sobie prawo do:

1 ) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2l przesunigcia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczgcia i zakoficzenia postqpowania konkursowego.

7. Decyzjg o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31.17.2019r.

8. Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna.

9. Prezydent Miasta uniewainia konkurs ofert, je2eti:

1) nie zto2ono 2adnej oferty,
21 2adna z ofert nie spetnia wymog6w zawartych w ogtoszeniu.

VI. WYNIKI KONKURSU.

1. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza siq:

a) w Biutetynie lnformacji Pubticznej (www. biutetyn.abip.pt/mops_r_st)
oraz rudastaska. bip.info. pt),

b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda $t4ska (www.ruda-st.pt),
c) na tablicy ogtoszeri Urzgdu Miasta,
d) na tabticy ogtoszeri Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej.

2. Od podjetych decyzji nie pr4ystuguje odwotanie.

3. Kwota przyznanej dotacji mo2e byi ni2sza od okre5tonej w ofercie.

4. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okre5lonego
w zalqeniku Nr 3 do rozporzqdzenia Przewodniczqcego Komitetu Do Spraw Poiytku Pubticznego
z dnia 24 pa2diernika 2018 roku w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w
dotyczqcych realizacji zadafi pubticznych oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadari
(Dz. U. po2.2057). Niniejsze ogtoszenie bqdzie stanowito zat4cznik do umowy.

5. Wlbrani Oferenci beda zobowiezani ds rozticzenia dotacji zgodnie z zatEcznikiem
nr 5 do rozporzEdzenia Przewodnicz4cego Komitetu Do Spraw Poitku Pubticznego
z dnia 24 pa2dzernika 2018 roku w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w
dotyczqcych reatizacji zada(r pubticznych oraz wzor6w sprawozdaf z wykonania tych zadari
(Dz. U. po2.2057) w terminach okre6tonych w umowie.

6. Na podstawie rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 l<wietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchytenia dyrektywy
95l46lWE (og6tnego rozpotzqdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 1 19 204.05.2016r. str. 1),
administratorem danych osobowych zawartych w ofertach jest Pre4ydent Miasta Ruda Stqska.
Dane zostanqwykorzystane na potrzeby niniejszego konkursu ofert.
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WYKAZ 0568, KTORE SKORZYSTALY ZE SCHRONIENIA W MIESIACU

UWAGA: Powy2sze informacje stanowiq podstawQ do naliczenia transzy w miesiqcu nastQpnym

Zalqcznik nr 1 do ogloszenia

Wysoko56 dotacji otrzymanej w miesiqcu
Kwota nie wykorzystana w popzednim miesiqcu
Wysoko56 dotacji wykozystanej w miesiqcu... ...
(liczba wykozystanych osobodni x koszt osobodnia)

Nie wykorzystano:

spozqdzil:

wynosila: ...
wynosila: ..
wynosila: ..

.zl.

..2l.
.zl.

...21

lu

Lp lmiq I nazuisko
MrES!{C: (........... DNr) ROK: Llczba

wykorzystanych
osobodnl

Numer dscyzJl
admlnlstracyJnej
(wypelnla MOPS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ,| 0 1'.| 't2 13 ,| 4 15 16 17 1 8 1 I 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3'l

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

I 0

9 0

10 0

11 0

12 0

Liczba urykorrystanych
osobodni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

telefon kontaktowy:

podpis i pieczqd Zleceniobiorcy


