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ZARZADZENIE Nr D. Ooo.4 \.lOt3
DYREKTORA

M]EJSKIEGO OSNOOXI POMOCY SPOLECZNEJ

w RUDZTE sL4SrceJ

zdnia Ol lr,uLeS:i /r41 ,,c\,ur_

zmieniajqce zarzqdzenie nr D,0161-21110 z dnia 01.09.2010 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnqtrznej Polityki Antymobbingowej

w Miejskim Oirodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slqskiej

Na podstawie przepisu art. 94r ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tekst jednotity Dz. U. 22018 r. poz. 917 z poLn. zm.) oraz S 19 ust. 1 pkt 15 Regutaminu Pracy

Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej

zarzqdza siq, co nastqpuje:

S 1. Zmienii zat4cznik do zarz4dzenia nr D.0161-21/10 Dyrektora Miejskiego OSrodka

Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej z 01.09"2010 r., stanowiqcy ,,Wewnqtrzn4 Potitykg

AntymobbingoWtt", w ten spos6b, 2e S 3 pkt 2) zatqcznika otrzymuje brzmienie:

,,2) mobbingu nate2y pftez lo rozumiei dziatania lub zachowania dotyczEce pracownika [ub

skierowane przeciwko pracownikowi, potegajqce na uporczyvvym i dtugotrwatym ngkaniu Iub

zastraszaniu pracownika, wywotujqce u niego zani2onq ocene przydatno6ci zawodowej, powodujqce

lub maj4ce na cetu poni2enie [ub o5mieszenie pracownika, izotowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wsp6tpracownik6w, w tym w szczeg6[no(ci nieprzyznawanie pracownikowi przez

przeto2onego 2adnych zadari do wykonywania, ciqgte, nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej

pracy, polecanie wykonywania zadari poni2ej umiejqtno6ci pracownika lub naruszajqcych jego

godno(i, nieuzasadnione odbieranie zada6 poteconych wczeSniej do wykonania, naktadanie na

pracownika prac przekraczajqcych jego mo2tiwo5ci i kompetencje tub szkodtiwych dta zdrowia,

zatajanie wa2nych informacji, dotyczqcych wykonywanej pracy, state przerywanie wypowiedzi tub

niedopuszczanie do gtosu, szykanowanie, rozsiewanie ptotek o pracowniku, przy czym dziatania lub

zachowania mogq dotyczyi retacji pomiqdzy przeto2onym i podtegtym pracownikiem jak i pomigdzy

wsp6tpracownikami. "

S 2. Wykonanie zarz4dzenia powierzyi Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw

Pracowniczych.

S 3. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie po uptywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomo6ci pracownikom w spos6b zwyczajowo przyjqty.
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