KT - 3877

ZARZADZENIE Nr D 0UUA . Q2019
DYREKTORA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

zdnia O/ lutego 019 ol

zmieniajace zarzadzenie nr D.0161-21/10 z dnia 01.09.2010

r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie przepisu art. 94° ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz § 19 ust. 1 pkt 15 Regulaminu Pracy

Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
zarzadza sie, co nastepuje:

51,

Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Zmieni¢ zatacznik do zarzadzenia nr D.0161-21/10 Dyrektora
z
Antymobbingowa”, w ten sposob, ze § 3 pkt 2) zatacznika otrzymuje brzmienie:

»2) mobbingu -

Miejskiego Osrodka

01.09.2010 r., stanowiacy ,Wewnetrzna Polityke

nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace

lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspotpracownikdw, w tym w szczegolnosci nieprzyznawanie pracownikowi przez

przetozonego zadnych zadan do wykonywania,
pracy, polecanie wykonywania zadan ponizej umiejetnosci pracownika lub

ciagte, nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej

naruszajacych jego

godnos¢, nieuzasadnione odbieranie zadan poleconych wczesniej do wykonania, naktadanie na

pracownika prac przekraczajacych jego mozliwosci i kompetencje lub szkodl

iwych dla zdrowia,

zatajanie waznych informacji, dotyczacych wykonywanej pracy, state przerywanie wypowiedzi lub

niedopuszczanie do gtosu, szykanowanie, rozsiewanie plotek o pracowniku, przy czym dziatania lub

zachowania moga dotyczy¢ relacji pomiedzy przetozonym i podlegtym pracownikiem jak i pomiedzy

wspotpracownikami.,”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu

Pracowniczych.
5 3.

wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety.
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