Mieiski Osrodek Pomocy Spoteczng
T l.l'{'ngisr'”;«dol; zjla.;;“ ZARZADZENIE Nr D.0001. 33.2018
”‘.‘?’f“ﬁi NIP gil;l;"-“-‘*“ DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W RUDZIE SLASKIEJ
Z dnia 22 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktérych moze byé uzywana przez pracownikéw wiasna

odziez i obuwie robocze oraz zasad wyptaty ekwiwalentu pienigznego.
Na podstawie art. 237. § 2 oraz § 4 Kodeksu Pracy
zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Ustalam, ze pracownicy zatrudnieni na nizej wymienionych stanowiskach pracy:

1) pracownik socjalny,

2) starszy pracownik socjalny,

3) specjalista pracy socjalnej,

4) starszy specjalista pracy socjalnej,

5) aspirant pracy socjalnej,

6) konsultant, terapeuta, psycholog wykonujacy prace w terenie,

7) gtéwny specjalista wykonujacy prace w terenie,

8) st. specjalista pracy z rodzing specjalista pracy z rodzing wykonujacy prace w terenie,

9) pracownik stuzby BHP wykonujacy prace w terenie,

10) kierownik Dziatu Techniczno - Gospodarczego z kancelaria wykonujacy prace w terenie,

11) zastepca kierownika Dziatu Techniczno - Gospodarczego z kancelaria wykonujacy prace
w terenie,

12) st. specjalista pracy socjalnej - koordynator wykonujacy prace w terenie,

13) kierownik Sekcji Pracownikdw Socjalnych wykonujacy prace w terenie,

14) pracownicy administracyjni techniczno - gospodarczy: pomoc administracyjna, referent,
podinspektor, inspektor, st. inspektor wykonujacy prace w terenie,

15) robotnik gospodarczy,

16) kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej wykonujacy prace w terenie,

17) kierownik Dziatu KIS wykonujacy prace w terenie,

18) pracownik administracyjny: starsza ksiggowa, ksiggowa, specjalista, pomoc administracyjna
zatrudniony w Dziale Finansowo - Ksiggowym wykonujacy prace w terenie,

19) starszy inspektor, podinspektor, pomoc administracyjna wykonujacy prace w archiwum oraz
w terenie,

20) pracownik magazynu, magazynier wykonujacy prace w magazynie oraz w terenie,

21) starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
wykonujacy prace w terenie,

22) kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej, starszy asystent rodziny, asystent rodziny, mtodszy
asystent rodziny wykonujacy prace w terenie,

23) kierownik, psycholog, gtowny specjalista zatrudniony w Dziale Pieczy Zastepczej wykonujacy
prace w terenie,

24) st. instruktor reintegracji zawodowej, instruktor reintegracji zawodowej w Dziale KIS,



25) kierownik Dziatu Informatycznego, st. informatyk, informatyk, podinspektor zatrudniony w
Dziale Informatycznym wykonujacy prace w terenie,

26) konsultant - koordynator, st. pracownik socjalny, pracownik socjalny zatrudniony w Zespole
Przeciwdziatania Przemocy wykonujacy prace w terenie,

moga uzywac, za ich zgoda, wtasng odziez i obuwie robocze.
§ 2. Odziez i obuwie robocze winno spetniac wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Pracownikom uzywajacym wtasng odziez i obuwie robocze wyptacany bedzie ekwiwalent
pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny, rodzaj odziezy i obuwia roboczego
przystugujacy pracownikowi oraz okres ich uzywalnosci wynikajacy z ,Tabeli norm przydziatu
i zuzycia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”, ktora stanowi zatacznik

nr 2 do ,,Regulaminu Pracy” Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

§ 4. Ekwiwalent wyptacany bedzie wg ponizszych zasad:

1) ekwiwalent wyptacany bedzie za okres roczny liczony od dnia 16 listopada poprzedniego
roku do dnia 15 listopada danego roku kalendarzowego,

2) ekwiwalent wyptacany bedzie w miesiacu grudniu w danym roku kalendarzowym jednak nie
pozniej niz do dnia 28 grudnia w danym roku kalendarzowym,

3) ekwiwalent wyptacany bedzie przelewem na konto bankowe pracownika lub do rak wtasnych
osoby otrzymujacej ekwiwalent w kasie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej,

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w § 1. pkt 11), 14), 18)

otrzymuja ekwiwalent obliczony za % ogélnego czasu pracy.

§ 5. Wysokosc naleznego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia ulega obnizeniu
za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu:
choroby pracownika badz cztonka rodziny,
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego,
urlopu bezptatnego,
urlopu wychowawczego,

powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw

Pracowniczych.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr D.0001.21.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia 17.11.2015 r. w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktorych
moze by¢ uzywana przez pracownikow wtasna odziez i obuwie robocze oraz zasad wyptaty

ekwiwalentu pienigznego.
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