
D.0001.33.2018

SKIEGO OSRODKA

ZNEJ w RUDztE Sl4srte.t

z dnia 22 tistopada 2018 r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na kt6rych mo2e byc u2ywana przez pracownik6w wlasna

odzie2 i obuwie robocze oraz zasad wyplaty ekwiwalentu pienig2nego.

Na podstawie art. 2377. SZ oraz S 4 Kodeksu Pracy

zarzqdza siE, co nastEpuje :

S 1. Ustatam, 2e pracownicy zatrudnieni na ni2ej wymienionych stanowiskach pracy:

1) pracownik socjatny,

2) starszy pracownik socjatny,

3) specjatista pracy socjalnej,

4) starszy specjatista pracy socjatnej,

5) aspirant pracy socjatnej,

6) konsuttant, terapeuta, psychotog wykonujEcy prace w terenie,

7\ gt6wny specjatista wykonujqcy prace w terenie,

8) st. specjatista pracy z rodzinqspecjatista pracy z rodzinq wykonuj4cy prace w terenie,

9) pracownik stuzby BHP wykonuj4cy pracg w terenie,

10) kierownik Dziatu Techniczno - Gospodarczego z kancetari4 wykonujEcy prace w terenie,

11) zastgpca kierownika Dziatu Techniczno - Gospodarczego z kancetari4 wykonuj4cy pracg

w terenie,

12) st. specjatista pracy socjatnej - koordynator wykonujqcy pracg w terenie,
'13) kierownik Sekcji Pracownik6w Socjatnych wykonujqcy prace w terenie,

14) pracownicy administracyjni techniczno - gospodarczy: pomoc administracyjna, referent,

podinspektor, inspektor, st. inspektor wykonuj4cy prace w terenie,

1 5) robotnik gospodarczy,

16) kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej wykonuj4cy prace w terenie,

17) kierownik Dziatu KIS wykonuj4cy prace w terenie,

18) pracownik administracyjny: starsza ksiggowa, ksiggowa, specjatista, pomoc administracyjna

zatrudniony w Dziate Finansowo - Ksiggowym wykonuj4cy prace w terenie,

19) starszy inspektor, podinspektor, pomoc administracyjna wykonuj4cy pracg w archiwum oraz

w terenie,

20) pracownik magazynu, magazynier wykonujacy prace w magazynie oraz w terenie,

2'l) starszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej

wykonuj4cy prace w terenie,

22) kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej, starszy asystent rodziny, asystent rodziny, mtodszy

asystent rodziny wykonuj4cy prace w terenie,

23) kierownik, psychotog, gtowny specjatista zatrudniony w Dziale Pieczy Zastgpczej wykonuj4cy

prace w terenie,

24) st. instruktor reintegracji zawodowej, instruktor reintegracji zawodowej w Dziate KlS,



25) kierownik Dziatu lnformatycznego, st. informatyk, informatyk, podinspektor zatrudniony w

Dziate lnformatycznym wykonuj4cy prace w terenie,

26) konsuttant - koordynator, st. pracownik socjatny, pracownik socjatny zatrudniony w Zespote

Przeciwdziatania Przemocy wykonuj4cy prace w terenie,

mog4u2ywai, za ich zgodab wtasn4 odziei i obuwie robocze.

5 2. Odzie2 i obuwie robocze winno spetniac wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

S 3. Pracownikom u2ywajqcym wtasnE odziei i obuwie robocze wyptacany bgdzie ekwiwatent

pienig2ny w wysoko5ci uwzgtgdniaj4cej aktuatne ceny, rodzaj odzie2y i obuwia roboczego

przystugujqcy pracownikowi oraz okres ich ualwatno(ci wynikaj4cy z ,,Tabeti norm przydziatu

i zu2ycia (rodk6w ochrony indywiduatnej oraz odziezy i obuwia roboczego", ktora stanowi zatacznik

nr 2 do ,,Regutaminu Ptacy" Miejskiego O(rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej.

S 4. Ekwiwatent wyptacany bgdzie wg poni2szych zasad:

1) ekwiwatent wyptacany bqdzie za okres roczny liczony od dnia 16 listopada poprzedniego

roku do dnia 15 listopada danego roku katendarzowego,

U ekwiwatent wyptacany bgdzie w miesi4cu grudniu w danym roku katendarzowym jednak nie

p62niej ni2 do dnia 28 grudnia w danym roku katendarzovq/m,

3) ekwiwalent wyptacany bqdzie przetewem na konto bankowe pracownika lub do rqk wtasnych

osoby otrzymujqcej ekwiwatent w kasie Miejskiego O(rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie

St4skiej,

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, o kt6rych mowa w S 1. pkt'11\, 14), 18)

otrzymuj4 ekwiwatent obticzony za 1/z ogolnego czasu pracy.

5 5. Wysoko(c nate2nego ekwiwatentu za u2ywanie wtasnej odzieiy

za kaidy dzieri nieobecnoici w pracy z powodu:

- choroby pracownika b4d2 cztonka rodziny,

- urtopu macierzyiskiego, rodzicietskiego, ojcowskiego,

- urtopu bezptatnego,

- urtopuwychowawczego,

- powotania do odbycia iwiczeri wojskowych.

obuwia ulega obni2eniu

S 6. Wykonanie zarzqdzenia powierzyc Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw

Pracowniczych.

5 7. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

S 8. Traci moc Zarz4dzenie Nr D.0001 .21.2015 Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy

Spotecznej w Rudzie Staskiej z dnia 17.11.2015 r. w sprawie ustatenia stanowisk pracy, na kt6rych

mo2e byi u2ywana ptzez ptacownik6w wtasna odzie2 i obuwie robocze oraz zasad wyptaty

ekwiwalentu pienigznego.
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