)';J"\ LN Ty

L o'l e B e v rne]
T Rigse, il Marawer 20
In ngl L3 mi=gih

b A IR B R

) Ruda Slaska, dnia 23 listopada 2018 .

5K.1514.7.1.2018

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza - Ognisko Wychowawcze im. Sw. Jana Bosco w Rudzie
Slaskiej ul. 11-go Listopada 11a.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Przewodniczaca Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza jest Pani Alina Szulirz.
Kierownikiem Ogpiska Wychowawczego jest Pani Elzbieta Skawicka.

Czas trwania kontroli:
0Od 29 do 31 pazdziernika 2018 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:
1. Katarzyna Lorke Glowny specjalista, dzialajgca na podstawie upowaznienia Dyrektora Migjskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne] nr D.0002.37.2018 z dnia 24 pazdziernika 2018 r.,

2, Beata Matan - Konsultant w Dziale Realizacji Projektow, dzialajaca na podstawie upowaZnienia

Dyriaktara Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej nr D.0002.38.2018 z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

Przedmiot kKontroli:

Prawidtowosé realizacii zadania pt.: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej
(ogniska wychowawczego) w Ceritrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej
przy ulicy 11-go Listopada 15a.

Okres objety kentrola: od 01.01.2018 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

Wykaz przepisow regulujacych zakres objety kontrola:
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 998 ze zm.).
2. Regulamin crganizacyjny Ogniska Wychowawczego Sw. Jana Bosco ohowiazujacy
od 23.04.2012 r.
3. Umowa nr MOPS.4021.61.2016.Z0P.K19 z dnia 30 grudnia 2016 r. zawarta pomiedzy Miastem
Ruda Slaska a Stowarzyszeniem S'wigtego Filipa Nereusza o realizacje zadania publicznego
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z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze] oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spolecznym pt.: ,Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie
opiekunczej (ogriska Wychowawczego) w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina
w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11-go Listgpada 15a".

Ustalenia ogdlne:

Zadanie publiczne ¢ zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcre)

pod nazwa: ,Prowadzénie placowki wsparcia dziennego w farmie opiekuncze] (ogniska
Wychowawczego) w Cantrum  Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie  Slaskiej
orzy ulicy 11-go \Listopada 15a” realizowane jeést na podstawie zawartej umowy
 MOPS,4021.61.2016.Z0P.K19 z dnia 30 grudnia 2016 r., przez Stowarzyszenie Swietego Filipa
Nereusza.
Zadanie realizawane jest w budynku stanowiacym siedzibe Filii Biblioteki, na podstawie zawartego
porozamienia pomiedzy Miastem Ruda Slaska - Urzedem Miasta, Miastem Ruda Slaska - Miejskim
Osrodkiem. Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej a Miejska Biblioteka Publiczna w Rudzie Slaskiej.
Koszt utrzymania budynku Centrum Inicjatyw Spolécznych ponosi Biblioteka,

Zlecenie- zadania nastapilo w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnja 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W zawartej umowie okreslono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 1,
do 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z § 8 ust. 7 zawartej umowy nadzor nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznei w Rudzie Slaskiej.

Przed rozpotzeciem czynnosci kentrolnych, kontrolujacy powiademili Przewodniczacq
Stowarzyszenia o majacej sig odbyC kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli. Kontrolujgey

przedstawit kontrolowanemu stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2018 r.
Ustalenia szczegétowe:

W trakcie kentroli sprawdzono:
- indywidualng dokumentacje 9 dziaci,
- dziennik zajec,
- karty wycieczki,
—~  kwalifikacje osob zatrudnionych.

- dokumentacje finansowg zwiazang z wydatkowaniem otrzymanej dotacji.
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Wyjasnier w trakcie kontroli udzielali:
~  Pani Alina Szulirz - Przewodniczaca Stowarzyszenia,

- Pani Elzbieta Skawicka Kierownik/wychowawca Ogniska.

Przestrzeganie standardow opieki i wychowania oraz realizacja postanowien umowy w zakresie

realizowanych dziatan

Zgodnie z § 2 ust. 3 zawarte] umowy placdwka powinne zapewnic dzZiecku:
- opieke | wychowanie
» POMOC W AJUCE,
s pomoc w syluaciach kryzysowych, szkolnych, rodzinnyeh, rowiesniczych | osobistych w vparciv o diegnoze
indywidualing dzieckq i jeeo rodziny,
« organizacje czasu wolnego, zabawe, Zojecia sportawe oraz rozwoj zajnteresowar,
e dozywigrie odpowiednie do potrzeb dzieci oraz pory dnila, w ktére] adbywajq sie zajecia,
Panadto placéwka powinng wspélpracowac z rudzing vraz podmictami zajmujgcymi sig pracy na rzenz deiecke i rodziny

Zgodnie z obawigzujacym Regulaminem organizacyjnym Ogniska Wychowawczego Sw. Jana Bosco cele
i zadania placowki realizowane sa w nastepujacych formach;
a) Zajeé opiekunczo-wychowawczych,
b} Codziennej pomocy przy odrabianiu zadap domowych, nadrabianiu zalegtosci szkolnych
i przyswajaniu biezacego materiatu,
c) Organizowania zabawy, kolek zainteresowan, imprez i uroczystosci oraz wypsczynku letniego
i zZimowego,
d) Zajec edukacyjnych dla rodzicow,
&) Wspolpracy 7 instytucjami wspierajacymi dzlecko i rodzing oraz organizowania i udziatu
w spotkaniach interdyscyplinarnych,
f) Wydawania posilkdw | udzielania pormocy rzeczowej.

Do Ogniska uczeszczac moga dzieci 1 mlodziez w wieku od 6 do 16 roku Zycia, 7 mozliwoscia
przedluzenia do 18 roku zycia (dzieci kontynuujgce nauke).

Analiza dokumentacji wykazala, i wokresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. do Ogniska uczeszczalo
taeznie 16 dzieci wwieku od b do 13 roku zycia (6 dziewczynek 1 10 chtopcow), w tym jeden chtapiec,
ktory uczestniczyt w zajeciach tylke podczas ferii zimowych. Lista dzieci uczeszezajacych
do Qgniska stanowi zataeznik nr 1. Ohecnie do Ogniska uczeszeza 11 dzieci.

Przyjmowanie  dzieci do  Ogniska odbywa sie Dbez  skierowania.  Pierwszenstwo
w uczestnictwie w zajeciach Ogniska majg dzieci 2 rodzin korzysiajacych ze wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej. Przyjecie dziecka do Ogniska ma miejsce po podpisamiu
umowy radzica z Kierownikiem placowki, dotyrzacej zasad karzystania dziecka z zajec. W trakcie
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kontroli sprawdzone dokumentacje 9 dzieci i stwierdzono, iz wszystkie dzieci maja podpisana przez
rodzicow lub opiekunow prawnych stcsowng umowe.

W trakcie kontroli ustalono, iz zajecia w Ognisku organizowane sg w godzinach popoludniowych
od godziny 14.00 do 17.00 lub od godziny 15.00 de 18.00. W dni wolne od zajec szkolnych zajecia

‘grupowe odbywaja sie od godziny 9.00 do 13.00 lub od godziny 10.00 do 14.00. Ramowy plan dnia

przedstawial sie nastepuaco: aktywnos¢ wiasna dzieci, nauka (za wyjatkiem dni wolnych ed nauki),
posilek oraz zajecia profilaktyczne (w tym organizacja czasu wolnego oraz rozwoj zainteresowan).

W Qgnisku prowadzone sa zajecia zarowno indywidualne jak i zajecia w matych grupach.

Dzied) uczeszezajace do Ogniska w karzystnych warunkach moga edrobic zadania domowe,
przygotowad sie do sprawdzianow, nadrobic¢ zaleglosci szkolne, przygotowac zadania domowe.
W okresie poddanym kontroli dzieci mogly skorzystac z pomocy wolontariusza, krory pomagal
im w nauce matematyki.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji stwierdzono, iz ‘w  Ognisku udzielana byla pomoc
w sytuacjach Kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych 1 osobistych. W trakcie kontrali
kierowrik Ogniska wyjasnila kKontrolujacym, iz w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. pomoca
Ogniska objetych byto ogdlem 11 rodzin, w tym: 1 radzina objeta pomoca od konca lutego, 1 radzina
zerwala kontakt z placowka od marca, a kolejna rodzin zerwata kontakt od maja, w czerwcu doszty
3 rodziny. W kontakcie ze specjalistami byly dwie rodziny. Specjalisci (reedukator i psycholog), kKtorzy
udzielali pomocy przyiezdzali do Ogniska z Centrum Rozwoju Rodziny (Stowarzyszenie Swietego Filipa
Mereusza), Pozostale rodziny wigczane byly w inne. formy pomocy - konsultacje z wychowawca,
kierownikiem, wuczestniczenie w zebranjach edukacyjnych, w zajedach, warsztatach, pomoc
w przygotowywaniu i udzial w uroczystosciach, towarzyszenie dzieciom podczas wycieczek. Dwie
rodziny nie chciaty korzystac z pomocy w postaci spotkan edukacyjnych. Wyjasnienie kierawnika
w powyzsze] sprawie stanowi zatacznik nr 2.

W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zorganizowano 4 spotkania edukacyine z rodzicami. Oprocz
spotkan grupowych, zapowiedzianych, kierownik Ogniska oraz wychowawta utrzymywali staty kontakt
indywidualny z rodzicami. opiekunami prawnymi dzieci. Rozmawiali z nimi na temat biezacych spraw
dotvezaoych poszezegdlnych dziedi, mowili o aktualnych trudnesciach 1 problemach dzieci
Jjak roéwniez o ich zdolhosciach. Utrzymywano rowniez kontakt z pracownikami socjainymi,
asystentami rodziny, kuratorami, pedagogami i przedstawicielami innych instytucji wspalpracujgcymi
z rodzing. Interesowano sig ponadto sprawami biezacymi rodzin i organizowano im niezbedng pomoc
(n.p. opal i ubrania dla jednej z rodzin potrzebujacych, pomagano matkom w zatatwianiu biezacych
spraw np. pomocw napisaniu pisma, towarzyszenie w celu wyrobienia karty SKUP dla dziecka itp.).

W trakcie pebytu w Ognisku dzieci majg czas na swobodng zabawe 1 odpoczynek. Papadto

maja mozliwose rozwijania swoich zainteresowan w ramach prowadzonych kotek. W okresle
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poddanym kontrali doeci spedzaly czas wolny oraz rozwijaty sie w ramach prowadzonego kotka:
sportowego, muzycznego, plastycznego, filmowego, kamputerowego.

Ognisko organizowalo dzieciom czas wolny poprzez rozne wyjscia, spotkania okolicznosciowe,
imprezy, zabawy oraz kotka zaintéresowan, ktdre odnotowywane byly w Karcie wycieczki (wyjscia
poza teren placowki) oraz dzienniku zajec. W okresie od stycznia do czerwca 2018 1. odnotowano
7 wydieczek dzieci m.in. do kregielni, na bal karnawalowy, do Chorzowskiego Centrum Kultury,
Cinema City Silesia Katowice. W okresie od 29.01.2018 r, do 09.02.2018 r, organizowane byly
w Ognisku ferie zimowe.

Dzieci uczestniczace w zajeciach majg zapewniony obiad. Positki dostarczane sa w formie
cateringu przez firme ,Violinowa gospoda”. Dzienna stawka zywieniowa w okresie od 01.01.2018 r.
da 30.06.2018 r. pokryta z dotacii wyniosta 4,70 zl.

Pad opieky jednega wydiowawcy w placdwee wsparcia dziennggo, w tym samym czasie, moze przebywar nie wigcej
niz 15.dziec. Przy zapewnianiv opieki nad dzfecmi praebywajgcymi w platéwee wiparcla dziennego araz wykonywaniu iniych

‘czynnosel rwiqzanyeh z realizacia zadan te] placowk] mozna korzystae z pornocy wolontariuszy fart: 28 ust.? ustawy
‘0 wspieraniu radziny | systemie pleczy zastepczef),

W Ognisku na 11 {obecnie uczeszezajacych) dzieci zatrudniony jest 1 kierownik/wychowawca

i wychowawca oraz korzysta sig z pomacy ‘wolontariusza.

W zokresie przestrzegania standardow opieki | wychowanid orgz postanowien umowy
w zakresie realizowanych dziatan kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Prawidlowosc¢ prowadzenia dokumentacji dziecka

Szczeyotowe zadonia vraz-organizacie dziclania placowk] wsparcio dzienmega, w tym rodza| dokumentacil dotyezgee| dziecky

oraz spesab jei prowadzenia, okresta regulamin areanizacyiny placdwk! wsparda dzienneso opracowany przez kierownike tej

placowki (z art. 28 ust. 4 ustawy o wspigraniu rodziny i systemie pieczy zastepezaj).

Oceny prawidtowosci prowadzenia dokumentacji dokonano na podstawie losawo wybranej
dokumentacji 9 dziecdi oraz rozmowy z kierownikiem.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem organizacyinym Ognisko powinno prowadzic nastepujaca

dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow:
* Umoawy z rodzicami dotyczace pobytu dziecka,
» Indywidualne plany pracy z dzieckiem,
+« Dziennik zajec,
« Sprawozdania,

« Protokoty ze spotkan interdyscyplinarnych,
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Kopie sporzgdzanych opinii | wiioskéw detyczacych dziedd,
Karty wycieczek 1 listy uczestnikow,
Protokoly ze sputkan z rodzicami

Umowy 2 wolentariuszami.

Analiza dokumentacii wykazala:

Po przyjeciu dziecka do placowki sporzadzany jest wywiad z rodzicem, ktory zawiera istotne

infermacje dotyczace:

Sytuacii sSrodowiskowej dziecka,

informacji: kto skierowal dziecko do placowki oraz przyczyny zetoszenia dziecka do placowki,
Charakterystyki stanu dziecka w momencie trafienia do placowki,

Warunkow socjalno-bytowych dziecka,

Sytuacji rodzinnej, w tym dane osob zamieszkujacych z dzieckiem;

Dysfunkcji i zagrozen rodziny.

‘Wzor druku stanowi zatacznik nr 3.

Nastepnie dziecko, ktore Lrafi do Ogniska Wychowawczego ma opracowywana, diagnoze i indywidualny

plan pracy, a po okwesie 6 miesigey dokonuje sie okresowe] oceny sytuac)i dziecka

i tworzy sig kolejny plan pracy z dzieckiem na nastepny okres. W zakresie opracowywanej diagnozy

uwage zwraca sig na:

Deficyty rozwojowe dziecka,

Zaburzenia zachowania i zachowania ryzykowne,
Trudnosd w nauce,

Stabo rozwinigte nawyki higieniczne,

Niewydolnosc opiekunczo-wychowawczg rodzicow,

W planie pracy z dzieckiem probtije sie odpowiedziec na nastepujace pytania:

Trudna/zaburzone zachowania dziecka,

Dlaczego ono tak sig zachawuje,

Co czuje dziecko,

Jakie dziecka moze miec dysfunkcyine przekonania,

Czego potrzebuje dziecka,

Jakie sa mocne strony dziecka,

Co dziala na dziecko,

Co nie dziata na dziecko,

Jak mozemy mu pomdc i jaki wyznaczamy priorytetowy cel,
Uwagi, informacje o realizacii planu pamocy.

Wzor druku diagnozy 1 indywidualnego planu pracy stanowi zatgcznik nr 4,

. o
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Podczas okresawej oceny sytuacii dziecka omawiana jest aktualna sytuacia rodzinna dziecka, sytuacja
zdrowatna rodziny, dysfunkcje w rodzinie, poddaje sie analizie stosowane metody w pracy z rodzing
oraz z dzieckiem, aktualne zachowanie dziecka, omawia sie zasadnosc pobytu dziecka w placowce,
planowane sa oddziatywania na nastepne 6 miesigcy (kierunek pracy z rodzing i dzieckiem). Wzor
druku okresowe] oceny sytuacji dziecka stanowi zalacznik nr 5.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji indywidualnej dziecka stwierdzono, iz dokumentacia
prowadzona jest prawidiowo. Kazde dziecko posiada w teczce wszystkie wymagane dokumenty.
‘Wykaz sprawdzonej dokumentac)i dziecka stanowi zatacznik nr 6.

W zakresie prowadzonej dokumentacji dziecka kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

Zatrudrienie oraz kwalifikacje osob zatrudnionych

Kierownikiem placdwki wsparcin dziennego moze byc osoba, kivro:

1) posigda wyksztatcenie wyiszé:

a1 na kietunku pedagogika. pedagogiky spedjalna. psychologia. socjologia, praca socjaina, nauki & rodeinie lub. na fnnym
kierunky, ktorege program abeimuje resacielizacie, prace socjalng, pedugogike opiekunczo-wychowawezg lib

b) na dowolnym kierurku, urupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologil, pedagogiki, nguk o rodzinie,
resocjalizocfi fub kursem kwalifikacyjnym 2 zakresu pedagogiki optekunczo- Wychawawcze):

2) nie jest i nie byla pozbawiono wiadzy rodzicietskie] oraz wiodza rodzicietska nie jest jej zawieszong ani ograniczona,

3} wypetnia obowiqzek alimentacyjny - w preypadku gdy taki ebowiyzek'w stosunku do miej wylitka 7 tytutu egzekucyjnega:
4) nie byta skezdgna prawomonym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (ort: 25 ust:2
iwstawy o wsplerantu rodziny | systemie pieczy zastgpeze]).

Osobqg pracujgcq 7 dziecmi w plucowee wsparcia dziennego moze byd osobe posiadajgea nastepujace kwaolifikacje:

1) w przypadky wychowawey:

a) wykszfatcenie wyisze:

- g kierunku pedagogika. pedogogika specjalna. psychelogia. socfologia. praca socjalna, nauki o rodzinie lub na lonym
kierunku, ktorega program obejmuje resecjalizacie. prace socjelng, pedagogike eplekunczo-wychowawczg b

* no dowolnym kierunky, uzupetnione studiami podvplomewymi w zokresie psychologli, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizac)i (ub kursem kwoll fikacyinym z zakresu pedagogiki opiskuncze: wychawaweze],

b) ca-najmniej wyksz taicenie srednie i udokumentije co najrmie) 3-letni stz pracy 2 dziedmi tub rodzing;

2} w przypadku pedagoga - tytul zawodowy magistra na kierunki pedagogikd albe pedegogika specjaina:

3} w przypadku psychologa  prawe wykanywania 20wodd psychologa w rozuimeniu ustawy z dma § ezeiwean 2007 1. o zawadzie
psychologa [ samorzqdzle zgawodowyim psychologow,

4) w przypadku osoby. prowadzqee] terapte - udokumentowane przygotowanje do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym
wgracy z dzieckiem i rodring,

5) w przypadku opiekuno dziecigcego - ukonczony sikole prrygotowdjicq do pracy w zawodzie upigkuna dziedgcego
lub pielggniarki atbo studia pedagogiczne.

w. placowee wsparcia dziennego 7 dziecmi moze pracowat osoba, ktdra:

1) mie jest | nie byte pozbawiona whadzy rodzicielskie) araz wiadza rodzicrelska nie jest jei ograniczona oni zawieszong;

2) wypetnia obowigzek alimentocyiny - w przypedku gdy taki chowigzek wstosunku do tiej wymiko 2 tytulu egzekuryjnego;
3) nie byta skazand prawamocnym wyrakiem za umysine przestepsiwo iub umysine przestepsiwe skarbowe (art. 28 ust. 112
ustawy o wspierariiu redziny i systemie pieczy zastgpeze]).

%
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Przed nawigzaniem 7 osobq stostnkt pracy (ub przéd dopuszezeniem osaby do innej dzialalnosch zwigiane] 7 wychowanem,
edukecig, wypoczynkien. teczeniem maloletnich lub 2 opiekd nad niml pracedawcy {ub inni orgurizatarzy w 2okresie takie]
driatalnodc! sg ohowigzan do wzyskania informecii, czy dane te) vseby sy zomieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestenstw
na Tle Sekswalnym z dostepem egraniczonym (arl, 21 Ustawy £ dnia 13 maja 2016 r. o przeciwidziotaniu zagrazenfom
przestepezoscig no tle seisualnym £,). Dz 7 2018 7., poz.<405)

Na dzien przeprowadzenia kontroli w $wietlicy zatrudnieni byli:
¢ kierownik 1 etar,
» wychowawca - 5/8 etatu.
Wykaz psab zatrudninnych w Ognisku wychowawczym stanowi zatgeznik nr 7.

Kierownik placowki oraz wychowawca posiadaja odpowiednie kwalifikacje wskazane w art. 25 1 26
ustawy o wspieraniu rocziny 1 systemie pieczy zastepczej. Kierownik ogniska araz wychowawca
posiadaja wyksztalcenie wyzsze na kiertinku akreslonym ww. przepisach.

Pracownicy posiadajg w aktach osobowych stosowne oswiadczenia dotyczace wiladzy rodzicielskis
i obowiazku alimentacyjnega, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosd.
W trakcie kontroli stwierdzono, iZ kierownik ptacowki zostal zatrudniony w Ognisku Wychowawczym
z dniem 30.12.2016 r. Natomiast wychawawca zostal zatrudniony w placowce z dniem 16.10.2017 ¢,
Pracownicy na dzien przeprowadzenia kontroli nie posiadali w aktach osobowych informacii z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

W zakresie ohowiazku weryfikacjli w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym osoh zatrudnianych
w placowkach zajmujacych sie- wychowaniem, edukaciy, wypoczynkiem, leczeniem i opieka
nad maloletnimi, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie '§lq’skiej wystapil z pismem
do Miristerstwa Sprawiedliwesci o wyjasnienie.

Kwestia obowigzku weryfikacji osob zatrudnionych w placawce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym zostanie rozstrzygnieta przez kontrolujgcych po otizymaniu opinii z Ministerstwa
Sprawijedliwosci.

Wydatkowanie srodkaw finansowych

Zeonie = § 6 ust, 1 umowy nr MOPS,4021,61,2016,Z0P.K19 z dnia 30 grudnia 2016 1. Zleceniobiorca zobowiazany
fest do prowadzenio wyadrebnianej dokgmentacfi finansowo-ksiggowe] i ewidencji ksiegowej zadonia publicziego.(..}
w sposob umoiliwiajgcy identyfikacje poszczegolnych operacjl ksiggowych oraz do zamiesiczania na odwrocie oryginatow
dowoddw ksiggowych opisu zgodnego ze Zradiem finansowaria.

Obstuge. ksiegowa 1 kadrowa Stawarzyszenia SMQtegu Filipa Nereusza prowadzi Kancelaria
Prawa Podatkowego ,,FACTOR” Fila i Wspolnicy Spolka z 0.0. ul. Cieszynska 12a w Jastrzebiu Zdraju
na podstawie zawartej umowy.

Kontrola wykazala, iz Zlecemobiorca prowadzi wyodrgbniong dokumentacje finansowo-

ksiegowa i ewidencie Ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje
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poszczegolnych operacji finansowych a na odwrocie oryginatow dowodow ksiegowych zamieszeza opis
zrodta finansawania.

Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 34194010763097376700070000 w Credit Agricole.
na ktorym dokonywane sy operacje zwigzane z realizacjq zadania.

Wydatkowanie przekazanych srodkéow finansowych na realizacje zadania w ckresie od 01.01.2018 1.
do 30.06.2018 r.:

Kwota dotacji okreslona w umowie: 92 308,00 2!

W tym:

Dzial 851 Rozdzial 85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi §2830: 52 275,00 2t
Dziat 855 Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny §2830: 40 033,00 =
Przekazana {gczna kwota doracji: -47 652,00 zi
W tym:

Dziat 851 Rozdzial 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830: 27 139,00zl
Dziat 855 Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny §2830: 20 513,00 zt

Poniesiane lacznie wydatki z dotacji:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi §2830: 27 139,00zl
Dziat 855 Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny §2830 12 490,04 zl
Kwota niewyKorzystanej dotacji - Przeciwdzialariie dlkoholizmowi: 0,00 zt
Kwota niewykorzystanej dotacji - Wspieranie rodziny; 8 022,96 =l
Laczna kwota srodkow wlasnych finansowych: 500,00 zl
Poniesione lacznie wydatki ze srodkow wtasnych finansowych: 281,25 z1
Kwota niewykorzystanych srodkow wilasnych finansaowych: 218,75 2t
Laczna kwota odsetek od dotacji: 3,75zl
Paniesione lacznie wydatki z odsetek od dotacji: 0,00 zt

W okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. poszczegdlne wydatki pokryte .z datacji wynosily..
koszty merytoryzne

- koszty zatrudnienia, w tym ZUS (Dziat 851 Rozdzial 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi
§2830) - 25 079,95z,

- koszty zatrudnienia, w tym ZUS (Dzial 855 Razdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830) -
5 629,85 zt,
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- koszty wyzywieriia (Dzial 851 Rozdzial 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi §2830) -
2 059,05 2,
- koszty wyzywiema (Dziat 855 Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny §2830) - 3 544,93 zt,
- materiaty do prowadzenia zajec - 375,00 21,
- ubezpieczenie dzieci - 150,00 ,
- szkelenie, superwizje - 200,00 zl..
koszty obslugi zadania publicznedo, 'w tym koszty admimstracyine

- koszty materiatow biurewych - 99,98 zi,
- koszty prowadzenia ksiegowosci i kadr - 2 160,00 =z,
ustugi: telekomunikacja, poczta, badanie lekarskie, itp. - 330,28 zL.
W trakcie kontroli sprawdzono wszystkie dokumenty ksiggowe wykazane przez Zleceniobiorge
w sprawozdaniu-za okres od 01.01.2018.r. do 30.06.2018 r. Wykaz sprawdzonych dowodéw ksiggowych
stanowi zatacznik nr 8.

Analiza sprawdzonych dokumentow ksiggowych za okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. wykazata,
ze:
1. Wszystkie skontrelowane dokumenty byty opatrzone pieczecia Stowarzyszenie Swietego Filipa
Nereusza, 41-706 Ruda §lq‘5ka, ul. Lesna 37, NIP: 641-21-85-130, REGON: 276699847,
2. Na wszystkich xontrolowanyeh dowodach ksiegowych wskazano sposdb  ksiggowania
(dekretacje)-
3. Kaizdy 7 kontrolawanych dowadow ksiegowych zawieral trwaly opis zawierajacy infarmacie,
z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie
zakupionego towaru lub ustugi.
4, Na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodéw ksiegowych zastosowano pieczatke
z nastepujacym zapisem:
- ,Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i farmalnym", podpis Ksiegowei,
- sprawdzono pad wzgledem merytorycznym®, podpis kierownika Ogniska,
- zatwierdzono do wyptaty, podpis Z-cy Przewodniczacego Stowarzyszenia,
- data uregulowania zobowiazania,
- numer raportu kasowego lub wycigeu bankowego.
5. Kazdy dokument zawieral informacje o stosowaniu Ustawy Prawo zamowien publicznych,
Zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie
gotawkowej 1 bezgotowkowe],

W zakresie wydatkowania otrzymanej dotacji oraz prowadzonej dokumentacji finansowej
kontrolujgcy nie wnoszg uwag.
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Whnioski kontrolujacego:

Na podstawie przeprowadzone] kontroli kontrolujacy stwierdzaja, iz w zakresie poddanym
kontroli Zleceniobiorca wywiazuje ste z zawartej umowy.

Ogniska Wychowawcze zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc
w sytuacjach kryzysoewych, szkolnych, redzinnych, rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze
indywidualng dziecka i jego roedziny, organizuje czas walny, zapewnia zabawe oraz rozwdj
zainteresowari, zapewnia dozywianie. Ponadto placdwka wspotpracuje z rodzicami a takze roznymi
instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania biezgce) sytuacji dziecka.

Dekumentacja zwigzana z pobytem dziecka w placowce prowadzona jest w sposoh prawidlowy

izgodny z obawigzujacym w placowee regulaminem organizacyjnym.

Zarrudnione w placowce osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Kwestia

obowigzku weryfikacji osob zatrudnionych w placowce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksuglnym. zostanie rozstrzygnieta przez kontrolujgcych po otrzymaniu. opinii -z Ministerstwao
Sprawiedliwosci.

Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowg prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-

ksiggowq 1 ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji finansowych a na odwrocie orvginalaw dowodow Ksiegowych zamieszcza opis

zrodla finansowariia, Nie wniesiono uwag do celowosci wydatkowane]j dotacii.

Na powy#szych ustaleniach protokdl zakonczono.

Pauczenie:

Zgodnie 2 § 24, Regulaminu Kentroli wisieiskin Osrodiku Pomoty Spoteczne] w Rudzie Slaskiej”, wprowadzonego Zarzadzeniem

Mr D.0001.5, 13 Dyrektora Miejskiego Dsrodka Pamocy Spoleczne; w Rudzie Slaskie] z dnlia 25 lutego 2013 r. = pozn. zim.,

kierownik kormrolowane] jedhostkl wterminie 7 dni od dniz doreczenia protokotu ma prawo zapoznad sig z tresca protokotu,
podpisat go (ub Gdmowic podpisania.

w preypadku odmowy podpisania pritokoty kontrolowary zglasza na pismie zastrzezenta
lub wyjasnienta, co do ustalen zawartych w protokote, wskazujae rownoczesnie stosowne dowody.

Zastizezeria lub wyjasmenia zglasza 'sie na pismie Glownemu specialiscie w Zespole Samodzielnycn Stanowisk

'w terminie 7 dni od dnia goreczenia protokolu,

Zastrzezenia  wniesione przez osube  niguprawniong fub e popaite  matedatem  dowodowym  badi  ztozone
po ferminié nig podiegajq razpatrzeniu.

Zalaczniki:
1. Lista dzieci uczgszazajacych do Ogniska,
. Wyijasnienie kierownika w sprawie rodzin objetych pomoca Ogniska Wychowawczego.
.. Wzor druku - Wywiad z rodzicem.
Wzor druku diagnozy i indywidualnego planu pracy.

Wzor druku ckresowe] oceny sytuaci dziecka..

2
3
4
5
6, Wykaz sprawdzone] dokumentacji dziecka,

7. Wykaz oséb zatrudnionych w Dgnisku wychowawczym.
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8. Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych.

Zalgczniki nr 1, 3, 4, 5, 7 dolaczone sa wylacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Glownego
specjalisty w Zespole samodzielnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

Tresc protokotu podiega udostepnioniu zgodnie z ustawg z dnia & wrzesnia 2001 r. ¢ dostepie do informacji publicenej, oprocz
informacfi  stonowiqoych  done osobowe w rozbmienitl  ustawy  z dnidg 11 magjp 2015 ri
o ochronie danych opsebowyeli | Rozporzgdzénia Parlamentu Eufgpejskiego i Rady (UEl 2016/679 2z dnld
27 kwietnia 2076 r w sprawie ochrony osob fizyeznyeh w zwigzku z przewarzariem eunych  osobowych
| w sprawie swobodnego przeplywu takich denych oraz uchylenia dyrekeywy 93/46/WE [ogélne rozporzadzente
‘o echronie danych)
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