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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Otrodek Swieta Elzbieta w Rudzie Slaskiej ul. Wolnosci 30 - Swietlica Socjoterapeutyczna w dzielnicy
wirek ul. Sciegiennego 6.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Dyrektorem Qsrodka Swieta Elzbieta jest Pan Jarostaw Czapelka.
Kierownikiem Swietlicy Socjoterapeutycznej w dzielnicy Wirek jest Pani Agnieszka Chwotka.

Czas trwania kontroli:

Od 21 wrzesnia do 2 pazdziernika 2018 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:
Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.36.2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

Przedmiot kontroli:

Prawiclowo$¢ realizacji zadania pt.: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie

specjalistycznej (Swietlicy) w dzielnicy Wirek.
Okres objety kontrola: od 01.01.2018 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

Wykaz przepiséw regulujacych zakres objety kontrola:
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 998 ze zm.).
Statut Osrodka Swietej Elzbiety Placowki Wsparcia Dziennego w formie specjalistyczne].
Regulamin Osrodka Swietej Elzbiety - Placowki Wsparcia Dziennego w formie specjalistyczne)
obowiazujacy od dnia 01.01.2015 r., zmieniony Aneksem nr 1 obowiazujacym od dnia
01.01.2017 1.



Ustalenia ogélne:

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
pod nazwa: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej (swietlicy)
w dzietnicy Wirek” realizowane byto w okresie poddanym kontroli, na podstavrie zawartej umowy
nr MOPS.ZOP.4021.54.2016.Z0P.K12 z dnia 30 grudnia 2016 r., przez Osrodek Swieta Elzbieta.
Zlecenie zadania nastapito w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W zawartej umowie okreslono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 r,
do 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z § 8 ust. 7 zawartej umowy nadzér nad reatizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Dyrektora Osrodka
Swieta Elzbieta o majacej sie odbyC kontroli, Podano termin oraz zakres kontroli. Kontrolujacy
przedstawit kontrolowanemu stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli araz dokonat wpisu
w Ksiazce kontroli ped numerem 15,

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2018 r.
Ustalenia szczegdlowe:

W trakcie kontroli sprawdzono:

- indywidualng dokumentacj¢ 10 dzieci,

- dokumentacje psychologa,

- dzienniki zajec,

- zeszyty zajec indywidualnych z dzieckiem/rodzina,

- karty wycieczki,

- umaowy z rodzicami,

- protokoty zebran z rodzicami,

- zeszyt do angazowania rodzicow/opiekunéw w dziatalnos¢ placowki,
- protokoty z superwizji,

- kwalifikacje osob zatrudnionych,

- dokumentacje finansowa zwigzang z wydatkowaniem otrzymanej dotacji.

Wyjasnient w trakcie kontroli udzielali:
- Pani Agnieszka Chwotka - Kierownik $wietlicy,
- Pani Monika Malcherek - Ksiegowa.
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Przestrzeganie standardéw opieki i wychowania oraz realizacja postanowien umowy w zakresie

realizowanych dziatars

W trakcie kontroli ustalono, iz éwietlica czynna jest we wszystkie dni robocze, od paoniedziatku
do piatku w godzinach od 9.15 do 17.15. Czas pracy dla poszczegblnych grup wychowawczych
dostosowany jest do mozliwoici czasowych dzieci jednak jest nie krotszy niz cztery godziny dziennie.
W dni robocze, wolne od zaje¢ szkolnych $wietlica czynna jest od 8.00 do 16.00. W okresie
wakacyjnym $wietlica czynna jest przynajmniej przez okres jednego miesigca, w tym czasie praca
$wietlicy ma forme kolonii, obozu lub wypoczynku letniego. Wypoczynek organizowany jest rowniez
w okresie ferii zimowych. Zgodnie z zapisami w Dzienniku zaje¢ harmonogram zajec w swietlicy
przedstawia sig¢ nastepujaco:
13.00-13.30 gry i zabawy
13.30.15.30 zajecia korekcyjno-kompensacyjne
15.30-16.00 positek
16.00-16.45 zajecia dodatkowe/projekty/zajecia socjoterapeutyczne
16.45-17.00 podsumowanie dnia.

Do iwietlicy uczeszczaé moga dzieci i miodziez w wieku od 3 do 16 roku zycia, z mozliwoscig
przedtuzenia do 18 roku Zycia (dzieci kontynuujgce nauke).

Analiza dokumentacji wykazata, iz w 2018 1. do Swietlicy uczgszcza 40 dzieci w wieku od 5 do 16 roku
7ycia. Na dzief 24.09.2018 r. byty to 24 dziewczynki i 16 chtopcow. Lista dzieci uczeszczajacych
do fwietlicy stanowi zatacznik nr 1. Ponadto 7 dzieci w wieku od 4 do 9 lat oczekuje na przyjecie
do $wietlicy. Lista dzieci oczekujacych na przyjecie do éwietlicy stanowi zatacznik nr 2,

Dzieci przyjmowane sa do swietlicy:

» naich prosbe, za zgoda rodzicéw,

« na prosbe rodzicow {ub prawnych opiekunow,

o zazgod rodzicéw na wniosek szkoty, poradni pedagogiczno- psychalogicznej lub innych 0séb,
ktore stwierdza potrzebe udzielania pomocy dziecku w formach dwiadczonych przez
swietlice,

o za zgoda rodzicOw na podstawie zgloszenia pracownika socjalnego,

e na podstawie postanowienia sadu.

Przyjmowanie dzieci do  $wietlicy odbywa si¢ bez skierowania.  Pierwszenstwo
w uczestnictwie w zajeciach éwietlicy maja dzieci z rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego
Oérodka Pomaocy Spotecznej w Rudzie Staskiej. W trakcie kontroli ustalono, iz sposrod 40 dzieci, ktore
uczeszczaja do $wietlicy w 2018 r.: 1 dziecko uczgszcza obecnie do $wietlicy na podstawie
Postanowienia Sadu, 11 dzieci zostato skierowanych przez rodzica/opiekuna prawnego, 6 dzieci
zostalo skierowanych przez pracownika socjalnego, 3 dzieci zostala skierowana przez asystenta
rodziny, 1 dziecko skierowat pracownik socjalny i pedagog, 5 dzieci skierowanych zostato przez

kuratora, 4 dzieci skierowanych zostato przez pracownika socjalnego a rodzina objeta
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jest nadzorem kuratora, 5 dzieci uczeszcza do Swietlicy na prosbe rodzica, gdzie rodzina objeta
jest nadzorem kuratora, 4 dzieci zostata skierowana przez pedagoga, w tym 1 rodzina objeta
jest nadzorem kuratora.

Przyjecie dziecka do $wietlicy ma miejsce po podpisaniu umowy rodzica ze $wietlica, dotyczacej
zasad korzystania dziecka z zajec swietlicy. W trakcie kantroli sprawdzono dokumentacje 10 dzieci
i stwierdzono, iz wszystkie dzieci majg podpisana umowe z rodzicem,

Zgodnie z § 2 ust.3 zawartej umowy placowka powinna zapewnic dziecku:

»  opieke i wychowanie,

. POMOC W nauce,

* pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych 1 osobistych w oparciu o diagnoze

indywidualng dziecka i jego rodziny,

s organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowar,

+  dozywianie adpowiednie do potrzeb dzieci oraz pory dnia, w ktérej odbywaja sie zajecia.
Ponadto placdwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczegdinosci:
1) organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne;
2) realizuje indywiduatny program korekcyjny, program psychokorekcyjny kub psychoprofilaktyczny, w szczegolnosci terapig
pedagdogiczna, psychologiczng i socjoterapie {art. 24 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i syslemie pieczy zasteprzej
oraz § 2 ust. 3 umowy MOP5.4021.54,2016.Z0P.K12).

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji ustalono, iz w okresie poddanym kontroli Swietlica
socjoterapeutyczna prowadzona przez Qsrodek Swieta Etzbieta w Rudzie Slaskiej wspierala rodzine
w sprawowaniu opieki i wychowaniu dziecka w szczegdlnosici poprzez:

» prowadzenie oddziatywan socjoterapeutycznych,

* prowadzenie oddziatywan terapeutycznych,

» prowadzenie oddziatywan korekcyjno-kompensacyjnych,

* prowadzenie oddziatywan psychologicznych,

» prowadzenie oddziatywan logopedycznych,

+ zapewnienie dziecku opieki i wychowania,

= pOMOCY W nauce,

* pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych

w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

* organizacjg czasu wolnego, zabawy i zajeé sportowych,

e rozwdj zainteresowan,

* organizowanie wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji letnich,

* organizowanie imprez i uroczystoici swietlicowych,

e organizowanie dozywiania,

¢ wspolprace z rodzina,.

W okresie poddanym kontroli w $wietlicy zajecia socjoterapeutyczne odbywaty sie w kazdej z grup
raz w miesiacu. Podczas codziennych zajed prowadzone byty dziatania terapeutyczne.



W ramach prowadzonych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ktore odbywaty sie codziennie w kazdej
grupie udzielana byta pomoc edukacyjna. Ponadto w $wietlicy prowadzone sa indywidualne zajecia
z dzieckiem. Wszystkie dzieci zostaty objete grupowymi zajeciami psychologicznymi, w ramach
ktérych prowadzone byly warsztaty psychoedukacyjne prowadzone przez psychologa a takze przez
wychowawcow. W okresie od stycznia do czerwca zrealizowano tacznie 13 takich warsztatow w kazdej
z grup. Dodatkowo psycholog prowadzit rowniez indywidualne spotkania z dziecmi. Dla kazdego
dziecka wychowawca grupy sporzadza diagnoze w porozumieniu z psychologiem. Na podstawie
diagnozy oraz okresowej oceny sytuacji dziecka w zaleznoéci od potrzeb dziecko kierowane jest
na zajecia z psychologiem.

Kierownik séwietlicy wyjasnita kontrolujacemu, iz kazde dziecko przyjete do placéwki badane
jest rowniez przez logopede i w zalezno$ci od potrzeb uczestniczy w zajeciach logopedycznych.
Wszystkie przeprowadzone zajecia odnotowywane sa w dziennikach zajec.

Swietlica organizowata dzieciom c¢zas wolny poprzez rozne wyjscia, spotkania
okolicznoéciowe, imprezy, zabawy ogdlnoswietlicowe oraz kotka zainteresowan, ktore odnotowywane
byty w Karcie wycieczki (wyjscia poza teren placowki) oraz dzienniku zajg¢. Do dnia 27.09.2018 r.
odnotowano 33 wyjécia dzieci m.in. basen, sale zabaw, schronisko dla zwierzat, biblioteka,
wrotkarnia, komnata salna, lodowisko i wiele innych. W okresie poddanym kontroli organizowane byty
w $wietlicy ferie zimowe oraz pétkolonie letnie.

Dzieci uczestniczace w zajeciach $wietlicowych maja zapewnione dozywianie w formie
positkow i podwieczorkow. Dzienna stawka Fywieniowa w okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r.
pokryta z dotacji wyniosta 2,18 2t.

Placowka stara sie angazowac rodzicow w dziatalnosc Swietlicy np. poprzez organizowanie
réznych wydarzen w placowce, zapraszanie do wspolnych prac porzadkowych na terenie swietlicy,
drobnych prac remontowych, przygotowywanie réinych uroczystosci. Wspotpraca z rodzicami
lub opiekunami dziecka odbywata sie réwniez poprzez m.in. organizowanie spotkan informacyjnych,
spotkan indywidualnych, spotkan o charakterze éwiatecznym, wspdlnych wyjsc, spotkan
z psychologiem, zajec edukacyjnych. W prowadzonym LZeszycie do angazowania rodzicow/ opiekundw
w dziatalno$¢ placowki” odnotowuje sig np. wspdlne wyjscia z rodzicami, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow pt. ,Familijo na zicher”, réine spotkania rodzicow ze specjalistami
(psychotog, pielegniarka, policjant, dietetyk).

Poza wspotpraca z rodzicami placéwka wspotpracowata rowniez z innymi podmiotami
zajmujacymi sie praca na rzecz dziecka i rodziny, w szczegblnosci szkota, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spatecznej, Sadem, Policja i innymi. W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. placowka
wspotpracowata z pracownikiem socjainym fasystentem w zakresie pracy z rodzina dziecka w stosunku

de wszystkich dzieci.

Pod opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywad
nie wiccej niz 15 dzieci. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnodci zwiazanych z realizacja zadan tej placdwki moZna korzystad z pomocy wolontariuszy
tart. 28 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej)-
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Na podstawie sprawdzonych list obecnosci prowadzonych dia catej placowki stwierdzono, i2 w okresie
poddanym kontroli;

- W styczniu liczba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 37,

- w lutym liczba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 39,

- wmarcu liczba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 38,

- w kwietniu liczba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 38,

- w maju liczba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 36,

- w czerweu ticzba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 38,

- w lipcu liczba dzieci obecnych w danym dniu nie przekroczyta 40,

Zgodnie z przedstawionymi w trakcie kontroli dziennikami zajec:

- w grupie mtodszej, do ktdrej w styczniu zapisanych byto 14 dzieci, zajecia prewadzone byly przez
dwoch wychowawcow,

- w grupie dredniej, do ktdrej w styczniu zapisanych byto 15 dzieci, zajecia prowadzone byty przez
jednego wychowawce,

- W grupie starszej, do ktdrej w styczniu zapisanych byto 15 dzieci, zajecia prowadzone byly przez
jednege wychowawce.

W zakresie przestrzegania standardéw opieki i wychowania oraz postanowieri umowy

w zakresie realizowanych dziatas kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Prawidtowosc prowadzenia dokumentacji dziecka

Szczegblowe zadania oraz organizacje defalania placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczace] dziecka
oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin arganizacyjny placowki wsparcia dziennego opracowany przer kierownika tej
placéwki (z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Oceny prawidtowosci prowadzenia dokumentacji dokenano na podstawie losowa wybranej
dokumentacji 10 dzieci oraz rozmowy z kierownikiem.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Placowki Wsparcia Dziennego w formie specjalistycznej
obowiazujacym od dnia 01.01.2015 r. w éwietlicy prowadzi sie nastepujacq dokumentacje detyczaca
pobytu dziecka:

1. dokumentacje pedagogiczng (m.in. zeszyty obserwacji dziecka, dzienniki zaje¢, itp.),

2. umowy z redzicami dotyczace pobytu dziecka,

3. dokumentacje pedagogiczna wychowankdw (m.in. karty pobytu dziecka, karty informacyjne,
itp.),

4. protokoty zespotdw interdyscyplinarmych (zespoly zwotywane na okoticznosé przyjecia dziecka

do $wietlicy oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby),

diagnoze i indywidualny plan pracy z dzieckiem korygujacy lub profilaktyczny,

dokumentacje psychotogiczna,

diagnoze grupy,

® N oo o

umowy z wolontariuszami,



9, Kkarty imprez/wycieczek.

Na podstawie sprawdzonej dokumentaci stwierdzono, ze $wietlica prowadzi powyzsza dokumentacje.
W teczce kazdego dziecka znajduja sie nastepujace dokumenty:

+ informacje ogblne dotyczace dziecka m.in. data uradzenia, dane rodzicow, szkoty, adres,
data przyjecia do swietlicy, przez kogo skierowane do $wietlicy,

o karta informacyjna sporzadzana przez wychowawce,

» informacje pozyskane od rodzica dotyczace m.in. stanu zdrowia,

e karta pobytu, w ktorej w skali od 0 do 10 ocenia ste rozne obszary funkcjonowania
dziecka,

« podsumowanie, diagnoza i indywidualny plan pracy z dzieckiem sporzadzane na okres 1
roku najczesciej przez wychowawce i psychologa,

« oOkresowa ocena sytuacji dziecka dokonywana co roku przez zespot w sktad, ktorego
najcze$ciej wehodza pracownicy $wietlicy, wychowawca /pedagog szkolny, ewentualnie
pracownik socjalny, kurator,

o inne dokumenty istotne dla funkcjonowania dziecka w swietlicy,

= oiwiadczenia/zgody rodzica.

Druki wzordéw dokumentow obowiazujacych w éwietlicy stanowia zatacznik nr 3.

Indywidualna dokumentacja dziecka prowadzona jest w sposob rzetelny i przejrzysty.

Indywidualne plany pracy z dzieckiem sporzadzane sa W Ssposob zindywidualizowany.
W obowiazujacym obecnie dokumencie pt. ,Podsumowanie, diagnoza i indywidualny plan pracy
z dzieckiem”, dokumentuje si¢ dotychczasowa prace z dzieckiem oraz opracowuje si¢ diagnoze,
w ktérej okredla sie rozwdj emocjonaino-spoteczny dziecka (jego mocne strony oraz zagrozenia
i trudnosci), rozwdj poznawczy (jego mocne strony oraz zagrozenia i trudnosci} - dotyczy planu
profilaktyczno - rozwojowego. Natomiast w przypacku planu korygujacego w diagnozie okresla
sie zaburzone wzorce zachowania dziecka, doznane urazy, dysfunkcyjne przekonania oraz nowe
przekonania. W opracowanym indywidualnym planie pracy z dzieckiem wyznacza si¢ cele w ramach,
ktorych ustalane s3 konkretne dziatania konieczne do podjecia pracy z dzieckiem. Kazde dziecko
ma okreélong zasadnos$¢ dalszego pobytu w placdwce.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji indywiduatne] dziecka stanowi zatacznik nr 4.

Poza dokumentacja indywiduatna w trakcie kontroli sprawdzono rowniez dokumentacje 2 dzieci
prowadzong przez psychologa. W dokumentacji znajduja sie notatki ze spotkan, testy, podsumowanie
pracy z dzieckiem.

W zakresie prowadzonej dokumentacji dziecka kontrolujgcy nie wnosi uwag. Sposéb
prowadzenia dokumentacji dziecka zastugu je na pozytywnq oceng.



Zatrudnienie oraz kwalifikacje oséb zatrudnionych

Kierownikiem placdwki wsparcia dziennego moze by¢ osaba, ktdra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na nnym
kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowaweza lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwatifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczei;

2} nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie fest jej zawieszora ani ograniczona;

3} wypetnia obowtazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytuty egrekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbawe [art. 25 ust.? ustawy
o wspieraniu rockziny i systemie pieczy zastepeczei),

Osaba pracujaca z dziecmi w placdwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajaca nastepuiace kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjaina, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuiczo-wychowewcza Wb

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplemowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji 1uk kursem kwalifikacyinym z zakresu pedagogiki opiekuticzo-wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie érednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub roczina;

2) w przypadku pedagoga - tytul zawodowy magfstra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychotoga - prawo wykonywania zawadu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw,

4} w przypadku osoby prowadzacej terapie - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapit o profilu potrzebnym
w pracy z dzieckiem 1 rodzina;

3} w przypadku opiekuna dziecigcego - ukorfczong szkote przygotowujacy do pracy w zawodzie opiekuna dzieciecega
tub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

W placbwce wsparcia dziennego z dzieémi moze pracowac osoba, ktdra:

1} nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie Jest jej ograniczona ani zawieszona;

2) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytuku egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyiine przestepstwo skarbowe {art. 26 ust. 112
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczei).

Osoba zatrudniona w ptacdwee wsparcia dziennego, niebedaca kierownikiem lub o0sob3, o ktdrej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze), moze bye oscba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umydine przestepstwo skarbowe (art. 27 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczed).

Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniemn osoby do innej dziatalnesci Zwigzane] z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczenfem matoletnich lub 2z opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
dziatalnodci s3 obowiazani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 53 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksuatnym z dostepem ograniczonym {art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu Zagrozeniom
przestepezoscia na tle seksualnym t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.405).

Na dzieA przeprowadzenia kontroli w swietlicy zatrudnieni byli:
* kierownik - 1 etat,

¢ 3 wychowawcdw - 3 etaty,

psycholog - ¥ etatu,



¢ kucharko-sprzataczka - % etaty,

s ksiegowa -1/5 etatu,

« pracownik kadrowa-ptacowy - 0,125 etatu.
Ponadto na podstawie umowy zlecenie zatrudnieni 53 logopeda | socjoterapeuta.
Wykaz 0sob zatrudnionych w Swietlicy stanowi zatacznik nr 5.

Kierownik placowki oraz osoby aktualnie pracujace z dziec¢mi (kierownik, wychowawcy, psychotog,
logopeda, socjoterapeuta) posiadaja kwalifikacje wskazane w art. 25 i 26 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze]. Wszystkie osoby posiadaja, wyksztatcenie wyzsze na kierunku okreslenym
ww. przepisach.

Ponadto na dzien przeprowadzenia kontroli 4 osoby spetnialy warunki okre$lone w przepisach prawa
tj. posiadaty w aktach osobowych stosowne oéwiadczenia dotyczace wtadzy rodzicielskiej i obowiazku
alimentacyjnego, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz wymagana
prawem informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. U jednej osoby {pracownik
pozycja nr 1 zatacznika nr 5) zostato uzupetnione oéwiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej
i obowiazku alimentacyjnego, u jednej osoby (pracownik pozycja nr 9 zatacznika nr 5) zostato
uzupetnione zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci oraz u trzech os6b zostata
uzupelniona informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym {pracownik pozycja
nr 9, 10, 15 zalacznika nr 3).

W powyzszym zakresie kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Wydatkowanie $rodkow finansowych

Zgodnie z § & umowy nr MOPS.4021.54.2016.Z0P.K12 7z dnia 30 grudnia 2016 r. Zleceniobiorca zobowigzany
jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacii finansowo-ksiegowe] i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, w sposdb
umoiliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji ksiegowych oraz do zamieszczania na odwrocie oryginatdw dowoddw
ksiggawych opisu zgodnego ze Zrodiem finansowania.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umoizliwiajacy identyfikacie
poszczegdlnych operacji finansowych ana odwrocie oryginatow dowoddw ksiegowych zamieszcza opis

rodta finansowania.

Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 8710501 3311000002312645985 w ING Bank Slaski,

na ktorym dokonywane sj operacje gotowkowe i bezgotowkowe zwiazane z realizacja zadania.

Wydatkowanie przekazanych $rodkow finansowych na realizacje zadania w_okresie od 01.01.2018 r.
do 30.06,2018 r.:

Kwota dotacji okreslona w umowie: 323 520,00 zt



W tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkohotizmowi §2830-

Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny §2830:

Przekazana taczna kwota dotacji:
W tym:
Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830-

Dziat 855 Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny §2830:
Poniesione tacznie wydatki z dotacji:

Przeciwdziatanie alkoholizmowi:
Wspieranie rodziny:

Kwota niewykorzystanej dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi:

Kwota niewykorzystanej dotacji - Wspieranie rodziny:

Laczna kwota srodkéw wiasnych finansowych:
Poniesione tacznie wydatki ze $rodkow wiasnych finansowych:
Kwota niewykorzystanych srodkow wlasnych finansowych:

Laczna kwota srodkéw wtasnych pozafinansowych
(darowizny+ wolontariat):

Poniesione tacznie wydatki ze Srodkdw wtasnych pozafi nansowych:

Laczna kwota odsetek od dotacji:
Poniesione tacznie wydatki z odsetek od dotacji:

202 200,00 zt
121 320,00 zt

165 760,00 zt

103 100,00 zt

62 660,00 zt

91 385,26 zt

57 149,01 zt

11 714,74 zt
5 510,99 zt

1 426,80 zt
132,30 zt
1 294,50 zt

19 180,51 z

19 180,51 =t

0,00 zt
0,00 zt

Koszty merytoryczne m.in. wyzywienie, koszty badan okresowych pracownikéw, materiaty biurowe,
materialy do prowadzenia zaje¢, transport dzieci, superwizje, $rodki czystosci  ksiggowane
53 na koncie 500-08-012-01.

Koszty zatrudnienia pracownikdéw merytorycznych ksiggowane sa na koncie 500-08-012-01
(przeciwdziatanie alkoholizmowi) lub 500-08-012-03 (wspieranie rodziny),

Srodki wiasne ujmowane sg na koncie 500-08-012-07/550-08-012-07.

Koszty administracyjne m.in. koszty zatrudnienia pracownikdw administracyjnych, ustugi, media,
pozostate, drobne remonty, transport (ryczatt), doposazenie ksiegowane sa na koncie 550-08-012-03
(wspieranie rodziny). Koszty oplat medialnych ujmowane sq rowniez na koncie 550-08-012-01
(przeciwdziatanie alkoholizmowi).
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W okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. poszczegolne wydatki pokryte z dotacji wynosity:
koszty merytoryezne

- koszty zatrudnienia 101 834,73 =i,

- koszty wyzywienia 9 995,49 zt,

- koszty badan okresowych pracownikéw 215,00 zt,

- koszty materiatéw do prowadzenia zaje¢ 552,21 zt,

- koszty transportu dzieci i wyjs¢ na imprezy 141,00 zt,

- koszty materiatow biurowych 306,89 #,

- koszty superwizji 1 500,00 zt,

- koszty Srodkow czystosci 279,96 =t

koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

- koszty zatrudnienia pracownikow administracyjnych 20 207,13 zt,
- koszty optat medialnych 8 188,90 =,

- koszty transportu {ryczatt samochodowy) 689,32 zt,

- koszty ustug 3 380,19 zt,

- koszty doposazenia 1 096,67 =,

- pozostate koszty 76,28 =2,

- koszty drobnych remontéw 70,50 zt.

Wykaz sprawdzonych dowodow ksiggowych stanowi zatacznik nr 6.

Analiza sprawdzonych dokumentdw ksiegowych za okres od 01.01.2018 r. do 30.06.20138 r. wykazata,

ze:

1. Wszystkie skontrolowane dokumenty byty opatrzone pieczgcia Osrodek $wieta Elzbieta

$wietlica  Socjoterapeutyczna, ul.  Sciegiennego 6, 41-710  Ruda
REGON 243529815, NIP:6412532229, tel.(32) 242 08 03; fax (032) 242 17 79.

2. Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiggowych wskazanc sposob ksiggowania

{dekretacje).

3. Kazdy z kontrolowanych dowoddw ksiggowych zawierat trwaty opis zawierajacy informacje,

z jakich érodkow wydatkowana kwota zostata pokryta (dotacja lub srodki wtasne} oraz jakie

byto przeznaczenie zakupionego towaru {ub ustugi.

4. Na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiggowych zastosowano pieczatke

Z nastepujacym zapisem:

- ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data, podpis kierownika swietlicy,

- ,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, data, podpis ksiegowej,

- zatwierdzono do wyptaty, podpis gtéwnego ksiegowesgo i dyrektora.

Kazdy dokument zawierat informacje o stosowaniu Ustawy Prawo zamowien publicznych.

Zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie

gotowkowej i bezgotowkowej.
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7. Ustalono, iz optaty za media, ustugi, ustugi (naprawy i konserwacja urzadzen bedacych
wlasnoicia Osérodka, nie przypisanych do danej placowki), ustugi telekomunikacyjne, ustugi
internetowe pokiywane sg proporcjonalnie, zgodnie z Zarzadzeniem 3/SW/2017 z dnia
01.07.2017 r. Dyrektora Osrodka Swieta Elzbieta.

W zakresie wydatkowania otrzymanej dotacji oraz prowadzonej dokumentacji finansowej
kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Wnioski kontrolujacego:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrolujacy stwierdza, iz w zakresie poddanym
kontroli Zleceniobiorca wywigzuje sie z zawartej umowy.

$Swietlica socjoterapeutyczna zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc
w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze
indywidualng dziecka i jego rodziny, organizuje czas wolny, zapewnia zabawe oraz rozwdj
zainteresowan, zapewnia dozywianie. Ponadto placowka wspétpracuje z rodzicami a takze réznymi
instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania biezacej sytuacji dziecka.
Jednoczesnie placdwka organizuje dzieciom zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekeyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne a takie realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekeyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegélnosci terapie pedagogicznga, psychologiczng
i socjoterapie.

Dokumentacja zwiazana z pobytem dziecka w placowce prowadzona jest w sposob rzetelny
i zgodny z obowiazujacym w placdwce regulaminem organizacyjnym. Sposéb prowadzenia
dokumentacji dziecka zastuguje na pozytywna ocene.

Zatrudnione w placéwce osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowa prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-
ksiggowa 1 ewidencje ksiegowa zadania publicznege w sposdb umoiliwiajacy identyfikacje
poszczegdlnych operacji finansowych a na odwrocie oryginatéw dowodéw ksiegowych zamieszcza opis
zrodta finansowania. Nie wniesiono uwag do celowoséci wydatkowanej dotacji.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci wymagajqcych wydanie zaleceri
pokontroinych.

Na powyzszych ustaleniach protokdl zakonczono.

Pouczenie:

Igodnie z § 24 ,,Regulaminu Kontroli w Miejskim Qsrodku Pomacy Spotecznej w Rudzie Slaskiej”, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr D.0001.5. 13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Suqskiéj z dnia 25 lutego
2013 r. z pézn. zm., kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu ma prawo

12



zapoznac sie z trescia protokoty, podpisac go lub odmowic podpisania.

W  przypadku odmowy podpisania protokotu  kontrolowany zglasza na  pi$mie  zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie Gidwnernu specjaliscie w Zespole Samodzietnych Stanowisk
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia whiesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym bad? ztoione
po terminie nie podiegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:

1. Lista dzieci uczeszczajacych do swietlicy.
Lista dzieci oczekujacych na przyjecie do $wietlicy.
Druki wzoréw dokumentéow obowiazujacych w dwietlicy.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji indywidualnej dziecka.

R o

Wykaz osob zatrudnionych w Swietlicy.

6. Wykaz sprawdzonych dowodow ksiggowych.
Zataczniki nr 1, 2, 3 dotaczone sa wylacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Gtownego
specjalisty w Zespole samodzietnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne].

Tred¢ protokolu podiega udostepnianiu zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do Informacji
publicznej, oprocz informacji stanowiqcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzqdzenie
© ochronie danych).
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