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tel. (0 32) 344 03 23 Ruda Slaska, dnia 19 lutego 2018 r.

SK.1514.1.1.2018
PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Dom Pomocy Spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia sw. Karola
Boromeusza w Rudzie Slaskiej ul. Pitsudskiego 43.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej jest Siostra Ewa Lemke.

Czas trwania kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach od 30.01.2018 r. do 05.02.2018 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.1.2018 z dnia 24.01.2018 .

2. Aleksandra Nowak - Zastepca Kierownika Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi
i Niepetnosprawnymi, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej D.0002.2.2018 z dnia 24.01.2018 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidlowos¢ realizacji zadania publicznego pod nazwa: ,Prowadzenie domu pomocy spotecznej
dla 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie (48 osab).

Okres objety kontrola:
od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.

Wykaz przepiséw regulujacych zakres i sposéb wykonywania zadania przez jednostke kontrolowana:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2017, poz. 1769
z pozn. zmianami).

2. Rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r., poz.964
Z pozn. zmianami).

3. Regulamin organizacyjny z dnia 01.04.2006 r. Domu Pomocy Spotecznej prowadzonego przez
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia sw. Karola Boromeusza w Rudzie Slaskiej ul. J. Pitsudskiego 43
(tekst jednolity sporzadzony na dzien 26.10.2015r.)
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4. Umowa MOPS.4021.46.2016.Z0P.K4 o realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i osob pod nazwa: ,Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie (48 osob) zawarta w dniu
30 grudnia 2016 r. pomiedzy Miastem Ruda Slaska a Zgromadzeniem Sidstr Mitosierdzia Sw. Karola
Boromeusza.
Termin realizacji zadania publicznego ustalono od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.

5. Decyzja nr PS/11/9013/11/1 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. Wojewody Slaskiego dotyczaca zgody
na prowadzenie domu pomocy spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.

Ustalenia ogolne:

Przed rozpoczeciem czynnosci  kontrolnych, kontrolujgcy powiadomili Dyrektora Domu
o planowanej kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawili Dyrektorowi stosowne upowaznienia i dokonali wpisu
do ksigzki kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2018 r.

Kontroli zostaly poddane nastepujace zagadnienia:

1. Wykonanie zalecen pokontrolnych wydanych na podstawie kontroli przeprowadzonej w 2010 r.

2. Struktura zatrudnienia oraz spetnienie wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
terapeutyczno - opiekunczego.

Organizacja pracy personelu terapeutyczno - opiekunczego.

Funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Dokumentacja mieszkanca.

i)

Prawidlowosc prowadzenia dokumentacji finansowej.
Ustalenia kontroli:

Specyfika mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej dla oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
Na dzien 31.12.2017 r. w Domu Pomocy Spotecznej ogotem przebywato 48 mieszkancow (mezczyzn).

Struktura wiekowa mieszkancow przedstawia sie nastepujgco:

od 0 - 18 lat - 1 osoba,

od 19 - 30 lat - 15 osdb,

od 31 - 40 lat - 18 osob,

od 41 - 50 lat - 11 osab,

od 51 - 60 lat - 1 osaba,

od 61 - 70 lat - 2 osoby.
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Szczegdtowy wykaz mieszkancow stanowi zatacznik nr 1.
Sposrod 48 mieszkancow - 42 jest ubezwtasnowolnionych - zatacznik nr 2.
W 2017 r. 3 mieszkancow Domu zmarto, 1 osoba zrezygnowata z pobytu w Domu, 4 mieszkancow

zostato przyjetych do Domu w 2017 r.- zatacznik nr 3.

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej Dz. U. z 2012 ., poz. 964 z péin. zm. ) dom dla dzieci i miodziety niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie potrzeb

edukacyjnych zapewnia:
1) pobieranie nauki;
2) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) nauke i wychowanie przez doswiadczenia Zyciowe.

W trakcie kontroli ustalono, iz 7 mieszkancow Domu uczeszcza do szkoty, w tym: 4 mieszkancow
uczestniczy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych w Zespole Szkét nr 3 Specjalnych,
2 mieszkancow uczestniczy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych w Zespole Szkot
nr 3 Specjalnych oraz 1 osoba uczeszcza do Szkoty Przysposabiajacych do Pracy w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 7. Wykaz mieszkancow Domu uczeszczajacych do szkoty stanowi zatacznik nr 4.

Wykonanie zalecen pokontrolnych

Ostatnig kontrole Domu Pomocy Spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
przeprowadzit w 2010 r., natomiast Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach - Wydziat Polityki Spotecznej
przeprowadzit kontrole w 2011 r.
W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
wydane zostaty zalecenia pokontrolne dotyczace:
- obowiazku opracowania szczegotowego regulaminu postepowania z depozytem mieszkanca,
- obowiazku powolania zespolu terapeutyczno-opiekunczego z uwzglednieniem osob, ktore bezposrednio
zajmujg sie mieszkancami,
- uwzgledniania przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu opiekunczo-terapeutycznego
wytacznie osaéb, ktére wchodza w sktad tego zespotu,
- obowiazku organizowania co najmniej raz na dwa lata szkolen zespotu terapeutyczno-opiekunczego
z zakresu praw mieszkanca, kierunkow prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami.
W trakcie kontroli ustalono, iz powyzsze zalecenia pokontrolne zostaty wykonane i zrealizowane z wyjatkiem
zalecenia dotyczacego szkolen zespotu opiekunczo-terapeutycznego. W zakresie szkolen nie zostat
zachowany wymagany standardem cykl uczestnictwa w szkoleniach tj. udziat w szkoleniach co najmniej
raz na dwa lata oraz nie wszyscy pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego uczestniczyli w tych

szkoleniach.

Struktura zatrudnienia
W Domu Pomocy Spotecznej na dzien 31.12.2017 r. zatrudnionych byto 41 osob na podstawie umowy
o prace w tacznym wymiarze czasu - 37,125 etatu oraz 1 osoba na umowe zlecenie. Struktura zatrudnienia

personelu przedstawia sie nastepujaco:
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Lp. Stanowisko 0s6b etat

1 Dyrektor 1 1

2 Kierownik dziatu opiekuriczo-terapeutycznego 1 0,25

3 Kierownik dziatu techniczno-gospodarczego 1 1

4 Gtowny ksiegowy 1 1

5. | Psycholog - 1 0,25

6. | Specjalista - 2 0,75

7. | Instruktor terapii zajeciowej . 1 1

8. | Pracownik socjalny 1 1

9 Opiekun/pracownik k/o _ 1 1

10. | Fizjoterapeuta 1 1

11. | Starsza pielegniarka/pielegniarka 2 2 [

12. | Starszy opiekun/opiekun ' 14 14

13. | Starsza pokojowa/pokojowa 4 4

14. | Kierowca/zaopatrzeniowiec - R 1 0,875

15. | Kucharka 2 - 2

16. | Pomoc kuchenna o 2 2

17. | Praczka 2 1,5

18. | Praczka/krawcowa 1 1

19. | Palacz/konserwator 2 1,5
Razem - 41 37,125

20. | Dietetyk 1 Umowa

zlecenie

Wykaz osob zatrudnionych w Domu wraz ze stanowiskiem i wymiarem czasu pracy zawiera zatacznik nr 5.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajqcych jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
nie mniej niz dwoch pracownikow socjalnych na 100 mieszkaricow domu (§ 6 ust. 2 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej Dz. U. z 2012 r., poz. 964 z péZn. zm. ).

W Domu na 48 mieszkancow zatrudniony jest 1 pracownik socjalny w pelnym wymiarze czasu pracy

(zatacznik nr 5).

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspemagajqcych jest posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikow
zespolu terapeutyczno - opiekunczego, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu dla: osob dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnasprawnych intelektualnie - nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkarica
domu (8§ 6 ust. 2 pkt 3 lit. d, e rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej Dz. U. z 2012 r., poz. 964 z pézn. zm. ).

Podczas kontroli ustalono, iz w Domu obowiazuje Regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem
wewnetrznym Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 9/2015 z dnia 26.10.2015 (tekst jednolity). W § 20
tego regulaminu okreslono sktad zespotu terapeutyczno-opiekunczego, ktory obejmuje osoby zatrudnione
na stanowiskach:
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- dyrektor Domu,

- kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego,

- kierownik Dziatu Techniczno-Gospodarczego,

- specjalista do spraw pracy z mieszkancem,

- specjalista do spraw terapii,

- specjalista do spraw fizjoterapii,

- pracownik socjalny,

- terapeuta zajeciowy,

- masazysta,

- pracownik kulturalno-oswiatowy,

- pielegniarka,

- opiekunka,

- pokojowa,

- kierowca,

- krawcowa,

- wolontariusz.

Zgodnie z zatacznikiem nr 6 w zespole opiekunczo - terapeutycznym (stan na dzien 31.12.2017 r.)
zatrudnionych byto tacznie 30 osoéb w wymiarze 26,75 etatu. Przy 48 mieszkancach wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu opiekunczo-terapeutycznego wynosi 0,55. Tym samym standard w tym zakresie zostat
spetniony.

W zakresie struktury zatrudnienia kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Organizacja pracy personelu terapeutyczno - opiekunczego

W trakcie kontroli sprawdzono wybrane listy obecnosci personelu opiekunczo-terapeutycznego
z dnia 01.11.2017 r., 15.11.2017 r., 26.11.2017 r., 06.12.2017 r., 13.12.2017 r., 31.12.2017 r.
Personel Domu zaspokaja mieszkancom potrzeby bytowe, opiekurnicze, wspomagajace i edukacyjne,
w stopniu umozliwiajacym im godne zycie i mozliwos¢ rozwoju. Na podstawie sprawdzonych list obecnosci
stwierdzono iz, czynnosci socjalne, zajeciowe, opiekuncze, pielegnacyjne, higieniczne wobec mieszkancow
w ciggu doby swiadczyli:
01.11.2017 r.
Rano: 3 opiekunow, pokojowa,
Popotudnie: pielegniarka, 2 opiekundw, pokojowa,
Noc: opiekun, pokojowa.

15.11.2017 r.

Rano: pielegniarka, kierownik dzialu opiekunczo-terapeutycznego, 4 opiekundw, terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta, pracownik socjalny, pokojowa,

Popotudnie: 4 opiekundw, pokojowa,

Noc: 2 opiekunow.



26.11.2017 r.

Rano: pielegniarka, 2 opiekunow, pokojowa,
Popotudnie: 2 opiekundw, 2 pokojowe,

Noc: 2 opiekundw.

06.12.2017 r.

Rano: kierownik dzialu opiekunczo-terapeutycznego, 4 opiekundw, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta,
pracownik socjalny, pokojowa,

Popotudnie: 2 opiekunow, pokojowa,

Noc: 2 opiekunow.

13.12.2017 r.

Rano: kierownik dzialu opiekunczo-terapeutycznego, 4 opiekundw, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta,
pracownik socjalny, pielegniarka, specjalista (psychiatra), 2 pokojowe,

Popotudnie: pielegniarka, 3 opiekunow,

Noc: 2 opiekundw.

31.12.2017 r.

Rano: pielegniarka, 3 opiekunow, pokojowa,

Popotudnie: 3 opiekunow, pokojowa,

Noc: 2 opiekunow.

Szczegotowa obsade w ww. dniach zawiera zalacznik nr 7.

W zakresie obsady personelu kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkarica domu oraz zakresu ustug dom powotuje zespoly terapeutyczno-
opiekuricze sktadajqce si¢ w szczegolnosci z pracownikow domu, ktorzy bezposrednio zajmujq sie wspieraniem mieszkaricow (52 ust.2
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej Dz. U. z 2012 r.,
poz. 964 z pozn. zm. ).

Podczas kontroli ustalono, iz w obowigzujacym w Domu Regulaminie organizacyjnym

wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 9/2015 z dnia
26.10.2015 (tekst jednolity) zostat okreslony sktad zespotu terapeutyczno - opiekuriczego oraz jego zadania.
Do podstawowych zdan zespotu nalezy:

- diagnoza mozliwosci intelektualnych, fizycznych oraz zdrowotnych mieszkarca,

- opracowywanie indywidualnych planow wsparcia mieszkancow oraz wspolna realizacja tych planow
z mieszkancami z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych, fizycznych oraz zdrowotnych
oraz gotowosci do uczestniczenia w nich,

- tworzenie indywidualnych planow wsparcia w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca
do Domu,

- kontrola i ocena stopnia realizacji indywidualnych planéw wsparcia,

- modyfikacja indywidualnych planow wsparcia w razie zaistnienia takiej potrzeby,

- wdrazanie mieszkancow do samodzielnosci w zyciu codziennym,
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- organizacja aktywnosci mieszkancow majacej na celu integracje ze srodowiskiem lokalnym.
W powyiszym zakresie kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuriczych i wspomagajqcych jest uczestniczenie pracownikéw zespotu
terapeutyczno - opiekunczego co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora domu szkoleniach na temat praw
mieszkarica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkaricami (§ 6 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domodw pomocy spofecznej Dz. U. z 2012 r., poz. 964 z péin. zm. ).

W trakcie kontroli sprawdzono szkolenia zespotu opiekunczo-terapeutycznego w latach 2015,2016,2017.
Na podstawie przedstawionego stanu zatrudnienia w zespole opiekunczo-terapeutycznym na dzien
31.12.2017 (zatacznik nr 5) oraz protokotow ze spotkan zespotu opiekunczo-terapeutycznego ustalono, ze:
- 18 cztonkow zespotu - uczestniczyto w szkoleniach na temat praw mieszkanca domu, kierunkow
prowadzonej terapii badz tez metod pracy z mieszkancem w roku 2015 i 2017, jednakze nie zostata
zachowana czestotliwosc szkolen tj. szkolenia nie odbywaty sig co najmniej raz na dwa lata zgodnie
z obowiqzujqcym standardem. Szkolenia odbyty sie w kwietniu 2015 r. oraz listopadzie 2017 r. czyli
po okresie 2 lat i 7 miesigcy. Dotyczy to pracownikéw poz. nr 3, 6, 4, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21,
22,23, 24, 26, 28, 29 zatqcznika nr 5,

- 4 uczestnikow zespotu - uczestniczyto w szkoleniach z ww. tematyki w latach 2015-2017 tylko raz.
Dotyczy to pracownikow poz. nr 12, 13, 31,39 zatqcznika nr 5.

- 5 0séb - nie uczestniczyto w szkoleniu poniewaz zostaty zatrudnione w roku 2016 badz 2017. Dotyczy
to pracownikéw poz. nr 8, 20, 25, 27, 30 zatacznika nr 5.

Dokumentacja mieszkanca

Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarica domu, opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat
ten jest moiliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowosc uczestnictwa w nim mieszkanca.
Dziatania wynikajqce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica domu koordynuje pracownik domu, zwany dalej ,, pracownikiem
pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkarica domu, jezeli wybor ten jest moziiwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje
pracy domu.
Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajq w ramach zespotow terapeutyczno-opiekuriczych (§ 3 ust. 1-3 rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej Dz. U. z 2012 r., poz. 964 z péin. zm. ).
Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkarica do domu (§ 2 ust. 4
rozporzqdzenia).
W trakcie kontroli ustalono:
W obowigzujacym w Domu Regulaminie organizacyjnym okreslone zostaty zadania zespotu opiekunczo-
terapeutycznego, ktorym jednym z nich jest opracowywanie indywidualnych plandw wsparcia mieszkanca
oraz wspolna ich realizacja z mieszkancami,
Indywidualne plany wsparcia mieszkancow opracowane sg przez specjalistow i pracownikow pierwszego
kontaktu oraz mieszkancow. Przygotowanie indywidualnych planéw wsparcia poprzedzone jest diagnoza
i wnikliwa obserwacja. Koordynatorem dziatan zwigzanych z realizacja indywidualnego planu wsparcia
jest pracownik pierwszego kontaktu wskazany, jesli jest to mozliwe przez mieszkanca.
W domu organizowane sa spotkania zespotu opiekunczo-terapeutycznego, na ktorych omawiane sa m.in.
funkcjonowanie mieszkancow, planowane dziatania w zakresie terapii, planowane dziatania w zakresie zajec
kulturalno-oswiatowych, sprawy w zakresie pracy socjalnej z mieszkancami. W okresie poddanym kontroli
spotkania zespotu w powyzszym zakresie odbyty sie w lipcu, sierpniu, listopadzie i grudniu.



W trakcie kontroli sprawdzono indywidualna dokumentacje 6 mieszkancow Domu (pozycja nr 12, 19,
36, 38, 43, 47 zatacznika nr 1). Ustalono, ze kazdy mieszkaniec posiada opracowany plan wsparcia, ktory
sporzadzany jest do 6 miesiecy od przyjecia do Domu. Plan wsparcia tworzony jest na okres jednego roku.
W indywidualnych planach wsparcia okresla sie kierunki dziatan i pracy z mieszkancem. Indywidualny plan
wsparcia weryfikowany jest w zaleznoéci od potrzeb mieszkanca. Zespot opiekunczo-terapeutyczny
przynajmniej 3 razy w roku omawia zatozenia indywidualnego planu wsparcia i w razie potrzeby modyfikuje
go. Kazdy z mieszkancow ma wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu. Pracownik pierwszego
kontaktu odnotowuje w dokumentacji danego mieszkanca wszystkie podejmowane wzgledem niego dziata-
nia.

W trakcie kontroli sprawdzono rowniez dokumentacje socjalng 6 mieszkancow, na ktora sklada
sie w szczegolnosci:
- wywiad srodowiskowy,
- decyzje kierujace do Domu,
- decyzje o umieszczeniu w Domu,
- decyzje o odptatnosci za pobyt w Domu,
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
- korespondencja z instytucjami,
- zgody, oswiadczenia, upowaznienia,
- dokumentacja opiekunow prawnych,
- dokumentacja szkolna,
- zaswiadczenia lekarskie, opinie,
- faktury, rachunki,

- inne.

W zakresie prowadzonej dokumentacji mieszkarica nie wniesiono uwag.

Dokumentacja finansowa

Zgodnie z § 6 umowy nr MOPS.4021.46.2016.Z0P.K4 z dnia 30 grudnia 2016 r. Zleceniobiorca zobowiqzany
jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, w sposob
umozliwiajqcy identyfikacje poszczegélnych operacji ksiggowych, oraz do zamieszczania na odwrocie oryginatéw dowodow ksiggowych
opisu zgodnego ze Zrodtem finansowania.

Ustalenia kontroli:

W Domu Pomocy Spotecznej obowiazuje polityka rachunkowosci przyjeta Zarzadzeniem
wewnetrznym Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 1/2004 z dnia 02.01.2004 r. (z p6zniejszymi zmianami).

W trakcie kontroli sprawdzono dokumenty finansowe wybrane w sposob wyrywkowy za okres lipiec,
wrzesien, grudzien 2017 r.
Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa
i ewidencje ksiggowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operaciji
finansowych a na odwrocie dowodow ksiegowych umieszcza informacje o zrodle finansowania.

W okresie od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r. Zleceniobiorca na realizacje zdania jakim
jest prowadzenie domu pomocy spotecznej otrzymat dotacje (Dziat 852 Rozdziat 85202 § 2830):
- z budzetu Miasta Ruda Slaska w wysokosci 92 075,06 zt,
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- z budzetu Wojewody Slaskiego w wysokosci 493 806,00 zt.

tacznie 585 881,06 zt.
Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 35 1050 1331 1000 0010 0109 1006w ING Bank Slaski,
na ktorym dokonywane sa operacje gotowkowe i bezgotowkowe zwiazane z realizacja zadania, na rachunku
bankowym gromadzone s rowniez inne srodki Zleceniobiorcy.

W okresie od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r. ze $rodkow z budzetu Miasta Ruda Slaska pokryto nastepujace
koszty:

- paragraf 4010 (wynagrodzenia pracownikow) - 12.710,37 zt,

- paragraf 4110 (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) - 65.107,14 zt,

- paragraf 4120 (sktadki na Fundusz Pracy) - 10.431,38 zt,

- paragraf 4140 (sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych) - 4.750,73 zt.
Szczegotowe zestawienie obrotow i sald stanowi zatacznik nr 8.

Ze srodkow z budzetu Wojewody Slaskiego pokryto nastepujace koszty:

- paragraf 4010 (wynagrodzenia pracownikow) - 427.760,44 zt,

- paragraf 4110 (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) - 35.024,45 zi,

- paragraf 4120 (sktadki na Fundusz Pracy) - 1.767,17 zt,

- paragraf 4140 (sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych) - 865,12 zt,

- paragraf 4220 (srodki zywnosci) - 3.138,90 zt,

- paragraf 4430 (rozne optaty i sktadki) - 5.293,00 zt.

Szczegotowe zestawienie obrotow i sald stanowi zatacznik nr 9.

Pozostate koszty zwigzane z prowadzeniem domu pomocy spotecznej zostaty pokryte ze srodkow
ze swiadczen pienieznych od odbiorcow zadania publicznego.

Analiza sprawdzonych dokumentow finansowych wykazata, ze:

 kazda faktura, rachunek opieczetowane sg pieczatka Domu Pomocy Spotecznej,

e kontrolowane dowody ksiggowe zawieraja opis, z jakich sSrodkow wydatkowana kwota zostata
pokryta, tj. czy wydatek pokryto ze srodkow z budzetu Miasta Ruda Slaska
lub ze $rodkow z budzetu Wojewody Slaskiego badz z innych $rodkéw finansowych. Dodatkowo
zawieraja informacje dotyczacq umowy nr MOPS.4021.46.2016.20P.K4 z dnia 30.12.2016

e na skontrolowanych dowodach ksiggowych znajduje sie informacja dotyczaca stosowania Ustawy

Prawo zamaéwien publicznych.

e pna odwrocie skontrolowanych dowodow ksiegowych zastosowano pieczatke z nastepujacym
zapisem:
- sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, data i podpis Dyrektora,
- sprawdzono pod wzgledem rachunkowo-formalnym, data i podpis Gtownej ksiegowej
- zatwierdzono do wyptaty, kwota:..., data i podpis Gtownej ksiggowej, Dyrektora Domu,
« klasyfikacja ksiegowa,
» zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie

gotowkowej i bezgotowkowej,
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e kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksiegowy jakim zostat oznaczony
w ksiegach.
Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych stanowi zatacznik nr 10,
W zakresie prowadzonej dokumentacji finansowej kontrolujqcy nie wnoszq uwag.
Nie wniesiono uwag do celowosci dokonanych wydatkow.

Whnioski kontrolujacych:

W  wyniku  przeprowadzonych  czynnosci kontrolnych, kontrolujacy  stwierdzaja,
ze Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza realizuje zadanie publiczne ,,Prowadzenie domu
pomocy spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie” zgodnie z zawartg umowa.

Dom Pomocy Spotecznej Prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia sw. Karola Boromeusza
w Rudzie Slaskiej zapewnia 48 mieszkancom catodobowa opieke oraz zaspokaja potrzeby bytowe,
opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne, w stopniu umozliwiajacym im godne zycie i mozliwos¢ rozwoju.

W zakresie zagadnien poddanych kontroli:
Nie stwierdzono uchybien w realizacji zadania w zakresie:

e zatrudnienia  pracownika  socjalnego oraz = wskaznika  zatrudnienia w  zespole
opiekunczo-terapeutycznym;

e organizacji pracy personelu terapeutyczno - opiekunczego;
e funkcjonowania zespotu opiekunczo-terapeutycznego;
e prowadzonej dokumentacji mieszkanca;

e prowadzonej dokumentacji finansowej.

Whiesiono uwagi w zakresie:

e szkolen zespolu terapeutyczno-opiekunczego, gdzie nie zostat zachowany wymagany standardem
cykl uczestnictwa w szkoleniach tj. udziat w szkoleniach co najmniej raz na dwa lata oraz nie
wszyscy pracownicy zespolu terapeutyczno-opiekunczego uczestniczyli w  szkoleniach
na temat praw mieszkarica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkancami. Nalezy zwroci¢c uwage na powyiszq kwestie, gdyz ten temat omawiany
byt w trakcie ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slgskiej.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci wymagajqce wydanie zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono.

Pouczenie:

Zgodnie z § 24 Zarzadzenia Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej z dnia

25 lutego 2013 r. z poZn. zm. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie
10
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Slaskiej” kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu ma prawo zapoznac
sie z trescig protokotu, podpisac go lub odméwic podpisania.

W  przypadku odmowy  podpisania  protokotu  kontrolowany zglasza na  piSmie  zastrzeienia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zglasza sie na pismie Gtownemu specjaliscie w Zespole Samodzielnych Stanowisk
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz ztozone
po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:
1. Szczegotowy wykaz mieszkancow.
Wykaz osob ubezwtasnowolnionych.
Wykaz mieszkancow, ktorzy zmarli, zrezygnowali z pobytu oraz przyjetych do Domu w 2017 r.
Wykaz mieszkancow Domu uczeszczajacych do szkoty.
Wykaz osob zatrudnionych w Domu.
Wykaz osob zatrudnionych w zespole opiekunczo - terapeutycznym.

Szczegotowa obsada personelu.
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Szczegotowe zestawienie obrotdw i sald - wydatki z budzetu Miasta Ruda Slaska.

9. Szczegotowe zestawienie obrotow i sald - wydatki z budzetu Wojewody Slaskiego.

10. Wykaz sprawdzonych dowodéw ksiegowych.
Zataczniki nr 2, 3, 4, 6, 8, 9 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Gtownego
specjalisty w Zespole samodzielnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

Tres¢ protokolu podlega udostepnianiu zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) procz informacji stanowiqcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).
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data i podpis kontrolujacego podpis Dyrektora MOPS
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