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Prezydenta Miasta Ruda Staska
z dnia r ijii,

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 5, art. 5a, art. 17 ust. 1 pkt 3, art. 25 ust. 1,4 i 5, oraz art.48a ust. 1 ustawy
z 12 marca 20Mr. o pomocy spolecznej (tekst jednotity Dz. U. z 2018r. po2.1508 ze zm.),
art. 13 ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatatnoici poiytku pubticznego
i o wolontariacie (tekst jednotity Dz. U. z 2018r. poz, 450 ze zm.l oraz art. 221 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pubticznych (tekst jednotity Dz. U.22017r. poz.Z077 zezm.l.

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania pubticznego
z zakresu pomocy spotecznej

I. RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu pomocy spolecznei, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
iyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b.

II. TYTUL IWARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Tytut zadania:

,,Udzielanie schronienia bezdomnym kobietom z terenu Miasta Ruda Stqska w formie
schroniska dla os6b bezdomnych".

Z. Miejsce realizacji zadania.

Miasto Ruda StEska.

3. Wysokoii Srodk6w publicznych przeznaczonych na reatizacje zadania wynosi:

Na dofinansowanie realizacji zadania przeznacza sie irodki finansowe w wysoko6ci:
't97 100,00 zl. (stownie: stodziewieidziesi4tsiedemtysiecystoztotychoo/ 100).

Koszty zadania tego samego rodzaju w toku ?.017 (l - xll) wynosity - 139 608,00 zt, z czego:
organizacje pozazAdowe otrzymaly: 139 608,00 zt,
podmioty o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatatnoici po2ytku pubticznego i o wotontariacie 0,00 zt.

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2018 (l - X) wynosity 122 891 ,62 zl, z czego:

- organizacje pozarzqdowe otrzymaty: 122 891 ,62 zl,
podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnta 24 kwietnia 2003r.
o dziatatno(ci po2ytku publicznego i o wotontariacie - 0,00 zt.

Dotacjo przyznawona jest no podstawie przewidywonej liczby osobodni a przekozywona
i rozliczona wedlug foktycznie zreolizowonych osobodni pobytu.
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4. Termin realizacji:

Zadanie bedzie reatizowane w okresie: od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

5. Cel zadania.

Celem zadania jest udzietanie catodobowego, tymczasowego schronienia 'ry o(rodku wsparcia
oraz zapewnienie positku, bezdomnym kobietom oraz w sytuacjach szczeq6tnych bezdomnym
kobietom z dziecmi. Wzmacnianie aktywnoici spotecznej, uzyskanie samc'dzietnofti 2yciowej
i wyjftie z bezdomnosci.

6. Rodzaj przedsi€wziec realizowanych w ramach zadania.

Schronisko zapewnia adresatom zadania:

1) catodobowe, tymczasowe schronienie, w odpowiednich warunkach tokatowych,
gwarantujqcych bezpieczeistwo os6b korzystajqcych,

2) miejsce do spania w ogrzewanym pomieszczeniu, kt6rego temperatura nie jest niZsza
nii 20"C,

3) swobodny dostep do l62ek wyposa2onych w materac, komplet po(cieti (tj. poduszke, koc,
przeicieradlo i pokrycie na koc) oraz dostep do szafy,

4) moztiwoai spoiycia positku oraz dostgp do pomieszczenia kuchennerlo umo2tiwiajEcego
samodzielne przygotowanie positku i gorEcego napoju,

5) dostep do pomieszczei gwarantujqcych mo2tiwo6t przeprowadzenia zabi:g6w higienicznych,
w tym staly dostep do bie24cej cieptej i zimnej wody, mo2tiwo(t skonrystania z prysznica
oraz toatety,

6) wymianq odzieiy,
7) umo2tiwienie prania i suszenia odzie2y,

8) dezynsekcjg i dezynfekcjg odziezy, w przypadku braku mo2tiwo6ci jej wyrniany,
9) informacjg o dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej zorganizowaniu,

w tym: pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do bezptatnych
(wiadczeri zdrowotnych, wyrobieniu niezbgdnych dokument6w, u46kaniu 6wiadczen,
w szczegotnoSci z pomocy spotecznej oraz z ubezpieczei spotecznych itp.,

'10) ustugi aktywizacyjne ukierunkowane na wzmacnianie aktywno6ci spoter:znej; wzmacnianie
aktywno6ci spotecznej mo2e byi reatizowane m.in. przez: trening umiejgtnoki
samodzietnego wypetniania 16[ spotecznych, trening umiejetno6ci interpersonatnych
i umiejqtno6ci rozwi4zywania probtem6w, uczestnictwo w grupach wspar(:ia,

11)ustugi aktywizacyjne ukierunkowane na uzyskanie samodzietnoici iyciowej i wyjicie
z bezdomnoici; uzyskanie samodzietno6ci zyciowej i wyj(cie z ttezdomno6ci mo2e
byi reatizowane m.in. przez: zajqcia przygotowujqce do podjgcia zatrudnienia, trening
gospodarowania wtasnym bud2etem, trening prowadzenia gospode rstwa domowego,
uczestnictwo w zajgciach centrum Iub ktubu integracji spotecznej.

Ponadto Zteceniodawca wymaga, aby schronisko zapewniato:

jeden gorqcy positek dziennie przygotowany zgodnie z zasadami racjonatnego dwienia,
z petnowarto(ciowych produkt6w o warto6ci katorycznej jednego pcsilku odpowiedniej
dta os6b dorostych i dzieci, z uwzgtgdnieniem indywiduatnych potrzeb dietetycznych;
dopuszcza sig m,:2tiwo5i przygotowania positku w ramach treningu kLtinarnego. Oferent
zobowiqzany jest do wykazania/wyodrqbnienia koszt6w wyiywienia w kalkulacji
przewidywanych koszt6w zadania (czesa lV punkt 8 oferty),

- co najmniej podstawowe 6rodkl czysto6ci tj. mydto, szampon, proszet. do prania, papier
toaletowy, rqcznik itp.,

- pomoc psychotogicznE i/tub terapeutycznE,

wtaiciwy nadzor kadry, gwarantujEcy bezpieczeistwo os6b korzystajec,Tch ze schronienia,
oraz przestrzeganie regutaminu ptac6wki (w porze nocnej powinna byc w schronisku
zapewniona opiel,a przez co najmniej 1 opiekuna),

- utrzymywanie w:,tatej gotowo:6ci (kadrowej, rzeczowej i technicznej) miejsc noctegowych,
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umoitiwienie reatizacji postanowieri kontraktu socialnego.

7. Adresaci zadania.

Adresatami zadania s4 bezdomne kobiety a w sytuacjach szczegolnych bezdomne kobiety
z dziecmi, kierowane pzez Miejski O(rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej. Przewidywane
potrzeby w zakresie udzietania schronienia: co najmniej 18 miejsc. Szacunkowa ticzba osobodni
co najmniej 6 570.

8. Koszty jakie moina ponie6e w ramach dotacii.
'L Za kwatifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbqdne do reatizacji zadania i zgodne

z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacja pleznaczona mo2e byt wytqcznie
na wydatki zwiEzane z reatizacjE zadania pubticznego.

2. Zteceniodawca zastrzega, ie przesuniecia pomigdzy poszczegolnymi pozycjami kosztorysu
s4 mo2tiwe wytqcznie za uprzedniE zgodq Zleceniodawcy, w formie przewidzianej dta zmiany
umowy.

3. Je2eti dany wydatek finansowany z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania
pubticznego nie jest r6wny odpowiedniemu kosztowi okre6tonemu w umowie, to uznaje
sie go za zgodny z umowA wtedy, gdy nie nastEpito zwigkszenie tego wydatku o wiqcej
nii 10%.

4. W katkutacji przewidywanych koszt6w (czg(d lV, punkt 8 oferty) w rubryce ,,rodzaj miary"
nateiy wpisat w poszczeg6tnych pozycjach kosztorysu: ,,osobodzieri". ltoia jednostek
odpowiadai bedzie ticzbie przewidzianych osobodni realizacji zadania. Pod katkutacj4 nateiy
obowiazkowo wpisat: ,,Koszt osobodnia (koszt pobytu 1 osoby przez 1 dzieri) wynosi
ztotych" (uwzgtedniaj4c wyl4cznie 6rodki z dotacji).

9. Warunki dotyczece realizacji zadania:

1. Zteceniobiorca zobowiEzany bedzie do:

'l) iwiadczenia ustug catodobowo, Wzez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wotne od pracy
oraz dni 6wiEteczne (soboty, niedziete i 6wieta),

2) zapewnienia co najmniej 18 miejsc noctegowych, w tym miejsc dla dzieci,
3) przyjmowania os6b wytAcznie na podstawie uzgodnien z pracownikiem socjatnym

Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej, popartych nastgpnie decyzjq
administraryjntu

4) egzekwowania od os6b korzystajqcych ze schronienia zakazu spoiywania atkohotu i innych
6rodk6w psychoaktywnych,

5) wspotpracy z i,tiejskim O(rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej w szczegotnoSci
w zakresie zatecei Oirodka dotycz4cych indywiduatnej sytuacji os6b korzystajEcych
ze schronienia. Zteceniobiorca zobowiqzany bgdzie do informowania pracownika
socjatnego na biei4co o wszelkich zmianach w sytuacji osob korzystajqcych z pomocy,

6) wspotpracy z innymi podmiotami dziatajEcymi na rzecz os6b bezdomnych,
w szczeg6lno(ci z Poticjq, Stra2q Miejskq, podmiotami leczniczymi,

7) reatizowania zadania zgodnie z obowiEzujAcymi przepisami prawa, w szczeg6lno6ci
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno epidemiotogicznego, bezpieczeistwa zywnoici
i :ywienia oraz bezpieczeistwa i higieny pracy,

8) ponoszenia petnej odpowiedziatnosci za wszetkie szkody wyrzqdzone przez kadrg
Zteceniobiorcy osobom trzecim w szczegotno ci podopiecznym tub w ich mieniu,

9) prowadzenia ewidencji i dokumentacji obejmuiEcej w szczeg6tno:ici opis okoticznojci
towarzysz4cych udzielaniu schronienia oraz istotnych zdarzei dotycz4cych osoby objqtej
pomocA podczas pobytu u Zteceniobiorcy, dbato(ci o prawidlowe gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji.

2. Zleceniobiorca zobowi4zany bqdzie do sktadania w siedzibie Miejskiego O6rodka Pomocy
Spolecznej, po uptywie ka2dego miesiaca, w terminie do 5 dnia miesiqca nastepnego
zestawienia faktycznie wykorzystanych osobodni, stanowiEcego podstawq do naliczenia
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wysokoSci kotejnych transz dotacji, zgodnie ze wzorem stanowiEcym zatqcznik nr 1

do ogloszenia.

3. Zteceniobiorca zobowiqzuje siq efektywnie wykorzystywai miejsca noctegowe, zgodnie
z zasadq gospodarnofti i rzetetno(ci.

4. Przewidywane potrzeby w zakresie udzietania schronienia: co n;rjmniej 18 miejsc.
Szacunkowa ticzba osobodni co najmniej 6 570.

5. Dotacja bedzie przekazywana w transzach, nie ftadziej ni2 co miesiEc na wskazany
w ofercie rachunek bankowy. Pierwsza transza w wysoko6ci stanowi4cej itoczyn 3'l dni (ito6t
dni w miesiAcu styczniu), kosztu osobodnia oraz wynikajEcej z oferty ito(ci adresat6w
zadania. Kotejne transze dotacji bedq przekazywane w wysokoici :itanowiEcei r62nice
pomiedzy dotacjq obliczonq w spos6b, o kt6rym mowa powyiej (z uwzgtednieniem
adekwatnej ito6ci dni w miesi4cu katendarzowym) oraz kwot4 dota(ji niewykorzystanej
w popnednim miesiacu.

6. Kwota dotacji, o kt6rej mowa w czg6ci ll punkt 3 ogloszenia wskazuje maksymalny zakres
6wiadczenia Zteceniodawcy z tytutu dotacji, okre6tony przy zato2eniu petnego wykorzystania
wszystkich osobodni pobytu w okresie reatizacji zadania, natomiast dotacja bedzie
przekazywana i rozticzana w oparciu o faktycznie zreatizowane osobodni pobytu,
na zasadach okre6tonych w umowie.

7. W szczegotnie uzasadnionych przypadkach, Miejski O(rodek Pomocy Spolecznej w Rudzie
StEskiej mo2e zwrocii sig o umieszczenie w tym samym czasie wiekszej ito6ci os6b,
ni2 okre(tona w ofercie (dotyczy wytEcznie Oferenta dysponujqcego wiqrkszq itoiciE miejsc,
nii 18). Umieszczenie takie wymaga jednak kazdorazowo zgody Zteceniobiorry.
Umieszczenia nastepujE zawsze w rama€h kwoty dotacji oraz ito6ci przevridzianych w ofercie
osobodni.

8. Zteceniodawca uprawniony jest do przeprowadzania okresowej kontroti jako6ci (wiadczonych
ustug w miejscu ich wykonywania.

Zadanie powinno byi realizowane z najwyisz4 starannoiciq, zgodnie z obowiqzujqcymi
przepisami prawa i standardami, w szczeg6lnoSci zgodnie z ustawE o pomocy spolecznej
oraz aktami wykonawczymi do niej a takie wszelkimi aktami prawnymi dotyczEcymi os6b
bezdomnych (w szczeg6lno5ci matek z dziedmi), w tym normujqcymi oborviqzki zapewnienia
im bezpieczenstwa. Zleceniobiorca odpowiada takie za poszanowanie reiimu prawnego
ochrony danych osobowych co do wszelkich danych poryskanych i utrwalonych
w jakiejkolwiek formie w zwiqzku z wykonywaniem umowy. Zleceniobiorca zobowiEzuje
sie nadto zwolni( Zleceniodawcq z obowiqzku iwiadczenia na rze(:z osoby trzeciej
w przypadku, gdyby osoba trzecia wystqjrila wobec Zleceniodawcy z roszczeniem, dta kt6rego
podstawg stanowi jakiekotwiek zdarzenie pozostajqce w zwi,lzku z umow4
oraz odpowiedzialny jest za to, 2e osoby trzecie nie bqdq 2qdaty od Zleceniodawcy
jakiegokotwiek Swiadczenia.

10. Oferenci przystepujqcv do konkursu powinni posiada(:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykazai, 2e dysponuje tokatem, posiadajqcym uregulowanA sytuacjg prawna
na czas reatizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uiyczenia. dzier2awy, prawa
wtasnoici), gwarantuj4cym bezpieczeistwo os6b korzystaj4cych ze schronir-'nia. Obiekt ma byi
dostosowany do potrzeb os6b bezdomnych, w szczeg6tno(ci kobiet z dzieimi, a takie
obowiqzujEcych przepis6w i standard6w technicznych dta tego typu fun(cji (cz. ,V pkt. s
ogtoszenio - oiwiodczenie nr I ,2)-

2. Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazai, Ze dysponuje osobami praewidzianymi
do reatizacji zadania w liczbie zapewniajqcej profesjonatne, nateiyte i terrlinowe Swiadczenie
ustug . Zadanie oolYinno by( realizowane orzez osoby Dosiadaiace odpowiednie
kwalifikacie. ie zawodowe, w sDos6b zaDewnratacv ostaqnlecte celu zadania.
Wvmacane dla oDiekuna wvksztalcen ie co naimniei Srednie oraz ukrtriczone szkoleni e
z zakresu udzielania Drerwszel Domocv. (cz. lY pkt, 5 ogtoszenio - o:iwiadczenie nr 3).
Szczeg6towe informacje na temat kwatifikacji pracownik6w powinny zostai ujete w czq(ci
1V.11 oferty zosoby kadrowe przewidwane do wykorzystania przy reolizocji zodanio

rudnionych os6b:publicznego. W opisie nateiy obowiqzkowo uwzgtgdnii dta ka2dei z z.at
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stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwatifikacje w tym migdzy innymi:
wyksztalcenie, pnebyte szkolenia, kursy, stai pracy itp., a w przypadku wotontariuszy
kwatifikacje, zakres wsp6tpracy i wymiar iwiadczonych ustug (zgodnie z zawartym
porozumjeniem).

3. Preferowane: doswiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zadai tego samego
lub podobnego rodzaju.

1 1. Udzial 6rodk6w wlasnych w zadaniu.

1. Oferent powinien wykazac wktad wtasny, kt6ry umo2tiwi wtaiciwe wykonanie zadania
w wysoko(ci nie mniejszej ni2 1% wartoici wnioskowanej dotacji, z zastrze2eniem,
i2 wymagane minimum wktadu wtasnego mo2e byi wniesione wytEcznie w postaci:

wktadu finansowego (irodki finansowe wtasne, Srodki finansowe z innych irodet
pubticznych ), tub

wktadu finansowego (6rodki finansowe wtasne, 6rodki finansowe z innych ir6det
pubticznych) i wktadu niefinansowego osobowego (6wiadczenie wotontariusza).

2. W sytuacji, gdy Oferent wnosi do reatizacji zadania wktad niefinansowy osobowy (6wiadczenie
wotontariusza), konieczne jest p.zestrzeganie nastgpujqcych warunk6w:

1) zakres, spos6b i ticzba godzin wykonywania prary przez wotontariusza muszq byt okre6lone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatatno6ci poiytku publicznego
i o wolontariacie,

2) wolontariusz musi prowadzit na bie24co karty pracy wraz z opisem wykonpvanej pracy
(dokumentacja ta musi byt przechowywana na zasadach og6tnych, tak jak dokumenty
finansowe); karty pracy musz4 byt podpisane przez wotontariusza oraz osobq upowa2nione
do odbioru pracy wykonanej peez wolontariusza,

3) wolontariusz powinien posiadai kwatifikacje i spetniac wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanej pracy,

4) warto(i pracy jednego wotontariusza nie mo2e przekroczyi kwoty 14,50 zt za jednq
godzine pracy, z zastae:eniem pkt. 5 poniiej,

5) je2eti wotontariusz wykonuje prace taktu jak staty personet, to katkutacja wktadu pracy
wolontariusza mo2e byi dokonana w oparciu o stawki obowi4zujEce dta tego personetu,
z tym 2e warunkiem przyjecia do katkutacji kwoty wy2szej niz kwota wskazana w pkt- 4
jest posiadanie przez wotontariusza kwatifikacji co najmniej takich jakie posiada staty
personeu w pozostatych przypadkach przyjmuje sig, i2 warto5i pracy jednego
wotontariusza nie mo2e przekroczyi kwoty za jednE godzine pracy wskazanej w ogtoszeniu
o konkursie (14,50 zt. ).

IV. TERMIN SKLADANIA OFERT I ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

'l. Postepowanie konkursowe odbywai sig bgdzie zgodnie z trybem przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepis6w ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r- o dziatatno6ci
po2ytku pubticznego i o wolontariacie (tekst jednotity Dz. u.22018r., poz. 45O ze zm.).

2. Warunkiem przystElrienia do otwartego konkursu ofert jest zto2enie (tub przestanie)
prawidlowo wypetnionego formutarza oferty, zgodnie ze wzorem okreitonym
w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzorow ofert I ramowych wzorow um6w dotyczecych realizacji zadair publicznych
oraz wzor6w sprawozdarl z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016, poz. 1300) wraz
z wymaganymi we wzorze oferty i niniejszym ogtoszeniu o(wiadczeniami w zaklejonej
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III. PODMIOTAiiI UPRAWNIONYA,II DO ZLO2ENIA OFERT SA:

Uprawnionymi do zto2enia oferty s4 organizacje pozarz4dowe, o kt6rych mowa w art.3 ust.2
ustawy z dnia 24 kwietnja 2003 roku o dziatalno6ci pozytku publicznego i wotontariacie
oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 tej ustawy, prowadzAce dziatatno(i w zakresie pomocy
spotecznej.



i opisanej kopercie, na adres: Miejski Oirodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej,
ut. Markowej 20, 41 -7O9 Ruda StEska w terminie do 14.17.20'18r. do godz. 8,00,
z adnotacj4 ,,Otwarty konkurs ofert na reatizacjg zadania pt. lJ&tielonie schronienio
bezdomnym kobietom z terenu Miosta Ruda Stqska w formie st.hronisko dta os6b
bezdomnych. Ni(l otwierai p.zed 14.12.7018r., godz. 8:00" Koperta nusi byi opatrzona
pieczEtkE firmowE lub nazwA organizacji sktadajqcej oferte. Oferta povrinna zostat zto2ona
w 2 egzemptarza(:h. W przypadku nadestania oferty poczt4 ticzy sie data iej wptywu.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biutetynie lnformacji Publicznej
(www. biutetyn. abip. pt/ mops r_sI oraz www. rudastaska. bip. info. pt), na :;tronie internetowej
Uzedu Miasta Ruda St4ska (www.ruda-sl.pt), na tabticy ogtoszeh Urz(.du Miasta i tabticy
ogtoszei Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie StEskiej.

4. Nie dopuszcza sig mo2tiwoici sktadania ofert czgSciowych.

5. W ofercie nateiy obowiazkowo uzupetnic katatog o(wiadczei o:

'l ) o wiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowania pomieszczefl przewidzianych
do reatizacji zadania na czas realizacji zadania (np. umowa najmu, uiyczenia,
dzierzawy, wvkazanie prawa wtasno:ici ),

2) oiwiadczenie o posiadaniu odpowiednich zasob6w lokatowych, rzeczowych i sanitarnych
gwarantujACych bezpiecze6stwo os6b korzystajEcych ze schronienia oraz, dostosowanych
do ich potrzeb i obowiEzujAcych standard6w technicznych dta tego typu funkcji,

3) oiwiadczenie o posiadaniu odpowiednich, zgodnych z pzepisami I)rawa I nrnlelszvm
oeloszeniem, zasob6w kadrowych zapewniajqrych nate2yte i terntinowe Swiadczenie
uslug, posiadaj4cych odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz kwatifikacje zgodnie
z przepisami prawa, gwarantujqce profesjonalne wykonanie zadania.

6. Strony oferty natei ponumerowat oraz potqczyi w spos6b trwaty.

7. Nateiy wypetnii prawidlowo i czytetnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.
W pota, kt6re nie dotycz4 Oferenta naleiy wpisai ,,nie dotyczy".

8. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skreitic" nate2y dokonai wta6ciwego q/boru.
9. W ofercie nie jest konieczne wypetnianie tabeti w cze:ici lV pkt.5 dodatkowe informacje

dotyczace rezuttat6w zadania pubticznego.

10. Zlo2enie oferty nie jest r6wnoznaczne z przyznaniem dotacji.

1 1. Uprawnieni Oferenci mogq ztoiyi oferte wsp6tnq. Oferta wsp6tna wskazu_ie:

a) jakie dziatania w ramach reatizacji zadania pubticznego bgdq wykonywai poszczeg6tne
podmioty,

b) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zteceniodawcy.

12. Oferenci sktadajqcy oferte wsp6tnE ponoszq odpowiedziatno:(i sotidarnq za wykonanie
umowy.

V. TER^{IN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE I)RZY U/YBORZE
OFERTY.

1. Rozpatrzenie ofert nastEpi zgodnie z Uchwatq Nr PR.0007.172.2018 Rady Miasta Ruda Stqska
z dnia 18 pa2dziernika 2018 roku w sprawie przyjecia Programu Wsp6tpracy Miasta Ruda
StAska z organizacjami pozarzEdowymi i innymi podmiotami prowadzecymi dziatatno6i
po2ytku pubticznego na rok 2019 oraz Zarz4dzeniem Nr SP.0050.2.414.2018 Prezydenta
Miasta Ruda Stqska z dnia '13 listopada 2018 roku w sprawie przyjeci;r Regulaminu pracy
komisji konkursowych, formutarzy karty oceny formatnej i merytorycznej do rozpatrzenia
ofert organizacji Dozarzqdowych oraz innych podmiot6w prowadzqcych dziatatnosi pozytku
publicznego, na reatizacje zadai pubticznych oraz wzoru oiwiadczenia cztonka komisji
konkursowej.

2. Zleceniodawca zteci realizacjq zadania temu Oferentowi kt6rego oferta
otrzyma najwiekszq [iczbg punkt6w w karcie oceny merytorycznej.
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3. Zgodnie z art. 15 ust. I ustawy o dziatatnoki po2ytku pubticznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert migdzy innymi:

a) ocenia mo2liwoii reatizacji zadania publicznego przez Oferenta,
b) ocenia przedstawionA katkutacjq koszt6w reatizacji zadania pubticznego,

w tym w odniesieniu do zakresu zeczowego zadania,

c) ocenia proponowanE jako(i wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate kt6rych
Oferent bedzie reatizowai zadanie pubticzne,

d) uwzgtednia planowany peez Oferenta udzlat Srodk6w finansowych wtasny€h tub Srodk6w
pochodz4cych z innych 2r6det na realizacje zadania pubticznego,

e) uwzglgdnia planowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym 6wiadczenia
wotontariuszy i pracq spoleczn4 czlonk6w,

f) uwzgtgdnia anatize i ocene reatizacji zleconych zadari pubticznych u Oferent6w, kt6rzy
w latach poprzednich realizowati ztecone zadania publiczne, biorqc pod uwage
rzetetno(i i terminowo6i oraz spos6b rozliczenia otrzymanych na ten cel 6rodk6w.

4. Oferty na reatizacjg zadania bqdq rozpatrzone pod wzgtedem formatnym i merytorycznym
przez Komisjg Konkursow4 powotanq przez Prezydenta Miasta Ruda StEska. Komisja
Konkursowa dokonujqc oceny zlo2onych ofert stosuje karte oceny formatnej i karte oceny
merytorycznej, kt6re stanowia odpowiednio zat4cznik nr 2 i zatqcznik nr 5 do Zarzqdzenia,
o kt6rym mowa w punkcie 1 powytej.

5. Nie bgdq rozpatrywane oferty:

- zto2one przez podmioty nie spetniajEce wymog6w okre(tonych w niniejszym ogtoszeniu,
- zlo2one po terminie.

6. Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedklada je do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta.

7. Prezydent Miasta zast.zega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,

2) pzesunigcia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczqcia i zakoiczenia postqpowania konkursowego.

8. Decfzje o przlznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 28.12.2018r.

9. Decfzja Prezydenta Miasta jest ostateczna.

10. Prezydent Miasta uniewa2nia konkurs ofert, je2eli:

'l ) nie zto2ono 2adnej oferty,
7l 2adna z ofert nie spetnia wymog6w zawartych w ogtoszeniu.

VI. WYNIKI KONKURSU.

1. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biutetynie lnformacii Pubticznej (www. biutetyn.abip. pt/mops_r_st)
oraz rudaslaska.bip.info.pt),

b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Steska (www.ruda-st.pt),

c) na tabtiry ogtoszeri Urzqdu Miasta,

d) na tabtiry ogtoszen Miejskiego oSrodka Pomory Spotecznej w Rudzie Stqskiej.

2. Od podjqtych decyzji nie przystuguje odwolanie.

3. Kwota przyznanq dotacji mo2e byi ni2sza od okreStonej w ofercie.

4. Warunkiem pnekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru
okreSlonego w zalqczniku nr 3 do rozporz4dzenia Ministra Rodlny, Pracy i Potityki
Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w
dotyczErych reatizacji zadari pubticznych oraz wzor6w sprawozdai z wykonania tych zadari
lDz. U 22016, poz. 1300). Ninieisze ogloszenie bedzie stanowito zal4cznik do umowy.
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5. Wybrani Oferenci bgdq zoboMqzani do rozliczenia dotacji zgodnie z zalqcznlkiem nr 5
do rozporzEdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Potityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczqcych realizacji zadari pubticznych
oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadai (Dz. U z 2016, poz. 1300) w terminach
okre(lonych w umoMe.
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Zalqczntk n|I do ogloszenia
WYKAZ OSOB, KTORE SKORZYSTALY ZE SCHRONTENTA W MtES|ACU

Lp lmie i nazwlsko
MTESTAC (...........DND ROK Llczba

wYkorzystanych
Gobodnl

Numer decyzJi
edmlnlstracyjnej
(wypelnla MOPS)

2 3 4 5 b 7 10 't'l ,| 2 'ls 1 4 I5 16 1 7 18 ,| 9 20 22 23 30 31

,|
0

2 0

3 0

4 0

6

7 0

I 0

9 0

't0 0

0

12 0

Liczba wykorrystanych
osobodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UWAGA: Powyzsze informacje stanowiq podstawq do naliczenia transzy w miesiacu nastepnym

Wysokosc dotacji otzymanej w miesiqcu .. . .. . .. .

Kwota nie wykozystana w poprzednim miesiacu
Wysokosc dotacji wykorzystanej w miesiqcu.. . . ..
(liczba wykorzystanych osobodni x koszt osobodnia)

Nie wykozystano:

spozqdzil:. .. ... ... ..

telefon kontaktowy

wynosila:
wynosila
wynosila

zl
zl
zl

zl.E
F

nt Miosto

podpis i pieczgc Zleceniobiorcy

I 21 24

5 0

0

't1

0 0 0 0 0 0;T.I.T; olololo,l,l,l.l,l,lo
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