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w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pozniejszymi zmianamni) art. 1047, 104*
i art. 104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 108

z pozniejszymi zmianami) oraz § 19 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

po uzgodnieniu z Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnosc”
przy Miejskim Osrodku Pomacy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

zarzadza sie, o nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej ustalonym
zarzadzeniem nr D.0001.17.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
z dnia 01 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej dokonaé nastepujacych zmian:

1. 5 41 nadac nastepujace brzmienie:
"§ 41
1. Kobiety w ciqzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywac prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.
2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmiacych dziecko piersia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.”.
2. zatacznikowi Nr 1 do Regulaminu Pracy nadac¢ brzmienie, jak w zataczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia,
3. zalacznikowi Nr 2 do Regulaminu Pracy nada¢ brzmienie, jak w zataczniku Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.
4. zalacznikowi Nr 3 do Regulaminu Pracy nada¢ brzmienie, jak w zalaczniku Nr 3

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2, Zobowiaza¢ kierownikow komérek organizacyjnych Osrodka do zapoznania podleglych

irn pracownikéw z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 7ycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety w Miejskim Osrodku Pemocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.
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