
Ruda StEska, dnia 3 listopada 2017 r.

ssK.1514.7 .1 .2011

PROTOKOT (ONTROLI

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Kierownikiem Warszatu Terapii Zajeciowej od 01 stycznia 2004 r. jest Pan Marek R6:ai5ki.
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Czas trwania kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach od 18.10.2017 t. do 24.1O.2O17 t

Przedmiot

t.

oane personalne dokonujEcych cuynnoici kontrolnychi

l. Katarzyna Lorke Gt6wny specjatista, dziatajAca na podstawie upowaznienia Dyrektora

Miejskiego O(rodka Pomocy Spolecznej nr D.0002. 44.2017 z dnia 12.10.2017 t.

2. Anita Grobelczyk Kierownik Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi,

dzialajaca na podstawie upowa2nienia Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej

D.0001, 45,2017 adnia 17.10.1017 r.

t

kontroli:

Prawidtowoia kwalifi kowania kandydat6w na ucze6tnik6w warsztatu terapii zajeciowej

oraz wainoid posiadanych przez uczestnik6w warszatu orzeczei i treici zawartych

w nich wskaza6.

Prawidtowoia prowadzonei dokumentacji dotyczEcei uczestnik6w, dziatalnoSci

merytorycznej warsztatu terapii zajeciowej, w tym dziatatnoici Rady Programowej

oraz wspapracy z rodrcami lub opiekunami uczestnik6w.

Prawidtowoia w zakresie zatrudnienia i kwalifikacii kadry warsztatu terapii zaieciowej.

zgodnoaa postanowiei umowy ze stanem faktycznym.

Zgodno6i organizacii pracy i zajea w warsztacie terapii zaieciowe, z postanowieniami

rozporzqdzenia, regutaminu organizacyinego warsztatu oraz z umowa-

Prawidlowoai realizacji ptanu dziatatnoici warsztatu i indywiduaLnych program6w

rehabititacji.

Prawjdtowo(t wykorzystania irodk6w Paistwowego Funduszu Rehabititacji Os6b

Niepetnosprawnych.
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Nazwa i adres jednostki kontrolowanei:

Warsztat Terapii Zajeciowej - Caritas Archidiecezji Katowickiei O(rodek dta Niepetnosprawnych

,,Naj(wietsze serce Jezura" w Rudzie itqskie, Halembie przy uL- Klodnickiej 91.
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Przed rozpoczeciem crynnoki kontrotnych, kontrotujtcy powiadomiti Dyrektora Oirodka

dta Niepetnosprawnych "Naj3wietsze serce Jezusa" oraz Kierownika waGztatu terapii zaieoowei

o planowanej kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.

Kontrotujqcy pzedstawiti kierownikowi warsaatu stosowne upowainienia i dokonali wpisu

do kiAiki kontroli.

Oirodek dta Niepelnosprawnych ,,Naj(wietsze Serce Jezusa- w Rudne Shskiej

iest samodzietn4, wyodrebnionE organizacyinie i finansowo jednostkq Caritas Archidiecezji

Katowickiej, kt6ry posiada koicietn4 osobowoia prawnq.

warsztat terapii zajeciowej ,est jednym z dzial6w funkcjonujqcych w strukturze organizacyinej

Oarodka dLa Niepelnosprawnych ,,Najiwietsze Serce Jezusa" w HaLembie.

I. PRAWIDLOWOSC KWALIFIKOWANIA XANDYDATOW NA UCZESTNIKoW WARSZTATU TERAPII

ZAJECIOWEJ ORAZ WA2NOSC POSIADANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII

ZAJECTOWEJ ORZECZEN I TRESCt ZAWARTYCH W NtCH WSKAZAN

Kandydaci do warsztatu sE zatMerd2ani przez Dyrektora Oirodka dla Niepetnosprawnych

,,Naj6Metsze Serce Jezusa" oraz Rade programow4 warsztatu na podstawie wskazai do terapii

zaieciowej zawartych w orzetzeniu o stopniu niepetnosprawnoaci wydanym przez wlaiciwy organ.

Zgodnie z 5'11 pkt. 'la rozporzadzenia w sprawie warsztat6w terapii zajeciowej warsztat

F

Okres obiety kontrolei od 01.01.2017 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

wykaz przepis6w regulurqcych zakrer i spoa6b wykonywania zadania pEez jednostke

kontrolowanE:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabititacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepelnosprawnych (tekst iednolity Dz. U. 22016 Nt 127, poz- 2046 z p6in. zmianami),

2. Rozporz4dzenie z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztat6w terapii zaieciower(Dz.U.Nr 63,

wz.597l.
3. lJmowa nr 'l w sprawie driatatnoaci i tinansowanja na terenie l iasta Ruda StAska waBztatu

terapii zajeciorej, zawarta w dniu 02.01.2008 r. w Rudne Slasklel oraz lJmowa nr 2 w sprawie

dofinansowania koszt6w dziatania warsratu terapii zaieciowej ze &odk6w wlasnych powiatu

zawarta w dniu 02.01-2008 r. (z p62nieiszymi zmianami).

4. Regulamin organizacyiny Warsztatu Terapii Zaieciowei.

KontroLa 2ostala przeprowadzona zgodnie z planem kontroti na 2017 r.
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Warsaat terapii zaieciowej prowadzony przez O3rodek dla Niepelno,prdwnych 
"NaiawiQtsze 

Serce

Jezusa" prowadzi tiste oczekuiacych na przyiecie do warsztatu.

Na dziei rozpocze(ia kontroLi na liicie oaekujacych na miejsce w warsracie terapii zaieciowej

znajdowaly sie 24 osoby. Lista oeekuiacych prowadzona jest na biei4co, w sposob rzetetny.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentaciQ os6b oczekujqcych na przyjecie do warsztatu. Wszyscy

kandydaci oczekujEcy na przyiecie posiadajq aktuatne na dzieh zgtoszenia o.zeczenie

o stopniu niepelnosprawnoaci ze wskazaniem do uc2estnictwa w warsztacje terapij zajgciowej.

W okresie poddanym kontroti do warsztatu zostato przy.ietych

11 o56b, kt6rych przyiecie zostato zatwierdzone przez oyrektora Oirodka dta Niepelnosprawnych

"NaiiMetsze 
Serce Jezusa " oraz Rade programowq warsztatu.

Do warsztatu terapii zajgciowej uczgszcza 130 osob. Wykaz uczestnik6w warsztatu stanoM

zalqcznik nr '1.

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacjg 25 uczestnik6w lpoz. n( 7, 11, '15, 18, 19, 28, 35, 4'1,

42,45,49,50,56,61,69,70,7'1, 80,81, 98, 111,121,123, 125, 128 zalqcznika nr l) wybranych

w sposob tosowy spoir6d 130 ucze5tnik6w warsztatu. Wszystkie sprawdzone o6oby posiadaty

w dokumentacji aktualne orzeczeoie o stopniu niepetnosprawnoici wraz ze wskazanierr

do ucze5tnictwa w terapii.

W zolresie prowidlowoici kwolitikowonio kondydotivt no uczestnikiw worsztotu terupii

zojQciowej oroz woinoici posiadonych o.zeczei kontrolujqcy nie $noszq uwog.

[. PRAwDrowoSC PRowADzoNEJ DoKUl.rENTAcJr DoryczAcEJ osoB uczEsTNtczAcycH

W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ, OZIATALNOSCI A.TERYTORYCZNEJ WARSITATU TERAPII

ZAJECTOWEJ W TYI DZ|ALALNOk| RADY PROGRAMOWEJ ORAZ WSPoTPRACY Z RODZ|CA.$

LUB OPIEKUNA'iI UCZESTNIKOW

Dokumentacja uczestnik6w

iest obowiqzany do prowadzenia dokumentacji zawierai4cei informacje dotyeace podstawy

do zakwatifikowania osoby niep€{nosprawnej do uczEtnictwa w waGztacie.

Zgodnie S 11 ro4)oruAdzenia w sprawie warsztat6w terapii zaieciowei warsztat terapii

zajeciowej zoboMqzany iest do prowadzenia dokumentacji zawieraiacej informacie dotyczace:

a. podstawy do zakwatifikowania oloby niepelnosprawnei do uczestnictwa w warsaacie,
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Kontrota wykazala, ii warsztat terapii zaieciowej prowadzi dokumentacje zawieraiqcA wymagane

informacie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wa6aat6w terapii zajeciowei. Kaidy uczestnik

war5ztatu terapii zaieciowei po6iada tecuke osobowE, prowadzonq przez osobe odpowiedzialnq

za prowadzenie zajec w pracowni, w kt6rej ucze5tniczy osoba niepetnosprawna. Spoirod 25

sprawd2onych teczek osobowych - kaidy uczestnik w teczce F,osiadal:

' kane informacyjnE uczestnika WTz,

- indywidualny program rehabititacji, sporzadzany co roku - aktualny na 2017 r-,

- ocene ind),widualnych efekt6w rehabilitacji przy udziate uc?estnika WTZ, sporzadzan4 dwa razy

w roku - w sprawdzonej dokumentacji ocena taka sporz4dzana byla gt6wnie w styczniu

i czerwcu/tipcu 2017 r.

- miesiecznq karte przebiegu rehabilitacji uczestnika WTz,

- okresowq ocen€ reatizaaji indywidualnego programu rehabititacji, dokonywanA raz w roku -

w sprawdzonei dokumentacji ocena taka spo.z4dzana byta w czerwcu [ub tipcu 2017 r.

. kartg przebiegu wspotpracy z rodzicami tub opiekunami uazestnika WTZ.

Ponadto zgodnie z art.'10 a ust.5 ustawy o rehabiLitacii zawodowei i spoleenej oraz zatrudnianiu

os6b niepelnosprawnych nie rzadziei, ni2 co I tata sporzadzana iest kompteksowa ocena reaLizacji

indywiduatnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu. Spoir6d sprawdzonych dokument6w

wszyscy uczestniry posiadati komplekowe ocene rporzadzona w stycztiu 2017 t., wyjAtek stanowi

iedna oroba, kt6ra zostata ptzyjeta w 2017 r. Poprzednia komptekowa ocena byla sporzadzana

u sprawdzonyah ucze5tnik6w w 2014 r.

W zokresie prowidlowdsci proulodzdEj dokunehtoaji dotyczqcej uczestnik'w worsztotu
teropii 2ojeciowej nieprowidlowoici nie stwiedzono.

Dziatatno6d Radv proqramowei

Rade programowE warsztatu terapii zaieciowei prowadzonego przez Oarodek

dLa Niepelnospravrnych,,Naj(wietsze Serce Jezusa" tworzE: kierownik warsdatu, speciatiici

ds. rehabititacii, terapeKi zaieciowi, psychotog, pietegniarka i pracownik socialny.
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b. mlejsca zamies/Gnia, stanu rodzinnego uczestnika, iego warunk6w mieszkaniowych

c. w:potpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu w tym:

- daty i czasu trwania kontakt6w,

formy kontakt6w,

- oceny wsp6lpracy,

d. prryczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowei,

e. dzialatno(ci rehabilitacyjnei warsztatu terapii zajeciowej, r6wnjei w zakresie reatizacji

indywidualnych program6w rehabilita(ji.



W warsztaoe terapii zaieciowej zgodnie z S 1,1 rozporzadzenia w sprawie warsztat6w terapii

zaieciowe, Rada programowa:

- opracowuje co roku indylvidualne programy rehabilitacji dta kaidego uczestnika oraz wskazuie

osoby odpowiedziatne za reatizacje programu,

- raz w roku dokonuie okresowei oceny realizacji indywiduatnego programu rehabititacii uczestnika

warsztatu,

- dvta ftq w roku Rada programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziate

uczestnika.

Spoir6d 25 rrz6tnik6yv, u kt6rych kontrotowano wymaganq dokumefltacig wszyscy posiadajE

indywiduatny program rehabititacji ze wslazaniem os6b odpowiedziatnych za reatizacje programu,

okresowA ocene reatizacii indywiduatnego progEmu rehabr'titacji oraz okresowa ocene efekt6w

rehabititacii przy udziale uczestnika. Wszystkie dokumenty podplsane s4 przez osoby wchodz4ce

w sktad Rady prosramowei.

W zokresie dziotalno;ci Rody progromowej dziolojqcej w worsztocie teropii zojeciowej

kontrclujqcy nie wnoszq ntog.

Wsootoraca z rodaicami lub oojekunamj prawnymj uczestnikow

Zgodnie z 5 11 pkt. lc rozpoazqdzenia w sprawie warsztat6w terapii zajgciowej - warsztat

jest zobowiezany do prowadzenia dokumentacji dotycz4cej wsp6tpracy z rodzinami lub opiekunami

uczestnika warsztatu.

Warsztat terapii zajeciowei prowadzi dta kaidego uczestnika powy-isz{ dokumentaci€ w formie

karty przebiegu w5polpracy z rodzicami opiekunami uczestnilG WTZ majdujqcej sie w teczce

kaidego uczestnika. Spojrod 25 sprawdzonych u@6tnik6w wszyscy posiadaiq kartg peebiegu

v6pdlpracy z rodzicami lub opiekunem prawnyn, gdzie odnotowywane se kontakty osobiste,

telefoniczne lub pisernne. Wspolpraca z rodzicami oceniana iest w slati 0-5 pkt.

Kontrclujqcy nie wnoszq uwog.

III. PRAWIDLOWOSC W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA I KWALIFIXACJI KADRY WARSZTATU.

lMIi. I

Zgodnie z S 13 ust. 1 rozpoazadzenia w sprav/ie warsztat6w terapii zajeciowei pracownikami

warsztatu sE:

t ) kierownik warsztatu;

2) speciaLiaci do spraw rehabititacji tub rewatidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4) psychotog

w zate2nofti od potrzeb w warsztacie zatrudnia sie:
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Na dziei przeprowadzenia kontroli w warsztacie zatrudnionych bylo 36 os6b w tEcznym

wymiarze 15,25 etat6w. w warsztacie zatrudnieni sE: kierownik, specjatista

ds. rehabititacji, starszy pracownik socjatny, psychotog, starsi terapeuci zajeciowi, starsi

fizjoterapeuci, terapeuci zaieciowi, murykoterapeuta/rehabititant, pieLesniarka, sprz4taczki.

Szczegotowy wykaz os6b zatrudnionych w war5ztacie terapii zajeoowei stanowi zallanik nr 2.

Wymagane kvrdlifikacje dta os6b zatrudnionych na poszczes6tnych stanowiskach okreatone

zostaty w Regulaminie wynagradzania pracownik6w Oarodka dta Niepetnosprawnych 
"Naj(wietsze

Serce Jezusa".

w trakcie kontroti sprawdzono dokumentacje 5 pracownik6w:

. w. D.(porycja nr 5 zatqcznika nr 2) zatrudniony na stanowisku staEzy terapeuta zaieciowy

w pelnyrn wymiarze cznsu pracy. Posiada wyksztatcenie wyisze w zakresie informatyki

ekonomicznej (Dyptom Nr 410 z dnia 16.10.2000). Pracotnik prowadt pracownie

jnformatyczne.

. U. D. (porycja nr 6 zalEenika nr 2) zatrudniona na stanowisku terapeuta zaieciowy

w petnym wymiaae czasu pracy. Posiada wyksztalcenie poticealne w zawodzie terapeuta

zajeciowy. Pracownik prowadzi pracownie dziewiarskE.

. l. J. lpozycja nr 1,1 zalqcznika nr 2) zatrudniona na stanowisku terapeuta zaieciowy

w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztalcenie poticealne w zawodzie terapeuta

zajeciowy. Pracoqlik prowadzi pracownie edukacyjno-artystycznE.

. E. K. (pozycia nr 16 zatachika nr 2) zatrudniona na stanowisku staBzy fizjoterapeuta

w pelnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie wyisze o kierunku fizjoterapia.

. 8. K. (pozycia nr 14 zal4cznika nr 2) zatrudniona na stanowisku terapeuta zaieciowy

w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie poticeatne w zawodzie terapeuta

zajeciowy. Pracownik prowadzi pracownie garncarskE.

Kwatifikacie sA zgodne z obowiqzujEcym w Oirodku Regutaminem wynagradzania

W ocenie kontrolujqcych budzi wqtpliwoit nozewnictwo stonowisk procy w Worsztocie Teropii

Zojeciov/e|. Zgodnie z Aneksem nr 2/?016 z dnio 26.4.2016 do umotly Nt 1 w sprawie dzialolnosci

i flnonsowanio na tercnie iliosto Rudo Slqsko worsztotu teropti zojeciowej zowortej w dhiu

02.01.2008 r. oraz 5 13 ust.l rozporzqdzenio l inistro Gospodorki, Pro.y i Polityki Spolecznej z dnio

25 marco 2004 r. w sprowie worsztat6w teropii zojeciowej (Dz.U. Nr 63 poz.587) procownikomi

wotsztotu sq instruktorzy teropli zojeciowej, o w Worsztocie Teropii Zojeciowej Oirdko
dla Niepelnosptowtych ,,Nojawietsze Serce Jezuso" procownicy zotrudnieni sq no stonowiskoch

(,

1) pietegniarke tub tekaea;

2) pracownika socjalnego;

l) instruktora zawodu;

4) inne osoby niez@ne do prawidtowego funkcjonowania waBztatu.
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teropeuty zojeciowqo. Nie budat wqtpliwoki Takes czynnoi(i no stonowisko(h pro.y, nie mniej

jednok nozwo stonowisko ptocy zoworta w umowie o proce powinno byt zgodno z wN/. etytycznymi.

W trokcie kontroli kierownik worsrtotu wyjoinil kontrolujqLym, ii jednostka nie zotrudnio

instruktor6w teropii zojeciowej lecz tercpeutbw zojeclowych ponie\4ai zgodnie

z rozponqdzeniem ltinistta Ptacy i Polityki Spolecznej w sprowie klosyfikacji zowodbw

t specJolnoki no potfteby rynku procy oroz zokresu jej stosowonio z dnio 27 kwietnio 2ol0 r.

(Dz.U. Nr 82, poz.537) stonowisko instruktor terupii zojeciowej nie Wstepuje, natomiost zow&

teropeuto zojeciowy Wieny jest pod kdem 325fi7.

w poNtyiszym zokresie wqtplivtoai kontrclujqcych budzi nozewnictwo stot owisk procy,

dlotego tei kontrolujqcy vtyscq)ili o opinie do lAinisterttwo Rodziny, Procy i Polityki

Spolecznej.

IV. ZGODNOSC POSTANOWIEN UI,IOWY ZE STANEA.I FAKTYCZNYII

warsztat Terapii Zareciowej dziala na podstawie L,mowy nr 1 w sprawie dziatalnoici

i finansowania na terenie Miasta Ruda Slqska warsaau terapii zajeciowej zawartei w dniu

O2.OI.2OOE r. pomiedzy Prerydentem Miasta Ruda Shska a Oyrektorem Oarodka

dta Niepetnosprawnych Najawi€tsze Serce Jezusa oraz Umowy nr 2 w sprawie dofinansowania

koszt6w dziatania warsztatu terapii zaieciowej ze +odk6\i \ 4asnych powiatu zawartej w dniu

02.01.2m8 r. (z p6rniejszymi zmianami).

Kontrola wykazata, i2 warsztat terapii zaieciowei dziata w 2017 r. zgodnie z postanowieniami

ww. umowy zrienionei w 2016 r. Aneksem nr 1/2016 z dnia 31.03.2016 r. oraz Aneksem nr 2/2016

z dnia 26.04.2016 (. doumowynrl. w2017r. zmienionej Aneksem nr 1/20172dnia06.0,{.2016r.

do umowy nr 1 z dnia 02.01.2008 r. oraz Aneksem fi 1120172 dnia 17.01.2017 t. do umowy nr 2

z dnia 02.01.2m8 r.

ZAKREs TETTATYCZNY

sTAN iAKTY@NY

z 110 130

)

15,25 (Aneks nr 2/2016 z

dnia 26.0,1.2016 r. dc 15,25
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Wykaz stanwisk pracy

(w bnrnienju ustalonym w

nt 2/2016z dnia

26.04.2016 r. do umowy

Nr l)

Zgodnle z Arcks@

26.4.2016 r. wWz

j6ttuktotzy tnapii
zajeciNej tutffii6t w

tokci. kontoli $tolotu.
ii procMnikdni w.etotu

nte.qEu.i zojeciNi.

5 26 26

15 godrin tylodnjoe 7 35 qodzin tygodniowo 7

W powyiszyii zaktesie wqtpliwoit kontrolujqcych budzi nozewnictwo stonowisk procy,

dlotego tei kontrolujqcy wystqlrili o opinie do lAinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki

SpotqztEj.

V. ZGODNOSC ORGANIZACJI PRACY I ZAJEE W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ

z PoSTANOWEN|Ai{ ROZPORZADZENTA, REGULA}i1|NU ORGANTZACYJNEGO WARSZTATU

oRAZ UMOWA

Zgodnie z S 9 rozpoizadzenia w spraMe warsztat6w terapii zajeciowej warsztat dziala

na podstawie regutaminu organizacyjnego zatvrierdzonego pnez jednostke prowadzaaa

warsztat.

W myat 5 8 ust.2 rozporzadzenia w spaawie warsztat6w terapii zajeciowei czas trwania zajec

wynosi nie wiecej ni2 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Warsztat iest plac6wkq pobytu dziennego. Crynny iest od poniedziatkLr do piEtku w godzinach

od 7.00 do '15.00. W tmkcie zaiec wprowadza sie dwie polgodzinne przerwy, w tym jedna

na spoiycie positku. Czas trwania zaiea wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

8

Warsztat terapii zajeciowei posiada regulamin organizaryiny, w kt6rym zgodnie S 9 rozpoazadzenia

w sprawie warsztat6w terapii zajeciowej okrellone sq: prawa i obowiAzki uczestnika warszatu,

spos6b ustalania wysokoaci irodk6w finansowych otrzymywanych przez uczestnika warsztatu

\r. ramach treningu ekonomicznego, organizacie pracy i zaiea, spos6b dowozu uczestnik6w

warsztatu, obo\.iazki kierownika warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunk6w pracy

i zaiec oraz pLanowania rozkladLr zajea, pfte.w wakacyinych uczestnik6w warsztatu, urtop6w

Regulamin organiuacyiny wywieszony iest na tabtiry ogtoszei.



Na podstawie 5 E ust.3 rozpoeadzenia w sprawie warsztat6w terapii zaieciowei zaiecia

prowadzone s4 zgodnie z indywidualnym programem rehabititacii i terapii przygotowanym

przez Rade programowa warsztatu.

W warsztacie terapii zaieaiowej Rada programowa dta ka2deSo uczestnika opracowuie coro(znie

indy\,viduatny program rehabiLitacii.

Warsztat terapii zajeciowej w Rudne Shskiej Hatembie obejmuje terapiq zaleciowq

1 30 niepetnosprawnych os6b.

Zajecia terapeutyczne prowadzone sE w nast€puj4cych pracowniach:

1. kutinamej

2. hafciarskiei

3. stolarskiej

4. wiktiny

5. garncarskiej

6. tkackiej

7. pr4todniczej

8. introligatorskiei

9. edukacyjno.artystycznej

10. ikebany

11. arteterapii

12. technicznej

13. reedukacji

14. gospodarstwa domowego

15. siatkarstwa i makramy

16. obr6bki drewna

17. krawieckiej

18. dekoratorskiej

19. obr6bki tkanin

20. dziewiarskiei

21. obrobki szkta

22. ceramiki

23. oBrodniczo-zoologicznei

24. rekodziela artystycznego

25. informatycznej

26. modetarskiej.

Do poszeeS6tnych pracowni uczestnicy pEyduielani sE z t wzgtgdnieniem zdolnoki, moitiwoaci

zdrowotnych, predyspozycji oraz osobi5tych preferencji uczestnika. Na dziei przeprowadzenia

kontroli do kaidej z pracowni przydzietonych byto 5 uczestnik6w.
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Wykaz pracowni wraz z listq przydzielonych uczestnik6w stanowi zalqcznik nr 3.

vr. PRAWDTOWOSC REALTZACJT PLANU DZTALALNOECT WARSTTATU rERAPI ZT.JECTOWEJ

I INDYWIDUALNYCH PROGRAM6W REHABILITACJI

warsztat terapii zajgciowej zgodnie 2 ustawE o rehabititacii spolecznei i zawodowei

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych stwarza osobom niepelnosprawnym niezdotnym

do podjecia pracy mortiwoSd rehabititacri spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania

tub przywracania umiejetnofti niezbednych do podie.ia zatrudnienja (art.10 a ust.1).

Realizacia powyiszego cetu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zaieciowej. W 6wietLe

art. 10a ust. 3 ww ustawy terapie reatiarje sie na podstawie indywiduatnego programu rehabitjtacii,

w ktorym okreala sie:

1) formy reh.bititacji;

2) zakres rehabititacji;

lr metody i zakres nauki umiejetnoi(i:

- wykon\tvania czynnoaci rycia codziennego oraz zaradnoici osobistei,

- psychofirycznych sprawrmici oraz podstawowych i specialistyaznych umieietnoaci

zawodowych, umoitiwiajEcych ucze5tnictwo v. s2*oLeniu zawodowym atbo podiecie pracy;

4) formy w:p6tpr.cy z rodzine lub opiekunami;

5) ptanowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedziatne za reatizacie programu rehabilitacii.

Na podstawie sprawdzonych indywiduatnych proSramow rehabilitacii 25 uczestnik6w stwierdzono:

Rehabititacia uczestnik6w pro\rra&ona jest w oparciu o indywiduatny program rehabititacri,

kt6ry co rok zatwierdza Rada programowa.

Podstawowymi formami rehabititacii prowadzone, przez warszlat jest rehabilitacja spoteczna

oraz rehabilitacja zawodowa.

Warsztat reatizuje dzialania stuiece wyrabianiu zaradnoici osobistei i pobudzaniu aktywnoici

spotecznej os6b niep€lnosprawnych oraz wyrabianiu umiejetnoici samodzielnego wypetniania r6t

spotecznych. W celu wtaczenia swoich uczestnik6w w iycie spotecznoaci warsztat organizuie roine

imprery sportowe, kutturatne i turystyc2ne.

Rehabilitacje zawodow4 warsztat reatizuie poprzez wyposa2enie uczestnik6w w podstawowe

umieietnoici i nawyki zwiazane z pracE, co umoitiwia rehabititacia prowadzona w pracowniach

terapii. Profit prov.adzonei terapii zajeciowei .iest adekwatny do rodzaiu nlepetnosprdwnosci

uczestnik6w.

,f,#
llr

Kontrolujqcy w powyiszym zo*retie nie wnoszq uwog.



W 2017 t. 3 osoby spoir6d ucz6tnik6w warsztatu Lz)6katy zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnoici

Zawodower-

Kontrota wykazata, i2 indywiduatny program rehabititacii zawiera wszystkie wymagane etementy,

kt6re zostaty okreStone w art. 10a ust. 3 ustawy o rehabititacii spotecmej i zawodowej

oraz zatrudnianiu osob niepe{nosprawnych.

w powyiszym zokresie nieprowidlowoici nie stt/rietdzono

Zgodnie z Aneksem ff 1/2017 z dnia 06.04.2017 r. do umowy Nr 1 w sprawie dziatalno(ci

i finansowania na terenie l4iasta Ruda StAska warsztatu terapii zajeciowei zawartei w dniu

02.01.2m8 r. oraz Aneksu fi 112017 z dnia 17.01.2017 r. do umowy Nr 2 zawartei w dniu

02.01.2008 r. w sprawie dofinansowania koszt6w dziatania waGztatu terapii zajgciowei ze 6rodk6w

wlasnych powiatu, wysokoia arodkdw fjnansowych p.2eznaczonych na dzialalnoit Warntatu na rok

2017 wyniosla 2.310.533,34 zl w tym :

'(rodki z PFRON 2.079.480,00 zt

- (rodki z budietu miasta 231.053,3,1 zt

w Aneksie nr 1/2017 z dnia 06.04.2017 r. do ww. umowy okre(lono wysokoit irodk6w pochodzacych

z Paistwowego Funduszu Rehabititacji Osob Niepetnosprawnych, z uwzglednieniem podziatu

na poszczeg6tne rodzaje koszt6w zaliczonych do koszt6w dzialatnoici warsztatu. Srodki pochodzace

z Paistwow€o FundNzu Rehabilitacii Os6b Niepetnosprawnych ltanowjE 90l{ og6lnej kwoty

irodk6w na dziatatnoia warsztatu, 1013rodk6w pochodzj z bud2etu miasta na prawach por\riatu.

(rodki finansowe po(hodz4ce z Paist$/owego Funduszu Rehabititacii o66b Niepetnosprawnych

jednostka kontrotowana gromadzi na rachunku bankotlym warsztatu

nr 31 1050 1331 1000 0010 0210 2197, irodki z budietu miasta na dzialatnoia warsztatu

Bromadzone sE na rachunku bankowym nr 95 1050 1241 1000 0023 8210 1759.

VII.PRAWDLOWOSE WYKORZYSTANIA $RODKOW PA*STWOWEGO FUNDUSZU REHABIL]TACJI

O568 NIEPELNOSPRAWNYCH

Ksiegowoaa jednostki prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29.09.1994 r.

o rachunkowoici (tekst jednotity 02.U.2013r. poz.330 z p6in.zm.).

W trakcie kontroti sprawd2ono dokumenty finansowe z mi6iEca lipiec, sierpiei 2017 r. Dowody

zakupu zostaty wybrane metodE losow4.

Zestawienie kontrolowanych dokument6w finansowych przedstawia tabela nr 1
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Tabela nr l.

lvyst w.. d.l(umdrtu
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60. 22.08.2017 w8

Analiza dokument6w ksiego\aych wykazata, ie:
. na wsrystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob ksieSowania

(dekretacje),

. dowody ksiegowe dokumentuia {akt poniesienia wydatk6w zwiEzanych z realizacia zadania,

s4 zgodne z zawartE umowfu

. kaidy z kontroLowanych dowod6w kiegowych zawierat trwaly opis zawierai4ry informacie,

z iakich irodk6w wydatkowana kwota zostala pokMa oraz iakie byto peeznaczenie

zakupioneSo towaru lub ustugi,

. na odwrocie vrszystkich skontroLowanych dowod6w ksiegowych zasto6owano pieczEtkg

z nastgpujqcyrn zapisem:

- wskazanie, ii wydatek dotyey warsztatu terapii zaj€ciowej,

"sprawdzono 
pod wzgtedem meMorycznymr', data i podpis Kierownila waEztatu,

- 
"sprawdzono 

pod wzgLedem formatnym i rachunkowym", data i podpis f,siegowego,

- zatwierdzone do wyptaty przez Gt6wnego ksiegoweSo I Dyrektora O6rodka,

. zobowiqzania wynikaiece z kontrolowanych dowod6v/ ksiegowych regulowane byty w formie

Sot6wkowej i bezSot6wkowei,

. kaidy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksiegowy iakim zostal ozna@ony

w ksiegach.

Anatiza sprawdzonych dokument6w ksiegowych wykazata, ie na podstawie Faktury

Nr m16/17lSRS z dnia 06.07.2017, wycia! bankowy nr 7 z dnia 31.07.2017 - z.tqcznik nr 4
ze irodk6w Pamtwowe8o Fundi.rszu Rehabititacii O56b Niepelnosprawnych pokryto w aatoki koszt

badai okresowych i bada6 sanitamych w wlrsokoici 70,00 zl dta pracownika zatrudnionego

w wymiaee % etatu w WarsAacie Terapii Zajeciowej i zatrudnionego w wymiarze h etatu w Domu

Pomocy Spoteenej Oirodka dla Niepelnosprawnych ,,NaiSwietsze Serce Jezusa". W zwiqzku z tym,

ii pracownik zatrudniony ie5t zar6wno w Warsztacie Terapii Zajeciowei iak i w Domu Pomocy

Spotecznei Oirodka dta Niepetnosprawnych ,,Na.,iwietsze Serce Jezusa" wydatek ten powinien byt

pokryty proporcionaLnie do wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionei w oarodku a wiec w wysokoici

14 calosci kosztu. W dniu 25.10,20'17 r. dokonano refundacii kosau w wysokoaci 35,00 zl

na rachunek bankowy Warsdatu Terapii Zaieciowej zalEcznik nr 5.

W zokresie pratridlowoici wykorzystonio irodk6w finonso*tych z Paistwowego Funduszu

Rel8bilitocji Os6b Niepelnospruwnych kontrolujqcy nie wnoszq aosttzeiefi, ,{ie *riesiono

ttttog do celowoiai dokononych vtydotkow.
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Wni oski kontroluj qcych:

W wyniku przeprowadzorrydr czynnoki kontrolnych stwierdzono, ie jednostka wywiazuie sie pod

wzgtedem merytoryenym z prowadzone8o zadania. Warsztat terapii zareciowej dziata zgodnie

z obowiAzui4cymi w tym zakresie przepisami prawa ti. w rzczeg6tnoki ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 roku o rehabititacji zawodowei j spolecznei oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst

iednotity Dz. U. 2011 Nr 127, poz. 721 z p6in. zmiaMmi) oraz rozporzadzenia z dnia

25 marca 2004 roku w sprawie waBztat6w terapii uajeciowei(Dz.U.Nr 63, poz.587).

Srodki finansowe otrrymane na dziatalnoSa warsztatu wydatkowane byly zgodnie z planem

finansowym i zostaty wykozystane zgodnie z przeznaczeniem.

W aokesie temotyki obj€tej kontrolq wqtpliwoit kontrolujqcych budzi nozewnictwo stonowlsk

Dracv w Worsztocie Teropii Zajeciowej. Zgodnie z obowiqujqqmi ptzepisomi otoz zdwottq ufiowq

w warsztocie zotrudnieni powinni M insttuktorzy teropii zojeciowej notomiast w jednostce

kontrolowoneJ ,otrudnieni sq terupeuci zojeciowt. w zwlqzku z W l ieJski Urdek Poney

Spolecznej wllstqpil vt pot4yiszw zokresie do )Alnlste$two Rdztfty, Pto.y i Polityki Spolecznej

o opinie. Po jej otrAlhoniu Mstqpi rozstrzygniecie w tej 9rcwie.

Na powy-isrych ustateniach protokol zakoiczono.

Protokol sporzedzooo w dw6ch iednobftmiacyah egzemplarzach, z kt6rych jeden

przekazano Dyrektorowi oirodka dta Niepetnosprawnych ,,Najiv.ietsze Serce Jezusa", drugi

pozostaie w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. kontroti w Miejskim O6rodku Pomocy Spotecznej.

W terminie 7 dni od dnia doreeenia protokolu kontrotowany ma prat o zapoznad sie z trelcia

protokotu, podpisai go tub odm6wii podpisania.

Podpisanie protoko{u jest r6wnoznacme z jego prryieciem paez kontrolowanego.

Zastrzeienla tub wyjainienia zStasza sie na pi(mie do Samodzietnego Stanowiska ds. kontroli

w terminie 7 dni od dnia doreczenia protoko{u.

Zasteeienia wniesione przez osobg nieuprawnionE tub nie poparte materialem dowodowym bEdi

ztorone po terminie nie podlegajq rozpatzeniu.

t0J,"( /r

W przypadku odmowy podpjsania protokotu kontrolowany zglasza na piimie zastee2enia

lub wyjaanieoia, co do ustatei zawartych w protokoLe, wskazuj4c r6wnocze(nie stosowne dowody,

l6



Zaleczniki:

1, wykaz kz6tnik6w warcztatu.

2. Wykaz osob zatrudnionych w waEaacie terapii zajeciowej.

3. wykaz praaowni wraz z lista prrydzielonych uczestnik6w.

4. Faktura Nr 0016/17ISRS z dnia 06.07.2017, wyciqg bankowy nr 7 z dnia 31.07.2017

5. Potwierdzenie zwrotu kosztu badania okresowego pracownika.

Tabele:

1. Zestawienie kontrolowanych dokument6w finansowych

Zalecznlki dotaczone sa wytaenie do protokotu znajduiEcego sie w aktach Samodzielnego

StanoMska ds. kontroti w litieiskim Oirodku Pomocy Spole(zner.
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