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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety Prowincja Katowicka w Rudzie Slaskiej - Placowka wsparcia
dziennego w formie opiekunczej: Swietlica Sw. Elzbiety przy ul. Rencistow 2.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Kierownikiem Placowki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej: Swietlicy Sw. Elzbiety jest Siostra
Salomea - Alicja tangowska.

Czas trwania kontroli:
Od 06.11.2017 r. do 04.12.2017 r., z przerwa w dniach 15 - 23.11.2017 r., 27 - 28.11.2017 r.,
30.11.2017 r., 01.12.2017 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:
Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.48.2017 z dnia 3 listopada 2017 r.

Przedmiot kontroli:
Prawidlowos$¢ realizacji zadania pt.: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego ($wietlicy)
w formie opiekunczej w dzielnicy Godula.

Okres objety kontrola:
od 01.01.2017 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

Wykaz przepiséow regulujacych zakres i sposéb wykonywania zadania przez jednostke
kontrolowana:
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U. z 2017 r., poz.697 z pozn. zmianami).
2. Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej Swietlica
Sw. Elzbiety.



Wyijasnien w trakcie kontroli udzielali:
- Siostra Salomea - Alicja Langowska - Kierownik placowki,
- Pani Brygida Podwojska - ksiegowa.

Informacje ogélne:

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym pod tytutem: ,,Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego w formie opiekunczej - swietlicy w dzielnicy Godula” realizowane jest w okresie
poddanym kontroli, na podstawie zawartej umowy nr MOPS.4021.60.2016.ZOP.K18 z dnia
30 grudnia 2016 r., przez Zgromadzenie Sidstr Sw. Elzbiety Prowincje Katowicka.

Zlecenie zadania nastapito w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W zawartej umowie okreslono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z § 8 zawartej umowy nadzor nad realizacjq zadania publicznego sprawuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Kierownika placowki
o majacej sie odby¢ kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli. Kontrolujacy przedstawit

kontrolowanemu stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2017 r.

Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli sprawdzono:
1. Sposob realizacji zadania, w tym przestrzeganie standardow opieki i wychowania,
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
2. Zatrudnienie oraz kwalifikacje osob zatrudnionych w placowce.
3. Wydatkowanie srodkow finansowych.

Zgromadzenie Siostr Swietej Elzbiety - Prowincja Katowicka jest koscielna osoba prawna.
Zgodnie z zawarta umowa nr MOPS.4021.60.2016.ZOP.K18 z dnia 30 grudnia 2016 r. placowka
wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej powinna zapewnic dziecku:

1. opieke i wychowanie,



2. pomoc w nauce,
pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych
w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

4. organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan,
dozywianie odpowiednie do potrzeb dzieci oraz pory dnia, w ktorej odbywajg sie zajecia.

Sposob realizacji zadania, w tym przestrzeganie standardéw opieki i wychowania,
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W kontrolowanej placowce obowiazuje Regulamin organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego
w formie opiekunczej (,Swietlica éw. Elzbiety”) opracowany przez Kierownika placowki.
W Regulaminie tym przyjeto, iz cele i zdania swietlicy realizowane sg w nastepujacych formach:
1. zajec opiekunczo-wychowawczych,
2. codziennej pomocy przy odrabianiu zadan domowych, nadrabianiu zalegtosci szkolnych
i przyswajaniu biezacego materiatu,
3. organizowania zabawy, kotek zainteresowan, imprez i uroczystosci swietlicowych
oraz wypoczynku letniego i zimowego,
4. zajec edukacyjnych dla rodzicow,
utrzymywania kontaktu z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine
oraz organizowania i udziatu w spotkaniach interdyscyplinarnych,
6. wydawania positkow i udzielania pomocy rzeczowej.

Placowka czynna jest od poniedziatku do piatku, réwniez w okresach wolnych od nauki
(ferie, wakacje). Zajecia w grupach wychowawczych odbywajq sie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 18.00, w tym w grupie profilaktyczno-rozwojowej dla dzieci w wieku
przedszkolnym od 8.00 do 12.00, w swietlicy od 10.00 do 18.00. W czasie wolnym od zajec
szkolnych zajecia w placowce odbywaja sie od godziny 9.00 do 14.00.
Do placowki przyjmowane sa dzieci ze srodowisk zagrozonych marginalizacja, wychowujace
si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju, gtownie z powodu ztej sytuacji
materialnej, niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej rodzicow, dorastaniem w srodowisku

zagrozonym alkoholizmem, narkomania.

Placéwka posiada 40 miejsc, w tym 10 miejsc w grupie profilaktyczno - rozwojowej dla dzieci
w wieku przedszkalnym i 30 miejsc w swietlicy.

Na dzien 14.11.2017 r. do placowki uczeszczato 40 dzieci. Struktura wiekowa dzieci uczeszczajacych
do placowki przedstawia sie nastepujaco:
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Lista dzieci uczeszczajacych do placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej - Swietlicy $w.
Elzbiety na dzien 14.11.2017 r. stanowi zatacznik nr 1.

W okresie poddanym kontroli do placowki zapisano wszystkie chetne dzieci, kierownik swietlicy
wyjasnita kontrolujacemu, iz obecnie do przyjecia do placowki chetnych (oczekujacych
na przyjecie) jest troje dzieci. W placowce nie prowadzi si¢ sformalizowanej listy oczekujacych
na przyjecie do placowki. Przyjecie do placéwki odbywa si¢ bez skierowania. Kierownik placowki
wyjasnita, iz zamiar zapisania dziecka do placowki zgtaszaja najczesciej rodzice. Zdecydowana
wiekszo$C dzieci uczeszczajacych do placowki kierowana jest przez pracownikéw socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, natomiast pozostate dzieci kierowane sa gtownie przez
pedagoga szkolnego, badz kuratora. Pierwszenstwo przyjecia do placowki maja dzieci kierowane
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Analiza dokumentacji wykazata, iz w 2017 r. sposréd 20 nowoprzyjetych dzieci do placowki - 3 dzieci
zrezygnowato z uczestnictwa w zajeciach. Powodem rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach
w 1 przypadku byto to, ze dziecko nie byto gotowe emocjonalnie do udziatu w zajeciach,
w 1 przypadku byta to dtugotrwata absencja dziecka spowodowana ciezka chorobg matki dziecka,
w 1 przypadku wypisanie dziecka z zajec przez rodzica.

W placowce stworzony jest plan pracy na poszczegolne miesigce. Plan ten zawiera
wyszczegolnienie poszczegélnych zaje¢ (np. zajecia edukacyjne, muzyczne, plastyczne,
profilaktyczne, katecheza, itp.) wraz z tematyka tych zajec, termin realizacji oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje tych zajec. Na kazdy miesiac przygotowane sa konspekty
prowadzonych zaje¢. Stworzony jest program profilaktyczny adresowany dla dzieci i mtodziezy,
zagrozonych uzaleznieniami i marginalizacja. Program adresowany jest rowniez dla rodzicow.

Na okres od 01.01.2017 do 31.12.2017 stworzony jest tygodniowy harmonogram zajec prowadzonych
w grupie profilaktyczno-rozwojowej dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz w swietlicy, w ktorym

podano rodzaj zaje¢ planowanych do zrealizowania w danym dniu tygodnia.
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Na podstawie harmonogramu zaje¢ oraz sprawdzonych dziennikow zajec stwierdzono,

ze w placowce realizowany jest nastepujacy zakres dziatan:

Rodzaj zajec Grupa profilaktyczno-rozwojowa Swietlica
dla dzieci w wieku
przedszkolnym
Odrabianie lekcji Nie dotyczy codziennie

Zajecia edukacyijne

3 razy w tygodniu

1 raz w tygodniu

Zajecia profilaktyczne

2 razy w miesigcu

1 raz w tygodniu

Zajecia muzyczne

2 razy w tygodniu

2 razy w tygodniu |

Zajecia plastyczne

3 razy w tygodniu

1 raz w tygodniu

Zajecia sportowe

2 razy w tygodniu

2 razy w tygodniu

Zajecia relaksacyjne |2 razy w tygodniu 2 razy w tygodniu
Czas wolny (zabawa) |Codziennie codziennie |
Katecheza 2 razy w tygodniu Nie dotyczy |
Dozywianie 2 positki dziennie 1 positek

Powyzszy zakres realizowanych dziatan jest zgodny z zawarta umowa.

dzieci.

W wyniku analizy dokumentow nie stwierdzono przypadku skierowania do placowki dziecka

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 20 nowoprzyjetych w 2017 r

przez Sad. Dzieci uczeszczaty do placowki dobrowolnie. Kazdorazowo przyjecie dziecka do placowki
wigzato sie¢ z podpisaniem przez rodzicow umowy dotyczacej pobytu dziecka w placowce.

W skontrolowanej dokumentacji tylko w jednym przypadku stwierdzono brak podpisanej umowy
z rodzicem, co byto spowodowane dtugotrwatg absencja dziecka i chorobg matki, ktora nie
podpisata wszystkich dokumentow (dziecko nie uczeszcza juz do placowki). Rodzice 8 dzieci
korzystali z pomocy spotecznej w postaci roznego rodzaju zasitkow, 8 rodzicow nie korzystato
z pomocy spotecznej, ale 3 rodzicow korzysta z programu 500+ badz swiadczen rodzinnych,

w przypadku 4 rodzicow w dokumentacji brak informacji na temat korzystania z pomocy spotecznej
ze wzgledu na krotki okres przebywania w placowce. Sytuacja sprawdzonych rodzin

jest znana pracownikom socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Kazdorazowo sytuacja
omawiana jest przez pracownikow placowki z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Najczestsza dysfunkcja wystepujaca w rodzinach dzieci uczeszczajacych do placowki
jest bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicow - 15 przypadkow, srodowisko lub rodzic
naduzywajacy alkoholu 15 przypadkow, trudne warunki mieszkaniowe - 12 przypadkow,

wielodzietno$¢ - 8 przypadkow, ubdstwo - 4 przypadki, przemoc 3 przypadki, samotne
rodzicielstwo - 3 przypadki. W skontrolowanej dokumentacji w 15 przypadkach okreslono zasadnosc
pobytu dziecka w placowce wsparcia dziennego, w 5 przypadkach zasadnosc¢ nie zostata jeszcze
okreslona ze wzgledu na krotki okres przebywania dziecka w placowce. Najczestszym uzasadnieniem
zasadnosci pobytu dziecka w placéwce byto to, iz placowka zapewnia pomoc rodzinie i dziecku.
Placowka wspélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami w

rozwiazywaniu problemow wychowawczych. Ponadto pobyt w placowce jest zasadny ze wzgledu na



koniecznos¢ monitorowania sytuacji rodzinnej. Uczeszczanie do placowki umozliwia dziecku
konstruktywne wykorzystanie czasu wolnego, ogranicza destruktywny wptyw srodowiska, daje
mozliwos¢ integrowania sie z grupa, rozwigzywania konfliktow. Wspiera rozwdj poznawczy,
spoteczny, emocjonalny. Ze wzgledu na negatywny wptyw srodowiska naduzywajacego alkoholu,
w ktorym wychowuje sie dziecko, wazne jest, aby wytworzyC u dziecka negacje wobec alkoholu.
Istotny jest w tym udziat w zajeciach profilaktycznych oraz w programie profilaktycznym

organizowanym w placowce.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny
placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placowki.

W kontrolowanej placowce rodzaj prowadzonej dokumentacji zostal okreslony
w ,Regulaminie organizacyjnym Placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlica Sw.
Elzbiety)”.

Zgodnie z Rozdziatem 5 ww. Regulaminu w placowce powinno sie prowadziC nastepujaca
dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow:

- umowy z rodzicami dotyczace pobytu dziecka,

- kary pobytu,

- arkusze badan obserwacji pedagogicznych,

- indywidualne plany pracy z dzieckiem,

- dziennik zajec,

- sprawozdania merytoryczne i finansowe,

- protokoty ze spotkan interdyscyplinarnych,

- protokoty z zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
- kopie sporzadzanych opinii i wnioskéw dotyczacych dzieci,
- karty wycieczek i listy uczestnikow,

- protokoty ze spotkan z rodzicami,

- umowy z wolontariuszami.

Analiza dokumentacji nowoprzyjetych dzieci wykazala, iz w dokumentacji dziecka przebywajacego
w Swietlicy znajduja sie nastepujace dokumenty:

- umowa rodzicow/opiekunow ze swietlica - zawierana na okres potroczny,

- karta informacyjna dziecka - zawierajaca podstawowe dane o dziecku, jego rodzinie, szkole,

- sytuacja rodzinna i bytowa wychowanka - kwestionariusz sporzadzany jest najczesciej z rodzicem
dziecka. Zawiera informacje o dziecku, jego sytuacji w szkole, sytuacji dziecka w rodzinie
oraz podstawowe informacje o rodzinie,

- zespol na okoliczno$¢ przyjecia dziecka - z ktorego sporzadzany jest protokot do miesigca
od momentu przyjecia dla kazdego nowoprzyjetego dziecka, zawierajacy informacje dotyczace:
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aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, sytuacji zdrowotnej rodziny, dysfunkcji wystepujacych
w rodzinie oraz problemow wystepujacych w rodzinie, aktualnego funkcjonowania dziecka, oceny
zasadnosci pobytu dziecka w placowce, planowanych oddziatywan na nastepne 6 miesiecy - kierunek
pracy z rodzing i dzieckiem,

- indywidualny plan pracy z dzieckiem - zawierajacy planowane dziatania, termin realizacji tych
dziatan, osoby odpowiedzialne oraz podjete dziatania,

- diagnoza - zawierajaca interpretacje wynikow obserwacji w nastepujacych obszarach:
funkcjonowanie w lokalnym s$rodowisku, funkcjonowanie w rodzinnym $rodowisku, nauka szkolna
dziecka, funkcjonowanie emocjonalne, funkcjonowanie w placéwce,

- karta pobytu - zawierajaca ocene w nastepujacych obszarach: stosunek rodzicow do dziecka,
relacje dziecka z rodzicami (rodzina), nauka szkolna, funkcjonowanie spoteczne dziecka
w placowce, funkcjonowanie spoteczne dziecka poza placowka, samodzielno$¢ i umiejetnosé
samoobstugi, funkcjonowanie emocjonalne, stan zdrowia dziecka, szczegdlne potrzeby dziecka,
znaczace dla dziecka wydarzenie. W karcie pobytu oceny dokonuje sie w skali 0-5 (od oceny
negatywnej do pozytywnej),

- sprawy biezace - dokument zawiera informacje o biezacym funkcjonowaniu dziecka w placowce,

- arkusz obserwacji dziecka - w dokumencie przedstawiane sq informacje dotyczace funkcjonowania
dziecka na zajeciach, w tym dotyczace: wygladu zewnetrznego, usposobienia dziecka, stosunku
dziecka do grupy rowiesniczej, formy zachowania pozytywnego, zachowania budzacego niepokoj,
sprawnosci fizycznej, informacje dotyczace osiggnie¢ w zakresie mowy, sprawnosci manualnej,

- deklaracje, zgody rodzicow.

Wzory dokumentacji dziecka uczeszczajacego do swietlicy zawiera zatacznik nr 2.

Dla nowoprzyjetych dzieci uczeszczajacych do grupy profilaktyczno-rozwojowej dla dzieci
w wieku przedszkolnym oprocz umowy z rodzicami, deklaracji, upowaznien, protokotu z zespotu
na okolicznos¢ przyjecia dziecka sporzadzane byty rowniez takie dokumenty jak:
- arkusz obserwacji dziecka 3,4,5-letniego - zawierajace informacje dotyczace rozwoju dziecka,
- kwestionariusz wywiadu - zawierajacy informacje dotyczace rodzicow/opiekundw oraz rodziny
dziecka, dane dotyczace przebiegu cigzy i porodu, dane dotyczace przebytych chordb, dane
dotyczace rozwoju dziecka, zachowania dziecka, samodzielnosci w zakresie czynnosci codziennych,
dane dotyczace rodziny i sytuacji mieszkaniowej,
- arkusz obserwacji - przedstawia informacje dotyczace sposobu rozstawania sie dziecka
z rodzicem/opiekunem, zachowania dziecka podczas pobytu w placowce, zachowania w stosunku
do rowiesnikow oraz dorostych, zachowania dziecka podczas odbioru przez rodzicow/opiekunow,
- diagnoza - w dokumencie tym znajduja sie informacje dotyczace srodowiska rodzinnego dziecka,
diagnoza edukacyjna, diagnoza srodowiska oraz zasadnos$¢ chodzenia do placowki,
- indywidualny program pomocy dziecku - przedstawia mocne strony dziecka, trudnosci dziecka,
propozycje ¢wiczen usprawniajacych zaburzone funkcje.



Wzory dokumentacji dziecka uczeszczajacego do grupy profilaktyczno-rozwojowej zawiera

zatacznik nr 3.

W placowce sporzadza si¢ rowniez co pot roku okresowa ocene sytuacji dziecka, jednak ze wzgledu
na to, ze w trakcie kontroli sprawdzono tylko dokumentacje dziecka nowoprzyjetego, dla ktorego
okresowa ocena bedzie sporzadzana dopiero po pot roku od przyjecia dziecka, okresowa ocena nie
zostata objeta kontrola.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka stanowi zatacznik nr 4.

W mysl art. 23 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczacego
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze placowkami oswiatowymi, placowka
wspotpracuje z rodzicami oraz szkota.

W trakcie kontroli ustalono, iz wspoélpraca z rodzicami dzieci polega gtéownie na kontaktach
osobistych lub telefonicznych, a podczas rozmow omawiane sa biezace problemy. Rodzice brali
udziat w imprezach organizowanych przez placowke oraz uczestniczyli w spotkaniach edukacyjnych
organizowanych dla nich, z ktorych sporzadzane sa protokoty. Wszystkie kontakty z rodzicami
odnotowywane sa w Dzienniku zajec. Wykaz zorganizowanych spotkan z rodzicami stanowi
zatacznik nr 5.

Placowka wspotpracuje rowniez ze szkota i przedszkolem. Wychowawcy szkolni, pedagodzy,
psycholodzy zapraszani sa na posiedzenia zespotow interdyscyplinarnych oraz zespotow
na okoliczno$¢ przyjecia dziecka do placowki. Jednoczesnie pracownicy placowki uczestnicza
rowniez w posiedzeniach zespotow interdyscyplinarnych organizowanych w placowkach
wspotpracujacych np. w szkole, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. W okresie poddanym kontroli
odnotowano 4 posiedzenia zespotéw interdyscyplinarnych w tym, 3 posiedzenia organizowane
w placowce wsparcia dziennego i 1 posiedzenie w Szkole Podstawowej nr 40. Wykaz posiedzen
zespotow interdyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 6.

Ponadto wszystkie kontakty ze szkotg odnotowywane sq w Dzienniku zajec.

Poza wspotpraca z rodzicami i szkotg placowka wsparcia dziennego wspotpracuje rowniez z innymi
instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania biezacej sytuacji: Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem, Policja.

W trakcie kontroli przedstawiono kontrolujacemu Karty wycieczek, w ktorych odnotowywane jest
kazdorazowe wyjscie dzieci poza placowke. Wykaz wyjsc w okresie
od 01.01. 2017 r. do 02.11.2017 r. stanowi zatacznik nr 7.



Na podstawie obserwacji, przeprowadzonych rozmow z kierownikiem placowki oraz sprawdzonej
dokumentacji w trakcie kontroli stwierdzono, ze Zgromadzenie Sidstr Swietej Elzbiety realizuje

zadanie w powyzszym zakresie w sposob prawidtowy.

Kontrolujqcy wnosi w powyzszym zakresie nastepujqcq uwage:
Placowka nie prowadzi list obecnosci ze spotkan edukacyjnych z redzicami.

Zatrudnienie i kwalifikacje

Na dzien rozpoczecia kontroli w placowce do realizacji zadania zatrudnionych
byto tacznie 10 oséb, w tym:
- kierownik w petnym wymiarze czasu pracy,
- 7 wychowawcow w tacznym wymiarze czasu pracy - 5,25 etatu, w tym 1 osoba przebywajaca
na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim i 1 osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym - tacznie
2 etaty,
- 2 pracownikéw fizycznych - 0,75 etatu.
Ponadto na umowe zlecenie zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku wychowawcy.
Wykaz osob zatrudnionych w placowce stanowi zatacznik nr 8.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo
wychowawczej;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Kontrola akt osobowych kierownika placowki wykazata, iz zatrudniony jest od 01.09.2015 r., posiada
wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku teologia, ponadto ukonczone m.in. studia



podyplomowe w zakresie pedagogika specjalna w zakresie profilaktyki i resocjalizacji (Uniwersytet
Slaski, 2009 r.)

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
na stanowisku wychowawcy moze pracowac osoba posiadajaca:
a) wyksztatcenie wyzsze:
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub
- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi
lub rodzing;
W placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;
2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Analiza akt osobowych wychowawcow wykazata:

E. |. (pracownik pozycja nr 2 zatacznika nr 5) - zatrudniony od 2004 r. na stanowisku wychowawcy
w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
pedagogika, specjalnos¢ pedagogika spoteczno-opiekuncza.

B. G. - R. (pracownik pozycja nr 6 zatacznika nr 5) - zatrudniony od 02.01. 2017 r. na stanowisku
wychowawca w wymiarze % etatu. Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie nauczanie
poczatkowe (Uniwersytet Slaski, Dyplom nr 4135/WPiP/1990).

B. F. (pracownik pozycja nr 5 zatgcznika nr 5) - zatrudniony od 02.01.2017 r. na stanowisku
wychowawca w wymiarze Y  etatu. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie
pedagogiki wczesnoszkolnej (Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Czestochowie, Dyplom nr 3900/98/Z).

M. S. (pracownik pozycja nr 3 zatacznika nr 5) - zatrudniony od 02.01.2017 r. na stanowisku

pracownik administracyjny w wymiarze % etatu . Od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r. zatrudniony
na stanowisku wychowawca w wymiarze % etatu. Od 01.10. 2017 r. zatrudniony na stanowisku
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wychowawca w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie

na kierunku instrumentalistyka, specjalnos¢ gra na instrumencie - altowka (Akademia Muzyczna
im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, Nr Dyplomu 6036). Ponadto pracownik ukonczyt Studia
Podyplomowe w zakresie resocjalizacja i socjoterapia (Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedziba
w Poznaniu, Wydziat Studiéw Spotecznych w Gliwicach).

K. S. (pracownik pozycja nr 4 zatacznika nr 5) - zatrudniony od 09.10.2017 r. na zastepstwo
do 31.12.2017 r. na stanowisku wychowawca w wymiarze % etatu. Posiada wyksztatcenie wyzsze
licencjackie na kierunku pedagogika, specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
uzaleznien (Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Nr Dyplomu 117486, Piotrkow
Trybunalski 10.07.2014 r.)

G. K. (pracownik pozycja nr 7 zatacznika nr 5) zatrudniony od 10.01.2017 r. na stanowisku
wychowawca w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie wyzsze licencjackie
na kierunku pedagogika, specjalnos¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza (Slaska Wyzsza Szkota
Zarzadzania im. Generata Jerzego Zietka w Katowicach, Nr Dyplomu 11869).

B. S. (pracownik pozycja nr 8 zalacznika nr 5) zatrudniony na stanowisku wychowawcy od 2005 r.
(obecnie przebywa na urlopie wychowawczym). Obecnie zatrudniona na podstawie umowy zlecenie
jako wychowawca. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, w zakresie
pedagogiki  specjalnej, specjalnos¢ resocjalizacja  (Uniwersytet Slaski, Nr  Dyplomu
22292/WPiP/2003).

Kierownik placowki oraz wychowawcy posiadaja kwalifikacje wskazane w art. 25 i 26 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W powyzszym zakresie stwierdzono nastepujqce nieprawidtowosci:

1. Kontrola akt osobowych kierownika placéwki oraz wychowawcow wykazala, iz nie posiadajq oni
w swojej dokumentacji wymaganych dokumentéw dotyczqcych wiadzy rodzicielskiej, obowiqzku
alimentacyjnego oraz niekaralnosci. Tym samym nie zostat spetniony wymog wynikajqcy
z art. 25 ust. 2 oraz art. 26 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ponadto osoby zatrudnione na stanowisku pracownik fizyczny nie spetniajq wymogu art. 27 ust.1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 27 ust.1 osobq
zatrudnionq w placéwce wsparcia dziennego, niebedqcq kierownikiem lub osobq, ktéra pracuje
z dziecmi moze by¢ osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. W trakcie kontroli ustalono, ze stan faktyczny zatrudnienia jest niezgodny ze ztozonq przez
Zleceniobiorce ofertq. W trakcie realizacji zadania nastqpity zmiany w zakresie zatrudnienia,
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co jest niezgodne z § 2 ust. 4 zawartej umowy, w ktorym mowa, ze Zleceniobiorca zobowiqzany

jest wykona¢ zadanie zgodnie z ofertq oraz warunkami konkursu.

okres Zatrudnienie zgodnie ze | Zatrudnienie faktyczne
ztozong oferta
i { = . = |
-IV.2017 . 5 etatow, w tym 3,5 etatu |5 etatéw, w tym 3, 5 etatu
pracownicy merytoryczni i 1,5 |pracownicy merytoryczni i 1,5
etatu administracyjni oraz |etatu administracyjni

|urnowa zlecenie wychowawca

V-VIL.2017 r. 5 etatow, w tym 3,5 etatu 5 etatow, w tym 3,5 etatu
pracownicy merytoryczni i 1,5 | pracownicy merytorycznii 1,5
etatu administracyjni oraz etatu pracownicy
‘umowa zlecenie wychowawca  administracyjni oraz umowa

‘zlecenie wychowawca

VII-IX.2017 r. 5 etatow, w tym 3,5 etatu 5 etatow, w tym 4,25 etatow
pracownicy merytoryczni i 1,5 |pracownicy merytorycznii 0,75 |
etatu pracownicy etatu pracownicy
administracyjni oraz umowa administracyjni oraz umowa
zlecenie wychowawca zlecenie wychowawca

_ | ~ : |

X-X1.2017 r. 5 etatow, w tym 3,5 etatu prac. 6 etatow, w tym 5,25 etatu I

Imerytorycznii 1,5 etatu |pracownicy merytoryczni i 0,75

pracownicy administracyjni oraz |etatu pracownicy

umowa zlecenie wychowawca  administracyjni oraz umowa
zlecenie wychowawca

Szczegotowy wykaz zmian w zatrudnieniu stanowi zatacznik nr 9.

W trakcie kontroli Zleceniobiorca w dniu 10.11.2017 r. ztozyl w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej informacje dotyczqcq aktualnego zatrudnienia w placowce - zatqcznik nr 10.

Wydatkowanie srodkow finansowych

Zgodnie z § 6 umowy nr MOPS.4021.60.2016.ZOP.K15 z dnia 30 grudnia 2016 r
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej
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i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych

operacji ksiggowych oraz do zamieszczania na odwrocie oryginatow dowodow ksiegowych opisu

zgodnego ze zrodtem finansowania.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniona dokumentacje finansowo-

ksiegowg i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposoéb umozliwiajacy identyfikacje

poszczegolnych operacji finansowych a na na odwrocie oryginatéw dowodow ksiegowych zamieszcza

opis zrodta finansowania.

Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 75124013691111001038946137 w Banku Pekao,
na ktorym dokonywane sa operacje gotowkowe i bezgotowkowe zwigzane z realizacja zadania.

Wydatkowanie przekazanych srodkow finansowych na realizacje zadania w okresie od 01.01.2017 r.

do 30.06.2017 r.:

Kwota dotacji okreslona w umowie:
W tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830:

Dzial 852 Rozdzial 85295 Pozostata dziatalnosc §2830:

Przekazana taczna kwota dotacji:
W tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830:

Dziat 852 Rozdziat 85295 Pozostata dziatalnosc §2830:

Poniesione tacznie wydatki z dotacji:
Z czego:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi §2830:

Dziat 852 Rozdziat 85295 Pozostata dziatalnos¢ §2830:

Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych finansowych:
Laczna kwota odsetek od dotacji:
Poniesione tacznie wydatki z odsetek od dotacji:

Kwota pozostata do wykorzystania na nastepny okres sprawozdawczy

308 160 zt

138 720 zt
169 440 zt

158 080 zt

86 720 zt

71 360 zt

155 142,92 zt

71 253,38 zt
83 889,54 zt

423,42 zt
39,42 zt
39,42 zt

2 937,08 zt

Saldo na dzien 30.06.2017 r. na rachunku bankowym nr 75124013691111001038946137 wynosito
1.672,80 zt (WB nr 70 z dnia 30.06.2017), stan gotowki w kasie na dzien 30.06.2017 r. wyniost
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1.264,48 zt (RK nr 6 z dnia 30.06.2017) - tacznie 2.937,28 zt. Wyciag bankowy nr 70 oraz raport
kasowy RK nr 6 stanowi zatacznik nr 11. Roznica pomiedzy stanem gotowki pozostajacej
w dyspozycji Zleceniobiorcy na rachunku bankowym i w kasie a kwota pozostata do wykorzystania
na nastepny okres sprawozdawczy wynosi 0,20 zt (2.937,28 zt - 2.937,08 zt = 0,20 zt). Ksiegowa
wyjasnita kontrolujacemu, iz roznica ta wynika z tego, ze do ZUS- u odprowadzono sktadke o 0,20 zt
mniejszg niz powinno sie odprowadzic. Dokonano korekty i brakujgca kwote zaptacono
w lipcu 2017 r. - (WB nr 75 24.07.2017 r. - zatgcznik nr 12).

W okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. poszczegolne wydatki pokryte z dotacji wynosity:
koszty merytoryczne

- koszty zatrudnienia (kierownik, wychowawcy) 88.723,16 zt, ujmowane na koncie 402-1,
- koszty wyzywienia 14.416,45 zt, ujmowane na koncie 402-2,

- koszty optat medialnych 7.880,46 zt, uimowane na koncie 402-3,

- koszty badan okresowych pracownikow 120 zt, ujmowane na koncie 402-4,

- koszty materiatow do prowadzenia zajec 324,77 zi, ujmowane na koncie 402-5,

- koszty wyjsc na imprezy 192,00 zt, ujmowane na koncie 402-6,

- koszty materiatow biurowych 224,38 zt, ujmowane na koncie 402-7,

- ubezpieczenie dzieci 520 zt, ujmowane na koncie 402-8.

koszty obsltugi zadania publicznego, w tym koszty administracyijne

- koszty zatrudnienia (pracownik administracyjny, pracownicy fizyczni) 28.326,73 zt, ujmowane
na koncie 403-1,

- koszty srodkow czystosci 1.268,66 zl, ujmowane na koncie 403-2,

-koszty ustug 8.291,91 zt, ujmowane na koncie 403-3,

- koszty doposazenia, drobnych remontow, inne 4.246,42 zt, ujmowane na koncie 403-4,

- koszty transportu 607,98 zt, uymowane na koncie 403-5.

Ze srodkow wtasnych pokryto:

- koszty monitoringu 423,42 zt, ujmowane na koncie 403-31.

Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych stanowi zatacznik nr 13.

Analiza dokumentow ksiegowych za okres od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. wykazala, ze:
1. Wszystkie skontrolowane dokumenty byty opatrzone pieczecia Placowka Wsparcia Dziennego
w formie opiekunczej Swietlica Sw. Elzbiety, 41-7-3 Ruda Slaska, ul. Rencistow 2,
Tel. 32 248 11 11, fax 32 240 03 75, NIP 641 230 69 41, REGON 040017558.
2. Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob ksiegowania
(dekretacje).
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3. Dowody ksiegowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkow zwiazanych z realizacjq zadania,
sq zgodne zawartg umowg Nr MOPS.4021.60.2016.Z0P.K18 z dnia 30 grudnia 2016 r.

4. Kazdy z kontrolowanych dowodow ksiegowych zawieral trwaty opis zawierajacy informacije,
z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta (dotacja lub srodki wtasne) oraz jakie
byto przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi.

5. Na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiegowych zastosowano pieczatke
Z nastepujacym zapisem:

- »,Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data,

- wsprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym”, podpis ksiegowej,
- podpis kierownika swietlicy,

- informacja o stosowaniu Ustawy Prawo zamowien publicznych.

6. Zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotowkowe],

7. Ustalono, iz optaty za media pokrywane s3 proporcjonalnie tj. 69% ze srodkow
pochodzacych z dotacji, pozostate 31% pokrywa Zgromadzenie Sidstr Swietej Elzbiety,

Prowincja Katowicka.

W trakcie kontroli na podstawie sprawdzonych dowodow finansowych ustalono:

1. W dniu 09.02.2017 r. ze srodkéw pochodzqcych z dotacji (Dziat 852 Rozdzial 85295 - Pozostata
dziatalnos¢ § 2830) zaptacono fakture nr U/03/09/4072074/0265011/RW z dnia 30.01.2017 r. dotyczqcq
kosztéw energii elektrycznej za okres od 21.12.2016 r. do 31.12.2016 r. (pozycja 1.3 kosztorysu
optaty medialne). Faktura dotyczyta okresu rozliczeniowego za okres od 21.12.2016 r.
do 30.01.2017 r., tqczny koszt wynosit 557,72 zt. Ze srodkow pochodzqcych z dotacji pokryta zostata
kwota w wysokosci 384,83 zt tj. 69%, pozostata kwota w wysokosci 172,89 zt zostata pokryta przez
Zgromadzenie Siéstr Swietej Elzbiety. Faktura nr U/03/09/4072074/0265011/RW oraz wyciqg bankowy
nr 8 potwierdzajqcy zaptate faktury stanowi zatqcznik nr 14.

Zgodnie z zawartq umowq nr MOPS.4021.60.2016.Z0P.K18 z dnia 30 grudnia 2016 r. termin
realizacji zadania publicznego zostat okreslony w terminie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. W zwiqzku z tym pokrycie ze srodkow dotacji  wydatku za okres
od 21.12.2016 r. do 31.12.2016 r. tj. za okres przed zawarciem ww. umowy stanowi wykorzystanie
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem i podlega zwrotowi.

Sposob wyliczenia kwoty podlegajgcej zwrotowi:

Okres rozliczeniowy faktury U/03/09/4072074/0265011/RW z dnia 30.01.2017 r. - od 21.12.2016 r.
do 30.01.2017 r. tj. 41 dni,

Koszt energii elektrycznej ujety na fakturze - 557,72 zt,

Okres dotyczacy zakwestionowanych wydatkow - od 21.12.2016 r. do 31.12.2016 r. - tj. 11 dni.

15



557,72 zt - 41 dni
X - 11 dni
X =149,63 zt

149,63 zt x 69% = 103,24 zt do zwrotu.

2. Na podstawie dowodu zakupu - faktury nr 2586F00233/04/17 z dnia 13.04.2017 r. dotyczqcego
zakupu wyzywienia catos¢ wydatku w wysokosci 39,59 zt (Dziat 851 Rozdziat 85154 -
Przeciwdziatanie alkoholizmowi § 2830) zakwalifikowano do pozycji kosztorysu 1.2 - wyzZywienie,
jednak 6 pozycja ww. faktury dotyczyta zakupu torby w wysokosci 0,01 zt, ktéra powinna byc
zakwalifikowana do innej pozycji kosztorysu. Faktura nr 2586F00233/04/17 z dnia 13.04.2017 r.
oraz raport kasowy nr RK 4 potwierdzajqcy zaptate faktury stanowi zatqcznik nr 15,

3. Ze srodkow pochodzqcych z dotacji (Dziat 852 Rozdzial 85295 - Pozostata dziatalnos¢ § 2830)
w okresie od 01.001.2017 r. do 30.06.2017 r. dokonano zaptaty z tytutu optaty za odpady (pozycja
1.3 kosztorysu - optaty medialne). Ptatnosci dokonano w dniu 28.02.2017 r. w wysokosci 62,10 zt,
w dniu 22.05.2017 r. w wysokosci 62,10 zt oraz w dniu 01.06.2017 r. w wysokosci 62,10 zt. W trakcie
kontroli ustalono, iz powyzszy wydatek w {qcznej wysokosci 186,30 zt stanowi wykorzystanie
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem poniewaz dotyczy umowy zawartej ze Zgromadzeniem Sidstr
Swietej Elzbiety - Prowincja Katowicka i nie jest zwiqzany z realizacjq zadania. W trakcie kontroli
przedstawiono kontrolujgcemu dokument potwierdzajqcy, ze do dokonywania oplaty za wywoz
odpadow zobowiqzane jest Zgromadzenie Siostr Swietej Elzbiety - Prowincja Katowicka
a nie Placowka wsparcia dziennego w formie opiekuriczej - Swietlica Sw. Elzbiety. Majqc na uwadze
powyzsze kwota 186,30 zt podlega zwrotowi. Wyciqge bankowy nr 13, 47, 53 potwierdzajqcy
zaptate powyzszej kwoty stanowi zatqcznik nr 16.

4. Ze srodkoéw wiasnych Zgromadzenia Siostr Swietej Elzbiety w zwiqzku z § 3 ust.5 zawartej
umowy nr MOPS.4021.60.2016.ZOP.K18 pokryto wydatek w wysokosci 70,57 zt dotyczaqcy ustugi
monitoringu (pozycja Il.3 kosztorysu - ustugi). Jednakze wydatek ten jest niekwalifikowany
poniewaz dotyczy okresu XI1.2016 r. tj. okresu przed zawarciem ww. umowy. W zwiqzku
z powyzszym kwota 70,57 zt podlega zwrotowi. Faktura VAT nr 2017/01/119998/5SP/2 z dnia
02.01.2017 r. dotyczqca ustugi wraz z potwierdzeniem zapftaty stanowi zatqcznik nr 17.

W trakcie kontroli na rachunek bankowy nr 75124013691111001038946137 w dniu 04.12.2017 r.

dokonano wptaty kwot 103,24 zi, 0,01 zt, 186,30 zt, 70,57 zt dotyczqcych zakwestionowanych
w trakcie kontroli wydatkow. Potwierdzenie wptaty stanowi zatqcznik nr 18.
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Whioski kontrolujacego:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrolujacy stwierdza, iz w zakresie poddanym
kontroli Zleceniobiorca wywiazuje sie z zawartej umowy.

Placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej prowadzona przez Zgromadzenie Siostr
Sw. Elzbiety - Prowincja Katowicka zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc
w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze
indywidualng dziecka i jego rodziny, organizuje czas wolny, zapewnia zabawe oraz rozwoj
zainteresowan, zapewnia dozywianie. Ponadto placowka wspotpracuje z rodzicami a takze roznymi
instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania biezacej sytuacji dziecka.

Dokumentacja zwigzana z pobytem dziecka w placowce prowadzona jest w sposob
prawidtowy zgodnie z obowigzujacym w placowce regulaminem organizacyjnym.

Placowka zatrudnia wychowawcow, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowa prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji finansowych a na na odwrocie oryginatow dowodow ksiegowych zamieszcza
opis zrodta finansowania.

Na podstawie ustalen przedstawionych w niniejszym protokole stwierdzono uchybienia w realizacji
zadania w nastepujqcym zakresie:

1. Placéwka nie prowadszi list obecnosci ze spotkan edukacyjnych z rodzicami.

2. Kierownik placéwki oraz wychowawcy nie posiadajq w swoich aktach osobowych
wymaganych dokumentow dotyczqcych wtadzy rodzicielskiej, obowiqzku alimentacyjnego
oraz niekaralnosci. Tym samym nie zostal spetniony wymadg wynikajqcy z art. 25 ust. 2
oraz art. 26 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Osoby zatrudnione na  stanowisku  pracownik  fizyczny nie  posiadajq
w swoich aktach osobowych wymaganych dokumentow dotyczqcych niekaralnosci. Tym
samym nie spetniajq wymogu art. 27 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

4. Stan faktyczny zatrudnienia byt niezgodny ze ztozonq przez Zleceniobiorce ofertq.

5. Ze srodkow pochodzqcych dotacji pokryto nastepujqce wydatki, ktore sq niekwalifikowalne
i stanowiq dotacje wykorzystanq niezgodnie z przeznaczeniem:
- wydatek w wysokosci 103,24 zt (Dziat 852 Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosc § 2830) -
dotyczqcy zaplaty za energie elektrycznq za okres od 21.12.2016 r. do 31.12.2016 r.
tj. za okres przed zawarciem umowy,
- wydatek w wysokosci 186,30 zt (Dzial 852 Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnos¢ § 2830) -
z tytutu optat za odpady, dotyczqcy Zgromadzenia Siéstr Swietej Elzbiety - Prowincja
Katowicka i nie jest zwiqzany z realizacjq zadania.
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6. W trakcie kontroli zakwestionowano wydatek w wysokosci 0,01 zt dotyczqcy zakupu torby
(na podstawie faktury nr 2586F00233/04/17 z dnia 13.04.2017 r.), ktory zostat ujety
niepoprawnie w sprawozdaniu za okres od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. w pozycji
wyzywienie - 1.2 pozycja kosztorysu.

7. W trakcie kontroli zakwestionowano wydatek w wysokosci 70,57 zt dotyczqcy ustugi
monitoringu (pozycja 1.3 kosztorysu - ustugi) pokryty ze srodkoéw wiasnych Zgromadzenia
Siéstr Swietej Elzbiety. Wydatek ten jest niekwalifikowany poniewaz dotyczy okresu
XI1.2016 . tj. okresu przed zawarciem umowy.

W dniu 10.11.2017 r. Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety ztozyto w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej informacje dotyczaca aktualnego zatrudnienia w placowce. W zwiazku z czym zalecenia
w tym zakresie nie zostang wydane.

Z uwagi na fakt, iz zakwestionowane wydatki dotyczyty wykorzystania dotacji w biezacym roku
budzetowym i nie nastapito jeszcze ostateczne rozliczenie dotacji za 2017 r., w dniu 04.12.2017 r.
Zleceniobiorca dokonat zwrotu na rachunek bankowy nr 75124013691111001038946137 kwoty
w tacznej wysokosci 360,12 zt tytutem zakwestionowanych wydatkéw. W zwiazku z powyzszym
w tym zakresie nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci wymagajqce wydania zalecen
pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokaét zakonczono.

Pouczenie:

Zgodnie z § 24 ,Regulaminu Kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej”,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej z dnia 25 lutego 2013 r. z pozn. zm., kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia

doreczenia protokotu ma prawo zapoznac sie z trescig protokotu, podpisac go lub odmowic podpisania.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na piSmie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie Gtownemu specjaliscie w Zespole Samodzielnych Stanowisk
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz ztozone
po terminie nie podlegajq rozpatrzeniu.
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Zalaczniki:

1. Lista dzieci uczeszczajacych do placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej -
Swietlicy sw. Elzbiety na dzien 14.11.2017 r.
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Wzory dokumentacji dziecka uczeszczajacego do swietlicy.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka.
Wykaz zorganizowanych spotkan z rodzicami.
Wykaz posiedzen zespotow interdyscyplinarnych.
Wykaz wyjsc w okresie od 01.01. 2017 r. do 02.11.2017 r.
Wykaz osob zatrudnionych w placéwce.
Szczegotowy wykaz zmian w zatrudnieniu.
. Informacja dotyczaca aktualnego zatrudnienia w placowce.
. Wyciag bankowy nr 70 oraz raport kasowy RK nr 6.
. WBnr75 24.07.2017 r.
. Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych.
. Faktura nr U/03/09/4072074/0265011/RW oraz wyciag bankowy nr 8.
. Faktura nr 2586F00233/04/17 z dnia 13.04.2017 r. oraz raport kasowy nr RK 4.
16. Wyciag bankowy nr 13, 47, 53.

17. Faktura VAT nr 2017/01/119998/5P/2 z dnia 02.01.2017 r.
18. Potwierdzenie wptaty kwoty 360,12 zt.

Zataczniki nr 1-3, 5-8, 10-12,

Wzory dokumentacji dziecka uczeszczajacego do grupy profilaktyczno-rozwojowe]j.

14-18 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego

sie w aktach Gtownego specjalisty w Zespole samodzielnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej.
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