
[Iejeki O6rodel PomocY SPolecaeJ
4l-?09 Ruda Slqsha

ul. Markowej 20
turoo 003446?94 NIP 6,t1-1{-70-172

tel. (0 32) 3U Og 23

Ruda Stqska, dnia

5K.1514.1 .1 .7017

PROTOKoL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Dom Pomocy Spotecznej dta dzieci i mtodzieiy niepelnosprawnych intetektualnie - Caritas

Archidiecezii Kato\/ickiej Oirodek dta Niepelnosprawnych ,,Naj6wietsze Serce Jezusa " w Rudzie

St4skiej - Hatembie przy ut. Klodnickiej 103.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej od 01.08.2006 r. jest Pan Witotd Hanke.

Czas trwania kontroli:

Kontrote przeprowadzono w dniach od 03.07.70'17 r. do 03.03.2017 r.

Dane personalne dokonujqcych crynnoaci kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke - Gt6wny specjalista, dziatajqca na podstawie upowa2nienia Dyrektora

Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej N D.0002.1.7017 z dnia 02.02.2017 (.

2. Ateksandra Nowak - Zastepca Kierownika Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi

i Niepetnosprawnymi, dzialajEca na podstawie upowainienia Dyrektora i,tiejskiego O6rodka

Pomocy Spotecznej D.N07.2.2017 z dnia 02.0.2017 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidtowo6i reatizacji zadania publicznego pod nazwe: ,,Prowadzenie domu pomocy spotecznej

dta dzieci i mtodzieiy niepetnosprawnych intetektuatnie (95 os6b).

Okres objety kontrolq:

od 01.01 .2016 r. do31.12.2016r.

Wykaz przepis6w regulujecych zakres i spos6b wykonywania zadania przez jednostke

kontrolowanq:

1, Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst iednolity Dz. U.2016, poz. 930

z p62n. zmianami).

2. RozporzAdzenie z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6w pomocy spotecmej (Dz.U. z 7017 r.,

po7.9641.

3. Statut Oirodka dta Niepetnosprawnych ,,Najswietsze Serce Jezusa" w Rudzie Stqskiej.

4. Regutamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Naj(wigtsze Serce Jezusa" w Rudzie St4skiej

- Hatembie.
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5. Umowa itOPS. DOOSN. K19 .4021.41.13 o wsparcie reatizacji zadania pubticznego z zakresu pomocy

spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacii iyciowej oraz wyr6wnywania

szans tych rodzin i os6b pod nazwq: ,,Prowadzenie domu pomory spotecznej dla dzieci

i mtodzie2y niepetnosprawnych intetektuatnie (95 os6b) zawarta w dniu 30 grudnia 2013 r.

pomiedzy Miastem Ruda StEsXa a Caritas Archidiecezji Katowickiej O6rodkiem

dta Niepetnosprawnych ,,Najswietsze Serce Jezusa". Termin reatizacji zadnia publicznego

ustatono od 1 stycznia 7014 r. do 3'l grudnia 2016 r.

6. Zezwotenie Wojewody St4skiego z dnia 13 tistopada 2009 r. nr PS/ll19013l12lc9 na prowadzenie

domu pomocy spolecznej pod nazwQ: caritas Archidiecezji Katowickiej Oirodek

dta Niepetnosprawnych Naj6wietsze Serce Jezusa Dom Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej

Hatembie przy ut. Ktodnickiej 103, przeznaczonego dta 95 dzieci i mlodziei niepetnosprawnych

intetektuatnie. Dom zostal wpisany do reiestru pod numerem: PSllll9014l161l09.

7. Karta Praw i Obowi4zk6w lvlieszkahca Domu Pomocy Spotecznej ,,Najiwiqtsze Serce Jezusa"

w Rudzie St4skiej - Hatembie, kt6ra obowiQzuje od 7 stycznia 2013 r. podPisana przez Dyrektora

O(rodka dta Niepelnosprawnych ,,Naj6wi9tsze Serce Jezusa" w Rudzie Stqskiej, Dyrektora ds. DPS

oraz Samozqd Mieszkaric6w.

8. W Domu Pomocy Spotecznej obowiqzuj4 ponadto nastepuj4ce procedury postqpowania

w okre6tonych przypadkach:

- Procedura dotycz4ca sktadania skarg i wniosk6w oraz zasad ich rozpatrywania obowiEzujEca

w Domu Pomocy Spotecznej NaiSwietsze Serce Jezusa w Rudne St4skiei.

- Procedura dotycz4ca wyboru i dziatatno6ci Rady Mieszkaric6w funkcjonujqcej w Domu

Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

- Procedura dotyczEca prary zespotu opiekuriczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej

Najiwietsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

- Procedura dotyczEca nowych procedur, uaktualniania istniejqcych i zapoznawania z nimi

pracownik6w zatrudnionych w Domu Pomory Spotecznej NajSwigtsze Serce Jezusa w Rudzie

Stqskiej.

- Procedura dotyczEca przyjecia mieszkafica do Domu Pomory Spolecznej Naj(wigtsze Serce

Jezusa w Rudzie Stqskiej.

- Procedura dotyczaca finansowania zakupu sprzetu ortopedycznego dla mieszkaric6w Domu

Pomocy Spotecznej Serce Jezusa.

- Procedura dotycz4ca post€powania w przypadku zgonu mieszkaica Domu Pomocy

Spolecznej Naj6wietsze Serce Jezusa w Rudzie gtEskiej.

- Procedura dotyczAca wypisu mieszkaica z pobytu w Domu Pomocy Spotecznei Naiswietsze

Serce Jezusa w Rudzie Staskiej.

- Procedura dotyczeca rozdziatu i ewidencji odzie\ oraz pozostatych d6br zakupionych

dta mieszkaric6w Domu Pomocy Spotecznej Naj6wiqtsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

- Procedura dotyczAca korespondencji mieszkaic6w Domu Pomocy Spolecznej Naiswietsze

Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.
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Ustalenia o96lne:

Przed rozpoczgciem czynno6ci kontrotnych, kontrolujqcy powiadomiti Dyrektora O(rodka

o ptanowanej kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.

KontrotujAcy przedstawiti Dyrektorowi stosowne upowa2nienia i dokonati wpisu

do ksiq2ki kontroti.
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Procedura dotyczeca postepowania z depozytem po zmartym mieszkaricu i tikwidacji

niepodjetego depozytu Domu Pomocy Spotecznej Najiwiqtsze Serce Jezusa w Rudzie

5t4skiej.

Procedura dotyczEca odwiedzin mieszkaric6w Domu Pomocy Spolecznej NajSwigtsze Serce

Jezusa w Rudzie St4skiej.

Procedura dotyczAca wydawania indywiduatnych przepustek dta mieszkaric6w Domu Pomocy

Spolecznej obowi4zujqca w DPS Najswigtsze Serce Jezusa w Rudzie StEskiej.

Procedura dotyczEca postepowania z bietiznq poicietowq Domu Pomocy Spotecznej

Naj(wigtsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia chor6b pasoiytniczych Domu Pomocy

Spotecznej Najiwietsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

Procedura dotycz4ca postepowania w przypadku samowolnego oddalenia sig z budynku

przez mieszkaica Domu Pomocy Spotecznej Najiwietsze Serce Jezusa w Rudzie Staskiej.

Procedura dotyczeca spoiywania atkohotu i palenia tytoniu obowiqzujAca w Oirodku

dta Niepetnosprawnych Naj(wigtsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

Procedura dotyczEca pobytu w szpitatu mieszkaica Domu Pomocy Spolecznej Naj6wietsze

Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

Procedura dotyczEca wyjazd6w mieszkaric6w Domu Pomory Spotecznej Najswietsze Serce

Jezusa w Rudzie Stqskiej na wycieczki i wyjazdy wypoczynkowe.

Procedura dotyczEca wspierania mieszkaric6w w dysponowaniu maj4tkiem oraz sprawowania

kontroti nad finansami mieszkaic6w Domu Pomory Spotecznej Najiwietsze Serce Jezusa

w Rudzie Staskiej.

Procedura postepowania w razie nieszczgitiwego wypadku obowiEzujqca w Domu Pomocy

Spotecznej Naj6wiqtsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

Procedura dotyczAca postepowania w sytuacji pobudzenia, agresji tub autoagresji

mieszkaica Domu Pomocy Spolecznej Najiwigtsze Serce Jezusa w Rudzie Stqskiej.

Procedura dotyczqca rozticzania tek6w dta podopiecznych w Domu Pomocy Spotecznej

Naj6wigtsze Serce Jezusa w Rudzie St4skiej.

Procedura dotyczqca przygotowywania i podawania [ek6w obowi4zuj4ca w Domu Pomocy

Spotecznej Najawietsze Serce Jezusa w Rudzie Staskiej.

Procedura dotyczqca postepowania w przypadku zaistnienia konftiktu z udzialem

mieszkaic6w Domu Pomocy Spotecznej Najiwigtsze Serce Jezusa w Rudzie St4skiej.



Kontrota zostata przeprowadzona zgodnie z ptanem kontroti na 2017 r.

Ostatniq kontrote Domu Pomocy Spotecznej Miejski Osrodek Pomory Spolecznej w Rudzie

Staskiej przeprowadzil w 2010 r., natomiast StEski Urzad Wojew6dzki w Katowicach - Wydziat

Potityki Spotecznej przeprowadzit kontrolq w 2014 r.

Specyfika mieszkaric6w Domu Pomocy Spolecznej Najiwigtsze Serce Jezusa

W 2016 r. w Domu Pomocy Spotecznej Najiwietsze Serce Jezusa og6tem przebywato

98 mieszkaric6w. Na dziei 21.02.2017 r. w Domu umieszczonych byto 95 mieszkaric6w, w tym 2

malotetnie dziewczyny, 2 matoletnich chlopc6w, 30 kobiet i 61 meiczyzn. Struktura wiekowa

mieszkaic6w peedstawia sie nastepujqco:

do 10 lat - 1 osoba,

od 10 do 15 lat 1 osoba,

od 16 do 21 lat - 5 os6b,

od 22 do 30 tat - 20 os6b,

od 31 do 4O tat - 31 os6b,

od 41 do 50 tat 27 os6b,

od 51 do 58 tat - 10 os6b.

W domu pzebywajq osoby niepelnosprawne intelektuatnie, w tym 3 osoby z gtgbokim

upo5ledzeniem, 77 os6b ze znacznym upoSledzeniem, 43 osoby z umiarkowanym upo5ledzeniem,

22 osoby z lekkim upoitedzeniem, w tym 60 mieszkaric6w jest chorych psychicznie. 20 mieszkaric6w

jest catkowicie ubezwtasnowotnionych, w tym 3 mieszkahc6w matotetnich. Spo6r6d wszystkich

mieszkaic6w - 31 pracuje, 31 uczqszcza do warsztatu terapii zajeciowej, 9 do szkoty,

1 do przedszkota. Lista mieszka6c6w przebywajEcych w Domu w 2016 r. stanowi zalqcznik nr 1,

stan mieszkafic6w na dzieri 21.02.2017 r. stanowi zalecznik nr 2.

Mieszkahcy Domu Pomocy Spotecznej zamieszkujq trzy pietra, na kt6rych podzieteni s4 na dwie

grupy. Mieszkaicy w przewa2aj4cej wigkszoSci zamieszkuj4 pokoje dwuosobowe, jak r6wniei

pokoje jednoosobowe.

Kontroti zostaly poddane nastepuj4ce zagadnienia:

1. Struktura zatrudnienia oraz spetnienie wymogu wskainika zatrudnienia pracownik6w zespotu

terapeutyczno - opiekuriczego.

2. Organizacjapracypersonetuterapeutyczno opiekuriczego.

3. Funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekuiczego.

4. Dokumentacja mieszkaica.

5. Prawidtowo(i bezpiecznego przechowywania Srodk6w pienig2nych i przedmiot6w

wartoSciowych.

6. Wspieranie mieszkafc6w w dysponowaniu majqtkiem oraz sprawowanie kontroti

nad finansami mieszkahc6w.

7. Postepowanie z depozytem po zmartym mieszkaricu.
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8. Prawidtowo(i prowadzenia dokumentacji finansowej.

Struktura zatrudnienia

W Domu Pomocy Spotecznej na dzieri 1 lutego 2017 t. zavudnionych byto 59 os6b

w tqcznym wymiarze czasu 64,75 etatu. Wykaz os6b zatrudnionych w Domu wraz ze stanowiskiem

i wymiarem czasu pracy zawiera zalqcznik nr 3.

Zgodnie z 5 6 ust. 2 pkt 1 rozpotzEdzenia w sprawie dom6w pomocy spotecznej dom

powinien zatrudniai w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej nii dw6ch pracownik6w socjatnych

na stu mieszkaic6w domu. Natomiast zgodnie z S 6 ust. 2 pkt 3e ww. rozporzAdzenia w domu

powinien dziatai zesp6l opieku6czo-terapeutyczny, a wskainik zatrudnienia pracownik6w w tym

zespote, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy powinien wynosii w domu dta dzieci

i mtodzied niepetnosprawnej intetektuatnie - nie mniej ni2 0,6 na jednego mieszkaica.

Ustalenia kontroli:

W oomu Pomocy Spotecznej Najiwiqtsze Serce Jezusa w zespote terapeutyczno - opiekuriczym

zatrudnieni s4:

Dom Pomocy Spolecznej ,,Nojiwigtsze Serce Jezuso" spelnio wym6g dotyczqcy

zotrudnienio dw6ch procownik6w socjolnych oraz wskainika zotrudnienio zespolu

teropeutyczno-opiekuiczego. Do wyticzenia wskainika zatrudnienia zespotu terapeutyczno

opiekuriczego Dom bierze pod uwagg strukture zatrudnienia zespotu terapeutyczno opieku6czego

(zatqcznik nr 1) oraz innych os6b pracujAcych bezpo5rednio z mieszkancami tj. kapetana

i psychiatre. Tgodnie z przedstawionym zestawieniem w zespote terapeutyczno- opiekuriczym

zatrudnionych jest 61 os6b w wymiarze czasu pracy - 57,75 etat6w,

a kapetan i psychiatra pracuja tEcznie w wymiarze 0,75 etatu. Przy 95 mieszkarlcach i 58,5 etatach

(57,75 + 0,75= 58,5) wskainik zatrudnienia wynosi 0,6158.
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t.p. Stanowisko Etat Os6b

1 Dyrektor ,|
1

?. Koordynator ds. opiekuiczo-terapeutycznych 1 1

3 Specjatista ds. pracy socjatnej /pracownik socjatny 7 2

4 Psychotog 0,5 1

6 St. wychowawca,/wychowawca 6,75 7

7 St. opiekun /opiekun 17 18

St. Opiekun/pietegniarka 1 1

8 Pokojowa/y 20,5 27

9 4 4

11 St. Terapeuta/ Terapeuta 3 3

12 Dietetyk 1 1

Ogolem 57 ,75 61

o0l !

Pietqgniarka



Na podstawie sprawdzonych akt osobowych stMerdzono, ii ostatnie szkotenie dotyczqce

ww. probtematyki odbyto sig w Domu w dniu 07.05.2015 r. oraz w trakcie trwania kontroli w dniu

15.02.7017 r. W szkoteniu tym uczestniczyti pracownicy zespolu terapeutyczno-opiekurlczego.

Analizo dokumentocji wykazolo, ii szkolenio zespolu teropeutyczno'opiekuiczego

nie sq przeprowadzane z zochowoniem co nojmniej dwuletniego okresu czqstotliwoici.

Zgodnie z wykazem szkole,i stonowiqcym zatqcznik nr 2 szkolenio przeprowodzane byly

w 20O9 r.,2012 r.,2O15 r., 2017 r.

Organizacja pracy personelu terapeutyczno - opiekuiczego

w trakcie kontroti sprawdzono wybrane listy obecnoici personetu opiekuriczo-

terapeutycznego z dnia 07.03.2016 r., 23.03.2016 r., 01.05.2016 r., 19.05.2016 r.,05.O7.7016 r.,

31.07.2016 r., 15.11.20'16 r., oraz 77.11.7O16 r. dta koordynatora ds. opiekuiczo-terapeutycznych,

pracownik6w socjatnych, terapeut6w, wychowawc6w, pietggniarek, dietetyka, opiekunek

i pokojowych.

Zgodnie z nimi czynnoici sociatne, opiekuricze, wychowawcze, terapeutyczne, pietegnacyjne,

higieniczne wobec mieszkaic6w w ciqgu doby 6wiadczyti:

07.03.7016 r.:

Rano: koordynator ds. opiekuriczo-terapeutycznych, 2 pracownik6w socjalnych, terapeuta,

2 wychowawc6w, pielegniarka, dietetyk, 5 opiekun6w, 13 pokoiowych.

Po poludniu: psychotog, terapeuta, pielggniarka, 7 opiekun6w, 3 pokojowych.

Noc: wychowawca, pielegniarka, pokojowa.

23.03.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekuriczo-terapeutycznych, 2 pracownik6w socjatnych,

4 wychowawc6w, dietetyk, 4 opiekun6w, 12 pokojowych.

Po potudniu: terapeuta, wychowawca, 7 opiekun6w, 4 pokojowych.

Noc: pietegniarka, 2 pokojowych.

01 .05.2016 t.

Rano: pielqgniarka, 3 wychowawc6w, 2 opiekun6w, 3 pokojowych.

Po potudniu: terapeuta, pietegniarka, 6 opiekun6w, 1 pokoiowa.

Noc: pietegniarka, opiekun.

terapeuta,
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Zgodnie S 6 ust.2 pkt 4 rozporz4dzenia w sprawie dom6w pomocy spolecznej dyrektor domu

powinien organizowai, co naimniej raz na dwa tata dta zespotu terapeutyczno-opiekuriczego

szkotenia na temat praw mieszkahca domu oraz kierunk6w prowadzonej terapii, a tak2e metod

pracy z mieszkaicami.

19.05.2016 r.

Rano: koordynator ds. opieku6czo-terapeutycznych, 2 pracownik6w socjatnych, 2 terapeut6w,

3 wychowawc6w, dietetyk, 3 opiekun6w, 'l 3 pokojowych.

Po potudniu: pielggniarka, 6 opiekun6w, 3 pokojowych.



Noc: pielegniarka, opiekun, pokojowy

05.07.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekuiczo-terapeutycznych, 2 pracownik6w socjalnych,

wychowawca, pietegniarka, dietetyk, 5 opiekun6w, 11 pokojowych.

Po potudniu: 3 wychowawc6w, pietggniarka, opiekun, 3 pokojowych.

Noc: pietggniarka, pokojowa.

31 .07 .2016 r.

terapeuta,

Rano: terapeuta, 2 wychowawc6w, pietegniarka, 2 opiekun6w, 3 pokojowych

Po potudniu: wychowawca, terapeuta, 4 opiekunow, pokojowa.

Noc: pielegniarka.

15.11.2015 r.

Rano: koordynator ds. opiekuiczo-terapeutycznych, 2 pracownik6w socjatnych, 3 terapeut6w,

pietggniarka, dietetyk, 5 opiekun6w, 10 pokojowych.

Po potudniu: 4 wychowawc6w, pielegniarka, 5 opiekun6w, 3 pokojowych.

Noc: wychowawca, pietggniarka, pokoiowy.

22.11 .2016 t.

Rano: koordynator ds. opiekuiczo-terapeutycznych, 2 pracownik6w socjatnych, 3 terapeut6w,

2 wychowawc6w, 2 pietegniarki, dietetyk, 4 opiekun6w, 9 pokojowych.

Po potudniu: 3 wychowawc6w, pietggniarka, 5 opiekun6w, 3 pokojowych.

Noc: pietegniarka, opiekun, pokojowy.

W zokresie obsady personelu kontrolujqcy nie wnoszq uwog.

Funkcjonowanie zespotu opiekufczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spolecznej NajSwi€tsze

Serce Jezusa w Rudzie Slqskiej

W my(t 5 7 ust. 2 rozporz4dzenia w sprawie dom6w pomory spotecznej w cetu okre:il.enia

indywidua(nych potrzeb mieszkaica domu oraz zakresu ustug dom powotuje zespoly terapeutyczno-

opiekuhcze sktadajace sig w szczeg6tnoSci z pracownik6w domu, kt6rzy bezposrednio zajmujq

sie wspieraniem mieszkaric6w.

W Domu Pomocy Spolecznej Naj(wietsze Serce Jezusa funkcjonuje ,,Procedura dotyczaca

pracy zespotu opiekuiczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa

w Rudzie $t4skiej", kt6ra stanowi zalQanik nr 4,

Zgodnie z powyisz4 procedure zespot opiekuiczo-terapeutyczny sktada sig z os6b

bezpoSrednio zaangaiowanych w tworzenie, aktuatizowanie i reatizacje indywiduatnych dta kazdego

mieszkaica plan6w wsparcia. Zesp6t twotz4: odpowiedziatny za caty zespot koordynator

ds. opiekuriczo-wychowawczych, pracownik pierwszego kontaktu, pracownik socjatny, pielegniarka,

psychotog, opiekun, pokoiowa, terapeuta, rehabititant.

Spotkania zespotu powinny odbywai siq prrynajmniei dwa razy w roku. Podczas spotkari

omawiana jest indywiduatna sytuacja ka2dego mieszkarica. Ka2de spotkanie odnotowywane powinno

byt w formie protokotu zbiorczego.
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w cetu opracowania indywiduatnego planu opieki dta nowo przyjetego mieszkafca zesp6l

zbiera si€ nie p62niei ni2 w drugim tygodniu od daty jego przybycia.

Opiekunowie pierwszego kontaktu winni odnotowywai informacje o mieszkaricu, kt6re mogq

byi prrydatne przy tworzeniu, b4di aktuatizowaniu kolejnych indywiduatnych ptan6w opieki

w indywiduatnych dta kazdego mieszkafica zeszytach obserwacji. W zeszycie nateiy okresowo,

co najmniej raz w miesiecu, dokonywai stosownych wpis6w, kt6re zostanq pzedstawione zespotowi

opiekuriczo-terapeutycznemu podczas kotejnei sesji roboczej.

Ustalenia kontroli:

w trakcie kontroti przedstawiono kontrotui4cym protokoty zebrai z pracownikami.

Na podstawie dokumentacji stwierdzono, i2 w okresie poddanym kontroti odbylo sie 12 spotkai

zespotu opiekuriczo-terapeutycznego, z kt6rych sporzadzono protokcdy zbiorcze z dnia

29.U.2016 r. oraz 17.11.2016 r.- zal4cznik nr 5. W spotkaniu udzial wzieti: koordynator

ds. opiekuriczo-wychowawczych, pracownicy socjalni, psychotog, pietegniarka, wychowawcy,

opiekunowie. w ramach spotkai zespotu przeprowadza sie szkotenia wewnetrzne i pogadanki

na temat aktuatnych probtem6w wystepujAcych w domu, omawia sie sprawy pracownicze

oraz probtemy zwiazane z mieszkafcami- Kaide spotkanie zespotu opiekuriczo-terapeutycznego,

zwiazane z tworzeniem i aktuatizowaniem indywiduatnych ptan6w wsparcia dta mieszkaric6w

odbywa sig w cyktach wiosennych i jesiennych. Protok6t zbiorczy zawiera daty Poszczeg6tnych

spotkan, nazwiska os6b biorqcych w nich udziat oraz grupy mieszkaic6w, dta kt6rych tworzono

[ub aktuatizowano ptany.

V{ zakresie funkcjonowanio zespolu opiekuiczo-teropeutycznego kontrolujqcy nie wnoszq

twto3.

zgodnie z istniejaca procedur4 opiekunowie pierwszego kontaktu powinni odnotowywai

w zeszytach obserwacji, co najmniej raz na miesiac, istotne informacie o mieszkaficu, przydatne

przy twoeeniu b4d2 aktuatizowaniu ptan6w wsparcia. Zapiski powinny dotycryi sposobu reatizacji

zato2onych cet6w, probtem6w tub sukces6w z tym zwiazanych, wainiejszych wydazei

z 2ycia mieszkarica, jego nastroj6w, tendencji w zachowaniu, kontakt6w, aktywno6ci, zdrowia,

retacji z innymi itp.

w trakcie kontroti ustalono, na podstawie przygotowanego przez pracownika socjatnego

wykazu, kt6ry stanowi zalqcznik nr 2, i2 ka2dy z mieszkaric6w ma ustatonego pracownika

pierwszego kontaktu. Pracownicy pierwszego kontaktu na dzieri 71.02.7017 r. pod swoj4 opiek4

posiadati od 2 do 6 mieszkaric6w. Kontrotujacy sprawdziti prowadzone pzez pracownik6w zeszyty

obserwacji 20 mieszkaic6w. W niekt6rych przypadkach w zeszytach obserwacji zapisy byty

niezmienne tub nie dokonywano wpis6w. Dyrektor Domu oraz Koordynator ds. opiekurlczo-

terapeutycznych wyja(niti kontrotujqrym, i2 ze wzgtedu na specyfike mieszkaic6w Domu w wietu

przypadkach wystepuje stagnacja w zachowaniu mieszkarica. W aari4zku z tym, i2 u takich

mieszka6c6w nic sie nie zmienia, w zeszytach obserwacji nie dokonuje siq 2adnych wpis6w.

Dta zespolu opiekuriczo-terapeutycznego zeszyty obserwacji sa przydatne przy tworzeniu
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lub aktuatizowaniu indywiduatnych plan6w wsparcia mieszkaica, je2eli w zeszycie obserwacji brak

wpisow to iwiadczy to o tym, ie u mieszkaica nie nastqpity istotne zmiany. Ponadto bardzo

wa2nym dokumentem, w kt6rym odnotowuje sie istotne informacje o mieszkaicach jest zeszyt

raport6w prowadzony przez pietegniarki. Kontrolujqcy przyjeti ustne wyja6nienia kontrotowanych.

Erok uwog. Szczeg6towy wykaz sprawdzonych zeszyt6w obserwacji stanowi zalecznik nr 6.

Dokumentacja mieszkaf ca

W trakcie kontroti sprawdzono: indywidualne plany wsparcia mieszkarica, dokumentacje

prowadzonA paez pracownika socjatnego oraz dokumentacje medycznA.

lndywidualne plany wsparcia mieszkaic6w.

Zgodnie z S 2 ust.3 rozporzadzenia w sprawie dom6w pomocy spotecznej do podstawowych

zadari zespol6w terapeutyczno-opieku6czych nateiy opracowywanie indywiduatnych ptanow

wsparcia mieszkaric6w oraz wsp6tna reatizacia tych ptan6w z mieszkaricami. lndywidualny plan

wsparcia powinien byi przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjgcia mieszkaica do domu.

Ustalenia kontroli:

W Domu Pomory Spolecznej Naj6wiqtsze Serce Jezusa obowiAzujEca procedura dotyczEca

pracy zespotu opiekunczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spolecznej Naj(wietsze Serce Jezusa

w Rudzie St4skiej okre6ta, i2 indywiduatny ptan opieki dta nowego mieszkaica opracowuje

sig nie p62niej ni2 w drugim tygodniu od daty jego przybycia. Nastepnie indywiduatne plany opieki

aktuatizuie sie dwa razy w roku.

W trakcie kontroti sprawdzono dokumentacje 20 mieszkaic6w dotyczacE indywiduatnych plan6w

wsparcia. W jednostce kontrolowanej dokument taki nosi nazwq:

Ocena efekt6w rehabititacyinych mieszkafica Domu Pomocy Spolecznej O6rodka

dta Niepetnosprawnych w Rudzie St4skiej.

Dokument powyiszy zawiera:

- imie i nazwisko mieszkaica,

- date urodzenia,

- datq przyiecia,

- rodzaj niepetnosprawnoici oraz opis schorzed wsp6tistniejEcych,

- tabete z opisem stref aktywnosci (samoobsluga, komunikacja, kompetencje matematyczne,

kompetencje artystyczne i techniczne, kompetencje psychospoteczne, aktywno(i), aktuatnych

moitiwo6ci wychowanka, proponowanych kierunk6w oddziatywari terapeutycznych,

- ocene opisowq (postep tub regres stref aktywnoici wychowanka),

- cete i zakres terapii, w tym cete dtugoterminowe i kr6tkoterminowe,

- osoby odpowiedzialne za reatizacjq programu oraz osoby wsp6tdziatajece,

- dat€ zatwierdzenia programu wraz z podpisem cztonk6w zespolu opiekuiczo-terapeutycznego.
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Podczas kontroti Dyrektor o(az Koordynator ds. opiekuiczo-terapeutycznych wyja6niti

kontrotuj4cym, i2 mieszkariry poza praca w r62nych zakladach pracy, zajeciach w warsztacie terapii

zajeciowej, szkolE uczestniczfu m.in. w zaieciach pracowni doiwiadczeri edukacyjnych

i artystycznych oraz majA prowadzonq rehabititacje. Zar6wno w pracowni doSwiadczeri

edukacyjnych i artystycznych jak i na rehabititacji prowadzona jest dokumentacia w postaci

dziennika zajei, gdzie odnotowuje sie uczestnik6w zajei, date oraz tematykq zajei bqdi rodzaj

prowadzonej rehabititacji, 6Mczeri, zajei. Uczestnictwo w ww. zaiqciach sktada na sig r6wniei

na o96tny ptan wsparcia mieszkafca.

Dokumentacja mieszkaica prowadzona przez pracownika socjalnego

w trakcie kontroli sprawdzono 6 teczek osobowych mieszkaric6w (poz. nr 15, 27, 43, 47,

69,82 zatEcznika nr 1) wybranych losowo, prowadzonych przez pracownika socjatnego.

W teczce mieszkarica znajduj4 sie w szczeg6tnoici nastqpujace dokumenty:

- wywiad Srodowiskowy,

- decfzie kieruj4ce do Domu,

- decfzje o umieszczeniu w Domu,

- decyzje o odplatnosci za pobyt w Domu,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawno(ci,

- dokumentacja zwiEzana z rozliczeniem odptatno(ci za pobyt w Domu,

- o(wiadczenie dotyczece zapoznania sie z Regutaminem DPS i Kart4 praw i obowi4zk6w mieszkaica,

- upowainienie dta opiekun6w odpowiedziatnych za trening ekonomiczny w grupie, do wspierania

w pobieraniu i gospodarowaniu Srodkami finansowymi zgodnie z przyietym indywiduatnym

programem wsparcia,

- upowainienie dta pracownika socjatnego Domu Pomocy Spotecznej do dokonywania z konta

depozytowego przetew6w zwi4zanych z odplatno6ciq za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej,

- upowa2nienie do przyjmowania przekaz6w pocztowych,
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Anatiza dokumentacji wykazata, ii kaidy z mieszkaric6w posiada indywidualny ptan wsparcia, kt6ry

aktuatizowany jest co p6l roku zatqcznik nr 6. Sytuacja ka2dego mieszkaica jest omawiana

indywiduatnie z uwzglqdnieniem jego stanu psychofizycznego. Og6tnie kontrotowane ptany okre6taty

problemy i potrzeby mieszkaica, kt6re rozwiEzywane sa przez personel wyznaczony do reatizacji

zadania.

llwogi kontrclujqcych:

- nozewnictwo dokumentocji jest niezgodne z rozporzqdzeniem w sprawie dom6w pomocy

spolecznej. Zgodnie z 5 2 ust.2 i 3 rozporzqdzenio dom powinien opracowot dokument

o nazwie lndywiduolny plan wsporcio mieszkaica natomiast Dom Pomocy Spolecznej

Nojiwiqtsze Serce Jezuso opracowuje dokument pt. ,,Ocena efekt6w rehobilitocyjnych

mieszkoico" -

W pozostalym zakresie dotyczqcym indywiduolnych plon6w wsporcio kontrolujqcy nie wnoszq

uwag.



- upowainienie do odbioru korespondencji,

- o5wiadczenie dotyczAce wyrazenia zgody w zwiqzku z ochronq danych osobowych,

- oswiadczenie dotyczace wyraienia zgody na potrAcanie z konta depozytowego kosa6w zwiqzanych

z zakupem [ek6w, w czesci dotyczqcej partyrypacji pacjenta,

- oiwiadczenie dotycz4ce wyboru konta depozytowego Domu jako formq przetrzymywania bie2acych

(rodk6w finansowych,

- inne.

Kontrotuj4cy sprawdzili r6wnie2 dokumentacje prowadzona przez pracownika socjatnego innych

14 mieszka6c6w (poz. N 14, 17,74,30, 47, 5?., 53, 57, 60, 65,76,77, 90,92 zatacznika nr 1)

pod k4tem zto2onych peez mieszka6c6w tub ich opiekun6w prawnych upowa2nieh

i o(wiadczerl. Wykaz sprawdzonej dokumentacji prowadzonej przez pracownika socjatnego stanowi

zalqcznik nr 7,

W zakresie prowadzonych przez pracownik6w socjatnych akt osobowych mieszkaric6w kontrolujqry

stwierdzili, i2 w 6 przypadkach na 20 sprawdzonych w o:iwiadczeniach i upowa2nieniach

dotyczacych treningu ekonomicznego, upowa2nienia pracownika socjatnego do dokonywania z konta

depozytowego przetew6w zwiqzanych z odptatnoiciq, upowa2nienia do przyjmowania przekazow

pocztowych, upowaznienia do odbioru korespondencji, zapoznania sig z regutaminem DPS brak dat

oraz danych personatnych opiekun6w odpowiedziatnych za trening ekonomiczny. Braki te zostaty

uzupelnione w trakcie kontroti. W dw6ch przypadkach odpowiednie o6wiadczenia zostana wystane

do opiekuna prawnego w celu uzupetnienia. Brak zastneie{. Dyrektor Domu zostat zobowiqzany

do uzupetnienia powyiszych brak6w w dokumentacji.

Ma M,r"!

l1

Dokumentacja medyczna

W trakcie kontroti sprawdzono dokumentacie medycznA 20 mieszkaric6w, na kt6rE sklada

sie:

- karta mieszkaica DPS,

- karta NFZ bqdi informacja, 2e karta ta znajduje sie u mieszkaica,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawno6ci,

- w przypadku os6b ubezwtasnowotnionych, oiwiadczenie opiekuna prawnego,

- anatiza jako(ciowa wynik6w uzyskanych w badaniu przy wykorzystaniu skali intetigencji Wechstera,

- indywidualna dokumentacja medyczna (wizyty tekarskie, wyniki badafl, konsuttacje, zatecenia w

zakresie podawania tek6w).

W trakcie kontroti Dyrektor ds. Domu Pomocy Spotecznej zto2l ustne wyjainienia dotycz4ce

reatizowanej opieki tekarskiej w Domu. Co tydziei do domu przychodzi tekarz rodzinny i psychiatra

a neurolog w zaleinoSci od potrzeb mieszkafc6w. Lekarze konsuttuj4 mieszkaric6w wymagaj4cych

pomocy tekarskiej, wczeiniej rozeznanie sytuacji mieszkaica dokonuje pietegniarka

i przygotowuje dokumentacje pottzebna do wizyty lekarskiej. Lekarz rodzinny w razie potzeby

kieruje mieszkaica do lekarzy specjalist6w. W takim przypadku pietegniarka tub opiekun dowozi

mieszkaica do odpowiedniego lekarza specjatisty. Podawaniem i rozdysponowaniem [ek6w

dta poszczeg6lnych mieszkaric6w zajmuj4 sie pietegniarki petni4ce dyiur. Szczeg6towe zasady w tym



zakresie regutuje opracowana ,,Procedura dotyczAca przygotowywania i podawania [ek6w w Domu

Pomocy Spolecznej Naj6wietsze Serce Jezusa" w Rudzie St4skiej.

Analiza dokumentacji medycznej potwierdzita, i2 mieszkailcy majA zapewnionE opieke

medycznq dostosowanE do ich indywiduatnych potrzeb.

Czynnoici pietegnacyjne i opiekuricze wykonywane przez pietggniarki odnotowywane

sq w ,,Zeszycie raport6w pietqgniarskich". W dokumencie tym odnotowuje sie stan liczbowy

mieszkaric6w z uwzgtgdnieniem os6b przebywajEcych na przepustce, w szpitatu, os6b, kt6rzy

opuiciti O6rodek bEd2 udati sie do pracy, prrygotowanie i rozdysponowanie [ek6w, wystepujEce

incydenty w trakcie dy2uru, um6wione konsuttacje lekarskie, odbyte konsuttacje, ztecenia

lekarskie, wykonywane w trakcie dyiuru ztecenia i zabiegi, zachorowania, kontakty wewnetrzne

i zewnetrzne oraz informacje zwi4zane z wykonywan4 prac4 w trakcie petnionego dy2uru.

Przedstowiona kontrolujqcym dokumentocja medyczno prowadzono iest bordzo rzetelnie,

systematycznie i no bieiqco. Brok zastrzeiefi.

Prawidtowoie bezpieczneSo przechowywania 6rodk6w pieniqinych i przedmiot6w

wartoiciowych

Jednym z zadai nateiEcym do domu pomory spolecznej jest prowadzenie depozytu

mieszkaica. Zadanie to zostalo uregutowane p(zez ustawodawcq w S 5 ust.1 pkt.3 h rozporzqdzenia

w sprawie dom6w pomocy spolecznej. Zgodnie z powotanE regutacj4 dom pomocy spolecznej

niezate2nie, od typu Swiadczonych ustug w zakresie potaeb wspomagajEcych zapewnia bezpieczne

przechowywanie irodk6w pienig2nych i przedmiot6w wartoiciowych swoim mieszkaicom.

lrstalenia kontroli:

W trakcie kontroti stwierdzono, i2 w Domu Pomory Spolecznej obowi4zuie ,,Procedura

dotyczqca wspierania mieszkaica w dysponowaniu majEtkiem oraz sprawowania kontroli

nad finansami mieszkaric6w Domu Pomocy Spolecznej Najiwietsze Serce Jezusa" w Rudzie St4skiej-

zalqcznik nr 8,

Procedura zaktada, ii ka2dy mieszkaniec domu ma prawo do dysponowania i zabezpieczenia

posiadanych (rodk6w pienig2nych i pnedmiot6w wartoiciowych. Ka2dy mieszkaniec ma mo2tiwo5t

zabezpieczenia przedmiot6w wartosciowych w kasie pancernej O5rodka. Srodki pienig2ne

mieszkaricy mogq lokowai na indywiduatnych kontach bankowych lub mogE przekazai na konto

depozytowe O6rodka.

Zgodnie z procedurq wobec mieszkaric6w, kt6rzy wymagajq wsparcia i nadzorowania sposobu, w jaki

gospodaruj4 oni swoim mieniem i (rodkami finansowymi ustalono, aby kontrot€ finansowE

nad ich dochodami i wydatkami sprawowati dwaj opiekunowie [ub wychowawcy danej grupy

odpowiedziatni za trening ekonomiczny. Wobec mieszkaic6w samodzietnie dysponujEcych finansami

zateca sig r6wniei delikatne wsparcie i kontrote.

Ponadto procedura zaktada, i2 kaidy mieszkaniec powinien posiadai indywiduatn4 dokumentacjq

wydatk6w, prowadzonE przez opiekun6w lub wychowawc6w odpowiedziatnych za trening

ekonomiczny. W kartach tych nalezy wpisywai wszetkie dochody i rozchody. Wydatki powinny
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byi w miarg mo2tiwo6ci dokumentowane rachunkami lub paragonami. W prrypadku braku

udokumentowania wydatku paragonem lub rachunkiem sytuacja taka powinna byi zgtoszona

koordynatorowi ds. opiekuirczo-wychowawczych, kt6ry powinien potwierdzii zakup swoim podpisem

w indywidualnej karcie wydatkow mieszkaica. WyjEtkiem s4 ci mieszkaricy, kt6rzy nie wymagajE

bezpo(redniego wspierania przez opiekun6w w gospodarowaniu swoimi pieniedzmi. Zapisy

w indywiduatnej karcie wydatk6w mieszkaric6w powinny byi qodne z zapisami dokonywanymi

w ,,Grupowej karcie wydatk6w mieszkaric6w" prowadzonej w ka2dej grupie przez wychowawc6w

tub opiekun6w.

Kontrotuj4cy dokonati analizy ptzestrzegania ww. procedury.

Srodki pienig2ne mieszkaric6w gromadzone s4 na koncie depozfiowym w ING Banku St4skim

Nr 64 1050 1331 1000 00ZZ 1765 9925. Konto nie jest oprocentowane, za prowadzenie konta

pobierana jest prowizja, ktora pokrywana jest ze 6rodk6w O5rodka Najiwiqtsze Serce Jezusa.

Srodki pienig2ne mieszkaric6w zgromadzone na koncie depozytowym s4 dostgpne w okre6lonych

godzinach w kasie O(rodka. Mieszkaniec lub opiekun danej grupy ma mo2tiwo6i dokonania wyplat

6rodk6w na podstawie ztecenia przygotowanego przez pracownika socjatnego, kt6ry sprawuje pieczg

nad prawidlowym przebiegiem wptat i wyptat 6rodk6w z konta depozytowego. Kontrota wykazata,

ii w dokumentacii mieszkaic6w znajduj4 sie stosowne upowainienia dta opiekun6w

odpowiedzialnych za trening ekonomiczny, kt6rzy mog4 pobrai (rodki pienieine na potrzeby

mieszka6c6w.

Na dzieri 31.12.7016 r. depozyty posiadalo 96 mieszkaric6w, w tym 1 mieszkaniec, kt6ry zmart

11.10.2016 r. L4czna kwota depozyt6w znajdujAca sig na rachunku bankowym oraz w kasie O6rodka

wynosita 558.000,94 zt - zalEcznik nr 9.

Kontroti poddano dokumentacjg 20 mieszkaric6w, wybranych w spos6b tosowy, dotycz4c4 depozyt6w

oraz wydatk6w mieszkaica w mies'iacu grudniu 2016 r. Wykaz sprawdzonej dokumentacji stanowi

zalEcznik nr 10.

Anatiza dokumentacji wykazata:

. Wszyscy mieszkaicy posiadaiE depozyt.

. Wszyscy mieszkaicy posiadajq pisemne oiwiadczenia dotycz4ce wyboru konta depozytowego

Domu jako forme przetrzymywania bie2Acych 6rodk6w finansowych.

. Wszyscy mieszkaicy posiadajq pisemne upowaznienia dta pracownika socjatnego Domu

Pomocy Spotecznej do dokonywania z konta depozytowego przetew6w zwi4zanych

z odplatno6cie za pobyt w domu.

. Wszyscy mieszkaricy posiadai4 pisemne upowa2nienia dta opiekun6w odpowiedzialnych

za trening ekonomiczny w grupie, do wspierania w pobieraniu i gospodarowaniu 6rodkami

finansowymi zgodnie z przyjetym indywiduatnym programem wsparcia.
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85 os6b wymaga wsparcia w pobieraniu i gospodarowaniu Srodkami finansowymi, 2 osoby

wymagajq wsparcia opiekuna i rodziny, 7 os6b jest samodzietnych w zakresie

gospodarowania swoimi 6rodkami finansowymi, w przypadku 1 osoby arodkami finansowymi

mieszkaica gospodaruje opiekun prawny.

Mieszkaicy majq prowadzonq ,,lndywiduatnq karte wydatk6w mieszkaric6w", w kt6rej

odnotowywane sA wszetkie dochody i rozchody. Jeden z mieszkaic6w, kt6ry samodzietnie

dysponuje swoim dochodem nie posiada takiej karty.

Zakupy w ramach treningu ekonomicznego dokumentowane sA w miare mo2tiwoSci

za pomoc4 paragon6w, dta os6b ubezwtasnowotnionych zakupy dokon),lvane sq pnez

opiekun6w, natomiast pozostali mieszkaicy samodzielnie robiE sobie zakupy tub przy

wsparciu opiekun6w. Got6wka pobierana iest przez pracownika socjatnego, kt6remu

wcze6niej nated zgtosit potrzebe wyptaty got6wki. Nastepnie pieniqdze pobiera

od pracownika socjatnego opiekun, kt6ry wspiera i nadzoruie spos6b gospodarowania

6rodkami finansowymi mieszkaica.

Zapisy w ,,lndywiduatnych kartach wydatk6w" sq zgodne z zapisami w ,,Grupowej karcie

wydatk6w mieszkarlc6w".

'13 mieszka6c6w spo6r6d 20 sprawdzonych posiada karte przedmiot6w wartoSciowych.

Zakupy przedmiot6w warto6ciowych dokumentowane sE paragonami (brak paragonow

jedynie w przypadku przedmiot6w zakupionych przed 2009 r. )

2aden z mieszkaric6w nie ma zabezpieczonych przedmiot6w warto6ciowych w kasie

pancernej oSrodka, przedmioty wartosciowe stanowiE wyposaienie pokoi mieszkalnych

mieszkaric6w tub znajdujE sie w posiadaniu mieszkafca.

Dom Pomocy Spolecznej Nojiwigtsze Serce Jezuso nodzoruje dziatonio zwiqzane

z prowodzeniem i zobezpieczeniem depozyt6w mieszkofic6w -

W zakresie bezpiecznego przechowywanio irodk6w pieniqinych i przedmiot6w wortoiciowych

oroz prowadzonego treningu ekonomicznego kontrolujqcy nie wnoszq uwog.

Post€powanie w sprawie depozytu pozostalym po zmartym mieszkaicu.

W Domu Pomocy Spolecznej obowiEzuje Procedura dotyczqca postepowania z depozytem

po zmarlym mieszkaicu i tikwidacji niepodjetego depozytu Domu Pomocy Spotecznej Naj(wiqtsze

Serce Jezusa w Rudzie (tEskiej - zalqcznik nr 1 1 .

Zgodnie z powy2szE procedurq w przypadku zgonu mieszkaica pracownik socjatny informuje

iyjqcych cztonk6w rodziny zmartego, o kt6rych Dom posiada wiedzg, o zgonie mieszkahca

i pozostatym po nim depozycie wfznaczajEc trzytetni termin odbioru oraz o skutkach nie podjecia

depozytu. W przypadku braku kontaktu z kimkotwiek z rcdziny zmartego mieszkaica informacje

o jego (mierci wywiesza siq przez szeii miesigcy w formie ogloszenia na tabticy ogloszei

w O6rodku. W przypadku, gdy szacunkowa warto(i depozytu pzekracza 5 tysiqcy ztotych natei
dodatkowo zamieScii ogloszenie w lokatnej, poczytnej prasie lub Biutetynie lnformacji Pubticznej.

oepozyt pienie2ny po zmartym mieszkaicu przechowuje sie na koncie depozytowym a przedmioty
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W toku czynnosci kontrotnych ustalono, i2 na rachunku depozytowym znajduiA siq (rodki pienie2ne

po zmartym w wysoko:(ci 3.225,82 zl a tetewizor marki SHARP przechowywany jest w pomieszczeniu,

do kt6rego nie majA dostepu osoby nieupowainione.

W zokresie post€povyonio z depozytem po zmorlym mieszkoricu kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

PrawidtowoSd prowadzenia dokumentacji finansowej

Tgodnie z 5 6 umowy nr MOPS. DOOSN. K19.4021 .41 .13 z dnia 30 grudnia 2013 r.

Zteceniobiorca zobowiAzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej

i eMdencji ksiegowej zadania publicznego, w spos6b umo2tiwiajAcy identyfikaciq poszczeg6tnych

operacji ksiegowych.

yiNoool
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warto(ciowe przechowywane sE w miejscu uniemo2tiwiajEcym dostgp osobom nieupowa2nionym.

Do odbioru 6rodk6w pienig2nych i depozyt6w po zmartym upowainieni sE jedynie spadkobiercy

na podstawie prawomocnego postanowienia s4du o nabyciu spadku. W przypadku niepodjecia przez

okres tzech lat pzez nikogo ze spadkobierc6w depozytu, informacje o niepodjgciu depozytu

i 6rodk6w pienig2nych przekazuje siq do SEdu Rejonowego w Rudzie St4skiej, kt6ry podejmuje

decyzjg odnoinie dalszego postepowania.

Ustalenia kontroli:

Analiza dokumentacji wykazata, i2 w okresie poddanym kontroti jeden z mieszkaic6w zmart

11.10.2016 r. Po zmarlym pozostat depozyt w formie 6rodk6w pienig2nych zgromadzonych

na rachunku depozytowym w wysoko6ci 3.7?,5,87 zl oraz tetewizor SHARP o wartoici 978,99 zt

(zakupiony 20.'l 1 .2013 r. ).

W zwiqzku z pozostawionym po zmarlym mieszkaicu depozycie pracownik socjatny odpowiedziatny

za reatizacjq ww. procedury wszczqt postepowanie z tym zwiqzane. Podjqte zostaty nastqpuj4ce

czynno6ci:

'1. Poinformowano ustnie opiekuna prawnego - matkq, kt6ra wedtug wiedzy domu jest jedynym

spadkobiercE pozostawionego po synu depozycie. Wydano jej dow6d osobisty, tegitymacje

ZUS, karte NFZ (oSwiadczenie z dnia 13.10.2016 r.)

2. Pismem nr L.dz. 7370/2016 z dnia 17.10.7016 r. poinformowano SAd Rejonowy

w Tarnowskich G6rach o zgonie mieszkarica oraz pozostawionym po nim spadku w postaci

tetewizora i depozytu pienie2nego.

3. Pismem nr L.dz. 2371/2016 z dnia 17.10.2016 r. poinformowano SEd Rejonowy w Rudzie

St4skiej o zgonie mieszka6ca oraz pozostawionym po nim spadku w postaci telewizora

i depozytu pienie2nego.

4. Pismem nr L.Dz. 7804120'16 z dnia 19.17.2016 r. poinformowano matke zmarlego

przypominajqc o koniecznoici ztoienia do Sqdu wniosku o nabycie spadku.

W chwiti obecnei Dom Pomocy Spotecznej oczekuje na decfzje SAdu Reionowego w $remie

o nabyciu spadku po zmartym.



Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroti sprawdzono dokumenty finansowe za okres od 01.10.2016 r.

do 3'l .17.2016 r.

Kontrota wykazata, ii Zteceniobiorca prowadzi wyodrgbnionq dokumentacje finansowo-ksiggow4

i ewidencje ksiggowq zadania pubticznego w spos6b umo2tiwiajEry identyfikacjg poszczeg6lnych

operacji finansowych.

W 2016 r. Osrodek Naj6wiqtsze Serce Jezusa na realizacje zdania jakim jest prowadzenie

domu pomocy spolecznej otrzymal dotacjg (Dziat 852 Rozdlal 85202 s 2830):

- z bud2etu A{iasta Ruda slqska w wysokoSci 1237 477,82 zl,
- z bud2etu Wojewody Stqskiego w wysokoici 1 803 216,00 zt,

LAcznie 3 04O 693,82 zl.

zteceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 20 1050 1331 1000 00221358 5553 w ING Bank

StEski, na kt6rym dokonywane sq operacje got6wkowe i bezgot6wkowe zwiEzane z reatizacjE

zadania, na rachunku bankowym gromadzone sa r6wniei 6rodki wtasne O(rodka

dta Niepetnosprawnych,,Naj6wietsze Serce Jezusa".

W okresie objetym kontrota poszczeg6tne wydatki pokryte z dotacii wynosity:

- koszty zwiazane z wynagrodzeniami pracownik6w wraz z nateinymi skladkami na ubezpieczenia

spoteczne - 777 187,84 zl,

- koszty zwiazane z zakupem wyposa2enia materiat6w, energii, eksptoatacjA irodk6w transportu

oraz uslug materiatnych i niematerialnych oraz iywieniem mieszkaric6w Domu Pomocy Spolecznej -

80 906,44 zl.

Ze 6rodk6w finansowych wtasnych, 6rodk6w z innych ir6det, w tym wptat i optat adresat6w zadania

pokryte zostaty nastepujEce wydatki:

- koszty zwi4zane z wynagrodzeniami pracownik6w wraz z naleZnymi sktadkami na ubezpieczenia

spoteczne - 68 029,69 zl,
- koszty nie zaticzane do wynagrodzei (m.in. odzie2 robocza, badania wstqpne i okresowe,

szkotenia, podr6ie slu2bowe, positki i napoje regeneracyjne, umowy cywitno-prawne) - 20 215,08 zt,

- koszty zwi4zane z zakupem wyposa2enia materiat6w, energii, eksploataciq Srodk6w transportu

oraz ustug materiatnych i niematerialnych oraz iywieniem mieszkaic6w Domu Pomocy Spolecznej -

2.34 021 ,31 zl,
- koszty zwi4zane z r6inymi optatami i sktadkami (m.in. ubezpieczenia, oplaty urzgdowe, skarbowe)

- 3 651 ,40 zl,
- prace spolecznie u2yteczne - 818,10 zt,

- koszty obstugi zadania pubticznego w tym koszty administracyine (m.in. wynagrodzenia

pracownik6w wraz z nate2nymi sktadkami, materialy biurowe, obstuga programu kadrowo-

ptacowego, korespondencja) - 153 907,09 zt.

Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiggowych stanov/i zalqcznik nr 12.
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Anatiza dokument6w finansowych wykazata, 2e:

. kontrolowane dowody ksiqgowe nie zowieroly opisu, z jokich irodk6w wydotkowana

kwoto zostala pokryto, tj. czy wydatek pokryto z budietu tliosto Rudo Slqsko bqdi
z budietu Wojewody Slqskiego. W trokcie kontroli braki zostoly uzupelnione i obecnie

wszystkie dowody ksiqgowe zowierojq informocjg: Wydotek pokryty w romoch umowy

nr ItOPS.DOOSN.K19.402l.41.13 z dnio 30.12.2013 ze irodk6w tinonsowych
pochodzqcych: z budietu tl{ojewody tub tiiosto Rudo Slqska olbo innych Srodk6w

finonsowych. Z budietu Wojewody Sfqskiego pokryte zostoly koszty wynogrodzenio,

z budietu tiiosta Ruda Slqska pokryte zostoly koszty wynogrodzenio oraz iywnoii,
z innych irodk6w finonsowych pokryto pozostole koszty.

. w niekt6rych kontrolowanych dowodoch ksiqgowych brakowolo opisu jakie bylo

przeznoczenie zakupionego toworu lub ustugi. W trokcie kontroli dokumenty zostaly

uzupetnione o brakujqcy opis,

. no skontrolowonych dowodoch ksiegowych brak informacji dotyczqcej stosowonio

Ustawy Prowo zom6wiei publicznych. Yl trokcie kontroli Dyrektor Oirodko wyjoinil
kontrolujqcym, i2 w Oirodku stosuie sie powyzszq ustowe i przedstawit kontrolujqcym

Zorzqdzenie nr 212016 z dnia 17.10.2016 r. Dyrektoro Oirodka wprowadzojqce

Regulomin udzielanio zom6wiei publicznych, kt6rych wartoit nie przekroczo

wyroionej w zlotych r6wnowortoici kwoty 30 000 Euro w Oirodku

dlo Niepetnosprownych ,,Nojiwietsze Serce Jezuso". Dyrektor zostot zobowiqzany

do uzupelnienia brokujqcych zopis6w no dowodach ksiggowych. W trokcie kontroli

broki zostoly uzupelnione. No koidym dowodzie ksiqgowym widnieje zopis: Wydotek

zreolizowony zgodnie z art.4 pkt I Ustowy z 29.01.2004 r. Prowo zom6wie,i

publicznych, w przypadku wynogrodzei zopis brzmi: Wydatek zreolizowony zgodnie

z ort.l pkt I Ustowy z 29.01.2004 r. Prowo zom6wiei publicznych. Zarzqdzenie

nr 2/2016 z dnio 17.10.2016 r. stanowi zolqcznik nr 13,

. wszystkie kontrolowone dowody ksiegowe dotyczqce zokupu ortykut6w spoi^ywczych,

irodk6w czystoici, irodk6w higienicznych oraz odziell roboczej (towar6w, ktore

pnechodzq pnez mogazyn) nie zostoty zotwierdzone do wyplaty pnez Dyrektoro Oirodko,

no pozostotych dowodach ksiegowych Dyrektor zotwierdzo dokumenty

do zoploty. W trokcie kontroli Dyrektor Oirodko przedstowit kontrolujqcym Zorzqdzenie

nr 2/2012 z dnio 31.12.2012 r. Dyrektoro Oirodko upowo2niojqce Gl6wnq Ksiqgowq

do zotwierdzonio tzw. ,,faktur magozynowych" (dotyczqce mogazynu spoiwczego,

ortykul6w higienicznych, irodk6w czystoici, odzieiy roboczej ora mogozynu dar6w).

Zorzqdzenie stanowi zolqcznik nr 14,

. w zloionym do ltiejskiego Oirodko Pomocy Spolecznej w Rudzie Slqskiej sprawozdaniu

z realizocji zodonio zo okres 01.07.2016 do 31.12.2016 nieprowidlowo przedstowiono

dotq zaptaty zobowiqzofi, w miejscu daty zoploty podono dote wystowienio dowodu

ksiggowego,

Co"'l
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Wnioski kontrolujecych.

w wyniku pzeprowadzonych czynno6ci kontrotnych, kontrolujqcy stwierdzaitu 2e OSrodek

dta Niepelnosprawnych ,,Najiwietsze Serce Jezusa" reatizuje zadanie pubticzne ,,Prowadzenie domu

pomory spolecznej dta dzieci i mtodzie2y niepelnosprawnych intetektuatnie" zgodnie z zawartE

umow4. Dom Pomocy Spolecznej 6wiadczy ustugi:

- w zakresie potneb bytowych,

- opiekuricze,

- wspomagaj4ce,

- w zakresie potrzeb edukacyjnych.

Mieszkaricy majq zapewnion4 troskliw4 opiekq personetu. W trakcie przeprowadzanych czynno6ci

kontroLnych mo2na byto zauwaiyc 2ycztiwoSi i troske personelu wobec mieszkaric6w. Mieszkaricy

zachowywati sie w spos6b swobodny wobec swoich opiekun6w.

Dom w r62ny spos6b stara sie zagospodarowai czas mieszkaic6w, dostosowujec sig do ich potrzeb.

Dom zaspokaja potrzeby religijne i kulturalne mieszkaic6w. W trakcie kontroti w pokojach

mieszkaic6w, tazienkach i pozostalych pomieszczeniach Domu byto czysto, pomieszczenia

byly pospzatane.

W zakresie zagadniei poddanych kontroti:

Nie stwierdzono uchyb iei w realizacii zadania w zakresie:

. zatrudnienia pracownik6w socjatnych oraz wskainika zatrudnienia w zespote opiekuiczo-

terapeutycznym;

. obsady personelu sprawui4cego opieke nad mieszkancami;

. funkcjonowania zespolu opiekuiczo-terapeutycznego;

. prowadzonej dokumentacji medycznej;

na odwrocie skontrotowanych dowod6w ksiqgowych zastosowano pieczAtke

z nastepuiEcym zapisem:

- wskazanie, i2 wydatek dotyczy Domu Pomocy Spotecznej,

- ,,sprawdzono pod wzgtqdem merytorycznym", data i podpis Dyrektora Domu Pomocy

Spolecznej,

- ,,sprawdzono pod wzgtedem formatnym i rachunkowym", data i podpis Ksiegowego,

- zatwierdzone do wyptaty pzez Gt6wnego ksiegowego i Dyrektora O6rodka (z wyj4tkiem

dowod6w kiegowych dotyczEcych zakupu artykut6w spoiywczych, Srodk6w czystoSci,

Srodk6w higienicznych oraz odzieiy roboczej ),

zobowi4zania wynikaj4ce z kontrolowanych dowod6w ksiegowych regutowane byly w formie

got6wkowei i bezgot6wkowej,

kaidy dokument ksiqgowy zawiera naniesiony numer ksiegowy iakim zostat oznaczony

w ksiegach,

nie wniesiono uwag do cetowo6ci dokonanych wydatk6w.
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bezpiecznego przechowywania 5rodk6w pieniq2nych

oraz prowadzonego treningu ekonomicznego;

postepowania z depozytem po zmarlym mieszkafcu;

cetowoici dokonanych wydatk6w.

przedmiot6w warto6ciowych

(freriardzana r rch lawr lza tz nla w

szkotei zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, kt6re nie sa przeprowadzane z zachowaniem

co najmniej dwuletniego okresu czestottiwo(ci;

prowadzonej dokumentacji mieszkaftca, gdzie:

- nazewnictwo indywiduatnych ptan6w wsparcia mieszkanca jest niezgodne

z rozporzEdzeniem w sprawie dom6w pomocy spolecznej,

- w 6 przypadkach na 20 sprawdzonych akt osobowych mieszkaica, prowadzonych

przez pracownika socjatnego, brakowato dat w upowa2nieniach dotyczqcych treningu

ekonomicznego, upowa2nienia pracownika socjatnego do dokonywania z konta

depozytowego przetew6w zwiqzanych z odptatno6citu upowa2nienia do przyjmowania

przekaz6w pocztowych, upowa2nienia do odbioru korespondencji, zapoznania

sie z regutaminem Domu Pomocy Spotecznej oraz brak danych personalnych opiekun6w

odpowiedziatnych za trening ekonomiczny.

Braki te zostaty uzupetnione w trakcie kontroti. W dw6ch przypadkach odpowiednie

oiwiadczenia zostanE wystane do opiekuna prawnego w celu uzupetnienia. Dyrektor Domu

zostat zobowi4zany do uzupetnienia powyiszych brak6w w dokumentacji. Brak zastrzeieh;

prowadzonej dokumentacji finansowej, gdzie:

- dowody ksiegowe nie zawieraty opisu, z jakich 6rodk6w wydatkowana kwota zostata

pokryta, tj. czy wydatek pokryto z budietu Miasta Ruda $tqska b4di z budietu wojewody

Stqskiego. W trakcie kontroti braki zostaty uzupetnione i obecnie wszystkie dowody ksiegowe

zawierajE informacje z jakich 6rodk6w wydatek zostat pokryty. Brak zastrzeiei;

- na niekt6rych dowodach ksiqgowych brakowalo opisu jakie byto przeznaczenie zakupionego

towaru lub ustugi. W trakcie kontroti dokumenty zostaty uzupelnione o brakuj4cy opis. Brak

zaslrzeiehi

- na skontrolowanych dowodach ksiggowych brakowato informacji dotycz4cej stosowania

Ustawy Prawo zam6wieri pubticznych. Dyrektor O6rodka zostat zobowiEzany do uzupetnienia

stosownych zapis6w. W trakcie kontroli braki zostaly uzupetnione. Brak zastrze2ei;

-w zto2onym do Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej sprawozdaniu

z reatizacji zadania za okres 01.07.2016 do 31.12.2016 nieprawidtowo pzedstawiono date

zaptaty zobowiEzafi, w miejscu daty zaptaty podano date wystawienia dowodu ksiggowego.

W trokcie kontroli stwierdzono nieprowidlowoici wymagajqce wydanie zolecei pokontrolnych.

Ur"
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Na powyiszych ustateniach protok6t zakoiczono.
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Pouczenie:

Zgodnie z S 24 Zaa4dzenia Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej

z dnia 25 tutego 2013 r. z poin. zm. w sprawie ustatenia ,,Regutaminu Kontroti w Miejskim Oirodku Pomocy

spotecznej w Rudzie Steskiej" kierownik kontrotowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu

ma prawo zapoznai sie z treicia protokotu, podpisai go Lub odm6\,vic podpisania.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrotowany zglasza na piimie zastrzeienia

tub wyja6nienia, co do ustatei zawanych w protokote, wskazujEc r6wnoczeinie stosowne dowody.

Zastrzeienia tub wyjainienia zgtasza sig na piSmie Gl6wnemu specjatikie w zespote Samodzietnych Stanowisk

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia protokotu.

Zastzeienia woiesione przez osobe nieuprawnionE lub nie poparte materiatem dowodowym bedi ztoione

po terminie nie podtegaie rozpatrzeniu.

Zatqczniki:

'1. Lista mieszkaric6w Domu Pomocy Spotecznej przebywajqcych w 1016 r.

2. Lista mieszkaic6w Domu Pomocy Spotecznej stan na 21.02.2017 r.

3. zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej stan na dzieh 01.02.7017 r.

4. Procedura dotyczqca pracy zespolu opieku6czo-terapeutycznego w Domu Pomocy

Spotecznej ,,Najiwietsze Serce Jezusa" w Rudzie StEskiej.

5. Protokot zbiotczy ze spotkai zespolu opiekuiczo-terapeutycznego Domu Pomocy

Spotecznej O6rodka dta Niepelnosprawnych ,,NajSwigtsze serce Jezusa" z dnia

29.U.2016 r . i 17 .11 .2016 r.

6. Wykaz sprawdzonych indywiduatnych ptan6w wsparcia oraz zeszyt6w obserwacji

mieszkaica.

7. Wykaz sprawdzonej dokumentacji mieszkafc6w prowadzonej pEez pracownika

socjatnego.

8. Procedura dotyczeca wspierania mieszkaica w dysponowaniu majqtkiem

oraz sprawowania kontroti nad finansami mieszkaric6w Domu Pomocy Spotecznej

,,NajSwiqtsze Serce Jezusa" w Rudzie Staskiei.

9. Wykaz depozyt6w zdeponowanych na rachunku bankowym na dzie6 31.12.2016 r.

'10. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dotyczEcej depozyt6w oraz wydatk6w mieszkafica.

11. Procedura dotyczEca postepowania z depozytem po zmartym mieszkaricu i tikwidacji

niepodjetego depozytu Domu Pomocy Spotecznej Naj(wigtsze Serce Jezusa w Rudzie

5taskrel.

1?-. wykaz sprawdzonych dowod6w ksiegowych.

13. Zarzqdzenie 
^r 

7-/2016 z dnia 17.10.2016 r. Dyrektora Oirodka wprowadzajAce Regutamin

udzietania zam6wieri pubticznych, kt6rych warto(i nie przekracza wyra2onej w ztotych

r6wnowartoici kwoty 30 000 Euro w O(rodku dla Niepetnosprawnych ,,Naj(wietsze Serce

Jezusa".

14. Tatz4dzenie nr 2/2017 dotyczAce upowa2nienia dta Gt6wnej ksiegowej.

,1.t'l("q
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Zataczniki nr 2 - 5, 8, 9, 11, 13, '14 dolaczone s4 wylqcznie do protokolu znajdujecego sie w aktach

Gt6wnego speciatisty w Zespote samodzietnych stanowisk w Miejskim Oirodku Pomocy Spolecznej.
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