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Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie - Caritas
Archidiecezji Katowickiej Osrodek dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie
Slaskiej - Halembie przy ul. Ktodnickiej 103.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej od 01.08.2006 r. jest Pan Witold Hanke.

Czas trwania kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach od 03.02.2017 r. do 03.03.2017 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.1.2017 z dnia 02.02.2017 r.

2. Aleksandra Nowak - Zastepca Kierownika Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi
i Niepetnosprawnymi, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej D.0002.2.2017 z dnia 02.0.2017 r.

Przedmiot kontroli:
Prawidtowosc realizacji zadania publicznego pod nazwa: ,Prowadzenie domu pomocy spotecznej

dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie (95 osab).

Okres objety kontrola:
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Wykaz przepisow regulujacych zakres i sposob wykonywania zadania przez jednostke

kontrolowana:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 930
z pozn. zmianami).

2. Rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r.,
poz.964).

3. Statut Osrodka dla Niepetnosprawnych ,,Najéwietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej.

4. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej

- Halembie.
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5. Umowa MOPS.DOOSN.K19.4021.41.13 o wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy

spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osob pod nazwa: ,Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie (95 osob) zawarta w dniu 30 grudnia 2013 r.
pomiedzy Miastem Ruda Slaska a Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodkiem
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa”. Termin realizacji zadnia publicznego
ustalono od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r.

. Zezwolenie Wojewody Slaskiego z dnia 13 listopada 2009 r. nr PS/11/9013/12/09 na prowadzenie

domu pomocy spotecznej pod nazwa: Caritas Archidiecezji Katowickiej Oérodek
dla Niepetnosprawnych Najswietsze Serce Jezusa Dom Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
Halembie przy ul. Ktodnickiej 103, przeznaczonego dla 95 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie. Dom zostat wpisany do rejestru pod numerem: PS/11/9014/161/09.

. Karta Praw i Obowiazkow Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej ,Najswietsze Serce Jezusa”

w Rudzie Slaskiej - Halembie, ktéra obowiazuje od 7 stycznia 2013 r. - podpisana przez Dyrektora
Oérodka dla Niepetnosprawnych ,Najéwietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej, Dyrektora ds. DPS

oraz Samorzad Mieszkancow.

. W Domu Pomocy Spotecznej obowiazuja ponadto nastepujace procedury postgpowania

w okreslonych przypadkach:

- Procedura dotyczaca sktadania skarg i wnioskow oraz zasad ich rozpatrywania obowiazujaca
w Domu Pomocy Spotecznej Najéwietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca wyboru i dziatalnosci Rady Mieszkancow funkcjonujacej w Domu
Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca pracy zespotu opiekunczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej
Najéwietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca nowych procedur, uaktualniania istniejacych i zapoznawania z nimi
pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie
Slaskiej.

- Procedura dotyczaca przyjecia mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce
Jezusa w Rudzie §laskiej.

- Procedura dotyczaca finansowania zakupu sprzetu ortopedycznego dla mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej Serce Jezusa.

- Procedura dotyczaca postepowania w przypadku zgonu mieszkanca Domu Pomocy
Spotecznej Najéwietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca wypisu mieszkanca z pobytu w Domu Pomocy Spotecznej Najswigtsze
Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca rozdziatu i ewidencji odziezy oraz pozostatych dobr zakupionych
dla mieszkancoéw Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.
Procedura dotyczaca korespondencji mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze
Serce Jezusa w Rudzie §laskiej.
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- Procedura dotyczaca postepowania z depozytem po zmartym mieszkancu i likwidacji
niepodjetego depozytu Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie
Slaskiej.

- Procedura dotyczaca odwiedzin mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce
Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca wydawania indywidualnych przepustek dla mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej obowiazujaca w DPS Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca postepowania z bielizng poscielowa Domu Pomocy Spotecznej
Najs$wietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura postepowania w przypadku wystapienia chorob pasozytniczych Domu Pomocy
Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca postepowania w przypadku samowolnego oddalenia sie z budynku
przez mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca spozywania alkoholu i palenia tytoniu obowigzujaca w Osrodku
dla Niepetnosprawnych Najéwietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca pobytu w szpitalu mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze
Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca wyjazdow mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce
Jezusa w Rudzie Slaskiej na wycieczki i wyjazdy wypoczynkowe.

- Procedura dotyczaca wspierania mieszkancow w dysponowaniu majatkiem oraz sprawowania
kontroli nad finansami mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa
w Rudzie Slaskiej.

- Procedura postepowania w razie nieszczesliwego wypadku obowiazujaca w Domu Pomocy
Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca postgpowania w sytuacji pobudzenia, agresji lub autoagresji
mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej Najéwietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca rozliczania lekow dla podopiecznych w Domu Pomocy Spotecznej
Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie §lqskiej.

- Procedura dotyczaca przygotowywania i podawania lekow obowigzujaca w Domu Pomocy
Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

- Procedura dotyczaca postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu z udziatem

mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej.

Ustalenia ogélne:

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
o planowanej kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy  przedstawili  Dyrektorowi  stosowne  upowaznienia i  dokonali  wpisu

do ksigzki kontroli.



Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2017 r.

Ostatniag kontrole Domu Pomocy Spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej przeprowadzit w 2010 r., natomiast Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach - Wydziat
Polityki Spotecznej przeprowadzit kontrole w 2014 r.

Specyfika mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa

W 2016 r. w Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa ogotem przebywato
98 mieszkancow. Na dzien 21.02.2017 r. w Domu umieszczonych byto 95 mieszkancow, w tym 2
matoletnie dziewczyny, 2 matoletnich chtopcow, 30 kobiet i 61 meiczyzn. Struktura wiekowa
mieszkancow przedstawia sie nastepujaco:
do 10 lat - 1 osoba,
od 10 do 15 lat - 1 osoba,
od 16 do 21 lat - 5 osob,
od 22 do 30 lat - 20 osob,
od 31 do 40 lat - 31 osob,
od 41 do 50 lat - 27 osob,
od 51 do 58 lat - 10 oséb.
W domu przebywaja osoby niepetnosprawne intelektualnie, w tym 3 osoby z gtebokim
uposledzeniem, 27 osob ze znacznym uposledzeniem, 43 osoby z umiarkowanym uposledzeniem,
22 osoby z lekkim uposledzeniem, w tym 60 mieszkancow jest chorych psychicznie. 20 mieszkancow
jest catkowicie ubezwtasnowolnionych, w tym 3 mieszkancow matoletnich. Sposrod wszystkich
mieszkancow - 31 pracuje, 31 uczeszcza do warsztatu terapii zajeciowej, 9 do szkoty,
1 do przedszkola. Lista mieszkancow przebywajacych w Domu w 2016 r. stanowi zatacznik nr 1,
stan mieszkancow na dzien 21.02.2017 r. stanowi zatacznik nr 2.
Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej zamieszkuja trzy pietra, na ktorych podzieleni sa na dwie
grupy. Mieszkancy w przewazajacej wiekszosci zamieszkuja pokoje dwuosobowe, jak rowniez

pokoje jednoosobowe.

Kontroli zostaty poddane nastepujace zagadnienia:
1. Struktura zatrudnienia oraz spetnienie wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu

terapeutyczno - opiekunczego.

2. Organizacja pracy personelu terapeutyczno - opiekunczego.

3. Funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

4. Dokumentacja mieszkanca.

5. Prawidtowos¢ bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych.

6. Wspieranie mieszkancow w dysponowaniu majatkiem oraz sprawowanie kontroli
nad finansami mieszkancow.

7. Postepowanie z depozytem po zmartym mieszkancu.
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8. Prawidtowosc prowadzenia dokumentacji finansowej.

Struktura zatrudnienia

W Domu Pomocy Spotecznej na dzien 1 lutego 2017 r. zatrudnionych byto 69 o0sob
w tacznym wymiarze czasu - 64,75 etatu. Wykaz osob zatrudnionych w Domu wraz ze stanowiskiem
i wymiarem czasu pracy zawiera zatacznik nr 3.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie domoéow pomocy spotecznej dom
powinien zatrudnia¢ w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikow socjalnych
na stu mieszkancow domu. Natomiast zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 3e ww. rozporzadzenia w domu
powinien dziatac zespot opiekunczo-terapeutyczny, a wskaznik zatrudnienia pracownikow w tym
zespole, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy powinien wynosi¢c w domu dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie - nie mniej niz 0,6 na jednego mieszkanca.

Ustalenia kontroli:
W Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w zespole terapeutyczno - opiekunczym

zatrudnieni sa:

l.p. Stanowisko Etat Osdb
1 Dyrektor 1 1
2 Koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych 1 1
3 Specjalista ds. pracy socjalnej/pracownik socjalny 2 2
4 Psycholog 0,5 1
6 St. wychowawca /wychowawca 6,75 7
7 St. opiekun /opiekun 17 18
St. Opiekun/pielegniarka 1 1
8 Pokojowa/y 20,5 22
9 Pielegniarka 4 4
11 | St. Terapeuta/ Terapeuta
12 | Dietetyk 1 1
Ogétem 57,75 61

Dom Pomocy Spotecznej ,Najswietsze Serce Jezusa” spetnia wymog dotyczqcy
zatrudnienia dwoch pracownikow socjalnych oraz wskaznika zatrudnienia zespotu
terapeutyczno-opiekuriczego. Do wyliczenia wskaznika zatrudnienia zespotu terapeutyczno -
opiekunczego Dom bierze pod uwage strukture zatrudnienia zespotu terapeutyczno - opiekunczego
(zatacznik nr 1) oraz innych osob pracujacych bezposrednio z mieszkancami tj. kapelana
i psychiatre. Zgodnie z przedstawionym zestawieniem w zespole terapeutyczno- opiekunczym
zatrudnionych  jest 61 o0s6b w  wymiarze czasu pracy - 57,75  etatow,
a kapelan i psychiatra pracuja tacznie w wymiarze 0,75 etatu. Przy 95 mieszkancach i 58,5 etatach
(57,75 + 0,75= 58,5) wskaznik zatrudnienia wynosi 0,6158.
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Zgodnie § 6 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej dyrektor domu
powinien organizowac, co najmniej raz na dwa lata dla zespotu terapeutyczno-opiekunczego
szkolenia na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkow prowadzonej terapii, a takze metod

pracy z mieszkancami.

Na podstawie sprawdzonych akt osobowych stwierdzono, iz ostatnie szkolenie dotyczace
ww. problematyki odbyto sie w Domu w dniu 07.05.2015 r. oraz w trakcie trwania kontroli w dniu
15.02.2017 r. W szkoleniu tym uczestniczyli pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekurnczego.
Analiza dokumentacji wykazata, iz szkolenia zespotu terapeutyczno-opiekuriczego
nie sq przeprowadzane z zachowaniem co najmniej dwuletniego okresu czestotliwosci.
Zgodnie z wykazem szkolen stanowiqcym zatqcznik nr 2 szkolenia przeprowadzane byty
w2009r.,2012r.,2015r., 2017 r.

Organizacja pracy personelu terapeutyczno - opiekunczego
W trakcie kontroli sprawdzono wybrane listy obecnosci personelu opiekunczo-
terapeutycznego z dnia 07.03.2016 r., 23.03.2016 r., 01.05.2016 r., 19.05.2016 r., 05.07.2016 r.,
31.07.2016 r., 15.11.2016 r., oraz 22.11.2016 r. dla koordynatora ds. opiekunczo-terapeutycznych,
pracownikéw socjalnych, terapeutdw, wychowawcow, pielegniarek, dietetyka, opiekunek
i pokojowych.
Zgodnie z nimi czynnosci socjalne, opiekuncze, wychowawcze, terapeutyczne, pielegnacyjne,

higieniczne wobec mieszkancow w ciagu doby Swiadczyli:

07.03.2016 r.:

Rano: koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych, 2 pracownikéw socjalnych, terapeuta,
2 wychowawcow, pielegniarka, dietetyk, 5 opiekunéw, 13 pokojowych.

Po potudniu: psycholog, terapeuta, pielegniarka, 7 opiekunéw, 3 pokojowych.

Noc: wychowawca, pielegniarka, pokojowa.

23.03.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych, 2 pracownikow socjalnych, terapeuta,
4 wychowawcow, dietetyk, 4 opiekunow, 12 pokojowych.

Po potudniu: terapeuta, wychowawca, 7 opiekunow, 4 pokojowych.

Noc: pielegniarka, 2 pokojowych.

01.05.2016 r.

Rano: pielegniarka, 3 wychowawcow, 2 opiekunéw, 3 pokojowych.

Po potudniu: terapeuta, pielegniarka, 6 opiekundéw, 1 pokojowa.

Noc: pielegniarka, opiekun.

19.05.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych, 2 pracownikow socjalnych, 2 terapeutow,
3 wychowawcow, dietetyk, 3 opiekundw, 13 pokojowych.

Po potudniu: pielegniarka, 6 opiekunow, 3 pokojowych.
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Noc: pielegniarka, opiekun, pokojowy.

05.07.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych, 2 pracownikow socjalnych, terapeuta,
wychowawca, pielegniarka, dietetyk, 5 opiekunow, 11 pokojowych.

Po potudniu: 3 wychowawcdw, pielegniarka, opiekun, 3 pokojowych.

Noc: pielegniarka, pokojowa.

31.07.2016 r.

Rano: terapeuta, 2 wychowawcow, pielegniarka, 2 opiekunow, 3 pokojowych

Po potudniu: wychowawca, terapeuta, 4 opiekundw, pokojowa.

Noc: pielegniarka.

15.11.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych, 2 pracownikow socjalnych, 3 terapeutow,
pielegniarka, dietetyk, 6 opiekunow, 10 pokojowych.

Po potudniu: 4 wychowawcow, pielegniarka, 5 opiekundw, 3 pokojowych.

Noc: wychowawca, pielegniarka, pokojowy.

22.11.2016 r.

Rano: koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych, 2 pracownikow socjalnych, 3 terapeutow,
2 wychowawcow, 2 pielegniarki, dietetyk, 4 opiekundw, 9 pokojowych.

Po potudniu: 3 wychowawcow, pielegniarka, 5 opiekunow, 3 pokojowych.

Noc: pielegniarka, opiekun, pokojowy.

W zakresie obsady personelu kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Funkcjonowanie zespotu opiekunczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze
Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej

W mysl § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug dom powotuje zespoty terapeutyczno-

opiekuncze sktadajace sie w szczegolnosci z pracownikow domu, ktorzy bezposrednio zajmuja

sie wspieraniem mieszkancow.

W Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa funkcjonuje ,Procedura dotyczaca
pracy zespotu opiekunczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa
w Rudzie Slaskiej”, ktora stanowi zatacznik nr 4.

Zgodnie z powyzsza procedura zespot opiekunczo-terapeutyczny sktada sie z osob
bezposrednio zaangazowanych w tworzenie, aktualizowanie i realizacje indywidualnych dla kazdego
mieszkanca plandow wsparcia. Zespot tworza: odpowiedzialny za caty zespot koordynator
ds. opiekunczo-wychowawczych, pracownik pierwszego kontaktu, pracownik socjalny, pielegniarka,
psycholog, opiekun, pokojowa, terapeuta, rehabilitant.

Spotkania zespotu powinny odbywac sie przynajmniej dwa razy w roku. Podczas spotkan
omawiana jest indywidualna sytuacja kazdego mieszkanca. Kazde spotkanie odnotowywane powinno
by¢ w formie protokotu zbiorczego.
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W celu opracowania indywidualnego planu opieki dla nowo przyjetego mieszkanca zespot
zbiera sie nie pozniej niz w drugim tygodniu od daty jego przybycia.

Opiekunowie pierwszego kontaktu winni odnotowywac informacje o mieszkancu, ktére moga
by¢ przydatne przy tworzeniu, badz aktualizowaniu kolejnych indywidualnych planow opieki
w indywidualnych dla kazdego mieszkanca zeszytach obserwacji. W zeszycie nalezy okresowo,
co najmniej raz w miesiacu, dokonywac stosownych wpisow, ktore zostang przedstawione zespotowi

opiekunczo-terapeutycznemu podczas kolejnej sesji roboczej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli przedstawiono kontrolujacym protokoty zebran z pracownikami.
Na podstawie dokumentacji stwierdzono, iz w okresie poddanym kontroli odbyto sie 12 spotkan
zespotu opiekunczo-terapeutycznego, z ktorych sporzadzono protokoty zbiorcze z dnia
29.04.2016 r. oraz 17.11.2016 r.- zatacznik nr 5. W spotkaniu udziat wzieli: koordynator
ds. opiekunczo-wychowawczych, pracownicy socjalni, psycholog, pielegniarka, wychowawcy,
opiekunowie. W ramach spotkan zespotu przeprowadza sig¢ szkolenia wewnetrzne i pogadanki
na temat aktualnych problemow wystepujacych w domu, omawia sie sprawy pracownicze
oraz problemy zwiazane z mieszkancami. Kazde spotkanie zespotu opiekunczo-terapeutycznego,
zwiazane z tworzeniem i aktualizowaniem indywidualnych plandéw wsparcia dla mieszkancow
odbywa sie w cyklach wiosennych i jesiennych. Protokot zbiorczy zawiera daty poszczegolnych
spotkan, nazwiska osob bioracych w nich udziat oraz grupy mieszkancow, dla ktorych tworzono
lub aktualizowano plany.
W zakresie funkcjonowania zespotu opiekuriczo-terapeutycznego kontrolujqcy nie wnoszq

uwag.

Zgodnie z istniejaca procedura opiekunowie pierwszego kontaktu powinni odnotowywac
w zeszytach obserwacji, co najmniej raz na miesiac, istotne informacje o mieszkancu, przydatne
przy tworzeniu badz aktualizowaniu planéw wsparcia. Zapiski powinny dotyczy¢ sposobu realizacji
zatozonych celow, problemow lub sukcesow z tym zwiazanych, wazniejszych wydarzen
z 7zycia mieszkanca, jego nastrojow, tendencji w zachowaniu, kontaktow, aktywnosci, zdrowia,
relacji z innymi itp.

W trakcie kontroli ustalono, na podstawie przygotowanego przez pracownika socjalnego
wykazu, ktory stanowi zatacznik nr 2, iz kazdy z mieszkancow ma ustalonego pracownika
pierwszego kontaktu. Pracownicy pierwszego kontaktu na dzien 21.02.2017 r. pod swoja opieka
posiadali od 2 do 6 mieszkancow. Kontrolujacy sprawdzili prowadzone przez pracownikow zeszyty
obserwacji 20 mieszkancow. W niektorych przypadkach w zeszytach obserwacji zapisy byty
niezmienne lub nie dokonywano wpisow. Dyrektor Domu oraz Koordynator ds. opiekunczo-
terapeutycznych wyjasnili kontrolujacym, iz ze wzgledu na specyfike mieszkancow Domu w wielu
przypadkach wystepuje stagnacja w zachowaniu mieszkanca. W zwiazku z tym, iz u takich
mieszkancow nic sie nie zmienia, w zeszytach obserwacji nie dokonuje sie Zadnych wpisow.

Dla zespotu opiekunczo-terapeutycznego zeszyty obserwacji sa przydatne przy tworzeniu
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lub aktualizowaniu indywidualnych planow wsparcia mieszkanca, jezeli w zeszycie obserwacji brak
wpisow to swiadczy to o tym, ze u mieszkanca nie nastapity istotne zmiany. Ponadto bardzo
waznym dokumentem, w ktorym odnotowuje sie istotne informacje o mieszkancach jest zeszyt
raportow prowadzony przez pielegniarki. Kontrolujacy przyjeli ustne wyjasnienia kontrolowanych.
Brak uwag. Szczegotowy wykaz sprawdzonych zeszytow obserwacji stanowi zatacznik nr 6.

Dokumentacja mieszkarnca
W trakcie kontroli sprawdzono: indywidualne plany wsparcia mieszkanca, dokumentacje

prowadzong przez pracownika socjalnego oraz dokumentacje medyczng.

Indywidualne plany wsparcia mieszkancow.

Zgodnie z § 2 ust.3 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej do podstawowych
zadan zespotow terapeutyczno-opiekunczych nalezy opracowywanie indywidualnych planow
wsparcia mieszkancow oraz wspolna realizacja tych plandéw z mieszkancami. Indywidualny plan
wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do domu.
Ustalenia kontroli:

W Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa obowigzujgca procedura dotyczaca
pracy zespotu opiekunczo-terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa
w Rudzie Slaskiej okresla, iz indywidualny plan opieki dla nowego mieszkanca opracowuje
sie nie pozniej niz w drugim tygodniu od daty jego przybycia. Nastepnie indywidualne plany opieki
aktualizuje sie dwa razy w roku.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 20 mieszkancow dotyczaca indywidualnych planow
wsparcia. w jednostce kontrolowanej dokument taki nosi nazwe:
Ocena efektow rehabilitacyjnych  mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej  Osrodka
dla Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskie;j.

Dokument powyzszy zawiera:

- imig i nazwisko mieszkanca,

- date urodzenia,

- date przyjecia,

- rodzaj niepetnosprawnosci oraz opis schorzen wspotistniejacych,

- tabele z opisem stref aktywnosci (samoobstuga, komunikacja, kompetencje matematyczne,
kompetencje artystyczne i techniczne, kompetencje psychospoteczne, aktywnosc¢), aktualnych
mozliwosci wychowanka, proponowanych kierunkow oddziatywan terapeutycznych,

- ocene opisowa (postep lub regres stref aktywnosci wychowanka),

- cele i zakres terapii, w tym cele dtugoterminowe i krotkoterminowe,

- osoby odpowiedzialne za realizacje programu oraz osoby wspotdziatajace,

- date zatwierdzenia programu wraz z podpisem cztonkow zespotu opiekunczo-terapeutycznego.



Podczas kontroli Dyrektor oraz Koordynator ds. opiekunczo-terapeutycznych wyjasnili
kontrolujacym, iz mieszkancy poza praca w roznych zaktadach pracy, zajeciach w warsztacie terapii
zajeciowej, szkota uczestnicza, m.in. w zajeciach pracowni doswiadczen edukacyjnych
i artystycznych oraz maja prowadzona rehabilitacje. Zaréwno w pracowni doswiadczen
edukacyjnych i artystycznych jak i na rehabilitacji prowadzona jest dokumentacja w postaci
dziennika zaje¢, gdzie odnotowuje sie uczestnikow zaje¢, date oraz tematyke zajec badz rodzaj
prowadzonej rehabilitacji, ¢wiczen, zajec. Uczestnictwo w ww. zajeciach sktada na sie réwniez

na ogodlny plan wsparcia mieszkanca.

Analiza dokumentacji wykazata, iz kazdy z mieszkancow posiada indywidualny plan wsparcia, ktory
aktualizowany jest co pot roku - zatacznik nr 6. Sytuacja kazdego mieszkanca jest omawiana
indywidualnie z uwzglednieniem jego stanu psychofizycznego. Ogodlnie kontrolowane plany okreslaty
problemy i potrzeby mieszkanca, ktore rozwiazywane sa przez personel wyznaczony do realizacji
zadania.

Uwagi kontrolujqcych:

- nazewnictwo dokumentacji jest niezgodne z rozporzqdzeniem w sprawie domow pomocy
spotecznej. Zgodnie z § 2 ust.2 i 3 rozporzqdzenia dom powinien opracowac dokument
o nazwie Indywidualny plan wsparcia mieszkarica natomiast Dom Pomocy Spotecznej
Najswietsze Serce Jezusa opracowuje dokument pt. ,Ocena efektow rehabilitacyjnych
mieszkanca”.

W pozostatym zakresie dotyczqcym indywidualnych planow wsparcia kontrolujqcy nie wnoszq

uwag.

Dokumentacja mieszkarnca prowadzona przez pracownika socjalnego

W trakcie kontroli sprawdzono 6 teczek osobowych mieszkancow (poz. nr 15, 22, 43, 47,
69,82 zatacznika nr 1) wybranych losowo, prowadzonych przez pracownika socjalnego.
W teczce mieszkanca znajduja sie w szczegolnosci nastepujace dokumenty:
- wywiad srodowiskowy,
- decyzje kierujace do Domu,
- decyzje o umieszczeniu w Domu,
- decyzje o odptatnosci za pobyt w Domu,
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
- dokumentacja zwigzana z rozliczeniem odptatnosci za pobyt w Domu,
- oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z Regulaminem DPS i Kartg praw i obowigzkow mieszkanca,
- upowaznienie dla opiekunow odpowiedzialnych za trening ekonomiczny w grupie, do wspierania
w pobieraniu i gospodarowaniu srodkami finansowymi zgodnie z przyjetym indywidualnym
programem wsparcia,
- upowaznienie dla pracownika socjalnego Domu Pomocy Spotecznej do dokonywania z konta
depozytowego przelewow zwigzanych z odptatnoscia za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej,

- upowaznienie do przyjmowania przekazow pocztowych,
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- upowaznienie do odbioru korespondencji,

- oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody w zwiazku z ochrong danych osobowych,

- oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na potracanie z konta depozytowego kosztow zwigzanych
z zakupem lekdw, w czesci dotyczacej partycypacji pacjenta,

- oswiadczenie dotyczace wyboru konta depozytowego Domu jako forme przetrzymywania biezacych
srodkow finansowych,

- inne.

Kontrolujacy sprawdzili rowniez dokumentacje prowadzona przez pracownika socjalnego innych
14 mieszkancow (poz. nr 14, 17, 24, 30, 42, 52, 53, 57, 60, 65, 76, 77, 90, 92 zatacznika nr 1)
pod katem ztozonych przez mieszkancow lub ich opiekunow prawnych upowaznien
i oswiadczen. Wykaz sprawdzonej dokumentacji prowadzonej przez pracownika socjalnego stanowi
zatacznik nr 7.

W zakresie prowadzonych przez pracownikow socjalnych akt osobowych mieszkancow kontrolujacy
stwierdzili, iz w 6 przypadkach na 20 sprawdzonych w oswiadczeniach i upowaznieniach
dotyczacych treningu ekonomicznego, upowaznienia pracownika socjalnego do dokonywania z konta
depozytowego przelewow zwigzanych z odptatnoscia, upowaznienia do przyjmowania przekazow
pocztowych, upowaznienia do odbioru korespondencji, zapoznania sie z regulaminem DPS brak dat
oraz danych personalnych opiekunéw odpowiedzialnych za trening ekonomiczny. Braki te zostaty
uzupetnione w trakcie kontroli. W dwoch przypadkach odpowiednie oswiadczenia zostang wystane
do opiekuna prawnego w celu uzupetnienia. Brak zastrzezen. Dyrektor Domu zostat zobowiazany

do uzupetnienia powyzszych brakow w dokumentacji.

Dokumentacja medyczna

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje medyczng 20 mieszkancow, na ktora sktada

sie:

- karta mieszkanca DPS,

- karta NFZ badz informacja, ze karta ta znajduje sie u mieszkanca,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- w przypadku 0sob ubezwtasnowolnionych, oswiadczenie opiekuna prawnego,

- analiza jakosciowa wynikow uzyskanych w badaniu przy wykorzystaniu skali inteligencji Wechslera,
- indywidualna dokumentacja medyczna (wizyty lekarskie, wyniki badan, konsultacje, zalecenia w
zakresie podawania lekow).

W trakcie kontroli Dyrektor ds. Domu Pomocy Spotecznej ztozyt ustne wyjasnienia dotyczace
realizowanej opieki lekarskiej w Domu. Co tydzien do domu przychodzi lekarz rodzinny i psychiatra
a neurolog w zaleznosci od potrzeb mieszkancow. Lekarze konsultuja mieszkancow wymagajacych
pomocy lekarskiej, wczesniej rozeznanie sytuacji mieszkanca dokonuje pielegniarka
i przygotowuje dokumentacje potrzebng do wizyty lekarskiej. Lekarz rodzinny w razie potrzeby
kieruje mieszkanca do lekarzy specjalistow. W takim przypadku pielegniarka lub opiekun dowozi
mieszkanca do odpowiedniego lekarza specjalisty. Podawaniem i rozdysponowaniem lekow

dla poszczegdlnych mieszkancow zajmuja sie pielegniarki petnigce dyzur. Szczegotowe zasady w tym
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zakresie reguluje opracowana ,Procedura dotyczaca przygotowywania i podawania lekow w Domu
Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej.

Analiza dokumentacji medycznej potwierdzita, iz mieszkancy maja zapewniona opieke
medyczna dostosowang do ich indywidualnych potrzeb.

Czynnosci pielegnacyjne i opiekuncze wykonywane przez pielegniarki odnotowywane
sa W ,Zeszycie raportow pielegniarskich”. W dokumencie tym odnotowuje sig stan liczbowy
mieszkancow z uwzglednieniem osob przebywajacych na przepustce, w szpitalu, osob, ktorzy
opuscili Osrodek badZz udali sie do pracy, przygotowanie i rozdysponowanie lekow, wystepujace
incydenty w trakcie dyzuru, umowione konsultacje lekarskie, odbyte konsultacje, zlecenia
lekarskie, wykonywane w trakcie dyzuru zlecenia i zabiegi, zachorowania, kontakty wewnetrzne
i zewnetrzne oraz informacje zwiazane z wykonywana praca w trakcie petnionego dyzuru.
Przedstawiona kontrolujqcym dokumentacja medyczna prowadzona jest bardzo rzetelnie,

systematycznie i na biezqco. Brak zastrzezen.

Prawidtowos$é¢ bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow

wartosciowych

Jednym z zadan nalezacym do domu pomocy spotecznej jest prowadzenie depozytu
mieszkanca. Zadanie to zostato uregulowane przez ustawodawce w § 5 ust.1 pkt.3 h rozporzadzenia
w sprawie domow pomocy spotecznej. Zgodnie z powotana regulacja dom pomocy spotecznej
niezaleznie, od typu swiadczonych ustug w zakresie potrzeb wspomagajacych zapewnia bezpieczne
przechowywanie $rodkéw pienigeznych i przedmiotow wartosciowych swoim mieszkancom.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w Domu Pomocy Spotecznej obowiagzuje ,,Procedura
dotyczaca wspierania mieszkanca w dysponowaniu majatkiem oraz sprawowania kontroli
nad finansami mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej Najéwietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej-
zatacznik nr 8.

Procedura zaktada, iz kazdy mieszkaniec domu ma prawo do dysponowania i zabezpieczenia
posiadanych $rodkow pienieznych i przedmiotow wartosciowych. Kazdy mieszkaniec ma mozliwosc
zabezpieczenia przedmiotéw wartosciowych w kasie pancernej Osrodka. Srodki pieniezne
mieszkancy moga lokowac na indywidualnych kontach bankowych lub moga przekaza¢ na konto
depozytowe Osrodka.

Zgodnie z procedurg wobec mieszkancow, ktorzy wymagaja wsparcia i nadzorowania sposobu, w jaki
gospodaruja oni swoim mieniem i Srodkami finansowymi ustalono, aby kontrole finansowa
nad ich dochodami i wydatkami sprawowali dwaj opiekunowie lub wychowawcy danej grupy
odpowiedzialni za trening ekonomiczny. Wobec mieszkancow samodzielnie dysponujacych finansami
zaleca sie rowniez delikatne wsparcie i kontrole.

Ponadto procedura zaktada, iz kazdy mieszkaniec powinien posiadac indywidualng dokumentacje
wydatkow, prowadzona przez opiekunéw lub wychowawcow odpowiedzialnych za trening
ekonomiczny. W kartach tych nalezy wpisywac wszelkie dochody i rozchody. Wydatki powinny
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by¢ w miare mozliwosci dokumentowane rachunkami lub paragonami. W przypadku braku
udokumentowania wydatku paragonem lub rachunkiem sytuacja taka powinna byc¢ zgtoszona
koordynatorowi ds. opiekunczo-wychowawczych, ktory powinien potwierdzi¢ zakup swoim podpisem
w indywidualnej karcie wydatkow mieszkanca. Wyjatkiem sa ci mieszkancy, ktorzy nie wymagaja
bezposredniego wspierania przez opiekunow w gospodarowaniu swoimi pieniedzmi. Zapisy
w indywidualnej karcie wydatkow mieszkancow powinny by¢ zgodne z zapisami dokonywanymi
w ,,Grupowej karcie wydatkow mieszkancow” prowadzonej w kazdej grupie przez wychowawcow
lub opiekundw.

Kontrolujacy dokonali analizy przestrzegania ww. procedury.
Srodki pieniezne mieszkanicow gromadzone sa na koncie depozytowym w ING Banku $laskim
Nr 64 1050 1331 1000 0022 1765 9925. Konto nie jest oprocentowane, za prowadzenie konta

pobierana jest prowizja, ktora pokrywana jest ze srodkow Osrodka Najswietsze Serce Jezusa.

Srodki pieniezne mieszkancow zgromadzone na koncie depozytowym sa dostepne w okreslonych
godzinach w kasie Osrodka. Mieszkaniec lub opiekun danej grupy ma mozliwos¢ dokonania wyptat
srodkow na podstawie zlecenia przygotowanego przez pracownika socjalnego, ktory sprawuje piecze
nad prawidtowym przebiegiem wptat i wyptat srodkow z konta depozytowego. Kontrola wykazata,
iz w dokumentacji mieszkancow znajduja sie stosowne upowaznienia dla opiekunow
odpowiedzialnych za trening ekonomiczny, ktorzy moga pobra¢ srodki pieniezne na potrzeby
mieszkancow.

Na dzien 31.12.2016 r. depozyty posiadato 96 mieszkancow, w tym 1 mieszkaniec, ktory zmart
11.10.2016 r. Ltaczna kwota depozytow znajdujaca sie na rachunku bankowym oraz w kasie Osrodka
wynosita 558.000,94 zt - zatacznik nr 9.

Kontroli poddano dokumentacje 20 mieszkancow, wybranych w sposab losowy, dotyczaca depozytow
oraz wydatkow mieszkanca w miesigcu grudniu 2016 r. Wykaz sprawdzonej dokumentacji stanowi
zatacznik nr 10.
Analiza dokumentacji wykazata:
e Wszyscy mieszkancy posiadajg depozyt.
e  Wszyscy mieszkancy posiadaja pisemne o$wiadczenia dotyczace wyboru konta depozytowego
Domu jako forme przetrzymywania biezacych srodkow finansowych.
e Wszyscy mieszkancy posiadaja pisemne upowaznienia dla pracownika socjalnego Domu
Pomocy Spotecznej do dokonywania z konta depozytowego przelewow zwigzanych
z odptatnoscia za pobyt w domu.
e Wszyscy mieszkancy posiadaja pisemne upowaznienia dla opiekunéw odpowiedzialnych
za trening ekonomiczny w grupie, do wspierania w pobieraniu i gospodarowaniu srodkami

finansowymi zgodnie z przyjetym indywidualnym programem wsparcia.
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e 85 osob wymaga wsparcia w pobieraniu i gospodarowaniu srodkami finansowymi, 2 osoby
wymagaja wsparcia opiekuna i rodziny, 7 osob jest samodzielnych w zakresie
gospodarowania swoimi srodkami finansowymi, w przypadku 1 osoby srodkami finansowymi
mieszkanca gospodaruje opiekun prawny.

e Mieszkanicy maja prowadzong ,Indywidualng karte wydatkow mieszkancow”, w ktorej
odnotowywane sa wszelkie dochody i rozchody. Jeden z mieszkancow, ktory samodzielnie
dysponuje swoim dochodem nie posiada takiej karty.
Zakupy w ramach treningu ekonomicznego dokumentowane sa w miare mozliwosci
za pomoca paragonow, dla osob ubezwtasnowolnionych zakupy dokonywane sa przez
opiekunow, natomiast pozostali mieszkancy samodzielnie robia sobie zakupy lub przy
wsparciu opiekundéw. Gotéwka pobierana jest przez pracownika socjalnego, ktoremu
wczesniej nalezy zgtosi¢c potrzebe wyptaty gotowki. Nastepnie pieniadze pobiera
od pracownika socjalnego opiekun, ktory wspiera i nadzoruje sposob gospodarowania
srodkami finansowymi mieszkanca.

e Zapisy w ,Indywidualnych kartach wydatkow” sa zgodne z zapisami w ,,Grupowej karcie
wydatkow mieszkancow”.

e 13 mieszkancow sposrod 20 sprawdzonych posiada karte przedmiotéw wartosciowych.
Zakupy przedmiotow wartosciowych dokumentowane sa paragonami (brak paragonow
jedynie w przypadku przedmiotow zakupionych przed 2009 r.)

e Zaden z mieszkancow nie ma zabezpieczonych przedmiotow wartosciowych w kasie
pancernej Osrodka, przedmioty wartosciowe stanowia wyposazenie pokoi mieszkalnych
mieszkancow lub znajduja sie w posiadaniu mieszkanca.

Dom Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa nadzoruje dziatania zwiqzane
z prowadzeniem i zabezpieczeniem depozytow mieszkancow.
W zakresie bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych i przedmiotow wartosciowych

oraz prowadzonego treningu ekonomicznego kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Postepowanie w sprawie depozytu pozostatym po zmartym mieszkancu.

W Domu Pomocy Spotecznej obowiazuje Procedura dotyczaca postepowania z depozytem
po zmartym mieszkancu i likwidacji niepodjetego depozytu Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze
Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej - zatacznik nr 11.

Zgodnie z powyzsza procedurg w przypadku zgonu mieszkanca pracownik socjalny informuje
zyjacych cztonkdow rodziny zmartego, o ktorych Dom posiada wiedze, o zgonie mieszkanca
i pozostatym po nim depozycie wyznaczajac trzyletni termin odbioru oraz o skutkach nie podjecia
depozytu. W przypadku braku kontaktu z kimkolwiek z rodziny zmartego mieszkanca informacje
0 jego smierci wywiesza sie przez sze$C miesiecy w formie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
w Osrodku. W przypadku, gdy szacunkowa wartos¢ depozytu przekracza 5 tysiecy ztotych nalezy
dodatkowo zamiesci¢ ogtoszenie w lokalnej, poczytnej prasie lub Biuletynie Informacji Publicznej.

Depozyt pieniezny po zmartym mieszkancu przechowuje sie na koncie depozytowym a przedmioty
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wartosciowe przechowywane sa w miejscu uniemozliwiajgcym dostep osobom nieupowaznionym.
Do odbioru srodkow pienieznych i depozytow po zmartym upowaznieni sa jedynie spadkobiercy
na podstawie prawomocnego postanowienia sadu o nabyciu spadku. W przypadku niepodjecia przez
okres trzech lat przez nikogo ze spadkobiercow depozytu, informacje o niepodjeciu depozytu
i érodkéw pienieznych przekazuje sie do Sadu Rejonowego w Rudzie Slaskiej, ktory podejmuje
decyzje odnosnie dalszego postepowania.

Ustalenia kontroli:

Analiza dokumentacji wykazata, iz w okresie poddanym kontroli jeden z mieszkancow zmart
11.10.2016 r. Po zmartym pozostat depozyt w formie srodkow pienigznych zgromadzonych
na rachunku depozytowym w wysokosci 3.225,82 zt oraz telewizor SHARP o wartosci 978,99 zt
(zakupiony 20.11.2013 r.).

W zwiazku z pozostawionym po zmartym mieszkancu depozycie pracownik socjalny odpowiedzialny
za realizacje ww. procedury wszczat postepowanie z tym zwigzane. Podjete zostaty nastepujace
CZynnosci:
1. Poinformowano ustnie opiekuna prawnego - matke, ktora wedtug wiedzy domu jest jedynym
spadkobiercq pozostawionego po synu depozycie. Wydano jej dowdd osobisty, legitymacje

ZUS, karte NFZ (oswiadczenie z dnia 13.10.2016 r.)

2. Pismem nr L.dz. 2370/2016 z dnia 17.10.2016 r. poinformowano Sad Rejonowy

w Tarnowskich Gérach o zgonie mieszkanca oraz pozostawionym po nim spadku w postaci

telewizora i depozytu pienieznego.

3. Pismem nr L.dz. 2371/2016 z dnia 17.10.2016 r. poinformowano Sad Rejonowy w Rudzie

Slaskiej o zgonie mieszkanca oraz pozostawionym po nim spadku w postaci telewizora

i depozytu pienieznego.

4. Pismem nr L.Dz. 2804/2016 z dnia 19.12.2016 r. poinformowano matke zmartego
przypominajac o koniecznosci ztozenia do Sadu wniosku o nabycie spadku.

W chwili obecnej Dom Pomocy Spotecznej oczekuje na decyzje Sadu Rejonowego w Sremie

o nabyciu spadku po zmartym.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz na rachunku depozytowym znajduja sie srodki pienigezne
po zmartym w wysokosci 3.225,82 zt a telewizor marki SHARP przechowywany jest w pomieszczeniu,
do ktérego nie maja dostepu osoby nieupowaznione.

W zakresie postepowania z depozytem po zmartym mieszkaricu kontrolujqcy nie wnoszq uwasg.

Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji finansowej
Zgodnie z § 6 umowy nr MOPS.DOOSN.K19.4021.41.13 z dnia 30 grudnia 2013 r.
Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej
i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegoélnych
operacji ksiegowych.

15



Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli sprawdzono dokumenty finansowe za okres od 01.10.2016 r.
do 31.12.2016 r.
Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa
i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych
operacji finansowych.

W 2016 r. Osrodek Najswietsze Serce Jezusa na realizacje zdania jakim jest prowadzenie
domu pomocy spotecznej otrzymat dotacje (Dziat 852 Rozdziat 85202 § 2830):
- z budzetu Miasta Ruda Slaska w wysokosci 1 237 477,82 zt,
- z budzetu Wojewody Slaskiego w wysokosci 1 803 216,00 zt,

tacznie 3 040 693,82 zt.
Zleceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 20 1050 1331 1000 00221358 5553 w ING Bank
Slaski, na ktorym dokonywane sa operacje gotowkowe i bezgotowkowe zwiazane z realizacja
zadania, na rachunku bankowym gromadzone sa rowniez S$rodki wtasne Osrodka

dla Niepetnosprawnych ,,Najswietsze Serce Jezusa”.

W okresie objetym kontrolg poszczegolne wydatki pokryte z dotacji wynosity:

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne - 777 187,84 zt,

- koszty zwiazane z zakupem wyposazenia materiatow, energii, eksploatacja srodkow transportu
oraz ustug materialnych i niematerialnych oraz zywieniem mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej -
80 906,44 zt.

Ze srodkow finansowych wtasnych, srodkow z innych zrodet, w tym wptat i optat adresatow zadania
pokryte zostaty nastepujace wydatki:
- koszty zwiazane z wynagrodzeniami pracownikow wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne - 68 029,69 zt,
- koszty nie zaliczane do wynagrodzen (m.in. odziez robocza, badania wstepne i okresowe,
szkolenia, podroze stuzbowe, positki i napoje regeneracyjne, umowy cywilno-prawne) - 20 215,08 zt,
- koszty zwiazane z zakupem wyposazenia materiatow, energii, eksploatacja $rodkéw transportu
oraz ustug materialnych i niematerialnych oraz zywieniem mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej -
234 021,31 zt,
- koszty zwiazane z roznymi optatami i sktadkami (m.in. ubezpieczenia, optaty urzedowe, skarbowe)
- 3 651,40 zt,
- prace spotecznie uzyteczne - 818,10 zt,

koszty obstugi zadania publicznego w tym koszty administracyjne (m.in. wynagrodzenia
pracownikow wraz z naleznymi sktadkami, materiaty biurowe, obstuga programu kadrowo-

ptacowego, korespondencja) - 153 907,09 zt.

Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych stanowi zatacznik nr 12.
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Analiza dokumentow finansowych wykazata, ze:

kontrolowane dowody ksiegowe nie zawieraty opisu, z jakich srodkow wydatkowana
kwota zostata pokryta, tj. czy wydatek pokryto z budzetu Miasta Ruda Slqska bqdz
z budzetu Wojewody Slqskiego. W trakcie kontroli braki zostaty uzupetnione i obecnie
wszystkie dowody ksiegowe zawierajq informacje: Wydatek pokryty w ramach umowy
nr MOPS.DOOSN.K19.4021.41.13 z dnia 30.12.2013 ze srodkéw finansowych
pochodzqcych: z budzetu Wojewody lub Miasta Ruda Slgqska albo innych srodkéw
finansowych. Z budzetu Wojewody Slqskiego pokryte zostaly koszty wynagrodzenia,
z budzetu Miasta Ruda Slqska pokryte zostaty koszty wynagrodzenia oraz zywnosc,
z innych srodkow finansowych pokryto pozostate koszty.

w niektorych kontrolowanych dowodach ksiggowych brakowato opisu jakie byto
przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi. W trakcie kontroli dokumenty zostaty
uzupetnione o brakujqcy opis,

na skontrolowanych dowodach ksigegowych brak informacji dotyczqcej stosowania
Ustawy Prawo zamowien publicznych. W trakcie kontroli Dyrektor Osrodka wyjasnit
kontrolujqcym, iz w Osrodku stosuje sig powyzszq ustawe i przedstawit kontrolujqcym
Zarzqdzenie nr 2/2016 z dnia 17.10.2016 r. Dyrektora Osrodka wprowadzajqce
Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza
wyrazonej w ziotych rownowartosci kwoty 30000 Euro w Osrodku
dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce Jezusa”. Dyrektor zostat zobowiqzany
do uzupetnienia brakujqcych zapisow na dowodach ksiegowych. W trakcie kontroli
braki zostaty uzupetnione. Na kazdym dowodzie ksiegowym widnieje zapis: Wydatek
zrealizowany zgodnie z art.4 pkt 8 Ustawy z 29.01.2004 r. Prawo zamowien
publicznych, w przypadku wynagrodzen zapis brzmi: Wydatek zrealizowany zgodnie
z art.4 pkt 4 Ustawy z 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych. Zarzqdzenie
nr 2/2016 z dnia 17.10.2016 r. stanowi zatqcznik nr 13,

wszystkie kontrolowane dowody ksiegowe dotyczqce zakupu artykutow spozywczych,
srodkow czystosci, srodkow higienicznych oraz odziezy roboczej (towardw, ktore
przechodzq przez magazyn) nie zostaty zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora Osrodka,
na pozostatych dowodach ksiegowych Dyrektor zatwierdza dokumenty
do zaptaty. W trakcie kontroli Dyrektor Osrodka przedstawit kontrolujgcym Zarzqdzenie
nr 2/2012 z dnia 31.12.2012 r. Dyrektora Osrodka upowazniajqce Gtownq Ksiegowq
do zatwierdzania tzw. ,faktur magazynowych” (dotyczqce magazynu spozywczego,
artykutdw higienicznych, srodkéow czystosci, odziezy roboczej oraz magazynu dardw).
Zarzqdzenie stanowi zatqcznik nr 14,

w ztozonym do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slqskiej sprawozdaniu
Z realizacji zadania za okres 01.07.2016 do 31.12.2016 nieprawidtowo przedstawiono
date zaptaty zobowiqzan, w miejscu daty zaptaty podano date wystawienia dowodu
ksiegowego,
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o

e na odwrocie skontrolowanych dowodow  ksiggowych  zastosowano  pieczatke
Z nastepujacym zapisem:
- wskazanie, iz wydatek dotyczy Domu Pomocy Spotecznej,
- ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data i podpis Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej,
- ,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym®”, data i podpis Ksiegowego,
- zatwierdzone do wyptaty przez Gtéwnego ksiegowego i Dyrektora Osrodka (z wyjatkiem
dowodow ksiegowych dotyczacych zakupu artykutow spozywczych, s$rodkow czystosci,
srodkow higienicznych oraz odziezy roboczej),

e zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotowkowej,

e kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksiegowy jakim zostat oznaczony
w ksiegach,

e nie wniesiono uwag do celowosci dokonanych wydatkow.

Whnioski kontrolujacych.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, kontrolujacy stwierdzaja, ze Osrodek
dla Niepetnosprawnych ,Najswigetsze Serce Jezusa” realizuje zadanie publiczne ,,Prowadzenie domu
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie” zgodnie z zawarta
umowa. Dom Pomocy Spotecznej swiadczy ustugi:

- w zakresie potrzeb bytowych,

- opiekuncze,

- wspomagajace,

- w zakresie potrzeb edukacyjnych.

Mieszkancy maja zapewniona troskliwa opieke personelu. W trakcie przeprowadzanych czynnosci
kontrolnych mozna byto zauwazy¢ zyczliwosC i troske personelu wobec mieszkancow. Mieszkancy
zachowywali sie w sposob swobodny wobec swoich opiekunow.

Dom w rozny sposob stara sie zagospodarowac czas mieszkancow, dostosowujac sie do ich potrzeb.
Dom zaspokaja potrzeby religijne i kulturalne mieszkancow. W trakcie kontroli w pokojach
mieszkancow, tazienkach i pozostatych pomieszczeniach Domu byto czysto, pomieszczenia
byty posprzatane.

W zakresie zagadnien poddanych kontroli:

Nie stwierdzono uchybien w realizacji zadania w zakresie:

e zatrudnienia pracownikow socjalnych oraz wskaznika zatrudnienia w zespole opiekunczo-
terapeutycznym;

e obsady personelu sprawujacego opieke nad mieszkancami;

» funkcjonowania zespotu opiekunczo-terapeutycznego;

e prowadzonej dokumentacji medycznej;
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e Dbezpiecznego przechowywania $rodkow pienigeznych i przedmiotow wartosciowych
oraz prowadzonego treningu ekonomicznego;
» postepowania z depozytem po zmartym mieszkancu;

o celowosci dokonanych wydatkow.

Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania w zakresie:

e szkolen zespotu terapeutyczno-opiekunczego, ktore nie sa przeprowadzane z zachowaniem
co najmniej dwuletniego okresu czestotliwosci;

e prowadzonej dokumentacji mieszkanca, gdzie:
- nazewnictwo indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca jest niezgodne
z rozporzadzeniem w sprawie domoéw pomocy spotecznej,
- w 6 przypadkach na 20 sprawdzonych akt osobowych mieszkanca, prowadzonych
przez pracownika socjalnego, brakowato dat w upowaznieniach dotyczacych treningu
ekonomicznego, upowaznienia pracownika socjalnego do dokonywania z konta
depozytowego przelewow zwigzanych z odptatnoscia, upowaznienia do przyjmowania
przekazow pocztowych, upowaznienia do odbioru korespondencji, zapoznania
sie z regulaminem Domu Pomocy Spotecznej oraz brak danych personalnych opiekunow
odpowiedzialnych za trening ekonomiczny.
Braki te zostaty uzupetnione w trakcie kontroli. W dwoch przypadkach odpowiednie
oswiadczenia zostana wystane do opiekuna prawnego w celu uzupetnienia. Dyrektor Domu
zostat zobowigzany do uzupetnienia powyzszych brakow w dokumentacji. Brak zastrzezen;

e prowadzonej dokumentacji finansowej, gdzie:
- dowody ksiegowe nie zawieraty opisu, z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata
pokryta, tj. czy wydatek pokryto z budzetu Miasta Ruda Slaska badz z budzetu Wojewody
Slaskiego. W trakcie kontroli braki zostaty uzupetnione i obecnie wszystkie dowody ksiegowe
zawieraja informacje z jakich srodkow wydatek zostat pokryty. Brak zastrzezen;
- na niektorych dowodach ksiegowych brakowato opisu jakie byto przeznaczenie zakupionego
towaru lub ustugi. W trakcie kontroli dokumenty zostaty uzupetnione o brakujacy opis. Brak
zastrzezen;
- na skontrolowanych dowodach ksiegowych brakowato informacji dotyczacej stosowania
Ustawy Prawo zamowien publicznych. Dyrektor Osrodka zostat zobowigzany do uzupetnienia
stosownych zapisow. W trakcie kontroli braki zostaty uzupetnione. Brak zastrzezen;
- w ztozonym do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej sprawozdaniu
z realizacji zadania za okres 01.07.2016 do 31.12.2016 nieprawidtowo przedstawiono date

zaptaty zobowigzan, w miejscu daty zaptaty podano date wystawienia dowodu ksiegowego.
W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci wymagajqce wydanie zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczono.
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Pouczenie:

Zgodnie z § 24 Zarzadzenia Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskie]
z dnia 25 lutego 2013 r. z poézn. zm. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej” kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu
ma prawo zapoznac sie z trescig protokotu, podpisac go lub odméwic¢ podpisania.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza si¢ na pismie Gtownemu specjaliscie w Zespole Samodzielnych Stanowisk
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz ztozone
po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zataczniki:

1. Lista mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej przebywajacych w 2016 r.

2. Lista mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej stan na 21.02.2017 r.

3. Zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej stan na dzien 01.02.2017 r.

4. Procedura dotyczaca pracy zespotu opiekunczo-terapeutycznego w Domu Pomocy
Spotecznej ,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej.

5. Protokot zbiorczy ze spotkan zespotu opiekunczo-terapeutycznego Domu Pomocy
Spotecznej Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze serce Jezusa” z dnia
29.04.2016r.117.11.2016r.

6. Wykaz sprawdzonych indywidualnych planéw wsparcia oraz zeszytow obserwacji
mieszkanca.

7. Wykaz sprawdzonej dokumentacji mieszkancow prowadzonej przez pracownika
socjalnego.

8. Procedura dotyczaca  wspierania mieszkanca w  dysponowaniu  majatkiem
oraz sprawowania kontroli nad finansami mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej.

9. Wykaz depozytow zdeponowanych na rachunku bankowym na dzien 31.12.2016 r.

10. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dotyczacej depozytow oraz wydatkow mieszkanca.

11. Procedura dotyczaca postepowania z depozytem po zmartym mieszkancu i likwidacji
niepodjetego depozytu Domu Pomocy Spotecznej Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie
Slaskiej.

12. Wykaz sprawdzonych dowodow ksiegowych.

13. Zarzadzenie nr 2/2016 z dnia 17.10.2016 r. Dyrektora Osrodka wprowadzajace Regulamin
udzielania zamoéwien publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
réwnowartosci kwoty 30 000 Euro w Osrodku dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce
Jezusa”.

14. Zarzadzenie nr 2/2012 dotyczace upowaznienia dla Gtownej ksiegowej.
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Zataczniki nr 2 - 5, 8, 9, 11, 13, 14 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach
Gtownego specjalisty w Zespole samodzielnych stanowisk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

GLOWNY SPECJALISTA Z-ca Kierownika Dzialu Opigkl nar
Neoham SAaks 7y e nOSDraWnvIT ‘ Dvrektor
mgr r@tzé)ygél.orke ﬂbu(ﬂl e "'j‘_‘ Pomocy Spolecznej
_______ ALOb oY mgr ind MekGahara Nowak

Data i podpis kontrolujacego pod@ku;a‘ MOPS

24.03. 241

potwierdzenie odbioru protokolu

data i podpis Dyrektora
kontrolowanej jednostki
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