Zalgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr SP.0050.2.424.2017
Prezydenta Miasta Ruda Slgska

z dnia 17 listopada 2017 roku

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 190 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 697 ze zm.),
art. 13 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1817 ze zm.) oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 2077).

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

TYTUL | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Tytut zadania:

»Prowadzenie placéwek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej”.

2. Miejsce realizacji zadania.

Miasto Ruda Slaska (teren Rzeczpospolitej Polskiej podczas wycieczek).

3. Wysokosc¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:

Na sfinansowanie realizacji zadania przeznacza sie S$rodki finansowe w wysokosci:
2 980 800,00 zt (stownie: dwamilionydziewiec¢setosiemdziesiagttysiecyosiemsetztotych 00/100),
Z czego:

— wroku 2018: 993 600,00 zt,

— wroku 2019: 993 600,00 zt,

— w roku 2020: 993 600,00 zt.

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2016 wyniosty - 921 600,00 zt, z czego:

— organizacje pozarzadowe otrzymaty - 0,00 zt,

— podmioty o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie: 921 600,00 zt.

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2017 (I - X) wyniosty - 792 000,00 zt czego:

— organizacje pozarzadowe otrzymaty - 0,00 zt,

— podmioty o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie: 792 000,00 zt.

4. Termin realizacji:

Zadanie bedzie realizowane w okresie: od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2020r.



5. Cel zadania.

Celem zadania jest zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

6. Rodzaj przedsiewzie¢ realizowanych w ramach zadania.

Placéwka opiekunczo - wychowawcza:

1)

zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

realizuje przygotowany we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing plan
pomocy dziecku,

umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,
zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dziecku umieszczonemu w placowce opiekunczo - wychowawczej zapewnia sie:

1)

9)

wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia. Oferent zobowiazany jest do wykazania/ wyodrebnienia kosztow wyzywienia
w kalkulacji przewidywanych kosztow zadania (p.IV.8 oferty),

dostep do opieki zdrowotnej,
zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wtasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,

wyposazenie w:

— odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,

— zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

— srodki higieny osobistej,
zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosc,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80

ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala co miesiac
dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej,

dostep przez cata dobe do podstawowych produktéow zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placowka opiekunczo-wychowawcza,
b) w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby

przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,



13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie placowka opiekunczo-wychowawcza,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka
opiekunczo-wychowawcza.

Zaspakajanie potrzeb bytowych i rozwojowych dziecka placowka realizuje co najmniej
na poziomie obowigzujacego standardu opieki i wychowania oraz zgodnie z ustawa o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegolnosci
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 Nr 292, poz. 1720).

7. Adresaci zadania.

Adresatami zadania sg dzieci i mtodziez z terenu Miasta Ruda Slaska pozbawione czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej. Przewidywane potrzeby w zakresie realizacji zadania
- 24 miejsca.

W sytuacjach uzasadnionych, w trakcie realizacji zadania (w ramach planowanej liczby miejsc)
istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia adresatéow zadania o osoby spoza terenu Miasta Ruda Slaska
- na zasadach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Rozszerzenie moze nastapi¢ na wniosek Zleceniobiorcy, za zgoda Zleceniodawcy.

8. Koszty jakie mozna ponies¢ w ramach dotacji.

1. Za kwalifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moze byc¢ wytacznie
na wydatki zwiazane z realizacja zadania publicznego.

2. Zleceniodawca zastrzega, ze przesuniecia pomiedzy poszczegolnymi pozycjami kosztorysu
sa mozliwe wytacznie za uprzednia zgoda Zleceniodawcy, w formie przewidzianej dla zmiany
umowy.

3. Jezeli dany wydatek finansowany z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje
sie go za zgodny z umowa wtedy, gdy nie nastapito zwiekszenie tego wydatku o wiecej
niz 10%.

4. W kalkulacji przewidywanych kosztow (czes¢ IV, punkt 8 oferty) w rubryce ,rodzaj miary”
nalezy wpisa¢ w poszczegolnych pozycjach kosztorysu: , miesiac”.

9. Warunki dotyczace realizacji zadania:
1. Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do:

- zapewnienia 24 miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych, w odpowiednich
warunkach lokalowych, gwarantujacych bezpieczenstwo oséb korzystajacych,

- wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz innymi
wtasciwymi podmiotami w zakresie realizacji zadania, informowania pracownika
socjalnego na biezaco o wszelkich zmianach w sytuacji podopiecznych,

- realizowania zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczeg6lnosci
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego, bezpieczenstwa zywnosci
i Zywienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone przez kadre
Zleceniobiorcy osobom trzecim w szczegélnosci podopiecznym lub w ich mieniu,

- efektywnego wykorzystania miejsc, zgodnie z zasadg gospodarnosci i rzetelnosci.

2. Srodki na wyzywienie (zaplanowane z dotacji) beda podlega¢ zwrotowi w przypadku dtuzszej
niz jednodniowa nieobecnos¢ dziecka oraz gdy miejsce w placowce bedzie wolne.
W kolejnych sprawozdaniach czesciowych Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do wykazywania
niewykorzystanych srodkéw finansowych, ktére podlegaja zwrotowi w trybie i na zasadach
okreslonych w umowie.



3. Zleceniobiorca moze wykorzysta¢ niewydatkowane S$rodki w zwigzku z dtuzszg

niz jednodniowa nieobecnos¢ dziecka na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci.

4. W sytuacjach uzasadnionych na wniosek Zleceniobiorcy, Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgode

na wykorzystanie niewydatkowanych srodkow z tytutu wolnych miejsc o ktorych mowa
w punkcie 9.2 powyzej na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci.

5. Zleceniodawca zapewni uiszczanie obowiazkowej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

dla dzieci nieubezpieczonych przez rodzicow lub opiekunow prawnych. Zwrot wydatkowanych
srodkow nastapi po otrzymaniu ich ze Skarbu Panstwa.

6. Zleceniodawca uprawniony bedzie do przeprowadzania okresowej kontroli jakosci

$wiadczonych ustug w miejscu ich wykonywania.

7. Tryb, sposéb kierowania i przyjmowania dziecka do placowki, organizacje placowek

10.

1.

oraz standardy ustug swiadczonych w placowce okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 Nr 292, poz. 1720).

Zadanie powinno byc¢ realizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i standardami, w szczegé6lnosci zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegélnosci
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej a takze wszelkimi aktami prawnymi dotyczacymi dzieci,
w tym normujacymi obowiazki zapewnienia im bezpieczenstwa. Zleceniobiorca odpowiada
takze za poszanowanie rezimu prawnego ochrony danych osobowych co do wszelkich
danych pozyskanych i utrwalonych w jakiejkolwiek formie w zwiazku z wykonywaniem
umowy. Zleceniobiorca zobowiazany bedzie nadto zwolni¢ Zleceniodawce z obowiazku
Swiadczenia na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystgpita wobec
Zleceniodawcy z roszczeniem, dla ktérego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie
pozostajace w zwiazku z umowa, w szczegélnosci sposobem jej wykonywania przez
Zleceniobiorce lub jego kadre oraz odpowiedzialny jest za to, Zze osoby trzecie nie beda
zadaty od Zleceniodawcy jakiegokolwiek $wiadczenia.

Oferenci przystepujacy do konkursu powinni posiadac¢:

Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykazac, ze dysponuje lokalem, posiadajacym uregulowana sytuacje prawna
na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uzyczenia, dzierzawy, prawa
wtasnosci), gwarantujagcym bezpieczenstwo dzieciom. Obiekt ma by¢ dostosowany
do potrzeb dzieci, a takze obowiazujacych standardow technicznych dla tego typu funkcji
(cz. IV pkt. 5 ogtoszenia - oswiadczenie nr 1,2).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazac, ze dysponuje osobami przewidzianym

do realizacji zadania w liczbie zapewniajacej profesjonalne i terminowe wykonanie zadania.
Liczba o0sdb zatrudnionych (oraz wolontariuszy) musi by¢ okreslona na poziomie koniecznym
do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczej, w tym bezpieczenstwa
i indywidualnej opieki nad dzie¢cmi oraz ma uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia
i rozwoju. Zadanie powinno by¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie zawodowe, w sposob zapewniajacy osiagniecie celu zadania. Wymagane
kwalifikacje - zgodnie z przepisami prawa (cz. IV pkt. 5 ogtoszenia - oswiadczenie nr 3,4).
Szczegotowe informacje na temat kwalifikacji pracownikow powinny zosta¢ ujete w czesci
IV.11 oferty zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego. W opisie nalezy obowiazkowo uwzgledni¢ dla kazdej z zatrudnionych osdéb:
stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwalifikacje w tym miedzy innymi:
wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, staz pracy itp. W opisie oferent powinien
ustosunkowac sie réwniez do spetnienia przez kadre wymogow okreslonych w art. 97 ust. 3
i 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieranie rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W przypadku wolontariuszy nalezy opisa¢ kwalifikacje, zakres wspotpracy
i wymiar swiadczonych ustug (zgodnie z zawartym porozumieniem).W zasobach kadrowych
nalezy rowniez wskazac¢ osobe odpowiedzialng za realizacje zadania.




3. Zezwolenie Wojewody na prowadzenie placowki opiekuaczo - wychowawczej

(cz. IV pkt. 5 ogtoszenia - oswiadczenie nr 5).

4. Preferowane: doswiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zadan tego samego

lub podobnego rodzaju.

ll. PODMIOTAMI UPRAWNIONYMI DO ZLOZENIA OFERT SA:

Uprawnionymi do ztozenia oferty sa podmioty o ktorych mowa w przepisie art. 190 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV. TERMIN SKLADANIA OFERT | ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

1.
2.

Dotacja zostanie przyznana tylko podmiotom wytonionym w drodze otwartego konkursu ofert.

Warunkiem przystapienia do otwartego konkursu ofert jest ztozenie (lub przestanie) prawidtowo
wypetnionego formularza oferty, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016, poz. 1300) wraz z wymaganymi we wzorze oferty
i niniejszym ogtoszeniu oswiadczeniami w zaklejonej i opisanej kopercie, na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, ul. Markowej 20, 41 -709 Ruda Slaska w terminie
do 14.12.2017r. do godz. 8.00, z adnotacja ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
pt. ,,Prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej. Nie otwiera¢ przed 14.12.2017r.
godz. 8:00”. Koperta powinna by¢ opatrzona pieczatka firmowa lub nazwa organizacji
sktadajacej oferte. Oferta powinna zostac ztozona w 2 egzemplarzach. W przypadku nadestania
oferty poczta liczy sie data jej wptywu.

Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl oraz www.rudaslaska.bip.info.pl), na stronie internetowej
Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl), na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i tablicy ogtoszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ sktadania ofert czesciowych - zapewnienia mniejszej ilosci miejsc.
Zleceniodawca wymaga, aby na prowadzenie poszczegélnej placowki opiekunczo-wychowawczej
Oferenci sktadali odrebne oferty.

W ofercie nalezy obowiazkowo uzupetni¢ katalog oswiadczen o:

1) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowania pomieszczen przewidzianych
do realizacji zadania na czas realizacji zadania (np. umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy,
wykazanie prawa wtasnosci),

2) oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich zasobow lokalowych, rzeczowych i sanitarnych
gwarantujacych  bezpieczenstwo  dzieciom,  dostosowanych do ich  potrzeb,
a takze obowiazujacych standardow technicznych niezbednych do realizacji zadania
w szczego6lnosci wymogow o ktorych mowa w § 18 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

3) oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich zasobow kadrowych, posiadajacych odpowiednie
przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje zgodne z przepisami prawa, gwarantujace
profesjonalne wykonanie zadania.

4) oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego wskaznika zatrudnienia gwarantujacego
prawidtowa organizacje pracy, w tym bezpieczenstwo i profesjonalng opieke nad dzie¢mi
i mtodzieza.

5) oswiadczenie o posiadaniu zezwolenia Wojewody na prowadzenie placowki
opiekunczo-wychowawczej wraz z informacja na temat numeru i daty zezwolenia.

6. Strony oferty nalezy ponumerowac oraz potaczy¢ w sposob trwaty.

7. Nalezy wypetni¢ prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.


http://www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl
http://www.ruda-sl.pl/

8. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. Uprawnieni Oferenci moga ztozyc oferte wspdlng. Oferta wspdlna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywacé poszczegolne
podmioty,

b) sposdb reprezentacji podmiotow wobec Zleceniodawcy.

10. Oferenci sktadajacy oferte wspdlna ponosza odpowiedzialnosc solidarng za wykonanie umowy.

TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

1.

10.

Oferty na realizacj¢ zadania beda rozpatrzone pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
Komisje Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Rozpatrzenie ofert nastapi zgodnie z Uchwata Nr PR.0007.159.2017 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 19 pazdziernika 2017 roku w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Miasta Ruda Slaska
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2018 oraz Zarzadzeniem Nr SP.0050.2.416.2017 Prezydenta Miasta Ruda
Slaska z dnia 10 listopada 2017 roku w sprawie przyjecia Regulaminu pracy komisji
konkursowych, formularzy karty oceny formalnej i merytorycznej do rozpatrzenia ofert
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego, na realizacje zadan publicznych oraz wzoru oswiadczenia cztonka komisji
konkursowej.

Zleceniodawca powierzy realizacje zadania temu Oferentowi lub Oferentom ktorych oferty
nie zostana odrzucone i otrzymaja najwieksza liczbe punktow w karcie oceny merytorycznej.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert miedzy innymi:

a) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowac zadanie publiczne,

d) uwzglednia planowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczna cztonkow,

e) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych u Oferentéw, ktorzy
w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc
i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Nie beda rozpatrywane oferty:
— ztozone przez podmioty nie spetniajagce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,
— ztozone po terminie.

Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedktada je do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta.

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) przesunigcia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego.

Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 29.12.2017r.
Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna.
Prezydent Miasta uniewaznia konkurs ofert, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty,



2) zadna z ofert nie spetnia wymogow zawartych w ogtoszeniu.

VI. WYNIKI KONKURSU.

1. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl)
oraz rudaslaska.bip.info.pl),

b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl),
c) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta,
d) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

2. 0Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.
Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

4. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016,
poz. 1300). Niniejsze ogtoszenie bedzie stanowito zatacznik do umowy.

5. Dotacja bedzie przekazywana w miesiecznych rownych transzach na wskazany w umowie
rachunek bankowy. Pierwsza transza - w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy.

6. Wybrani Oferenci beda zobowigzani do rozliczenia dotacji zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016, poz. 1300) w terminach
okreslonych w umowie.


http://www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl
http://www.ruda-sl.pl/

