Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia Nr

Prezydenta Miasta Ruda Slaska
z dnia

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 190 ust. 1, art. 18 ust. 2 oraz art. 24 ust. 1 pkt 1,2 i 5 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r., poz. 575 ze zm.), art. 13 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1817) oraz art. 221 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 885
ze zm.).

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

I.RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

II.TYTUL | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Tytut zadania:

,Prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlic)
lub specjalistycznej”.

2. Miejsce realizacji zadania.

Miasto Ruda S'la[ska, dzielnice: Ruda, Godula, Orzegow, Halemba, Nowy Bytom, Wirek, Czarny
Las (teren Rzeczpospolitej Polskiej podczas wycieczek).

3. Wysokosc¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:

Na dofinansowanie realizacji zadania przeznacza sie srodki finansowe w wysokosci: 6 414 264 zt
(stownie:szes¢milionowczterystaczternascietysiecydwiescieszesédziesiatczteryztote),
Z czego:

- wroku 2017: 2 138 088 zt,

- wroku 2018: 2 138 088 zt,

- wroku 2019: 2 138 088 zt.

(srodki Budzetu Miasta, w tym srodki na prowadzenie dziatan zwiqzanych z profilaktykq
i rozwiqzywaniem problemow alkoholowych oraz integracjq spoteczng oséb uzaleznionych
od alkoholu).

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2016 (I - X) wyniosty - 1 776 900,00 zt, z czego:

- organizacje pozarzadowe otrzymaty - 615 600,00 zt,

- podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - 1 161 300,00 zt.

Koszty zadan tego samego rodzaju w roku 2015 (I - XIl) wynosity - 2 107 811,28 zt, z czego:

- organizacje pozarzadowe otrzymaty - 738 648,00 zt,

- podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - 1 369 163,28 zt.



4, Termin realizacji:

Zadanie bedzie realizowane w okresie: od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2019r.

5. Cel zadania.

Celem zadania jest wsparcie rodziny jako naturalnego Srodowiska rozwoju dziecka, przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, w dazeniu do zapewnienia
prawidtowego jej funkcjonowania, w szczegdlnosci do zapewnienia dzieciom zagrozonym
uzaleznieniami szczegoélnej troski i pomocy.

6. Rodzaj przedsiewzie¢ realizowanych w ramach zadania.

1.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku:
1) opieke i wychowanie,
2) pomoc w hauce,

3) pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych
w oparciu o diagnoze indywidualna dziecka i jego rodziny,

4) organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan,

5) dozywianie odpowiednie do potrzeb dzieci oraz pory dnia, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Dla wzmocnienia i utrwalenia oddziatywan wychowawczych placowka wsparcia dziennego
wspotpracuje z rodzing poprzez:

— kontakt z rodzicami/opiekunami dzieci w kwestiach formalno - organizacyjnych
(przedstawienie oferty zajec, regulaminu placowki, informowanie o planowanych zajeciach,
wyjsciach, imprezach, wymiana podstawowych informacji na temat funkcjonowania dziecka
w placowce, itp.),

— wspotprace z rodzing w zakresie opracowania diagnozy sytuacji dziecka (rozmowy o sytuacji
dziecka, regularne uaktualnianie informacji dot. sytuacji rodzinnej, obserwacja relacji
rodzic - dziecko itp.)

— wspieranie rodzicow/opiekunédw w budowaniu kompetencji wychowawczych oraz
w sprawach o kluczowym znaczeniu dla poprawy sytuacji dziecka, w szczegolnosci:

a) tworzenie sytuacji umozliwiajacych modelowanie zachowan (np. wspolne zajecia
Z gotowania, sportowe, przygotowywanie imprez, udziat rodzicow w imprezach,
wycieczkach, organizowanie ,,dni otwartych” itp.) - co najmniej 1 raz w miesiacu,

b) organizowanie wsparcia specjalistycznego (np. indywidualne konsultacje
wychowawcze, spotkania grup rodzicow, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
dla rodzicow, zajecia edukacyjne itp.) - co najmniej 1 raz w miesiacu,

c) witaczanie rodziny w zycie placowki i prace na rzecz placowki (wspolne
organizowanie wydarzen w placowce, zapraszanie do wspoélnych prac porzadkowych,
drobnych prac remontowych, robienia dekoracji, przygotowywania poczestunku
itp.),

d) wtaczanie w miare mozliwosci rodzicow/opiekunéw w prace wychowawcza
w ramach placowki (np. jesli istnieje taka mozliwos¢ placowka moze wtaczac
rodzicow oraz dzieci w planowanie pracy z dzieckiem).

Z punktu widzenia dobra dziecka i rodziny, ktore sa podmiotem oddziatywan przedstawicieli
wielu profesji pomocowych placowka wsparcia dziennego wspétpracuje z innymi instytucjami,
organizacjami i zatrudnionymi w nich pracownikami réznych zawodow, miedzy innymi szkota,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadami, Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarzadowymi, poprzez:



— wspotprace z innymi instytucjami przy tworzeniu i aktualizowaniu diagnoz
(w szczegdlnosci: udziat w spotkaniach zespotow interdyscyplinarnych oraz inicjowanie
zespotow interdyscyplinarnych),

— wspotprace z instytucjami, ktdre moga pomoc rodzinie w rozwiagzaniu jej problemow,
w szczegoblnosci w zakresie interwencji wobec osob uzaleznionych i wspoétuzaleznionych,

— wspotprace z innymi instytucjami w zakresie dostosowywania oferty programowej
do potrzeb dzieci i ich rodzin,

— wspotprace z innymi placowkami wsparcia dziennego dziatajacymi na terenie Miasta
i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie tworzenia, aktualizowania
standardow pracy z dzieckiem, rodzing oraz dokumentacji placowki, celem
podwyzszania jakosci i efektywnosci dziatan,

— wspotprace z instytucjami na rzecz budowania zintegrowanego, lokalnego systemu
wsparcia dla dziecka i rodziny w miescie.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej realizuje zadania
okreslone w punkcie 1 - 3 powyzej, ponadto, zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne
oraz logopedyczne,

2) realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny
lub  psychoprofilaktyczny, w szczegolnosci terapie pedagogiczna, psychologiczng
i socjoterapie.

Zleceniobiorca jest zobowiagzany zapewnic liczbe miejsc odpowiadajaca prognozowanym liczbom
dzieci, przewidzianych do objecia pomoca w poszczegolnych dzielnicach, o ktoérych mowa w punkcie
7 ponizej.

Adresaci zadan.

Adresatami zadania sa dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 16 roku zycia (w uzasadnionych
przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci do 18 roku zycia, kontynuujace nauke), wychowujace sie
w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju, spowodowanych miedzy innymi
problemem alkoholowym, przemoca w rodzinie, bezradnoscia opiekunczo - wychowawcza, trudng
sytuacja materialna, zyjace w Srodowisku zagrozonym alkoholizmem lub narkomania. Planuje
sie objecie pomoca 271 dzieci z terenu Miasta Ruda Slaska, w tym w dzielnicach: Ruda
- 40 dzieci, Godula - 40 dzieci, Orzegow - 30 dzieci, Halemba - 51 dzieci, Nowy Bytom - 40 dzieci,
Wirek - 40 dzieci, Czarny Las - 30 dzieci. Zleceniodawca wymaga aby w dzielnicy Ruda, Godula,
Halemba, Wirek, w ramach przewidywanej liczby miejsc uruchomione zostaty w godzinach
dopotudniowych, grupy profilaktyczno - rozwojowe dla dzieci w wieku przedszkolnym. W trakcie
realizacji zadania, za zgoda Zleceniodawcy, na podstawie biezacej diagnozy i faktycznych potrzeb
lokalnych wykazanych przez Zleceniobiorce dopuszcza sie mozliwosc:

— uruchomienia grup profilaktyczno - rozwojowych w pozostatych dzielnicach Miasta (w ramach
przyznanej dotacji i posiadanej tacznej liczby miejsc),

— rezygnacji z prowadzenia grup profilaktyczno - rozwojowych w poszczegolnych dzielnicach
i rozszerzenia liczby miejsc w grupach popotudniowych,

— uruchomienia grup profilaktyczno - rozwojowych w ramach zajec¢ popotudniowych swietlicy.
Koszty jakie mozna ponie$é¢ w ramach dotacji.
1. Za kwalifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i zgodne

z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moze by¢ wytacznie
na wydatki zwiazane z realizacja zadania publicznego.

2. Zleceniodawca zastrzega, ze przesuniecia pomiedzy poszczegélnymi pozycjami kosztorysu
sa mozliwe wytacznie za uprzednia zgoda Zleceniodawcy, w formie przewidzianej dla zmiany
umowy.



3.

Jezeli dany wydatek finansowany z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje
sie go za zgodny z umowa wtedy, gdy nie nastgpito zwiekszenie tego wydatku o wiecej niz 10%.

4. Kosztorysy nalezy sporzadzi¢ osobno dla kazdego roku realizacji zadania. W kalkulacji

przewidywanych kosztow (czes¢ IV, punkt 8 oferty) w rubryce ,rodzaj miary” nalezy wpisac
w poszczegolnych pozycjach kosztorysu: ,,miesiac”.

Warunki dotyczace realizacji zadania:

1.

10.

11.

Zleceniobiorca jest zobowiazany zapewnic, aby placowka wsparcia dziennego funkcjonowata
pie¢ dni w tygodniu, co najmniej 8 godzin dziennie, w tym minimum 4 godziny pracy
w grupach wychowawczych, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow - réwniez
w okresie ferii zimowych i wakacji letnich (miesigc lipiec lub sierpien).

W sytuacji organizowania zaje¢ z udziatem rodzicow, o ktorych mowa w punkcie
II.6 ust. 2 a i b ogtoszenia, dopuszcza sie mozliwosc¢ pracy w grupach wychowawczych w innym
wymiarze godzin niz podane w punkcie 1 powyzej.

Przyjmowanie dzieci odbywa sie bez skierowania. W pierwszej kolejnosci do placowki
kwalifikowane beda dzieci z rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, na podstawie wskazania Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca zobowiagzany bedzie efektywnie wykorzystywa¢ miejsca w placowce, zgodnie
z zasada gospodarnosci i rzetelnosci. W sytuacjach uzasadnionych dobrem dziecka placowka
moze (biorac pod uwage frekwencje w poszczegolnych dniach tygodnia, wspotprace z rodzing,
etap pracy z dzieckiem) okresowo obejmowac pomoca wieksza liczbe dzieci niz okreslona
w punkcie 11.7 Ogtoszenia i w ofercie (w ramach przyznanej dotacji i przy zachowaniu jakosci
$wiadczonych ustug).

Oferta zaje¢ powinna by¢ zroznicowana, przyciagaé uczestnikow swoja atrakcyjnoscia
oraz wspiera¢ rozwo6j uczestnikow, ksztattowac kompetencje spoteczne, odpowiadac
na ich potrzeby i deficyty, wspomagac prace nad soba.

W placowce powinny dziata¢ state zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktore
dokonuja okresowej oceny aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod
pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania indywidualnego planu pracy i jego aktualnych
potrzeb oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w danej placowce. W sktad zespotu
wchodzi co najmniej pracownik socjalny oraz wychowawca pracujacy z dzieckiem.
Zleceniobiorca winien zapewni¢, aby dla kazdego dziecka opracowano indywidualng diagnoze
uwzgledniajaca jego zasoby oraz deficyty - poznawcze, emocjonalne, spoteczne i na jej
podstawie opracowano i wdrozono indywidualny plan pracy z dzieckiem.

Zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny odbywa¢ sie w godzinach
przedpotudniowych. Preferowane zapewnienie dla grup dzieci w wieku przedszkolnym ustug
psychologa i logopedy na zasadach, o ktérych mowa w pkt. 10 ponizej.

Srodki na wyzywienie (zaplanowane z dotacji) podlegaja zwrotowi w przypadku dtuzszej
niz jednodniowa nieobecnos¢ dziecka oraz gdy miejsce w placdéwce jest wolne. W kolejnych
sprawozdaniach Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do wykazywania niewykorzystanych srodkow
finansowych, ktore podlegaja zwrotowi w trybie i na zasadach okreslonych w umowie.

Zleceniobiorca moze wykorzysta¢ niewydatkowane w zwiazku z dtuzsza niz jednodniowa
nieobecnos¢ dziecka srodki na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci. O ile zapewni
dozywianie za kwote wyzsza - z dotacji moze pokry¢ jedynie koszty dozywiania do kwoty
5,00 zt. Rozliczenie nastapi na koniec kazdego pétrocza.

W przypadku placowek wsparcia dziennego prowadzonych w formie specjalistycznej
Zleceniodawca wymaga, aby Zleceniobiorca w zakresie ustug specjalistbw - logopedy
i psychologa, zapewnit te ustugi nie rzadziej niz jeden raz w tygodniu w wymiarze godzin
dostosowanym do potrzeb dzieci (nie dotyczy okresu wakacji letnich i ferii zimowych).

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej moze uwzglednié
w ofercie organizowanie superwizji. Kwota dotacji przeznaczona na superwizje nie moze



przekroczy¢ 2000 zt. Superwizje moga prowadzi¢ wytacznie osoby posiadajace wymagane
uprawnienia i kwalifikacje.

12. Zleceniobiorca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez
kadre Zleceniobiorcy osobom trzecim w szczegolnosci podopiecznym lub w ich mieniu.

13. Zleceniobiorca zobowiazany bedzie realizowac¢ zadanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego,
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz.1047),
w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych oraz do
zamieszczania na odwrocie oryginatdow dowodow ksiegowych opisu zgodnego z zrdodtem
finansowania, o ktorym mowa jest w punkcie 1.3 ogtoszenia.

15. Srodki na prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych moga zosta¢ wykorzystane wytacznie na pokrycie kosztow merytorycznych zadania
(w szczegolnosci wynagrodzenie kadry merytorycznej, dozywianie, materiaty do prowadzenia
zajec) oraz czesSciowe pokrycie kosztow za media - zwiazanych z realizacja zadania.

Zadanie powinno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i standardami, w szczegé6lnosci zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, a takze wszelkimi aktami
prawnymi dotyczacymi dzieci, w tym normujacymi obowiazki zapewnienia im bezpieczenstwa.
Zleceniobiorca odpowiada takze za poszanowanie rezimu prawnego ochrony danych osobowych
co do wszelkich danych pozyskanych i utrwalonych w jakiejkolwiek formie w zwiazku
z wykonywaniem umowy. Zleceniobiorca zobowiazuje sie nadto zwolni¢ Zleceniodawce
z obowiazku swiadczenia na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystapita
wobec Zleceniodawcy z roszczeniem, dla ktorego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie
pozostajace w zwiazku z umowa, w szczegblnosci sposobem jej wykonywania przez
Zleceniobiorce lub jego kadre oraz odpowiedzialny jest za to, Zze osoby trzecie nie beda zadaty
od Zleceniodawcy jakiegokolwiek swiadczenia.

10. Oferenci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykazaé, ze dysponuje lokalem, posiadajagcym uregulowana sytuacje prawng
na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uzyczenia, dzierzawy, prawa
wtasnosci), gwarantujagcym bezpieczenstwo uczestnikom zaje¢. Obiekt ma by¢ dostosowany
do potrzeb dzieci, a takze obowiazujacych standardow technicznych dla tego typu funkcji. Sale,
w ktorych beda odbywad sie zajecia majg by¢ wyposazone w podstawowe sprzety pozwalajace
na prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi (stoliki, krzesta, i inne w zaleznosci od programu zajec)
(cz. IV pkt. 5 ogtoszenia - oswiadczenie nr 1,2).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe - niezbedne do realizacji zadania. Oferent musi wykazad,
ze dysponuje osobami przewidzianymi do realizacji zadania w liczbie zapewniajacej
profesjonalne i terminowe wykonanie zadania. Liczba oséb zatrudnionych (i/lub wolontariuszy)
musi by¢ okreslona na poziomie koniecznym do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy
wychowawczej, w tym bezpieczenstwa i indywidualnej opieki nad dzie¢mi oraz ma uwzgledniaé
wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju. Zadanie powinno by¢ realizowane przez osoby
posiadajace odpowiednie przygotowanie zawodowe, w spos6b zapewniajacy osiagniecie celu
zadania. Wymagane kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa (cz. IV pkt. 5 ogtoszenia -
oswiadczenie nr 3,4). Szczegdtowe informacje na temat kwalifikacji pracownikow powinny
zostaC ujete w czesci IV.11 oferty zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego. W opisie nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ dla kazdej
z zatrudnionych oséb: stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwalifikacje w tym
miedzy innymi: wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, staz pracy itp. W opisie oferent
powinien ustosunkowac sie rowniez do spetnienia przez kadre wymogoéw okreslonych
w art. 26 ust. 2 i 27 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W przypadku wolontariuszy nalezy opisac kwalifikacje, zakres wspotpracy i wymiar swiadczonych




ustug (zgodnie z zawartym porozumieniem). W zasobach kadrowych nalezy réwniez wskazac
osobe odpowiedzialna za realizacje zadania.

Opracowany program z zakresu profilaktyki uzaleznien na lata 2017 - 2019. Program
profilaktyczny powinien obejmowad: wskazanie celu, grup odbiorcow, termindéw realizacji,
opis wybranej strategii profilaktycznej, zatozen, sposobow realizacji zadania, metod pracy,
planowanych efektow, ewaluacji (cz. IV pkt. 5 ogtoszenia - oswiadczenie nr 5). Szczegbtowe
informacje na temat programu powinny zosta¢ ujete w czesci IV.1 oferty Streszczenie zadania
publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji.

Preferowane: doswiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zadan tego samego
lub podobnego rodzaju.

11. Udziat srodkéw wtasnych w zadaniu.

1.

Oferent powinien wykaza¢ wktad wtasny, ktory umozliwi wtasciwe wykonanie zadania
w wysokosci nie mniejszej niz 1% wartosci wnioskowanej dotacji, z zastrzezeniem,
iz wymagane minimum wktadu wtasnego moze by¢ wniesione wytacznie w postaci:

- wktadu finansowego (Srodki finansowe wtasne, s$rodki finansowe z innych zrddet
publicznych), lub

— wktadu finansowego (srodki finansowe wtasne, srodki finansowe z innych zrodet
publicznych) i wktadu niefinansowego osobowego (Swiadczenie wolontariusza).

W sytuacji, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania wktad niefinansowy osobowy (Swiadczenie
wolontariusza), konieczne jest przestrzeganie nastepujacych warunkow:

1) zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz z opisem wykonywanej pracy
(dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogoélnych, tak jak dokumenty
finansowe); karty pracy musza by¢ podpisane przez wolontariusza oraz osobe
upowazniona do odbioru pracy wykonanej przez wolontariusza,

3) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

4) wartos¢ pracy jednego wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty 13 zt za jednag godzine
pracy, z zastrzezeniem pkt 5 ponizej,

5) jezeli wolontariusz wykonuje prace taka, jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personelu,
z tym ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz kwota wskazana
w pkt 4 jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada
staty personel; w pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz wartos¢ pracy jednego
wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty za jedna godzine pracy wskazanej w ogtoszeniu
o konkursie.

lIl. PODMIOTAMI UPRAWNIONYMI DO ZLOZENIA OFERT SA:

Uprawnionymi do ztozenia oferty sa podmioty o ktorych mowa w przepisie art. 190 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV. TERMIN SKLADANIA OFERT | ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

1.
2.

Dotacja zostanie przyznana tylko podmiotom wytonionym w drodze otwartego konkursu ofert.

Warunkiem przystapienia do otwartego konkursu ofert jest ztozenie (lub przestanie) prawidtowo
wypetnionego formularza oferty, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzoréow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016, poz. 1300) wraz z wymaganymi, we wzorze oferty
i niniejszym ogtoszeniu, oswiadczeniami w zaklejonej i opisanej kopercie na adres: Miejski



Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, ul. Markowej 20, 41 -709 Ruda Slaska w terminie
do 13.12.2016r. do godz. 8.00, z adnotacja ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
pt. Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego (...) Nie otwiera¢ przed 13.12.2016r., godz. 8:00”
Koperta musi by¢ opatrzona pieczatka firmowa lub nazwa organizacji sktadajacej oferte. Oferta
powinna zostac ztozona w 2 egzemplarzach. W przypadku nadestania oferty poczta liczy sie data
jej wptywu.

Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl oraz www.rudaslaska.bip.info.pl), na stronie internetowej
Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl), na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i tablicy ogtoszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych - Zleceniodawca wymaga,
aby na prowadzenie placowki w kazdej z dzielnic Oferenci sktadali odrebne oferty.

W ofercie nalezy obowiazkowo uzupetni¢ katalog oswiadczen o:

1) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowania pomieszczen przewidzianych
do realizacji zadania na czas realizacji zadania (np. umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy,
wykazanie prawa wtasnosci),

2) oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich zasobow lokalowych, rzeczowych i sanitarnych
gwarantujacych bezpieczenstwo uczestnikom zajec¢, dostosowanych do potrzeb dzieci,
a takze obowigzujacych standardow technicznych niezbednych do realizacji zadania,

3) oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich, zgodnych z przepisami prawa, zasobow
kadrowych, gwarantujacych profesjonalne wykonanie zadania.

4) Oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego wskaznika zatrudnienia gwarantujacego
prawidtowa organizacje pracy, w tym bezpieczenstwo i profesjonalna opieke nad dziecmi.

5) Oswiadczenie o posiadaniu programu z zakresu profilaktyki uzaleznien na lata 2017 - 2019.
Strony oferty nalezy ponumerowac oraz potaczy¢ w sposob trwaty.

Nalezy wypetni¢ prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.
Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

Uprawnieni Oferenci moga ztozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegodlne
podmioty,

b) sposob reprezentacji podmiotow wobec Zleceniodawcy.

10. Oferenci sktadajacy oferte wspolna ponosza odpowiedzialnosc solidarna za wykonanie umowy.

TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

1.

Oferty na realizacj¢ zadania beda rozpatrzone pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
Komisje Konkursowa powotang przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Rozpatrzenie ofert nastapi zgodnie z Uchwata Nr PR.0007.131.2016 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 20 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Miasta Ruda Slaska
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2017 oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ruda Slaska w sprawie przyjecia
formularzy karty oceny formalnej i merytorycznej do rozpatrzenia ofert organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
na realizacje zadan publicznych oraz wzoru oswiadczenia cztonka komisji konkursowej,
stanowiacym zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert miedzy innymi:

a) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta,


http://www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl
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VI.

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
Oferent bedzie realizowac zadanie publiczne,

d) uwzglednia planowany przez Oferenta udziat Srodkow finansowych wtasnych lub srodkow
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego,

e) uwzglednia planowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym sSwiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow,

f) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych u Oferentow, ktorzy
w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢
i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

4. Nie beda rozpatrywane oferty:

— ztozone przez podmioty nie spetniajagce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,
— ztozone po terminie.

5. Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedktada je do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta.

6. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) przesuniecia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego.

7. Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 30.12.2016r.
8. Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna.
9. Prezydent Miasta uniewaznia konkurs ofert, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty,
2) zadna z ofert nie spetnia wymogow zawartych w ogtoszeniu.

WYNIKI KONKURSU.
1. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl)
oraz rudaslaska.bip.info.pl), )

b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl),

c) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta,

d) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

2. 0Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.
3. Kwota przyznanej dotacji moze byc¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

4. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016,
poz. 1300). Niniejsze ogtoszenie bedzie stanowito zatagcznik do umowy.

5. Dotacja bedzie przekazywana w miesiecznych transzach na wskazany w umowie rachunek
bankowy. Pierwsza transza - w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.

6. Wybrani Oferenci beda zobowigzani do rozliczenia dotacji zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U z 2016, poz. 1300)
w terminach okreslonych w umowie.
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