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ZYDENT MIASTA

»

RUDA &;‘MSKA ZARZADZENIENR SP-OCY O 1.70,. 201 ¢

PREZYDENTA MIASTA RUDA SLASKA
zdnia 19, 11, 201
w sprawie przyjecia Regulaminu pracy komisji konkursowych, formularzy karty oceny formalnej
i merytorycznej do rozpatrzenia ofert organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacje zadan publicznych

oraz wzoru oswiadczenia cztonka komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446 z p6zn. zmianami), art. 11 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn. zm.),
w zwiazku z § 17 ust. 5 zatacznika do Uchwaty nr PR.0007.131.2016 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia Programu Wspdtpracy Miasta Ruda Slaska
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2017

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin pracy komisji konkursowych powotanych do rozpatrzenia ofert
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
na realizacje zadan publicznych, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przyjac formularz karty oceny formalnej, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia oraz formularz karty oceny merytorycznej, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Przyja¢ wzor oswiadczenia cztonka komisji konkursowej, ktory stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Petnomocnikowi Prezydenta Miasta ds. organizacji
pozarzadowych.

§ 5. Nadzdér nad wykonaniem zarzadzenia petni Zastepca Prezydenta Miasta Ruda Slaska
ds. spotecznych.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Ruda Slaska nr SP.0050.1.107.2015
z dnia 30 pazdziernika 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy komisji konkursowych,
formularzy karty oceny formalnej i merytorycznej do rozpatrzenia ofert organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacje zadan
publicznych oraz wzoru oswiadczenia cztonka komisji konkursowej

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 17 ust. 5 zatacznika do Uchwaty nr PR.0007.131.2016 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Miasta Ruda Slaska
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2017 przyjmuje sie Regulamin pracy Komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert. Zatacznikami do Regulaminu sg karty oceny formalnej i merytorycznej oraz wzor
o$wiadczenia cztonka komisji konkursowej.



zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr.$.2:.2030.1..20.2016

Prezydenta Mifsﬂta Ruda Slaska
zdnia..L0. 1L 200.....

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

Komisja konkursowa zwana dalej ,,Komisja” powotywana jest w celu opiniowania ofert
ztozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Prezydenta Miasta
otwartych konkursow ofert.

Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu przedstawicieli oferentow.
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W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe w liczbie co najmniej dwoch dla kazdej ze stron.

W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczna
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy oraz radny
Rady Miasta wyznaczony przez Przewodniczacego Rady Miasta.

§3

Obstuge administracyjno - biurowa Komisji prowadza pracownicy odpowiednich wydziatow
merytorycznych Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych.
Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
1) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji,
3) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
o konkursie,
4) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
o konkursie lub zgtoszonych po terminie,
5) wskazanie ofert, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji albo stwierdzenie,
ze zadna nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem.
Protokoét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§4

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory wyznacza termin jej posiedzenia.

Do waznosci podejmowanych przez Komisje decyzji wymagana jest obecnosc
co najmniej potowy jej sktadu.

Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkow Komisji poprzez wypetnienie formularza
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkow Komisji poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktéow na formularzu stanowiagcym zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.



§5
1. Komisja, przystepujac do oceny ztozonych ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci:

1) weryfikuje, ktére z ofert spetniaja warunki formalne okre$lone w ustawie oraz ogtoszeniu

o konkursie,

2) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom formalnym okre$lonym w ustawie oraz ogtoszeniu

o konkursie lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

3) rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ustawie oraz ogtoszeniu

o konkursie:

a) oceniajac mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa
i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) oceniajac przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

€) uwzgledniajac planowany udziat $rodkéw finansowych wtasnych albo $rodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego,

d)  uwzgledniajac proponowana przez oferenta jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb,
przy udziale ktérych oferent bedzie realizowac zadanie publiczne,

e) uwzgledniajac planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkow,

f)  uwzgledniajac analize i ocene realizacji zleconych zadad publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore w
latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc
i terminowosc oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

4) wskazuje oferty, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji.
2. Komisja dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 rowniez w przypadku, gdy

do postgpowania konkursowego zostata zgtoszona tyko jedna oferta.
§6

1. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
w gtosowaniu jawnym i przedstawia je Prezydentowi Miasta wraz z propozycja wysokosci
przyznanej dotacji.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Ruda Slaska.

3. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaja dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie korekty, ktorej celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu
realizacji zadania (harmonogram, kosztorys, opis poszczegolnych dziatan).

§7

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ podejmowane w trybie wtasciwym dla jego

przyjecia.

Prezydent Miasta
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zatacznik nr 2 do zarzadzenia
Sy CONE TS JoC

Prezydenta Miasta Ruda Slaska
Z diia codefsd e Blfees

NAZWA KONKURSU ‘

OFERENT

KARTA OCENY FORMALNEJ

W przypadku pojawienia sie jednej odpowiedzi negatywne]j oferta zostaje odrzucona.

1. Czy oferta ztozona zostata w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

.

tak

nie

2. Czy oferta ztozona zostata na formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

3. Czy oferta ztozona zostata w zaklejonej i opisanej zgodnie z ogtoszeniem kopercie?

4. Czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia zgodnie
z ogtoszeniem o konkursie?

5. Czy tematyka konkursu miesci sie w tresciach statutowych oferenta?

6. Czy oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki konkursu, miejsca i terminu
realizacji?

7. Czy strony sa ponumerowane i potaczone w sposob trwaty?

8. Czy wszystkie pola zawarte w formularzu oferty zostaty wypetnione prawidtowo, czytelnie
i spojnie?

9. Czy oferta zawiera wymagany zgodnie z ogtoszeniem udziat procentowy srodkow wtasnych?
(nie dotyczy powierzenia zadania)

10. Czy wskazano osobe odpowiedzialng za realizacje zadania?

11. Czy katalog o$wiadczen w ofercie zostat uzupetniony o dodatkowe oswiadczenia, o ktorych
mowa w ogtoszeniu oraz czy dokonano wymaganych skreslen?

12. Czy oswiadczenie woli zawarte w formularzu oferty zostato podpisane przez osobe/-y do
tego upowazniong/-e?

Komisja konkursowa stwierdza, ze oferta kwalifikuje/ nie kwalifikuje sie do drugiego etapu konkursu

Podpisy cztonkow Komisji konkursowej:

Przewod feazier:, .

RudaSlaska dnia........................... ... ..cccoieieiincn

Prezydent Miasta

Gratynd Dilddzic




zatacznik nr 3 do zarzqdzema
97,0050, 4. 10. 406

Prezydenta Miasta Ruda Sl
z dnia .....1.0...

qiska

NAZWA KONKURSU

OFERENT

-

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zasoby kadrowe (w tym m.in. kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b bezposrednio
realizujacych zadanie).

Skala

punktowa

Przyznana
liczba
punktow

LACZNA LICZBA PUNKTOW

2. .
Zasoby lokalowe i rzeczowe niezbedne do realizacji zadania. 0-3

3. Realistyczny budzet wykonania zadania w tym m.in. przejrzystosc kalkulacji oraz 0-3
zasadno$¢ pozycji kosztorysu.

4. Realistyczny harmonogram realizacji zadania i jego spojnosc z opisem 0-3
poszczegdlnych dziatan.

5. |$rodki finansowe z innych zrodet oraz zaangazowanie finansowych $rodkéw 1-3
wtasnych (nie dotyczy powierzenia zadania).

6. - . 0-2
Zaktadane rezultaty realizacji zadania.

7. Znajomosc grupy docelowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorcow 0-2
zadania).

8. |Ocena realizacji zleconych zadan publicznych zrealizowanych w poprzednich 0-2
latach - rzetelno$c, terminowos$¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel
srodkow.

9. |Wartoé¢ merytoryczna projektu, w tym m.in. innowacyjnos¢ i roznorodnos¢ metod| 0 - 2
realizacji zadania.

10. Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan tego samego lub 0-1
podobnego rodzaju.

1. Planowany przez oferenta wktad osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i 0-1
praca spoteczna cztonkow.
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Oferta moze zostac przyjeta do realizacji.

Podpisy cztonkéw Komisji konkursowej




Przewodniczacy: ... ...ooiiiiiiiii i i

........... Peccerseccrnssasnsodsonnscennne

RBudaSlaska, dnia... ... . ... ... ... . ... ... i

Jesli oferta dotyczy wsparcia realizacji zadania minimalna liczba punktow, ktora musi uzyskac
Oferent wynosi 15, z zastrzezeniem, ze w pozycji 1, 2, 3, 4 minimalna liczba punktéw musi wynosic¢
dla kazdej z pozycji co najmniej 1. Jesli oferent uzyskat mniej niz 15 punktow lub w pozycjach
1 - 4 oferent uzyska mniej niz 1 punkt, oferta zostaje odrzucona pod wzgledem merytorycznym.

Jesli oferta dotyczy powierzenia realizacji zadania minimalna liczba punktow, ktora musi uzyskac
Oferent wynosi 14, z zastrzezeniem, ze w pozycji 1, 2, 3, 4 minimalna liczba punktow musi wynosié¢
dla kazdej z pozycji co najmniej 1. Jesli oferent uzyskat mniej niz 14 punktéw lub w pozycjach
1 - 4 oferent uzyska mniej niz 1 punkt, oferta zostaje odrzucona pod wzgledem merytorycznym.

Pf@zyd%nf" Miasta

[ fel—{
Gratyna Dziedzic



zatacznik nr 4 do zarzadzenia .

Prezydenta Mjasta Ruda Slaska

................................................................

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami

bioracymi udziat w konkursie pn.:

ktory mogtby budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Data i podpis cztonka Komisji

Prezydeypt Miasta
pie
Gratyha Diledzic



